REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Pula, Flanaticka 29, p.p. 198
tel.052/372-155, fax: 052/372-154

KLASA: 550-01/10-01/34
URBRQOJ: 2163/1-06/6-10-3
Pula, 02. studeni 2010.

ZUPANU

ISTARSKE ZUPANIJE
putem

Struéne sluzbe Skupstine
Pazin

PREDMET: Prijedlog ZakljuCka o prihvacanju nacrta i utvrdivanju prijedloga
odluka o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Statuta Doma
za starije i nemoéne osobe ,Alfredo Stiglié“ Pula, na Pravilnik o radu
Doma za starije i nemoéne osobe ,Alfredo Stigli¢* Pula i na Pravilnik o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije i nemoc¢ne
osobe ,Alfredo Stigli¢* Pula
- dostavlja se,

Postovani,

U privitku dopisa dostavljamo Vam Prijedlog zakljucka o prihvacanju nacrta i
utvrdivanju prijedloga odluka o davanju suglasnosti na
- Izmjene i dopune Statuta Doma za starije i nemoéne osobe ,Alfredo Stigli¢* Pula,
- Pravilnik o radu Doma za starije i nemoc¢ne osobe ,Alfredo Stiglié“ Pula, i na
- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije i nemoc¢ne osobe
LAlfredo Stigli¢* Pula, radi raspravljanja i odlu¢ivanja.

S poStovanjem,

Procelnica
Sonja Grozi¢ — Zivoli¢

1S0 9001

BUREAU VERITAS |
Certification




REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Klasa: 550-01/10-01/11
Urbroj: 2163/1-01/8-10-2
Pula, 09. studenoga 2010.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednika g. Dino Kozlevac
DrSéevka 3, 52 000 Pazin

Predmet: Odluka o davanju suglasnosti na lzmjene i dopune Statuta Doma za
starije i nemo éne osobe ,Alfredo Stigli ¢* Pula Klasa: 550-01/10-
01/16 Urbroj: 2168-381-10-3 od 15. listopada 2010. godine

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine br. 10/09) Zupan
Istarske Zupanije dana 09. studenoga 2010. godine donosi

ZAKLJU €CAK

1. Prihvaca se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Izmjene i
dopune Statuta Doma za starije i nemoéne osobe ,Alfredo Stigli¢* Pula Klasa: 550-
01/10-01/16 Urbroj: 2168-381-10-3 od 15. listopada 2010. godine , te iste €ini sastavni
dio ovoga zakljucka.

2. Prijedlog odluke iz tocke 1. ovoga zakljucka dostavlja se Zupanijskoj skupstini Istarske
Zupanije radi raspravljanja i odlu€ivanja.

3. Za izvjestitelia po toCki 1, a vezano za toCku 2. ovog Zakljucka odreduje se Sonja
Grozi¢ Zivoli¢ - procelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije.

4. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

Zupan
lvan Jakov ¢€ié



REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Klasa: 550-01/10-01/11
Urbroj: 2163/1-01/8-10-3
Pula, 09. studenoga 2010.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednika g. Dino Kozlevac
DrSéevka 3, 52 000 Pazin

Predmet: Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o radu Doma za
starije i nemo éne osobe ,Alfredo Stigli  é* Pula Klasa: 550-01/10-
01/2 Urbroj: 2168-381-10-10 od 15. listopada 2010. godine

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije
br. 10/09) Zupan Istarske Zupanije dana 09. studenoga 2010. godine donosi

ZAKLJU CAK

1. Prihvaca se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o
radu Doma za starije i nemoc¢ne osobe ,Alfredo Stiglié“ Pula Klasa: 550-01/10-01/2
Urbroj: 2168-381-10-10 od 15. listopada 2010. godine, te isti Cini sastavni dio
ovoga zakljucka.

2. Prijedlog Odluke iz tocke 1. ovoga Zakljutka dostavlja se Zupanijskoj skuptini
Istarske Zupanije radi raspravljanja i odlu€ivanja.

3. Za izvjestitelja po toCki 1., a vezano za toCku 2. ovog ZakljuCka odreduje se Sonja
Grozi¢ Zivoli¢ - procelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije.

4. Ovaj zakljuak stupa na snagu danom donoSenja.

Zupan
lvan Jakov ¢€ié



REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Klasa: 550-01/10-01/11
Urbroj: 2163/1-01/8-10-4
Pula, 09. studenoga 2010.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednika g. Dino Kozlevac
DrSéevka 3, 52 000 Pazin

Predmet: Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik 0 unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova Doma za starije i nemo ¢éne osobe ,Alfredo
Stigli ¢ Pula Klasa: 550-01/10-01/2 Urbroj: 2168-381-10-11 od 15.
listopada 2010. godine

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske zupanije
br. 10/09) Zupan Istarske Zupanije dana 09. studenoga 2010. godine donosi

ZAKLJU CAK

1. Prihvaca se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije i nemoc¢ne osobe ,Alfredo
Stigli¢* Pula Klasa: 550-01/10-01/2 Urbroj: 2168-381-10-11 od 15. listopada 2010.
godine, te isti €ini sastavni dio ovoga zakljucka.

2. Prijedlog odluke iz tocke 1. ovoga zakljutka dostavlja se Zupanijskoj skupstini Istarske
Zupanije radi raspravljanja i odlu€ivanja.

3. Za izvjestitelia po tocki 1., a vezano za tocku 2. ovog Zakljucka odreduje se Sonja
Grozi¢ Zivoli¢ - procelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije.

4. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

Zupan
lvan Jakov ¢€ié



Na temelju odredbe Clanka 103. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine br. 73/97, 27/01, 59/01, 82/01, 103/03, 44/06 i 79/07) te odredbe ¢lanka 43. Statuta
Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije br. 10/09) Zupanijska skupstina
Istarske Zupanije na sjednici odrZzanoj dana 2010. godine donosi

Odluku

1. Daje se suglasnost na Izmjene i dopune Statuta Doma za starije i nemocne osobe
JAlfredo Stigli¢* Pula Klasa: 550-01/10-01/16 Urbroj: 2168-381-10-3 od 15.
listopada 2010. godine, te iste Cine sastavni dio ove odluke.

2. E’rihvaéa se procCiSceni tekst Statuta Doma za starije i nemoc¢ne osobe ,Alfredo
Stiglic“ Pula Klasa: 550-01/10-01/2 Urbroj: 2168-381-10-9 od 15. listopada 2010.
godine.

3. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZbenim novinama
Istarske Zupanije.

Klasa:
Urbroj:
Pazin
REPUBLIKA HRVATSKA
5 ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
PREDSJEDNIK
Dino Kozlevac
Dostaviti:

1. Dom za starije i nemoc¢ne osobe ,Alfredo Stiglié“ Pula
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
3. Arhiva



Na temelju odredbe Clanka 180. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi,
nacinu pruzanja usluga skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika
doma socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih
osoba te centra za pomoc¢ i njegu (Narodne novine br. 64/09) te odredbe Clanka 43.
Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije br. 10/09) Zupanijska
skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 2010. godine donosi

Odluku

1. Daje se suglasnost na Pravilnik o radu Doma za starije i nemoc¢ne osobe
LAlfredo Stiglié“ Pula Klasa: 550-01/10-01/2 Urbroj: 2168-381-10-10 od 15.
listopada 2010. godine, te isti ini sastavni dio ove odluke.

2. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije.

Klasa:
Urbroj:
Pazin
REPUBLIKA I:IRVATSKA
5 ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
PREDSJEDNIK
Dino Kozlevac
Dostaviti:

1. Dom za starije i nemoc¢ne osobe ,Alfredo Stiglié“ Pula
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
3. Arhiva



Na temelju odredbe Clanka 180. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi,
nac¢inu pruzanja usluga skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika
doma socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih
osoba te centra za pomoc¢ i njegu (Narodne novine br. 64/09) te odredbe Clanka 43.
Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije br. 10/09) Zupanijska
skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 2010. godine donosi

Odluku

3. Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Doma za starije i nemoéne osobe ,Alfredo Stigli¢* Pula Klasa: 550-
01/10-01/2 Urbroj: 2168-381-10-11 od 15. listopada 2010. godine, te isti €ini
sastavni dio ove odluke.

4. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije.

Klasa:

Urbroj:

Pazin

REPUBLIKA I:IRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
PREDSJEDNIK
Dino Kozlevac
Dostaviti:

1. Dom za starije i nemoc¢ne osobe ,Alfredo Stiglié“ Pula
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
3. Arhiva



OBRAZLOZENJE

I.  PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ODLUKE

Odredbom Clanka 103. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi propisano je da statut doma
za starije i nemoc¢ne osobe donosi upravno vije¢e uz suglasnost osnivaca.
odredbom ¢&lanka 180. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi, nacinu pruzanja
usluga skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma socijalne
skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te centra za
pomoc i njegu propisana je obveza domova za starije i nemocne osobe da usklade svoje
opce akte o unutarnjem ustroju, sistematizaciji poslova i potrebnom broju radnika sukladno
odredbama Pravilnika i da na iste pribave suglasnost osnivaca.

Il. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE

Upravno vijece Doma za starije i nemoéne osobe ,Alfredo Stiglic* Pula donijelo je
izmjene i dopune Statuta doma kojima su osim uskladivanja odredbi statuta s odredbama
Zakona o socijalnoj skrbi, povecali ovlaStenje ravnatelja za samostalno sklapanje ugovora
u pravnom prometu, izvodenje investicijskih radova i nabavci opreme Cija je pojedinacna
vrijednost s dosadasnjih 20.000,00 kuna na 70.000,00 kuna bez PDV-a.

Tekstom Pravilnika o radu obuhvacene su odredbe Zakona o radu, Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluZzbama i Kolektivhog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova unutarnje ustrojstvo doma
uskladeno je s odredbama Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi, na€inu
pruzanja usluga skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma
socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te
centra za pomoc i njegu koji definira potreban broj strucnih i drugih radnika obzirom na
strukturu i broj korisnika.

Ill. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE
Tekst prijedloga odluke sastavni je dio ovoga obrazloZenja



Na temelju ¢lanka 125. i 126. Zakona o radu (“Narodne novine” br.149/09),

Clanka 51 Statuta Doma za starije i nemocne osobe “Alfredo Stigli¢” Pula
(dalje u tekstu:Poslodavac) - Casa per anziani e disabili “Alfredo Stigli¢” Pola ,
nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima, Upravno vijeCe Doma za
starije i nemoéne osobe “Alfredo Stigli¢” , na 2. sjednici odrzanoj dana
15.listopada 2010.godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se:
- uvjeti i nacin sklapanja ugovora o radu
- radno vrijeme
- odmori i dopusti
- zastita trudnica, roditelja i posvojitelja
- zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad
- place, naknade placa i drugi primici radnika
- prestanak ugovora o radu
- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
- naknada Stete
- zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije
- mijere kontrole
- i druga pitanja vazna za radnike, ako ta pitanja nisu uredena Kolektivnim
ugovorom

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike kod Poslodavca.
Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim
pravilnikom, ugovorom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog
vije¢a i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije
drukcije odredeno.

Ako neko pravo iz radnog odnosa nije regulirano ovim Pravilnikom,
onda se primjenjuju odredbe vazecih Kolektivnih ugovora.



Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno
i strucno, prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca,
u skladu naravi i vrsti rada.

Radnik koji ne izvrSava svoje radne obveze sukladno stavku 1. ovog
¢lanka krsi radne obveze te mu Poslodavac ima pravo otkazati ugovor o radu.

Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika,
jam¢i mogucnost izvrSavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje
radnika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca.

Clanak 4.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja
posla od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito

dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je tako postupanje nezeljeno
i u suprotnosti s posebnim zakonima.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.

Prije stupanja radnika na rad Poslodavac je duzan omoguciti radniku
da se upozna s propisima u svezi s radnim odnosima, te ga je duzan upoznati
s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 6.

Zasnivanje radnog odnosa za sva upraznjena radna mjesta u ustanovi
reguliraju se Zakonom, Kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom.

Odluku o potrebi za novim zaposljavanjem donosi ravnatelj
Doma u skladu s potrebama procesa rada i u skladu s ovim Pravilnikom.

Ravnatelj Doma slobodno bira osobu s kojom ¢e zasnovati radni
odnos, a o odluci iz st. 2. ovog Clanka moZe obavijestiti Zavod za
zaposljavanje podnosenjem prijave potrebe za radnikom.

Prijava potrebe za radnikom dostavlja se, ako ravnatelj Doma tako
odluci, Zavodu za zaposljavanje u roku od 8 dana za popunu odredenog
radnog mjesta.

U prijavi potrebe za radnikom, upuéenoj Zavodu za zaposljavanje,
navest Ce se uvjeti kojima treba udovoljiti radnik na radnom mjestu za koje se
zasniva radni odnos te rok od 8 dana u kojem Zavod za zapoSljavanje mora
obavijestiti Dom o radnicima raspoloZivim za zaposljavanje u Domu.

Ravnatelj Doma moze odluciti da se oglas o zasnivanju radnog odnosa
objavi i u dnevnom tisku.



Nakon proteka roka koji je iznosio osam dana od dana dostave prijave
potrebe za radnikom Zavodu za zaposljavanje, ravnatelj Doma odlucit ¢e o
izboru osobe s kojom ¢e zasnovati radni odnos.

Ako je oglas za zasnivanje radnog odnosa objavljen u dnevnom tisku,
ravnatelj Doma ¢e odluku iz stavka 7. ovoga c¢lanka donijeti nakon proteka u
oglasu naznacenog roka za podnosSenije prijava.

Ako prijavi nisu priloZzene potrebne isprave kojima se dokazuje
ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ravnatelj Doma ée pozvati
osobu koja Zeli zasnovati radni odnos da u roku od tri dana dostavi potrebne
izjave.

Nepotpune prijave, kao i prijave kojima ni nakon trazenja ravnatelja
Doma ne budu prilozene potrebne isprave, nece se razmatrati.

O rezultatima postupka zasnivanja radnog odnosa obavijestiti ¢e se
Zavod za zapoSljavanje i osobe koje su sudjelovale u tom postupku i to u
roku od 8 dana od dana donosenja odluke.

Clanak 7.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provjeriti sposobnost radnika
za obavljanje odredenih poslova.

Provjeravanje strucnih i drugih radnih sposobnosti obavlja se na osnovi
odgovarajucéih testova, razgovora ili obavljanja odredenih poslova radnog
mjesta za koje se zasniva radni odnos.

Provjeru sposobnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi troclana komisija
koju imenuje ravnatelj Doma ili ovlastena strucna sluzba.

O rezultatima provjere strucnih i ostalih radnih sposobnosti radnika
sastavlja se zapisnik.

Na osnovi rezultata provjere ravnatelj donosi Odluku o izboru.

Clanak 8.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji mora biti u
pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je
duzan radniku prije pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru. Ugovor o radu i pisana potvrda o sklopljenom ugovoru moraju
sadrzavati sve uzglavke propisane ¢lankom 13. Zakona o radu.

Clanak 9.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Ako radnik bez opravdanih razloga ne pocne raditi na dan odreden
ugovorom o radu, taj ¢e se ugovor raskinuti.



Clanak 10.

Prilikom stupanja na rad radnik se poblize upoznaje s poslovima i
radnim zadacima odredenog radnog mijesta, uvjetima rada, neposrednim
suradnicima, pravima i obvezama iz radnog odnosa, zastitom na radu, radom
na siguran nacin, te protupozarnom zastitom.

Clanak 11.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, Kkoristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava I obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi
s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati samo Poslodavac ili osoba koju za to Poslodavac posebno
opunomodi. .

Clanak 12.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena
nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste I
dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

2.Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 13.

Ako su zakonom, drugim propisom, Kolektivnim ugovorom ili ovim
Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o
radu moze se sklopiti samo sa radnikom koji zadovoljava te uvjete.

Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa
u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje
osoba s kojima u izvrSavanju ugovora o radu dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, ravnatelj moze uputiti radnika na lijecnicki pregled.

Prije izbora radnika mogu se provjeriti radnikove strucne i radne
sposobnosti.

Prethodno provjeravanje radnikovih radnih sposobnosti provodi se
testiranje, odredivanje kandidatima da obave neki posao, razgovor s
kandidatom i sli¢no.

Troskove lijecnickog pregleda snosi poslodavac.

Radni odnos ne moZe se zasnovati s osobom koja boluje od zaraznih,
duSevnih ili drugih bolesti koje mogu imati negativne posljedice za zivot ili
zdravlje osoba za Zivot i zdravlje osoba, posebno korisnika usluga smjestaja.



Clanak 15.

Ne mogu zasnovati radni odnos osobe koje su pravomocéno osudene za
kaznena djela protiv dostojanstva i morala, kazneno djela protiv braka,
obitelji i mladezi, kaznena djela protiv Zivota i tijela te za kaznena djela protiv
Republike Hrvatske.

3.Probni rad
Clanak 16.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati najvise:
- mjesec dana za radna mjesta IV vrste za koje je op¢i uvjet niza
strucna sprema, PKV;
- dva mjeseca za radna mjesta III vrste za koje je opéi uvjet srednja
stru¢na sprema;
- tri mjeseca za radna mijesta II vrste za koje je opCi uvjet visa
stru¢na
sprema
- Sest mjeseci za radna mjesta I vrste za koje je opci uvjet visoka
stru¢na sprema.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 dana,
racunajuci od dana isteka probnog rada.

Clanak 17.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos
otkazom koji mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Ako poslodavac radniku koji nije zadovoljio na probnom radu ne
dostavi odluku o otkazu najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat
¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u
potpunosti na snazi.

4.Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 18.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, a obvezuje stranke
dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin
odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.



5.Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 19.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti kada se radi o:
- zamjeni privremeno nenazocnog radnika,
- privremenim poslovima za Cije obavljanje poslodavac ima
iznimnu potrebu,
- ostvarivanju odredenog poslovnog pothvata.

Clanak 20.

Ugovor o radu u sklopljen na odredeno vrijeme, prestaje istekom roka
utvrdenog tim ugovorom.

6.Pripravnici .
Clanak 21.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapoSljava radi
osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se je Skolovala.

Kao pripravnici zaposljavaju se i osobe koje nakon zavrSenog
Skolovanja imaju u svojem zanimanju radno iskustvo krace od radnog
iskustva propisanog Zakonom o radu.

Clanak 22.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme,
ovisno o potrebi poslodavca za radnicima.

Ugovorom o radu utvrditi ée se trajanje pripravnickog staza, nacin i
sadrzaj njegova provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalan rad,
te druga pitanja radnog odnosa pripravnika.

Pripravnicki staz moze se obavljati i u obliku volontiranja.

Clanak 23.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program stru¢nog
osposobljavanja i osigurati njegovu provedbu.

Za vrijeme programa stru¢nog osposobljavanja pripravnika, pripravnika
se moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca.

Clanak 24.

Nakon zavrSetka pripravnickog staza, pripravnik polaze ispit prema
sadrzaju koji je sastavni dio programa osposobljavanja.

Provjeru znanja i sposobnosti pripravnika, koji po zakonu ne polaze
strucni ispit, obavlja komisija od tri ¢lana koju imenuje ravnatelj Doma.

Clanovi komisije moraju imati najmanije isti stupanj stru¢ne spreme kao
i pripravnik.



Pripravnik koji ne polozi stru€ni ispit poslodavac moze redovito
otkazati.

7. Pripravnicki staz strucnih djelatnika
Clanak 25.

Strucne poslove u Domu obavljaju: socijalni radnik, radni terapeut,
glavna medicinska sestra s stru¢nim studijom sestrinstva , medicinske sestre,
fizioterapeut i drugi strucni radnici.

Strucni radnici iz st.1. ovog Clanka obvezni su nakon zavrSenog
obrazovanja obaviti pripravnicki staz pod nadzorom stru¢nog voditelja
(mentora).

Pripravnicki staz obavlja se u ustanovama socijalne skrbi, a dio
pripravnickog staza moze se provesti i u drugim pravnim osobama koje
obavljaju poslove socijalne skrbi, zdravstva.

Clanak 26.

Pripravnicki staz za stru¢ne radnike iznosi:

- za viSu i visoku stru¢nu spremu 20 mjeseci,

- za srednju stru¢nu spremu 12 mjeseci.

Pripravnicki staz moze se iz zdravstvenih ili drugih posebno
opravdanih razloga produljiti i nakon proteka roka iz st. 1. ovog ¢lanka.

Clanak 27.

Nakon isteka propisanog vremena za obavljanje pripravnickog staza
strucni radnici stje€u pravo polaganja struénog ispita pred ispitnim
povjerenstvom Ministarstva nadleznog za poslove socijalne skrbi.

III. RADNO VRIJEME

1.Puno radno vrijeme
Clanak 28.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno i utvrdeno je Zakonom o
radu i Kolektivnim ugovorom.

Radno vrijeme u tjednu rasporedeno je, u pravilu, na pet radnih dana
u tjednu.

Za poslove koji se zbog prirode djelatnosti i procesa rada kod
poslodavca moraju obavljati kontinuirano (njega i skrb o korisnicima i sl.)
odluku o rasporedu radnog vremena donosi ravnatelj u skladu sa
odredbama Zakona o radu koje propisuju nacin rasporeda radnog vremena.
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Radnik je duzan zapoceti rad u odredeno vrijeme i ne smije za
trajanja radnog vremena napustiti radni prostor osim ukoliko za to ima
opravdan razlog.

Opravdanost razloga iz stavka 4. ovog c¢lanka ocjenjuje ravnatelj.

Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena,
tako da radnik radi no¢u uzastopce najviSe tjedan dana.

Noc¢nim radom smatra se rad izmedu 22 sata i 6 sati idu¢eg dana.

Noc¢ni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito
tijekom radnog vremena radi tri sata u vremenu noc¢nog rada, odnosno koji
tijekom kalendarske godine radi najmanje tre¢inu svog radnog vremena u
vremenu noc¢nog rada.

Poslodavac je pri utvrdivanju dnevnog rasporeda radnog vremena
duzan voditi racuna da rad radnika iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne smije
trajati duze od osam sati.

2.Nepuno radno vrijeme
Clanak 29.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ¢e se kada priroda
i opseg posla, odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom
vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZze se sklopiti i za rad
na poslovima na kojima rade radnici s pravom na skra¢eno radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucéava, na istom radnom
mjestu mogu raditi dva izvrsitelja svaki s nepunim radnim vremenom.

Radnici koji rade s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao
i radnici koji rade s punim radnim vremenom glede odmora izmedu dva
uzastopna radna dana, tjednoga odmora, utvrdivanja trajanja godisnjeg
odmora i placenog dopusta.

3.Skraceno radno vrijeme
Clanak 30.

Na poslovima na kojima ni uz primjene mjera zastite na radu nije
moguce zastititi radnika od Stetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se
sukladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugovoru.

Radnici koji rade sa skracenim radnim vremenom ostvaruju sva prava
kao radnici s punim radnim vremenom.

4.Prekovremeni rad .
Clanak 31.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile,
izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim slucajevima prijeke potrebe.

U slucajevima iz st.1. ovog Cclanka radnik je obvezan raditi
prekovremeno, najvisSe do osam sati tjedno.
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Clanak 32.

O hitnom prekovremenom radu radnika je obvezan izvijestiti ravnatelj
najkasnije jedan dan unaprijed.

Izuzetno od odredbe st.1. ovog ¢lanka, u slucaju kada je prekovremeni
rad prijeko potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa
rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatne
materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom
trajanju i drugim sli¢nim slucajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno
bez prethodne obavijesti. .

Clanak 33.

Prekovremeni rad ne moZze se odrediti:
- radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja

uvjeta rada,

- maloljetnom radniku,

- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege teze
hendikepiranog djeteta.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na
prekovremeni rad, moze raditi prekovremeno:

- trudnica,

- roditelj djeteta do tri godine starosti,

- samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti

- i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu.

5.Preraspodjela radnog vremena
Clanak 34.

Zbog zastoja u poslu odnosno povecanja obima poslova u odredenom
vremenu, osiguranja veceg broja slobodnih dana i ustede energije , za dane
drzavnih blagdana, prirode odredenih poslova i drugim slicnim slucajevima,
ravnatelj moze uvesti preraspodjelu radnog vremena tako da tijekom jednog
razdoblja radno vrijeme traje duze, a tijekom drugog razdoblja krace od
punog radnog vremena.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne smije biti duze od 48
sati tjedno, iznimno 56 ukoliko je utvrdeno Kolektivnim ugovorom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

6.Pripravnost i rad po pozivu
Clanak 35.

Pripravnost postoji kada radnik ne mora biti prisutan u ustanovi, ali
mora biti dostupan radi obavljanja hitnih poslova.

Vrijeme pripravnosti ne smatra se radnim vremenom.

Naknada za pripravnost ureduje se Ugovorom o radu ili Kolektivnim
ugovorom.



Clanak 36.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca
smatra se radnim vremenom neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je
odredio poslodavac ili mjestu koje je odabrao radnik.

Naknada za rad po pozivu ureduje se Ugovorom o radu ili Kolektivnim
ugovorom.

IV. ODMORI I DOPUSTI

1.Stanka .
Clanak 37.

Radnici koji rade u punom radnom vremenu imaju pravo na stanku
(odmor u tijeku rada) u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno
vrijeme, a koriste je prema rasporedu koji odredi ravnatelj.

Stanka se ne moZe odrediti u prva 2 sata nakon pocetka radnog
vremena, niti u zadnja 2 sata prije zavrSetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucava stanku, poslodavac mora radniku
omoguciti da radi dnevno toliko krace ili mu to vrijeme preraspodijeliti i
omoguciti mu da ga koristi kao slobodne dane uz naknadu place o ¢emu
odlucuje radnik.

2.Dnevni odmor

Clanak 38.

Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

3.Tjedni odmor
Clanak 39.

Dane tjednog odmora odreduju se u skladu sa Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom.

Na poslovima na kojima je radnik zbog prirode posla obvezan raditi
subotom i nedjeljom, dani tjednog odmora osiguravaju se u razdoblju koji ne
moze biti duzi od dva tjedna.
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4.Godisnji odmor .
Clanak 40.

Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna.

Radnik koji je prvi put zasnovao radni odnos koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na koriStenje
godisnjeg odmora nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani
odredeni Zakonom o radu , kao ni razdoblje privremene nesposobnosti za
rad.

Clanak 41.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 4 tjedna
godisnjeg odmora (zakonski minimum) dodaju dani godiSnjeg odmora prema
slijede¢im kriterijima:

a) prema duzini radnog staza:

-od 1do5 godina 1 dan
- od 5 do 10 godina 2 dana
- od 10 do15 godina 3 dana
- od 15 do 20 godina 4 dana
- od 20 do 25 godina 5 dana
- od 25 do 30 godina 6 dana
- od 30 do 35 godina 7 dana
- preko 35 godina 8 dana
b) prema slozenosti poslova:

- poslovi VSS 5 dana
- poslovi VSS 4 dana
- poslovi SSS, VKV i KV 3 dana
- ostali poslovi 2 dana

C) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelji, posvoijitelji ili staratelji:
-za jedno maloljetno dijete

2 dana
-za dvoije ili viSe maloljetne djece
3 dana
- roditelji, posvoijitelji ili staratelji
djeteta s posebnim potrebama
3 dana
- zaposlenici s najmanje 70% tjelesnog
ostecenja
2 dana
- branitelji 1 dan
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d) prema uvjetima rada sukladno postotku uvecanja plaée s osnova

uvjeta rada:

-10% ili 12,5% 2 dana
- 15% 3 dana
-17% ili do 20% 4 dana
- 25% 5 dana

Najdulje trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se Kolektivnim ugovorom
za djelatnost socijalne skrbi.

Clanak 42.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u skladu s ¢l. 59.
Zakona o radu. .
Clanak 43.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, polazeci
od potrebe organizacije rada i vodeci racuna o potrebama i zeljama radnika,
te je u tom smislu duzan prikupiti prijedloge svih radnika.

Pismena odluka o koristenju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku
najmanje 15 dana unaprijed.

Clanak 44.

Radniku se moze odgoditi ili prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora
samo radi izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih poslova, temeljem odluke
poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora,
mora se omoguciti naknadno koriStenje ili nastavljanje koristenja godisSnjeg
odmora.

Clanak 45.

Radnik moze koristiti godisnji odmor u 2 dijela.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od
najmanje 10 radnih dana neprekidno, mora koristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, a poslodavac mu je duzan
to osigurati.

Radnik ne moze prenijeti u slijedecu kalendarsku godinu dio godisnjeg
odmora ako mu je to bilo omoguéeno u tekuéoj godini.

Drugi dio godisnjeg odmora radnik mora koristiti najkasnije do
30.lipnja
slijedece godine, a poslodavac mu je duzan to osigurati.
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Clanak 46.

U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac, je duzan radniku koji
nije iskoristio godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisSnjeg odmora.

5.Placeni dopust
Clanak 47.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine
sukladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugovoru za djelatnost socijalne skrbi.

Clanak 48.

Za vrijeme opceg ili strucnog Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe, ako je vezano za obavljanje poslova radnog
mjesta odnosno djelatnosti, radniku ¢ée se odobriti u jednoj kalendarskoj
godini placeni dopust do 10 dana godisnje.

Radnik koji je upuéen na sSkolovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje
ima pravo na plaeni dopust do 15 dana u jednoj kalendarskoj godini za
pripremanje i polaganje ispita.

Radnik iz stavka 2.ovog Clanka za pripremanje i polaganje zavrSnog
ispita, osim plaéenog dopusta iz stavka 2.ovoga ¢lanka ima pravo na jos 5
radnih dana placenog dopusta.

Radniku koji nema polozen strucni ispit, a duzan ga je poloziti u roku
od jedne godine od dana sklapanja ugovora o radu u ustanovi socijalne skrbi,
ima pravo na plaéeni dopust sukladno Kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjestenike u javnoj sluzbi.

Clanak 49.

Radnik ima pravo koristiti pla¢eni dopust iskljuivo u vrijeme nastupa
okolnosti na temelju kojih ima pravo na placeni dopust.

6.Neplaceni dopust .
Clanak 50.

Radnik ima pravo u jednoj kalendarskoj godini na oslobodenje od
obaveze rada bez naknade plaée na vlastiti zahtjev (neplaceni dopust) za
potrebe opceg ili strucnog Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, i to:

- za pripremanije i polaganje ispita u srednjoj Skoli 5 radnih dana
- za polaganije ispita na viSoj skoli ili fakultetu 10 radnih dana
- za prisustvovanje stru¢nim seminarima i

savjetovanjima 5 radnih dana
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- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih
znanja i vjestina (informaticko skolovanje, ucenje stranih
jezika i sl.) 2 radna dana

Ako to okolnosti zahtijevaju poslodavac moze radniku dati neplaéeni

dopust i u duljem trajanju, ako je Skolovanje u vezi s poslovima koje radnik
obavlja u ustanovi ili njegovom profesijom, odnosno djelatnos¢u ustanove.

V. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Clanak 51.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu
zbog njezine trudnoce, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora
o radu, osim pod uvjetima iz ¢lanka 68. stavka 1. Zakona o radu.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnodi niti
smije uputiti drugu osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica osobno
zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi
zastite trudnica.

VI. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI
TRAIJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 52.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne
bolesti, te je privremeno nesposobno za rad zbog lijeCenja ili oporavka
poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu u razdoblju privremene
nesposobnosti za rad zbog lijecenja ili oporavka.

VII.PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGI PRIMICI RADNIKA

1.Place
Clanak 53.

Za obavljeni rad kod poslodavca radnik ima pravo na placu.

Placu radnika Cini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenata slozenosti poslova
radnog mijesta na koje je rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu placu odredeni su Kolektivnim ugovorom za
djelatnost socijalne skrbi.
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Clanak 54.

Placa se isplacuje u novcu.

Placa se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec, najkasnije
do 15. dana u idu¢em mjesecu.

Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine poslodavac je duzan
radniku uruciti obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place,
naknade place i otpremnine.

Radnici imaju pravo birati banku preko koje ¢e se isplacivati placa.

2.Naknade place
Clanak 55.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini place za vrijeme kada ne
radi zbog:

- godisnjeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je

upucen od strane poslodavca,

- obveznog lijecni¢kog pregleda

- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,

- dobrovoljnog davanja krvi,

- zastoja u poslu do kojeg je doSlo bez krivnje radnika.

Clanak 56.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 85% od njegove place ostvarene u prethodna tri
mjeseca neposredno prije nego je zapoceo bolovanije.

Naknada u 100% iznosu osnovice iz st. 1 ovog ¢lanka pripada radniku
kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu.

Ako zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije drukcije odredeno, radnik ima pravo na
naknadu plaée u visini prosjecne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 57.
Naknada za pasivnu pripravnost placa se u pausalnom iznosu, a
naknada za aktivhu pripravnost prema stvarnom vremenu rada utvrdenim

Kolektivnim ugovorom.

Clanak 58.
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Pravo na povecanu placu pripada radniku sukladno Zakonu o radu i
Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama.

3.Drugi primici (novcani i nenovcani) radnika
Clanak 59.

Radnik ima pravo i na druge primitke utvrdene vazeéim kolektivnim
ugovorima za javne sluzbe (jubilarna nagrada, dar za djecu, boZicnica,
otpremnine, pomodi, regres i dr.).

Clanak 60.

Za ostvarene natprosjeCne rezultate rada sluzbenici i namjestenici
mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na radu sukladno Zakonu o placama u
javnim sluzbama, Vladinom uredbom i proracunski osiguranim sredstvima.

Dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka ne ostvaruje se kao stalni dodatak uz
placu.

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1.Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 61.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu
na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrSi Sezdeset pet godina zivota i petnaest
godina mirovinskog staza osiguranja, osim ako se poslodavac i
radnik drugacije ne dogovore,
4. sporazumom radnika i poslodavca,
5. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog opcée nesposobnosti za rad,
6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

Clanak 62.
Radniku kojemu se tijekom radnog staza u Domu narusi psihofizi¢ko
stanje do te mjere da bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost upucuje se

na lijecnicki pregled.
Odluku o upucivanju na lijecnicki pregled donosi ravnatelj.
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Ako se stru¢nim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno
ordinacije medicine rada potvrdi da je radna sposobnost radnika bitno
navrsena, ravnatelj ima obvezu postupanja u skladu sa ¢l. 78 i 79 Zakona o
radu.

2.Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 63.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu uz propisani
ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u
slu¢ajevima propisanim Zakonom o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuCuje se u pismenom
obliku.

3.0tkaz ugovora o radu .
Clanak 64.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.
3.1. Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 65.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu uz propisa odnosno
ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u
slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani
otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz
radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno
uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika). .

Clanak 66.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac
ne moze zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili ako ga poslodavac
ne moze obrazovati ili osposobiti za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 67.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu poslodavac
mora voditi raCuna o trajanju radnog odnosa, starosti radnika i obvezama
uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslodavac koji je iz poslovno uvjetovanih razloga otkazao radniku ne
smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
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Ako u roku od 6 mjeseci nastane potreba zapoSljavanja zbog
obavljanja istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o
radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 68.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika,
poslodavac je duzan radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i
ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastanka krsenje tih obveza, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da
to udini. y

Clanak 69.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok ne navodeci razlog.

3.2. Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 70.

Poslodavac i radnik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu sklopljen
na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske
povrede obveza iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice,
uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih strana, nastavak
radnog odnosa nije mogud.

Clanak 71.
Osobito teskim povredama radne obveze smatraju se:

- davanje netocnih podataka koji su bitno utjecali na donoSenje
odluke o zasnivanju radnog odnosa,

- prijam radnika u radni odnos protivno odredbama zakona i ovog
Pravilnika,

- odbijanje izvrSenja poslova radnog mjesta, odnosno drugih poslova
u hitnih i neodlozivim sluc¢ajevima iz neopravdanih razloga,

- dolazak na posao u pijanom ili narko stanju ili uporaba alkohola i
narkotika na radnom mjestu,

- izazivanje nereda ili tu¢e u Domu,

- falsificiranje isprava, zapisnika i odluka,

- iznoSenje i prenoSenje netocnih podataka u namjeri da se umanii
ugled Doma ili radnika Doma,

- nepridrzavanje propisa u svezi sa poslovnom tajnom doma,
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svjesno uskracdivanje prava radnika na rad i u svezi s radom,
sprjeCavanje tijela Doma da obavljaju svoju funkciju,
prikrivanje i otudenje sredstava za rad,
svaka radnja ili propustanje radnje u namjeri da se nanese Steta
Domu i njegovim radnicima,
neopravdani izostanak sa posla dva radna dana uzastopno ili pet
radnih dana s prekidom u razdoblju od Sest mjeseci,
prikrivanje izvrSene povrede radne obveze,
grubo i neprimjereno ponasanje u tijeku procesa rada prema
ravnatelju i ostalim radnicima Doma,
svaka protupravna uporaba sluzbenih vozila Doma, kao i neuredno
odrzavanje istih,
zlouporaba bolovanja,
odlazak ili udaljenje s posla za vrijeme rada ili prije zavrSetka rada
bez odobrenja odgovorne osobe,
posudivanje i uzimanje novca i drugih dragocjenosti od korisnika,
te krada novcanih i drugih materijalnih sredstava ustanove korisnika
ili radnika,
kada radnik Doma zloupotrijebi svoje saznanje o obiteljskom ili
imovinskom stanju korisnika na nacin da bez posebnog ovlastenja
ravnatelja doma ili nadleznog centra za socijalnu skrb, sklapa
pravne poslove s korisnikom, obavlja razne poslove u ime i za
racun korisnika ili na drugi nacin iskoristi imovinsko stanje,
uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika,
primanje i davanje mita u svezi s radom,
druge povrede radne obveze koje su posebnim propisima odredene
kao teze povrede.

Clanak 72.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest
dana od dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 73.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom
radnika, poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da
to udini.

Poslodavac je o svojoj odluci duzan savjetovati se sa sindikalnim
povjerenikom Doma na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

3.3 Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 74.
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Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito
otkazati
samo ako je takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 75.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza Ugovora o radu.
Otkazni rok ne tece za vrijeme koje je odredeno Zakonom.

4.0tkazni rok
Clanak 76.

U slucaju redovitog otkaza poslodavca otkazni rok je:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo kod poslodavca
neprekidno manje od jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu ,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik kod poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno pet godina

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod
poslodavca proveo neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog clanka radniku koji je proveo kod
poslodavca u radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za
dva tjedna ako je radnik navrSio 50 godina zivota, a za mjesec dana ako je
navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz
radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se
otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u st.1. i 2. ovog
¢lanka.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od
mjesec dana ako za to on ima osobito vazan razlog.

Clanak 77.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place

odsustvovati s rada najmanje Cetiri sata tjedno radi trazenja novog
zaposlenja.
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Clanak 78.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka
propisanog i ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

5. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 79.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
poslodavac otkaze ugovor i istodobno predlozZi radniku sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
radnik se mora izjasniti u roku kojeg odredi poslodavac, a koji ne smije biti
kraci od 8 dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok
od 15 dana u kojem radnik moze od poslodavca zahtijevati ostvarenje
povrijedenog prava teCe od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude
za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka
koji je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik
nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio o primljenoj ponudi ili se
izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

6.Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu
Clanak 80.

Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu provodi i odluke koje
imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu, donosi u ime poslodavca
ravnatelj.

U svezi sa stavkom 1. ovog c¢lanka ravnatel;:

- sklapa sa radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu,

- izvjesS€uje radnika o isteku vremena na koje je sklopljen ugovor o
radu na odredeno vrijeme,

- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kada radnik stekne uvjete
za odlazak u mirovinu,

- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kada prestane potreba za
radom radnika zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga,

- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kada zaposlenik
ugovorene poslove ne moze izvrSavati zbog trajnih osobina ili sposobnosti,

- izdaje pisano upozorenje radniku kada uoCi da radnik krsi obveze iz
radnog odnosa,
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- donosi odluku o prestanku ugovora o radu u slucaju radnikovog

ponovljenog krSenja obveza iz radnog odnosa,

- donosi odluku o izvanrednom otkazu ugovora o radu,

- osigurava dokaze o postojanju opravdanih razloga za otkaz ugovora
0 radu,

- prati izvrSenje donesenih odluka u svezi se prestankom ugovora o
radu i trajanju otkaznih rokova,

- izdaje radniku na njegov zahtjev, nakon prestanka radnog odnosa,
potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao u trajanju radnog odnosa.

7.0tpremnina .
Clanak 81.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog
rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima
pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu
prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa s poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem
od jedne treéine prosjecne mjesecne plaée koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod
poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga Clanka ne moze biti vedi
od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

IX.OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 82.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz
radnog odnosa moze u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo, dostaviti prigovor Upravnom vijecu.

Ako Upravno vijece u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz
prethodnog stavka ovog clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u
daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati
radnik koji prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga
Clanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim
nov¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Iznimno od stavka 3. ovog clanka, zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom moze i bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga c¢lanka,
u roku do 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zatraziti radnik koji ima
sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, radnik koji je na temelju
ugovora o radu upuéen na rad u inozemstvo i radnik na kojeg se ne
primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.
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Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se
na postupak zastite dostojanstva radnika.
Ako je kolektivnim ugovorom ili drugim propisom predviden postupak
mirnog rjesenja nastalog spora, rok od 15 dana za podnosenje zahtjeva sudu
teCe od dana okoncanja tog postupka.

Clanak 83.

Rokovi iz ¢l.82. Pravilnika ne odnose se na potrazivanja naknade Stete
ili druga potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 84.

Zahtjev za zasStitu prava zadrzava izvrSenje odluke do njezine
konacnosti. .
Clanak 85.

U postupku odlucivanja o pravima i obvezama radnika poslodavac je
duzan na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu, prethodno se
savjetovati, odnosno zatraziti prethodnu suglasnost sindikata.

Clanak 86.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s
ostvarivanjem prava i obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom
predajom radniku.

Potvrda o izvrSenom dostavljanju (dostavnica) potpisuju primatelj i
dostavljac.

Primatelj ¢e na dostavnici sam naznaciti datum primitka.

Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste, na adresu koju je
prijavio poslodavcu. U slucaju odbijanja prijema ili nemogucénosti urucenja
odluke na adresu prijavljenu poslodavcu, dostavljanje se obavlja isticanjem
na oglasnoj ploci poslodavca.

Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj ploci smatra se da je
dostavljanje izvrseno.

Clanak 87.

Ako radnik ima punomocnika, dostavljanje se vrSi osobi koja je
odredena za punomocnika.

X.NAKNADE STETE

1.0dgovornost radnika
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Clanak 88.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete
koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi radnici odgovorni i Stetu nadoknaduju u
jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s
namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

2. Odgovornost poslodavca
Clanak 89.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je
duzan radniku nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Clanak 90.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene

vrijednosti, a ako ovih nema, procjenom.
Procjena visine Stete moze se povjeriti ovlastenom sudskom vjestaku.

Clanak 91.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje
nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac,
duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 92.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je
duzan radniku naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se i na Stetu

koju je poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog
odnosa.

3. Zastara potrazivanja za naknadu stete

Clanak 93.
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Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i tece
od dana saznanja za Stetu i ucinitelja.
U svakom slucaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet godina od dana
nastanka Stete.

XI.ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA
OD DISKRIMINACIJE

1.Zastita i sigurnosti na radu
Clanak 94.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada na kojima Ce stititi zdravlje i
omogucditi siguran rad radnika.

U svezi sa stavkom 1. ovog Clanka poslodavac ¢e odrzavati prostorije,
uredaje , opremu, sredstva i pomagala, mjesto rada i pristup mjestu rada te
primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika i izvjestavati radnika o
opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin.

Clanak 95.

Radnik je obvezan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti
na radu.
Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za
sigurnosti i zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu
rada.

2.Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije
Clanak 96.

Poslodavac je duzan =zastiti radnika od izravne ili neizravne
diskriminacije na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljucujuci kriterije za odabir i
uvjete pri zaposljavanju,  napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
strunom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja
posla od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito
dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje
nezeljeno I u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo  radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od
sljedecih osnova: rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vijere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja , drustvenog polozaja, bracnog ili
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obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko
nezeljeno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno
uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 97.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga c¢lanka duzna je, Sto je mogucée
prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu
I poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako tvrdi da
0oNno postoji.

Clanak 98.

Osoba koja je osim poslodavca ovlastena primate i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika (dalje: ovlastena osoba) duzna je bez
odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupka radi
potpunog ili istinitog utvrdivanja cinjeni¢nog stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze saslusavati podnositelja
prituzbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe
uznemirivala ili spolno uznemirivala, obaviti suoCenje, obaviti ocevid, te
prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 99.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja
ovlastena osoba ¢e sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka,
podnositelja prituzbe i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemirivala ili
spolno uznemirivala, te u slucaju njihovog suolenja. Zapisnik potpisuju sve
osobe koje su bile nazocne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazocne
upozorila da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili
prikupljanju drugih dokaza. Sluzbenu biljeSku potpisuje ovlastena osoba I
zapisnicar koji je biljesku sastavio.
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Clanak 100.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku
izraditi odluku u kojoj ce:
1. Utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
podnositelja prituzbe ili
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanije ili spolno uznemiravanje
podnositelja prituzbe.

Clanak 101.

U slucaju iz podstavka 1. prethodnog clanka, ovlastena ¢e osobe u
svojoj odluci navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe
uznemiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovoga clanka ovlastena ¢e osoba predloziti
nadleznom tijelu Poslodavca da osobi koja je podnositelja prituzbe
uznemirivala ili spolno uznemirivala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze
(pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz
ugovora o radu), te predloziti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene
pojedinom slucaju radi spre¢avanja nastavka uznemiravanja.

U slucaju iz podstavka 2. prethodnog ¢lanka, ovlastena osoba ¢e odbiti
prituZzbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 102.

Nadlezno tijelo poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i
prijedloga ovlastene osobe poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom
slu¢aju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja je radnika
uznemirivala ili spolno uznemirivala izre¢i odgovaraju¢u mjeru zbog povrede
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 103.

Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je
poduzeo oCito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim
sudom.

Clanak 104.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ce
Poslodavac zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu
Poslodavcu ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od
dana prekida rada.
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Za vrijeme prekida rada iz prethodnog clanka, kao i u slucaju iz
stavka 1. ovog clanka radnik ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da
je radio.

3.Zastita starijih radnika
Clanak 105.

Zastita straijih radnika ostvaruje se sukladno vaze¢im odredbama
Temeljenog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama i Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi.

XII. MJERE KONTROLE
Clanak 106.

Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju dati nalog za

obavljanje pregleda, odnosno utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i

izlazu iz poslovnih prostora radi sprecavanja otudivanja imovine Poslodavca.
Izbjegavanje kontrole moZze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 107.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Pravilniku i
aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno znacenje, bez
obzira u kojem su rodu koristeni, odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 108.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu,
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova, Klasa: 550-01/04-01/14,
Ur.broj: 2168-381-04-4 od 28.sije¢nja 2005.godine.
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Clanak 109.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan
Zakonom o radu za njegovo donosenije.

Clanak 110.

Ovaj Pravilnik donesen je na 2. sjednici Upravnog vijeca Doma
odrzanoj 15.listopada 2010. godine i stupa na snagu osmog dana od objave
na Oglasnoj plo¢i Doma, a nakon dobivanja suglasnosti na isti od strane
osnivaca.

Klasa:550-01/10-01/2
Ur.broj:2168-381-10-10
Pula, 15.listopada 2010.godine

Predsjednica Upravnog
vijeca
Vera Radolovi¢, dipl. oec.

Na ovaj Pravilnik suglasnost je dao osnivaC svojim aktom

Klasa: ,Urbroj: od
_, Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploCi Doma za starije i nemocne osobe
“Alfredo Stigli¢” dana te je stupio na snagu dana

Potvrduje:
Ovlastena osoba
Ravnateljica
Vesna Grubisi¢-Juhas
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OBRAZLOZENJE:

Dono3enju Pravilnika o radu Doma za starije i nemoéne osobe ,Alfredo Stigli¢*
Pula moralo se pristupiti iz razloga donoSenja novog Zakona o radu ("Narodne
novine" br. 149/09) kojim je propisano da su poslodavci duzni uskladiti pravilnike o
radu s odredbama tog Zakona, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
Zakona te zbog donoSenja novog Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi,
nacinu pruzanja skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora,opreme i radnika doma
socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice,udruge i drugih pravnih osoba te
centra za pomoc i njegu u kuci (,Narodne novine“ br. 64/09) kojim je propisana obveza
domova da usklade svoje opce akte o unutarnjem ustroju, sistematizaciji poslova i
potrebnom broju radnika sa odredbama tog Pravilnika te pribave suglasnost osnivaca
na iste.

Prava i obveze radnika, unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta bili su
ranije uredeni jednim pravilnikom — Pravilnikom o radu, unutarnjem ustroju i
sistematizacija radnih mjesta, a izmjenama i dopunama Statuta Doma propisano je
donoSenje dva odvojena opc¢a akta — Pravilnika o radu i Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Doma.

Novim Pravilnikom o radu ureduju se sva ona pitanja koja se temeljem Zakona
0 radu moraju urediti tim op¢im aktom :

- uvjeti i nacin sklapanje ugovora o radu

- radno vrijeme

- odmori i dopusti

- zaStita trudnica, roditelja i posvojitelja

- zaStita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad
- place, naknade placa i drugi primici radnika

- prestanak ugovora o radu

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa

- naknada Stete

- zasStita dostojanstva radnika i zaStita od diskriminacije

- mjere kontrole

- idruga pitanja vazna za radnike, ako ta pitanja nisu uredena Kolektivnim ugovorom

Kolektivni ugovori koji obvezuju poslodavca Dom za starije i nemo¢ne osobe "Algredo
Stigli¢" Pula su:

- Temeljeni kolektivni ugovor za javne sluzbe i

- granski Kolektivni ugovor za djelatnost socijalne skrbi

Stoga se, osim odredbi ovog Pravilnika o radu, na radne odnose zaposlenih u Domu i
njihova materijalna prava iz radnog odnosa primjenjuju i odredbe navedenih vazecih
kolektivnih ugovora te njihovih izmjena i dopuna.
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OSOBE “ALFREDO STIGLI €”
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Pula, Krlezina ul. 33 tel.052 392-448 fax.052 392-4 49

Temeliem ¢lanka 29., 50. i 51. Statuta Doma za starije i nemoc¢ne osobe ,Alfredo Stiglié“ ,
Clanka 125. 1 126 Zakona o radu (“Narodne novine” 149/09) Upravno vie¢e na 2. sjednici
odrzanoj dana 15.listopada 2010. godine donosi

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o radu Doma za starije i nemo¢ne osobe «Alfredo Stigli¢» u tekstu koji
je u prilogu ove Odluke i €ini njegov sastavni dio,Klasa:550-01/10-01/2,Ur.broj:2168-381-10-10 od
15.listopada 2010.goidne.

Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o usvajanju Pravilnika o radu Doma za starije i
nemoéne osobe ,Alfredo Stigli¢* , Klasa: 550-01/10-01/9 Urbroj: 2168-381-10-5 od 14.svibnja
2010.godine.

Ova Odluka dostavit ¢e se na suglasnost osnivacu.

Klasa:550-01/10-01/16
Ur.broj:2168-381-10-5
Pula, 15.listopada 2010.godine

Predsjednica Upravnog
vije ¢éa
Vera Radolovi €,dipl.oec

Dostauviti:

1.ISTARSKA ZUPANIJA, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb, Flanaticka 29,Pula,
2.Clanovima Upravnog vijec¢a (5X),

3.Pismohrana(3X).
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