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AKTI OPCINE FAZANA

81

Na temelju ¢lanka 26. Stavka 3. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(,Narodne novine®, br. 123/17) i ¢lanka 56. Statuta Opc¢ine Fazana (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ broj
10/2013) ,nacelnik Opéine Fazana donosi

o donosenju Provedbenog programa gg’:li_rtijeKIEaiana za razdoblje 2021.-2025. godine

Clanak 1.

Ovom Odlukom donosi se Provedbeni program Opc¢ine Fazana za razdoblje 2021.-2025. godine.
Clanak 2.

Tekst Provedbenog programa iz ¢lanka 1. nalazi se u prilogu ove Odluke i €ini njezin sastavni dio.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u " Sluzbenim novinama Istarske Zupanije".

KLASA: 022-05/21-01/12

URBROJ: 2168/08-02/00-21-3

Fazana, 29. prosinca 2021. godine

OPCINA FAZANA

Nacelnik
Radomir Korag, v.r.
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UvoD

Provedbeni program Opcine Fazana 2021.-2025. (u nastavku teksta: Provedbeni program) odnosi se na
razdoblje od 2021. do 2025. godine te vrijedi za mandatno razdoblje nacelnika Op¢ine, a financijski je obuhvacéen
period od 2022. do 2025. godine. Kroz ovaj dokument prezentirat ¢e se razvojne potrebe i potencijali Opcine, te

prioritetna podrucja i mjere kojima ¢e se dosti¢i planirane ciljne vrijednosti u nadolazecem periodu.

Predgovor

Op¢ina Fazana se u aktualnom mandatu zeli dodatno istaknuti kao kvalitetno turistiCko odrediste, ali i
aktivno raditi na stvaranju povoljnih uvjeta za razvoj poduzetnistva. Koristenjem brojnih prilika i potencijala koji su
Opc¢ini na raspolaganju, planira se daljnji gospodarski prosperitet. Prema rije¢ima nacelnika Radomira Korac¢a, cilj
je u buduéem razdoblju na transparentan nacin nastaviti razvijati Opéinu u smjerovima koji ¢e doprinijeti dobrobiti
gradana. Neki od projekata za koje su preduvjeti za gradnju vec osigurani su izgradnja doma za starije, izgradnja

Sportsko drustvenog centra Valbandon, Nogometnog kampusa FaZana i stambenog kompleksa Oliva.

Aktivnosti usmjerene na mlade generacije uklju€uju poticanja u€enika u Skolstvu i proSirenje osnovne Skole te
rieSenja u podrucju stanovanja. Nastavit ¢e se sa uredivanjem stare jezgre Fazane, a kao najvazniji projekt istiCe
se Aglomeracija Sjever. Za daljnji razvoj Opcine od iznimne je vaznosti prometno spajanje Opc¢ine na Istarski
ipsilon za $to je ve¢ ishodovana gradevinska dozvola. Pored spajanja na Istarski ipsilon nastaviti ¢e se i sa
uredivanjem ostalih prometnica na podrucju Opc¢ine. Razvoju Opéine, i to narocito na podrucju turizma, doprinijeti
Ce i uredenje Luke Fazana. Kvalitetan Zivot svih gradana Opcine osigurati ¢e se visokim socijalnim davanjima.
Mjerama koje su prezentirane u ovom dokumentu obuhvaéeno je sve 5to ¢e omoguditi da se iskoriste prilike koje

Op¢ina FaZzana ima i osigura daljnji razvoj Opcine.
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)} Vizija

Op¢ina Fazana - ljepota

ljepota zZivljenja -

> BOSCIE

zemlje

savrSenstvo spoja mora,

i 1judi.

iMisija

PoStivanjem odrzivog razvoja, osobito u aspektu

turizma te kontinuiranim unaprjedenjem

gospodarstva, iskoristavajuéi sve postojece
|

prednosti i prilike postici visoku kva}itetu

Zzivljenja za sve gradane i stvoriti nezaobilaznu

turisticku destiﬁaciﬁﬁinﬁ jugozapadu Istre.
T N IO L
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Djelokrug
Op¢ina Fazana u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima je cilj ostvarenja

prava gradana. Neki od poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine su briga o stanovanju koja uklju€uje uredenje
naselja i na to vezano prostorno i urbanisti¢ko planiranje te promet, komunalno gospodarstvo i socijalna skrb —
potpora potrebitim gradanima, briga o zdravlju gradana kroz primarnu zdravstvenu zastitu i briga o djeci ukljuCujuci
odgoj i obrazovanje. Nadalje, u nadleznosti Op¢ine je briga za promicanje kulture, tjelesne kulture i sporta, zastita
okolisa, protupozarna i civilna zastita te zastita potroSaca. Opc¢ina obavlja i ostale poslove koji su odredeni

zakonima, a sve s krajnjim ciljem osiguranja kvalitete Zivota svojim gradanima.

Organizacijska struktura

Upravljatka organizacijska struktura Opcine dijeli se na tijela Opcine - Opcinsko vije¢e i nacelnika koji
zastupa Opc¢inu i nositelj je izvr$ne vlasti. Radna tijela Opéinskog vije¢a su Odbor za statut, poslovnik i normativnu
djelatnost te Mandatno-verifikacijska komisija. Za poslove iz samoupravnog djelokruga Op¢ine te poslova drzavne

uprave koji su odredeni zakonom, ustrojen je jedinstveni upravni odjel na ¢elu kojeg je procelnik.

Mijesni odbori unutar Opc¢ine Fazana dijele se na Mjesni odbor Fazana i Mjesni odbor Valbandon, prema
istoimenim naseljima u sastavu Opc¢ine. Oba mjesna odbora sastoje se od tijela koje Cine vije¢e i predsjednik

vije¢a mjesnog odbora.
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Shema organizacijske strukture

Shema 1 - Organizacijska struktura Opcine Fazana
Izvor: Opéina FaZana

Ustanove i trgovacka drustva

Opc¢ina je osnivac sljedecih subjekata:
e Komunalac Fazana d.o.o.
o Dijegji vrti¢ Sunce
e JVP Pula

Opcina je u vlasnickoj strukturi sljedecih trgovackih drustava:
e Pulapromet d.o.o.
e Vodovod Pula d.o.o.
e Luka Pula d.o.o.
e Pragrande d.o.o.
e [IVSd.o.o.

e Pula Herculanea d.o.o.

KRATKOROCNE RAZVOJNE POTREBE | RAZVOJNI POTENCIJALI

Geostrateska pozicija Opc¢ine Fazana vrlo je povoljna s obzirom na dobru prometnu povezanost i izuzetnu

klimu koja ukljucuje velik broj sun¢anih dana. Fazana je na drugom mjestu prema broju sun¢anih dana u godini

na podrucju Hrvatske. Klima na podrucju Opcine idealna je za razvoj turizma bez utjecaja sezonalnosti $to otvara

prostor za prosperitet od turizma kroz cijelu godinu. Uz o¢uvanu prirodu i plaze iznimne ljepote, podneblje Opcine



Broj 32/2021. SLUZBENE NOVINE ISTARSKE ZUPANIJE —od 29. prosinca 2021. Stranica 9

izuzetno je pogodno za ljude s bolestima diSnih puteva $to otvara brojne moguénosti za zdravstveni turizam. U
Opc¢ini Fazana nalazi se polaziste prema Nacionalnom parku Brijuni $to dodatno jaca turisticki potencijal Opcine.
Kako bi se isti u potpunosti iskoristio u realizaciji je daljnje unapredenje prometne povezanosti kroz izgradnju
direktne veze na Istarski ipsilon. Takoder, planira se i daljnji razvoj ruralnog i sportskog turizma uklju€ujuéi ulaganje
u Luku Fazana kao strateski vaznog projekta, ulaganje u postojece i nove Setnice te vjerski turizam s obzirom na

blizinu kulturno-sakralnih znamenitosti.

U podrucju gospodarstva, Op¢ina se moze pohvaliti minimalnom nezaposleno$cu te velikim brojem ljudi koji se
bave malom privredom, odnosno poljoprivredom — primarno maslinarstvom. Unato€ tome planira se dodatno
potaknuti razvitak ruralnog poduzetnistva s ciljem uspostave novih obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava. Uz
visoku stopu zaposlenosti, izazov predstavlja manjak radne snage u sezoni — Fazana kao gastro-destinacija nailazi

na problem s pronalaskom dovoljne koli¢ine radne snage u predmetnoj domeni.

Jedna od prijetnji koja je zajedni¢ka svim jedinicama lokalne samouprave su elementarne nepogode. S obzirom
na geografsku poziciju Opc¢ine koja je smjeStena na morskoj obali, postoji utjecaj klimatskih promjena koji se
prvenstveno oc€ituje u postupnom rastu razine mora, a na ¢ijem rjeSenju se aktivno radi. Takoder, Zeli se intenzivno
poraditi na sveukupnoj razvijenost Opc¢ine snaznijim povladenjem sredstava iz EU fondova. Nacionalni plan
oporavka i otpornosti 2021.-2026. i novi ViSegodiSniji financijski okvir 2021.-2027. nude niz prilika i mogu¢nosti za
razvoj Opc¢ine. Namjera je Op¢ine staviti u funkciju neiskoriStena podrucja kao $to je park Suma Pineta, za Sto je

prethodno potrebno rijesiti imovinsko-pravne odnose.

Zaklju¢no, Opc¢ina uz sve navedene prednosti i potencijale ima priliku adekvatnog rjeSavanja prijetnji odnosno

izazova s kojima se susrece, na ¢emu Ce biti fokus u aktualnom mandatu.

PRIORITETI JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

Prioriteti Opcine FaZana formirani su na nacin da su u skladu s razvojnim smjerovima Nacionalne razvojne
strategije Republike Hrvatske do 2030. (u nastavku teksta: Nacionalna razvojna strategija). Opc¢ina Fazana ima 4
prioritetna podrucja na temelju kojih su formirani ciljevi odnosno mjere koje Ce biti prezentirane u narednom

poglavlju.

Prioritet 1 - ,Unaprjedenje komunalne infrastrukture i sadrzaja javhe namjene” koji se temelji na ulaganju u
komunalnu i prometnu infrastrukturu te sigurnost gradana u svrhu stabilnog razvoja, u skladu je sa slijedeéim
razvojnim smjerovima Nacionalne razvojne strategije: RS2. ,Jadanje otpornosti na krize® i RS3. ,Zelena i digitalna

tranzicija“.

Prioritet 2 ,Stvaranje okruzenja za gospodarski rast i razvoj turizma*“ odnosi se na razvoj turistickog potencijala i
poticanje gospodarskog rasta. Prioritet 2 Opcine Fazana u skladu je s razvojnim smjerovima RS 1 ,0Odrzivo

gospodarstvo i drustvo® i RS4 ,Ravnomijeran regionalni razvoj“ nacionalne razine.
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Prioritet 3 ,Promicanje odrzivosti i doprinos zelenoj tranziciji“ stavlja fokus na zeleno i odrzivo u skladu s razvojnim

smjerom 3 Nacionalne razvojne strategije: ,Zelena i digitalna tranzicija“.

Prioritet 4 Opcine Fazana "Pruzanje uvjeta za unaprjedenje odgoja i obrazovanja“ — koji stavlja fokus na kvalitetu

Zivota gradana, te kvalitetu sustava brige za djecu i mlade,

u skladu je sa slijede¢im razvojnim smjerovima

Nacionalne razvojne strategije: 1 ,0drzivo gospodarstvo i drustvo” i 2 ,Jacanje otpornosti na krizu®.

Prioritet 1

Prioritet 2

Prioritet 3

Prioritet 4

Tablica 1 - Prioriteti Opc¢ine FaZzana

UNAPRJEDENJE
KOMUNALNE

Ulaganjem u potrebnu komunalnu infrastrukturu uklju€ujuéi ulaganja u

INFRASTRUKTURE prometnu infrastrukturu te pruzanje novih i unaprjedenje postojecih sadrzaja

| SADRZAJA

JAVNE NAMJENE

STVARANJE
OKRUZENJA ZA
GOSPODARSKI
RAST | RAZVOJ

TURIZMA

PROMICANJE
ODRZIVOSTI |
DOPRINOS
ZELENOJ
TRANZICIJI

PRUZANJE
UVJETA ZA
UNAPRJEDENJE
ODGOJA |
OBRAZOVANJA

Izvor: Aestus Consulting d.o.o.

javne namjene povecat ¢e se mobilnost i kvaliteta Zivota za gradane Opc¢ine
FaZana.

Razvojem infrastrukture i sadrzaja u turizmu Opcéina ¢ée posti¢i daljn;ji
napredak kao kvalitetno turisticko odrediSte za koje postoji velik potencijal.
Pruzanjem podrske razvoju poduzetnistva postici ¢e se rast gospodarske
aktivnosti.

Fokusom na energetsku ucinkovitost i odrzivost te ostala nacela koja
doprinose zelenoj tranziciji unaprijedit ¢e se oCuvanje okoli§a, smanjenje
zagadenja i u€inkovitost u upravljanju otpadom.

Unaprjedenjem predskolskog odgoja te obrazovanja pruzat ¢e se podrska
obiteljima s djecom i povecati kvaliteta obrazovnog sustava i kompetencija
koje se stjeCu unutar istog.

Provedbom 1. prioriteta ,Unaprjedenje komunalne infrastrukture i sadrzaja javne namjene® doprinijet ¢e se

provedbi strateSkog cilja Nacionalne razvojne strategije:

e 7. Sigurnost i stabilan razvoj

e 10. Odrziva mobilnost
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Provedbom prioriteta 2 ,Stvaranje okruZenja za gospodarski rast i razvoj turizma“ doprinijet ¢e se provedbi

strateskih ciljeva:

e 3. UCinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom
e 4. Globalna prepoznatljivost i jatanje medunarodnog polozaja i uloge Hrvatske

e 13. JaCanje regionalne konkurentnosti

Provedba prioriteta 3 ,Promicanje odrzivosti i doprinos zelenoj tranziciji“ doprinijet ¢e se strateSkim ciljevima

nacionalne razine:

o 8. EkoloSka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost
e 9. Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva

¢ 11. Digitalna tranzicija drustva i gospodarstva

Provedbom prioriteta broj 4 ,Pruzanje uvjeta za unaprjedenje odgoja i obrazovanja“ doprinijet ¢e se strateSkim
cilievima:

e 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

e 2. Obrazovanii zaposleni ljudi

e 5 Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot

Sve navedeno predstavlja metodologiju prema kojoj su kreirane mjere unutar strateskih ciljeva, a koje ¢e doprinijeti

zadovoljavanju potreba i iskoridtenju potencijala Opcine FaZana.

OPIS MJERA

Prema ¢&l. 26 Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN
123/2017) te Uredbi o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za
jedinice lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave (NN 89/2018), propisano je da mjere moraju biti povezane s
proradunskim stavkama i to na nalin da jedna mjera obuhva¢a samo jedan program u proracunu, odnosno da

jedan program moZe biti svrstan samo pod jednu mjeru unutar Provedbenog programa.

Sukladno objasnjenoj metodologiji definirane su mijere jedinice lokalne samouprave od kojih svaka pripada
odredenom strateSkom cilju nadredenog strateSkog akta, u ovom slu¢aju Nacionalne razvojne strategije, $to je

prezentirano u nastavku.
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Strateski cilj 1. Konkurentno i inovativho gospodarstvo

Mjera 1 - Unaprjedenje poslovnog okruzenja i kvalitete upravljanja u javhom sektoru

Kvalitetnim upravljanjem i unaprjedenjem trgovackih drustva u vlasnistvu Opc¢ine Fazana, pozitivno ¢e se utjecati
na konkurentnost poslovnog okruzenja. Osigurat ¢e se kapitalne pomo¢i drustvima Komunalac Fazana d.o.o.,
Vodovod Pula d.o.0. i Pregrande d.o.o. te Zupanijskoj upravi za ceste i Lu&koj upravi Pula. Kroz navedeno ée se
rieSavati pitanja vodovoda i fekalne odvodnje te ée se nabavljati oprema za Komunalac Fazana d.o.0. Ova mjera
doprinosi strateSkom cilju SC1 Konkurentno i inovativno gospodarstvo Nacionalne razvojne strategije. Kljuéni

pokazatelji rezultata su duljina novog vodovoda i duljina infrastrukture za fekalnu odvodnju.

Mjera 2 - Razvoj poduzetnistva i obrta

Uspostava financijskih modela kojima ¢e se poticati rad novih poduzetnika/obrtnika kroz provedbu mjera
samozaposljavanja razvit ¢e se poticajno poslovno okruzenje u Opéini. Uz navedeno, subvencionirat ¢e se i
nabava autobusa za javni prijevoz drustva Pulapromet d.o.o. Mjera doprinosi strateSkom cilju SC1 Konkurentno i
inovativno gospodarstvo Nacionalne razvojne strategije. Kljuéni pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj

novozaposlenih sa podrucja Opéine Fazana.

Mjera 3 - Razvoj poslovne i istrazivacke infrastrukture

Razvojem poslovne i istrazivacke infrastrukture, odnosno izgradnjom poduzetnicke zone San Pellegrino,
poduzetnicima ¢e se pruziti moguénost za gospodarski rast i razvitak. Ova mjera doprinijet ¢e zelenoj tranziciji jer
¢e se prilikom gradnje poStovati naCela energetske ucinkovitosti i odrZivosti. Takoder, doprinijet ¢e digitalnoj
transformaciji i zelenoj tranziciji jer ¢e se navedenim projektom poticati digitalizacija i odrZivost novih poduzeca.
Mijera doprinosi strateSkom cilju SC1 Konkurentno i inovativho gospodarstvo Nacionalne razvojne strategije, a

klju€ni pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj korisnika poduzetni¢ke zone.

Mjera 4 - Podrska razvoju drustvenog poduzetnisStva
Financiranjem programa i projekata udruga potaknut ¢e se razvoj drustvenog poduzetnistva. Ova mjera doprinosi
strateSkom cilju SC1 Konkurentno i inovativno gospodarstvo Nacionalne razvojne strategije, a klju¢an pokazatel;

rezultata unutar ove mjere je broj udruga koje su korisnici ove mjere.

Mjera 5 - Razvoj odrzivog, inovativnog i otpornog turizma

Poduprijet ¢e se razvoj funkcionalnih i odrzivih turistiCkih regija s ciljem cjelovitog turisti¢kog dozivljaja i produljenja
sezone kroz ulaganja u javnu turistiCku infrastrukturu i promociju. Unutar ove mjere urediti ¢e se biciklisticke staze
na podrucju Opc¢ine Fazana i izgraditi pjeSacka staza u MUP-u Valbandon sa pametnim infopunktevima. Poplogiti
¢e se Piazza Grande i trg iza MMC. Takoder ¢e se izgradnja igraliSta za pse koje ¢e sluziti svim vlasnicima pasa
— gradanima i turistima. Mjera doprinosi strateSkom cilju SC1 Konkurentno i inovativho gospodarstvo Nacionalne
razvojne strategije, a kljuéni pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj uredenih Setnica na podrucju Opcine

Fazana.
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Strateski cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

Mjera 6 - Pristupacnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Razvojem sadrzaja programa institucija predskolskog odgoja, odnosno dostupnost istih kroz sufinanciranje cijene
kostanja od strane Opc¢ine, unaprijedit ¢e se kvaliteta Zivota djece te njihovih obitelji. Ova mjera doprinosi
strateSkom cilju SC2 Obrazovani i zaposleni ljudi Nacionalne razvojne strategije, a kljuéni pokazatelji rezultata

unutar ove mjere su broj korisnika DV Sunce i broj djece do 6 godina starosti na podruc¢ju Op¢ine.

Mjera 7 - Osiguranje jednakih uvjeta sustavnog odgoja i obrazovanja za uc¢enike osnovnih i srednjih Skola
Ulaganjem u programe te infrastrukturne kapacitete obrazovnih ustanova stvara se &vrsti temelj za kvalitetno
obrazovanje gradana Opcine Fazana. Unutar ove mjere financirat ¢e se produzeni boravak djece od 1. do 4.
razreda u Osnovnoj Skoli Fazana te Skolski programi i nabava Skolske opreme. Izradit ¢e se glavni projekt za
dogradnju Osnovne $kole Fazana u sklopu koje ¢e se na krov Skole instalirati solarni paneli $to ¢e doprinijeti
zelenoj tranziciji. U¢enicima srednjih Skola pomocéi ¢e se kroz sufinanciranje javnog prijevoza. Navedena mjera
doprinosi strateSkom cilju SC2 Obrazovani i zaposleni ljudi Nacionalne razvojne strategije. Kljuéni pokazatelji
rezultata unutar ove mjere su m2 dogradenog prostora OS Fazana, broj postavljenih solarnih panela, koli¢ina

generirane elektricne energije iz obnovljivih izvora na mjesecnoj bazi.

Strateski cilj 3. Uéinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanja drzavnhom imovinom

Mjera 8 - Kompetentna, dostupna i ucinkovita javna uprava

Unaprjedenjem upravljanja ljudskim resursima postivanjem nacela profesionalizma i kompetentnosti dosti¢i e se
visoka kvaliteta funkcioniranja javne uprave. Provest ¢e se nabava dugotrajne imovine za potrebe opc¢inske sluzbe
te financiranje osoblja Ureda nacelnika i Jedinstvenog upravnog odjela koje ¢e pripremati i donositi akte izvrSnih
tijela. Ova mjera doprinosi strateSkom cilju SC3 Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanja
drzavnom imovinom Nacionalne razvojne strategije. Klju¢an pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj

pripremljenih izvjeStaja o provedbi akata strateSkog planiranja.

Mjera 9 - Jacanje kompetencija i unaprjedenja sustava lokalne uprave

Navedena mjera odnosi se na otvorenost prema savjetovanju i sudjelovanju gradana i organizacija civilnog drustva
u oblikovanju i provedbi javnih politika. Sastoji se od aktivnosti rada Opcinskog vije¢a, radnih tijela, politickih
stranaka i Savjeta mladih. Mjera doprinosi strateSkom cilju SC3 U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava
i upravljanja drzavnom imovinom Nacionalne razvojne strategije. Klju€ni pokazatelji rezultata unutar ove mjere su

broj donesenih akata i mjera.

Mjera 10 - Odrzivo upravljanje imovinom u vlasniStvu Op¢ine FaZana
Ucinkovitim upravljanjem opéinskim objektima pridonijet ¢e se djelotvornosti Opcine Fazana. Konkretne aktivnosti

koje ova mjera uklju€uje su odrZzavanje opcinskih objekata te financiranje utroSka elektricne energije. Navedena
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mjera doprinosi strateSkom cilju SC3 Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanja drzavnom
imovinom Nacionalne razvojne strategije. Klju¢an pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj odrzavanih objekata

u vlasnistvu Opcine.

Strateski cilj 4. Globalna prepoznatljivost i jacanje medunarodnog polozaja i uloge Hrvatske

Mjera 11 - Jaéanje poloZaja nacionalnih manjina

Jacanjem polozaja nacionalnih manjina doprinijet ¢e se razvoju socijalne jednakosti u drustvu, a navedeno ¢e se
provesti kroz financiranje redovnih djelatnosti Vije¢a Srpske nacionalne manjine, Vije¢a Talijanske nacionalne
manjine i VijeCa Bo3Snjatke nacionalne manjine. Ova mjera doprinosi strateSkom cilju SC4 Globalna
prepoznatljivost i jaCanje medunarodnog polozaja i uloge Hrvatske Nacionalne razvojne strategije, a klju¢an

pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj Vije¢a nacionalnih manjina na podrucju Opcine.

Strateski cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot

Mjera 12 - Kvaliteta i dostupna zdravstvena zastita i zdravstvena skrb

Unaprjedenjem kvalitete i dostupnosti zdravstvene skrbi poboljSat ¢e se kvaliteta zivota gradana Opcine Fazana.
Kroz navedeno c¢e se financirati javno zdravstvo i veterinarske mjere. Mjera doprinosi strateSkom cilju SC5 Zdrav,
aktivan i kvalitetan zivot Nacionalne razvojne strategije, a kljuéni pokazatelji rezultata unutar ove mjere su broj

javnozdravstvenih mjera i broj napustenih zivotinja na podrucju Opcine.

Mjera 13 - Zdravlje, zdrave prehrambene navike i aktivni Zivot kroz sport

PoboljSanjem dostupnosti i jaCanjem vidljivosti sportskih i rekreacijskih sadrZzaja kroz financiranje djelovanja
Zajednice sportskih udruga Opcéine Fazana pridonijeti ¢e se zdravlju i kvaliteti zivota gradana. Mjera doprinosi
strateSkom cilju SC5 Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot Nacionalne razvojne strategije, a kljuéni pokazatelji rezultata

unutar ove mjere su broj sportskih udruga te broj sportasa na podrucju Opcine.

Mjera 14 - Socijalna solidarnost i odgovornost

Unaprjedenje dostupnosti i kvalitete sveobuhvatne socijalne skrbi za osjetljive skupine kroz razne oblike potpora
— nov&ane pomodi te sufinanciranje troSkova — povecat ¢e se kvaliteta Zivota za potrebite i ugrozene skupine
gradana. Sufinancirat ¢e se boravak djece u predSkolskim ustanovama i osnovnoj $koli, financirati troSkovi
prehrane osnovno$kolaca, sufinancirati boravak djece u Osnovnoj Skoli Fazana te osigurati oprema za ucenike
osnovnih i srednjih Skola, a provodit ¢e se i dodjela stipendija i Skolarina. Dodjeljivat ¢e se potpore za
novorodencad i sufinancirati troSkovi javnog prijevoza gradanima, a za najpotrebitije bit ¢e osiguran dnevni topli
obrok i pomo¢ u podmirenju troSkova stanovanja. Ova mjera doprinosi strateSkom cilju SC5 Zdrav, aktivan i
kvalitetan Zivot Nacionalne razvojne strategije, a klju€an pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj korisnika

socijalnih usluga.
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Mjera 15 - Razvoj humanitarne djelatnosti

Smanjenjem rizika od siromastva i socijalne iskljuCenosti te smanjenjem nejednakosti u drustvu pozitivho ¢e se
utjecati na kvalitetu Zivota gradana. Kroz ovu mjeru financirat ¢e se djelatnost Gradskog drustva Crvenog kriza
Pula. Predmetna mjera doprinosi strateSkom cilju SC5 Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot Nacionalne razvojne

strategije, a klju¢an pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj volontera Crvenog kriza.

Strateski cilj 7. Siqurnost za stabilan razvoj

Mjera 16 - Unaprjedenje sustava civilne zastite

Financiranjem djelatnosti Javne vatrogasne postrojpbe Pula te podrune vatrogasne zajednice ojaCat Ce se
sposobnost operativnih snaga civilne zastite. Ova mjera doprinosi strateSkom cilju SC7 Sigurnost za stabilan
razvoj Nacionalne razvojne strategije, a klju¢ni pokazatelji rezultata unutar ove mjere su broj aktivnih ¢lanova

dobrovoljnih vatrogasnih drustava te ukupan broj pripadnika sustava civilne zastite na podrucju Op¢ine.

Strateski cili 8. EkoloSka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost

Mjera 17 - Poveéanje djelotvornosti u gospodarenju komunalnim otpadom

Kroz nabavu opreme za zbrinjavanje komunalnog otpada, naknadu za zbrinjavanje otpada i sufinanciranje
izgradnje ZCGO na lokaciji Kastijun te sufinanciranje uklanjanja azbestnih krovova povec¢at ¢e se djelotvornost u
gospodarenju komunalnim otpadom i priprema za prijelaz na kruzno gospodarstvo. Ova mjera doprinosi zelenoj
tranziciji i strateSkom cilju SC8 Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost Nacionalne razvojne
strategije, a kljuéni pokazatelji rezultata unutar ove mjere su broj uklonjenih azbestnih krovova i koli€ina

prikupljenog komunalnog otpada.

Mjera 18 - Unaprjedenje komunalne infrastrukture

Navedenom mjerom provodit ¢e se ulaganja u uredaje i javnu rasvjetu, nabavu urbane opreme, odvoz i
deponiranje otpada te sanaciju neuredenih odlagaliSta i okoliSa koji je oneciS¢en otpadom. Provodit ¢e se
odrzavanje cesta, objekata i uredaja odvodnje, parkiraliSta na podruc¢ju Opc¢ine te drugih javnih povrSina. Ova
mjera ¢e doprinijeti zelenoj tranziciji i strateSkom cilju SC8 EkoloSka i energetska tranzicija za klimatsku
neutralnost Nacionalne razvojne strategije. Kljuni pokazatelji rezultata unutar ove mjere su povrsina odrzavane

javne povrsine u m?, odrzavanje prometnica i sanacija oste¢enja u m? te ru¢no pometanje javnih povrsina u m=.

Mjera 19 - Odrzivo i uéinkovito upravljanje prostorom

Ucinkovitom upravljanjem pomorskim dobrom pridonijet ¢e se zastiti prirodnih resursa, a navedeno ¢e se provoditi
kroz financiranje redovitog upravljanja pomorskim dobrom te uredenje plaza uklju€ujuci izradu prilaza za invalide.
Mijera doprinosi strateSkom cilju SC8 EkoloSka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost Nacionalne

razvojne strategije, a klju¢an pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj uredenih plaza.
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Mjera 20 - Zastita prirodnih resursa i borba protiv klimatskih promjena

Izgradnjom komunalne infrastrukture s ciliem poboljSanja sustava odvodnje posti¢i ¢e se pozitivan utjecaj na
zastitu okoliSa i prirodnih resursa ¢ime ¢e se doprinijeti zelenoj tranziciji. Gradit ¢e se infrastruktura za oborinsku
odvodnju na slijede¢im podrucjima: iza MMC-a, u ulici, Matija Vlacgi¢- Vodnjanska-sv.Elizija te na Totovoj rivi.
Takoder planira se izgradnja oborinske odvodnje i separatora za pristupnu cestu za reciklazno dvoriste. Mjera
doprinosi strateSkom cilju SC8 EkoloSka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost Nacionalne razvojne

strategije, a klju¢an pokazatelj rezultata unutar ove mjere je duzina izgradene infrastrukture oborinske odvodnje.

Mjera 21 - Energetska samodostatnost i tranzicija na Cistu energiju

Uvodenjem naprednih digitaliziranih energetskih sustava, mreze i skladiStenja energije poboljSat ¢e se ekonomska
samodostatnost i povecati doprinos zelenoj tranziciji i digitalnoj transformaciji. Navedeno ¢e se posti¢i kroz
izgradnju solarne javne rasvjete na podrucju Opcine, a infrastruktura javne rasvjete ¢e se graditi na sljede¢im
podrucjima: u ulicama Matije Vlaci¢ do Vodnjanske do sv. Elizeja. Na dijelovima Op¢ine izvrsit ¢e se rekonstrukcija
javne rasvjete, a mjera doprinosi strateSkom cilju SC8 Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost
Nacionalne razvojne strategije. Klju€ni pokazatelji rezultata unutar ove mjere su broj postavljenih novih energetski

efikasnih rasvjetnih tijela te udio naseljenih dijelova koji su pokriveni javnom rasvjetom.

Strateski cilj 9. Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva

Mjera 22 - Povecéanje ucinkovitosti i dodane vrijednosti poljoprivredne proizvodnje i akvakulture

Povecanje produktivnosti poljoprivrede i akvakulture te njihove otpornosti na klimatske promjene na okoliSno
prihvatljiv i odrZiv nacin doprinijet ¢e se zelenoj tranziciji i o€uvanju okolisa. Navedeno ¢e se provesti kroz
sufinanciranje LAG-a, Fonda za razvoj poljoprivrede i rada LAGUR-a "Istarska batana" te nabavu sadnog
materijala, mapiranje stabla maslina, ulaganje u infrastrukturu u podrucju ribarstva i ostalo. Mjera ¢e doprinijeti
strateSkom cilju SC9 Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva Nacionalne razvojne strategije, a klju¢ni
pokazatelji rezultata unutar ove mjere su ukupan broj poljoprivrednika na podrucju Opcéine Fazana i udio naseljenih

dijelova pokrivenih javnom rasvjetom (%).

Strateski cilj 10. Odrziva mobilnost

Mjera 23 — Razvoj suvremene prometne infrastrukture

Izgradnjom i rekonstrukcijom prometnica povecat ¢e se sigurnost na prometnicama, sto ¢e pridonijeti stvaranju
odrzive mobilnosti. Provest ¢e se izgradnja i izvlastenje djela ceste za MUP Valbandon, prometne povrSine u
naselju Surida, prometnice Mala Vala jug, izgradnja prometne povr$ine u naselju Mala Vala, te dijela ulice Matija
Vlacgi¢. Planira se izgradnja nogostupa na Fazani jug kao i izgradnja pjeSacke staze od plaze Fazana sjever do
Pinete. Kroz mjeru se planira izrada slijedec¢e projektne dokumentacije: prometnica u ulici Pineta, prometnica
prema Manerini, cesta kod Doma za starije i nemocne, te izgradnje pristupne ceste za reciklazno dvoriste. Mjera
¢e doprinijeti strateSkom cilju SC10 Odrziva mobilnost Nacionalne razvojne strategije, a klju€ni pokazatelji

rezultata unutar ove mjere su broj izgradenih nerazvrstanih cesta te duzZina uredenih prometnica.
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Strateski cilj 11. Digitalna tranzicija drustva i gospodarstva

Mjera 24 — Podrska razvoju prometne sigurnosti

Pruzanjem podr$ke razvoju prometne sigurnosti, osigurati ¢e se prometna sigurnost gradanima Opc¢ine Fazana.
Navedena mjera doprinosi strateSkom cilju SC11 Digitalna tranzicija drustva i gospodarstva Nacionalne razvojne
strategije te digitalnoj transformaciji. Klju¢an pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj certificiranih objekata u

vlasnistvu Opcine.

Strateski cilj 13. Ja¢anje regionalne konkurentnosti

Mjera 25 - Poticanje razvoja kulture

Ulaganjima u sadrzaje s podrucja kulture €ineci ih dostupnima za gradane i turiste, doprinijet ¢e se razvoju kulture
Op¢ine Fazana. Ulagat ¢e se u manifestacije poput Fazanskog kulturnog ljeta te ocuvanje kulturne bastine
ukljucujuci donacije u svrhu adaptacije Crkve sv. Kuzme i Damjana. Mjera doprinosi strateSkom cilju SC13 Jacanje
regionalne konkurentnosti Nacionalne razvojne strategije, a klju€an pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj

odrzanih kulturnih manifestacija.

Mjera 26 - Kvaliteta i dostupnost javnih i drustvenih sadrzaja

Kontinuiranom i raznovrsnom ponudom sadrzaja namijenjenih ¢lanovima zajednice omoguciti ¢e se korisno i
kvalitetno provodenje vremena unutar Opc¢ine. Ulagat ¢e se u poslovne prostore u vlasniStvu O.F. u Fazani, i u
mjesno groblje. Ova mjera doprinosi strateSkom cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti Nacionalne
razvojne strategije, a kljuan pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj uredenih poslovnih prostora u vlasniStvu

Opc¢ine.

Mjera 27 - Razvoj pametnih i odrzivih gradova

Ulaganjem u odrzivu infrastrukturu u funkciji razvoja odrzivih gradova kroz izgradnju doma za starije i doma za
mlade, vatrogasnog doma, Sportsko-drustvenog centra Valbandon, skate parka i nogometnog centra, uz
uspostavu i izgradnju Doma za mlade, te izgradnju servisne zone Komunalac doprinijeti ¢e se zelenoj tranziciji.
Rekonstrukcijom zgrade DV Sunce gradanima ¢e se pruzati dodatni sadrzaji te povecati kvaliteta Zivota. Mjera
doprinosi strateSkom cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti Nacionalne razvojne strategije, a klju¢an

pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj izgradenih objekata drustvene namjene.

Mjera 28 — Unapredenje te odrzivo koristenje prostora

Izradom i provedbom dokumenta prostornog uredenja nastavit ¢e se razvoj Opcine Fazana u smjeru pametnog i
odrzivog grada. Mjera doprinosi strateSkom cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti Nacionalne razvojne
strategije, a klju¢an pokazatelj rezultata unutar ove mjere je postotak pokrivenosti Opcéine prostorno planskom

dokumentacijom.
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OKVIR ZA PRACENJE PROVEDBE

Utvrdenim strateSkim, dugorocnim ciljevima Opcine podupire se i usmjerava rad jedinice lokalne

samouprave ka ostvarenju razvojnim smjerovima koji ¢e pridonijeti ostvarenju vizije Hrvatske 2030. godine.

Prema definiranim rokovima mjera, tockama ostvarenja s planiranim rokovima postignu¢a i pokazateljima rezultata
utvrduje se polazna i ciljana vrijednost za naredni mandat. Pokazatelji u€inka su kvalitativni i kvantitativni
pokazatelji te neizravni pokazatelji kojima ¢e se procjenjivati uspjeSnost utvrdenog strateSkog cilja. Pokazatelji
uCinka ¢e se iskazati kroz pokazatelje ishoda koji mjere uspjeSnost posebnog cilja te pokazatelje rezultata za

vrednovanje uspjesSnosti mjera, projekata i aktivnosti.

Za jednostavnije prac¢enje pokazatelja formiran je predlozak izvjeStaja koji se nalazi u prilogu dokumenta. Na taj
nacin omogucit ¢e se lokalnom koordinatoru pracenje i vrednovanje uspjeSnosti zadane lokalne razvojne strategije
te polugodiSnje i godidnje izvjeScivanje izvrSnom tijelu jedinice lokalne samouprave, regionalnom koordinatoru te

koordinacijskom tijelu o njihovoj provedbi.
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