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REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Pula, Flanaticka 29, p.p. 198
tel.052/372-155, fax: 052/372-154

KLASA: 550-01/10-01/45
URBROJ: 2163/1-06/6-10-3
Pula, 02. studeni 2010.

ZUPANU

ISTARSKE ZUPANIJE
putem

Struéne sluzbe Skupstine
Pazin

PREDMET: Prijedlog Zakljuka o prihvacanju nacrta i utvrdivanju prijedloga
odluka o davanju suglasnosti na Statut Doma za starije i nemoc¢ne
osobe Novigrad i na Pravilnik o radu, sistematizaciji i unutarnjem
ustrojstvu Doma za starije i nemoc¢ne osobe Novigrad
- dostavlja se,

Postovani,

U privitku dopisa dostavljamo Vam prijedlog zakljucka o prihva¢anju nacrta i
utvrdivanju prijedloga odluka o davanju suglasnosti na
- Statut Doma za starije i nemoc¢ne osobe Novigrad i na
- Pravilnik o radu, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Novigrad, radi raspravljanja i odlucivanja.

S poStovanjem,

Procelnica
Sonja Grozi¢ — Zivoli¢

1S0 9001

BUREAU VERITAS |
Certification




REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Klasa: 550-01/10-01/10
Urbroj: 2163/1-01/8-10-2
Pula, 09. studenoga 2010.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednika g. Dino Kozlevac
DrSéevka 3, 52 000 Pazin

Predmet: Odluka o davanju suglasnosti na Statut Do  ma za starije i
nemo éne osobe Novigrad Klasa: 550-01/10-01/498 Urbroj: 5 18-
01-01-10-3 od 13. listopada 2010. godine

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine br. 10/09) Zupan
Istarske Zupanije dana 09. studenoga 2010. godine donosi

ZAKLJU €CAK

1. Prihvac¢a se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Statut Doma
za starije i nemoc¢ne osobe Novigrad Klasa: 550-01/10-01/498 Urbroj: 518-01-01-
10-3 od 13. listopada 2010. godine, te isti Cini sastavni dio ovoga zakljucka.

2. Prijedlog odluke iz tocke 1. ovoga zakljutka dostavlja se Zupanijskoj skuptini
Istarske Zupanije radi raspravljanja i odlu€ivanja.

3. Za izvjestitelia po toCki 1., a vezano za toCku 2. ovog Zakljucka odreduje se Sonja
Grozi¢ Zivoli¢ - pro€elnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije.

4. Ovaj zakljuak stupa na snagu danom donoSenja.

Zupan
lvan Jakov ¢€ié



REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Klasa: 550-01/10-01/10
Urbroj: 2163/1-01/8-10-3
Pula, 09. studenoga 2010.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednika g. Dino Kozlevac
DrSéevka 3, 52 000 Pazin

Predmet: Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik 0 radu,
sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu Doma za sta rije i
nemo éne osobe Novigrad Klasa: 550-01/10-01/498 Urbroj: 5 18-
01-01-10-5 od 13. listopada 2010. godine

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije
br. 10/09) Zupan Istarske Zupanije dana 09. studenoga 2010. godine donosi

ZAKLJU €CAK

1. Prihvaca se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o
radu, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu Doma za starije i nemocne osobe
Novigrad Klasa: 550-01/10-01/498 Urbroj: 518-01-01-10-5 od 13. listopada 2010.
godine, te isti €ini sastavni dio ovoga zakljucka.

2. Prijedlog odluke iz tocke 1. ovoga zakljutka dostavlja se Zupanijskoj skupstini
Istarske Zupanije radi raspravljanja i odlu€ivanja.

3. Za izvjestitelja po toCki 1., a vezano za toCku 2. ovog ZakljuCka odreduje se Sonja
Grozi¢ Zivoli¢ - procelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije.

4. Ovaj zakljuak stupa na snagu danom donoSenja.

Zupan
lvan Jakov ¢€ié



Na temelju odredbe Clanka 103. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine br. 73/97, 27/01, 59/01, 82/01, 103/03, 44/06 i 79/07) te odredbe ¢lanka 43. Statuta
Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije br. 10/09) Zupanijska skupstina
Istarske Zupanije na sjednici odrZzanoj dana 2010. godine donosi

Odluku

1. Daje se suglasnost na Statut Doma za starije i nemoc¢ne osobe Novigrad Klasa:
550-01/10-01/498 Urbroj: 518-01-01-10-3 od 13. listopada 2010. godine, te isti Cini
sastavni dio ove odluke.

2. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZbenim novinama
Istarske Zupanije.

Klasa:

Urbroj:

Pazin

REPUBLIKA I:IRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
PREDSJEDNIK
Dino Kozlevac
Dostaviti:

1. Dom za starije i nemoc¢ne osobe Novigrad
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
3. Arhiva



Na temelju odredbe Clanka 180. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi,
nacinu pruzanja usluga skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika
doma socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih
osoba te centra za pomoc¢ i njegu (Narodne novine br. 64/09) te odredbe Clanka 43.
Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije br. 10/09) Zupanijska

skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 2010. godine donosi
Odluku
1. Daje se suglasnost na Pravilnik o radu, sistematizaciji i unutarnjem

ustrojstvu Doma za starije i nemo¢ne osobe Novigrad Klasa: 550-01/10-
01/498 Urbroj: 518-01-01-10-5 od 13. listopada 2010. godine, te isti Cini
sastavni dio ove odluke.

2. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije.

Klasa:

Urbroj:

Pazin

REPUBLIKA I:IRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
PREDSJEDNIK
Dino Kozlevac
Dostaviti:

1. Dom za starije i nemoc¢ne osobe Novigrad
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
3. Arhiva



OBRAZLOZENJE

I.  PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ODLUKE

Odredbom Clanka 103. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi propisano je da statut doma
za starije i nemoc¢ne osobe donosi upravno vije¢e uz suglasnost osnivaca.
odredbom ¢&lanka 180. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi, nacinu pruzanja
usluga skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma socijalne
skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te centra za
pomoc i njegu propisana je obveza domova za starije i nemoc¢ne osobe da usklade svoje
opce akte o unutarnjem ustroju, sistematizaciji poslova i potrebnom broju radnika sukladno
odredbama Pravilnika i da na iste pribave suglasnost osnivaca.

Il. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE

Upravno vijece Doma za starije i nemo¢ne osobe Novigrad donijelo je Statut doma
kojima su osim uskladivanja odredbi statuta s odredbama Zakona o socijalnoj skrbi,
povecali ovlaStenje ravnatelja za samostalno sklapanje ugovora u pravnom prometu,
izvodenje investicijskih radova i nabavci opreme Cija je pojedinacna vrijednost s
dosadasnijih 20.000,00 kuna na 70.000,00 kuna bez PDV-a.

Tekstom Pravilnika o radu, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu obuhvacene su
odredbe Zakona o radu, Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama i Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi. Unutarnje ustrojstvo
doma uskladeno je s odredbama Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi, nacinu
pruzanja usluga skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma
socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te
centra za pomoc i njegu koji definira potreban broj stru€nih i drugih radnika obzirom na
strukturu i broj korisnika.

lll. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE
Tekst prijedloga odluke sastavni je dio ovoga obrazloZenja.



UPRAVNO VIJECE ,
DOM ZA STARIJE | NEMOCNE OSOBE NOVIGRAD
- CASA PER ANZIANI E DISABILI CITTANOVA

KLASA: 550-00/10-01/ 29§

UR.BR: 518-01-01-10-__ L
Novigrad: 1% . (0. Llolo.

Na temelju odredbe ¢&lanka 51. a u svezi s ¢lankom 24. Statuta
Doma za starije i nemoc¢ne osobe (travanj 2003.godine), Upravno vijece
Doma na svojoj sjednici odrzanoj 13.10.2010. god. pod tockom 2. dnevnog
reda donijelo je narednu

ODLUKU

1. Usvaja se Statut Doma za starije i nemoéne osobe Novigrad u
cijelosti.

2. Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut od 29.
travnja 2003. god. kao i sve izmjene i dopune istog, te tekst
Statuta iz travnja 2007. godine za koji jo$ nije ishodovana
suglasnost osnivaca.

MJENIK PREPSJEDNIKA
T

Elio Porbpdt, dipl. iur. &



UPRAVNO VIJECE ,
DOM ZA STARIJE | NEMOCNE OSOBE NOVIGRAD
- CASA PER ANZIANI E DISABILI CITTANOVA

KLASA: 550-00/10-01/ £ 9 &
UR.BR: 518-01-01-10- &
Novigrad: /% .10 . 20/0

Na temelju odredbe ¢lanka 65. a u svezi s ¢lankom 55. Statuta
Doma za starijje i nemoc¢ne osobe (travanj 2003.godine), Upravno vijece
Doma na sjednici odrzanoj 13.10.2010. god. pod to¢kom 2. dnevnog reda
donijelo je narednu

ODLUKU
1. Usvaja se Pravilnik o radu, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu

u cijelosti.

2. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
radu od 21.10.2003. god.

fZAMJENlK PREDSJEDNIKA

v
EI|o Po,b t, dipl-ur




Na temeljuiclanka 125. i 126. Zakona o radu (“Narodne novinel49/09), clanka

27. Statuta Doma za starije i nefne osobe Novigrad, Casa per anziani e disabili
Cittanova, Upravno vige Doma je na sjednici odrzanoj dana 13.10.20100godh
nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenicimaedpdikalne podruznice, donijelo
Pravilnik o radu, sistematizaciji i unutarnjem ogtvu

PRAVILNIK O RADU,
SISTEMATIZACIJI | UNUTARNJEM USTROJSTVU

TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom uréuju se uvjeti rada, prava i obveze radnika i poslad,
radno vrijeme i raspored radnog vremena, godighjiori i dopusti, plée, organiza-
cija i sistematizacija poslova i unutarnje ustnysbDoma.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radkda: poslodavca.

Izrazi koji se koriste u ovome Prawlni propisima koji se donose na temelju
njega, a koji imaju rodno zienje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zeom
rodu, obuhvéaju na jednak rgn muski i zenski rod.

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa r&ti ureieno zakonom ili kolektivnim
ugovorom, primjenjuje se najpovoljnije pravo zarikd.
Ako neko pravo nije regulirano ovim Pravinikomnda se primjenjuju
odredbe vazsh Kolektivnih ugovora.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslokavljati savjesno i
struno, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenlragsoslodavca, u skladu
S naravi i vrsti rada.

Radnik koji ne izvrSava svoje radne obveze suldastavku 1. ovoglanka
krSi radne obveze te mu poslodavac ima pravo otikagavor o radu.

Poslodavac uz puno posStivanje prava i dostojarstakog radnika, jath
moguenost izvrSavanja svojih ugovornih obveza sve dakgdanje radnika ne Steti
poslovanju i ugledu poslodavca.

Clanak 4.
Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radmékarijeme obavljanja posla
od postupanja nadtenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovittadiau doticaj
u obavljanju svojih poslova, ako je tako postupangZelijeno i u suprotnosti s
posebnim zakonima.

. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o raglmkra biti u pisanom



obliku.

Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom oblikwslodavac je duzan
radniku prije pdetka rada urtiti pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru. Ugovor o
radu i pisana potvrda o sklopljenom ugovoru mosadrzavati sve uglavke propisane
¢lankom 12. Zakona o radu.

Prije stupanja radnika na rad poslodavac je dufangetiti radniku da se
upozna s propisima u svezi s radnim odnosima, tejegaluzan upoznati S
organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnostiradu, te protupozarnom zastitom.

Clanak 6.

Prije izbora radnika mogu se provjeatinikove strtéine i radne sposobnosti.

Prethodno provjeravanje radnikovih radnih sposshinoprovodi se
testiranjem, odidvanjem kandidatima da obave neki posao, razgovorsm
kandidatom i siino.

Provjeru sposobnosti iz stavka 2. owtanka provodi trélana komisija koju
imenuje ravnatelj Doma ili ovlaStena stna sluzba.

O rezultatima provjere stnih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastavlja
se zapisnik.

Na osnovi rezultata provjere ravnatelj donosi &dlo izboru.

Clanak 7.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan ddreugovorom o radu.
Ako radnik bez opravdanih razloga neipe raditi na dan odden ugovorom
o radu, tage se ugovor raskinuti.

2.Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 8.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovom ili ovim
Pravilnikom odrdeni posebni uvjeti za zashivanje radnog odnosayargo radu
moze se sklopiti samo sa radnikom koji zadovolfavavjete.

Clanak 9.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duahavijestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemagwva ili bitno ometa u izvrSavanju obveza
iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdligwosoba s kojima u izvrSavanju
ugovora o radu dolazi u dodir.

Radi utdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanja dedriéd poslova,
ravnatelj moze uputiti radnika na j@cki pregled.

TroSkove lignickog pregleda snosi poslodavac.

Clanak 10.

Ne mogu zasnovati radni odnos oni radnici kojipgavoma@no osuteni za
kazneno djelo protiv dostojanstvenosti i morala, kazneno djelo protiv braka, ohitelj
i mladezi, kazneno djelo protiv zivota i tijela, & kazneno djelo protiv Republike
Hrvatske.



Radni odnos ne moze se zasnovati s osobom kojajebold zaraznih,
dusSevnih ili drugih bolesti koje mogu imati negagvposljedice za zivot i/ili zdravlje
radnika i posebno korisnika usluga smjestaja.

3. Probnirad
Clanak 11.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZeigovoriti probni rad.
Probni rad moze trajati najvise:
- mjesec dana za radna mjesta IV vrste za kojgxji uvjet niza strdna
sprema, PKV,
- dva mjeseca za radna mjesta lll vrste za jeoggXi uvjet srednja sti&na
sprema,;
- tri mjeseca za radna mjesta |l vrste za j@m@aii uvjet visa strdna
sprema
- Sest mjeseci za radna mjesta | vrste za kaypdeuvijet visoka strana
sprema.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmangana, réunajti od
dana isteka probnog rada.

Clanak 12.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu pagstradni odnos otkazom
koji mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Ako poslodavac radniku koji nije zadovoljio na brmm radu ne dostavi
odluku o otkazu najkasnije posljednjeg dana prolmadg, smatrate se da je radnik
zadovoljio na probnom radu.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor ouarbtaje u potpunosti na
snazi.

4. Ugovor o radu na neodréeno vrijeme

Clanak 13.
Ugovor o radu sklapa se na neaidneo vrijeme, a obvezuje stranke dok ga
jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane na dekpi n&in odreien Zakonom o
radu.
Ako ugovorom o radu nije odteno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se
da je sklopljen na neodteno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odraleno vrijeme

Clanak 14.
Ugovor o radu na oddeno vrijeme moze se sklopiti kada se radi o:
- zamjeni privremeno nenazwg radnika,
- privremenim poslovima z8je obavljanje poslodavac ima iznimnu
potrebu,
- ostvarivanju odi@enog poslovnog pothvata.

Clanak 15.



Ugovor o radu skloplien na odieno vrijeme, prestaje istekom roka
utvrdenog tim ugovorom.

6. Pripravnici
Clanak 16.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zgasradi osposobljavanaja
za samostalan rad u zanimanju za koje se je SKalova
Kao pripravnici zapoSljavaju se i osobe koje nakmvrSenog Skolovanja
imaju u svojem zanimanju radno iskustvode@ad radnog iskustva propisanog ovim
Zakonom o radu.

Clanak 17.
Pripravnik zasniva radni odnos na atkro ili neodrdeno vrijeme, ovisno o
potrebi poslodavca za radnicima.
Ugovorom o radu utvrdie se trajanje priprawkog staza, nan i sadrzaj
njegova provdenja i osposobljavanja pripravnika za samostaldnteadruga pitanja
radnog odnosa pripravnika. Pripratkiistaz moze se obavljati i u obliku volontiranja.

Clanak 18.
Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan ddnfgeogram strdnog ospo-
sobljavanja i osigurati njegovu provedbu.
Za vrileme programa sttnog osposobljavanja pripravnika, pripravnika se
moze priviemeno uputiti na osposobljavanje kodydguposlodavca.

Clanak 19.

Nakon zavrSetka priprawtkiog staza, pripravnik polaze ispit prema sadrzaju
koji je sastavni dio programa osposobljavanja.

Provjeru znanja i sposobnosti pripravnika, kojizakonu ne polaze stmi
ispit, obavlja komisija od tidlana koju imenuje ravnatelj Doma.

Clanovi komisijle moraju imati najmanje isti stupastiuine spreme kao i
pripravnik.

Pripravnik koji ne polozi stini ispit poslodavac moze redovito otkazati.

7. Pripravni¢ki staz struénih djelatnika

Clanak 20.

Striene poslove u Domu obavljaju: socijalni radnik, ratBrapeut, glavna
medicinska sestra sa zavrSenim &tmn studijem sestrinstva, medicinske sestre
srednje stréne spreme, fizioterapeut i drugi stnirradnici.

Streni radnici iz st.1. ovoglanka obvezni su nakon zavrSenog obrazovanja
obaviti pripravnéki staz pod nadzorom stiiog voditelja (mentora).

Pripravnéki staz obavlja se u ustanovama socijalne skrdipgripravnékog
staza moze se provestii u drugim pravnim osobasjgdbavljaju poslove socijalne
skrbi, zdravstva.

Clanak 21.
Pripravnéki staz za stréne radnike iznosi:
- za viSu i visoku stiinu spremu 20 mjeseci,



- za srednju stiinu spremu 12 mjeseci.
Pripravnéki staz moze se iz zdravstvenih ili drugih poselopravdanih
razloga produljiti i nakon proteka roka iz st. ¥og¢lanka.

Clanak 22.
Nakon isteka propisanog vremena za obavljanje gnptkog staza strtni
radnici stj€u pravo polaganja sttnog ispita pred ispitnim povjerenstvom minista-
rstva nadleznog za poslove socijalne skrbi.

. RADNO VRIJEME
1.Puno radno vrijeme

Clanak 23.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tiedno i demo je Zakonom o radu i
Kolektivhim ugovorom.

Radno vrijleme u tjednu raspdeno je na pet radnih dana u tjednu.

Odluku o rasporedu radnog vremena za radne danesdoavnatelj, a za
ravnatelja se oddelje zakljwtenim ugovorom o radu iznda ravnatelja i osniva.

Radnik je duzan zageti rad u odréeno vrijeme i ne smije za trajanja radnog
vremena napustiti radni prostor osim ukoliko zata opravdan razlog.

Opravdanost razloga iz stavka 4. outlgnka ocjenjuje ravnatel;.

Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigarajena smjena, tako
da radnik radi néu uzastopce najviSe tjedan dana.¢hNm radom smatra se rad
izmedu 22 sata i 6 sati idieg dana.

Noc¢ni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnagnvena redotivo tijekom
radnog vremena radi tri sata u vremenu¢nog rada, odnosno Kkoji tijekom
kalendarske godine radi najmanjecine svog radnog vremena u vremenémug
rada.

Poslodavac je pri utdlivanju dnevnog rasporeda radnog vremena duzani vodit
ratuna da rad radnika iz prethodnog stavka otagka ne smije trajati duze od osam
sati.

2. Nepuno radno vrieme

Clanak 24.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklé@ise kada priroda i
opseg posla, odnosno organizacija rada ne zalfgeva punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze lepisik za rad na
poslovima na kojima rade radnici s pravom n&d&nadno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogewna, na istom radnom mjestu
mogu raditi dva izvrSitelja svaki s nepunim radmiramenom.

Radnici koji rade s nepunim radnim vremenom osfjuaista prava kao i
radnici koji rade s punim radnim vremenom glede odmizmelu dva uzastopna
radna dana, tjednoga odmora, divanja trajanja godiSnjeg odmora i §dgog
dopusta.

3. Skra¢eno radno vrijeme



Clanak 25.

Na poslovima na kojima ni uz primjene mjera zastaeadu nije mogie
zastititi radnika od Stetnog utjecaja, radno vrigeskrguje se sukladno Zakonu i
Kolektivnom ugovoru.

Radnici koji rade sa skfanim radnim vremenom ostvaruju sva prava kao
radnici s punim radnim vremenom.

4. Prekovremeni rad

Clanak 26.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad ¢aglwiSe sile, izvanrednog
poveanja opsega rada i u drugim&ijevima prijeke potrebe.
U slitajevima iz st.1. ovoganka radnik je obvezan raditi prekovremeno,
najvise do osam sati tjedno.

Clanak 27.

O hitnom prekovremenom radu radnika je obvezajestii ravnatel] najka-
shije jedan dan unaprijed.

lzuzetno od odredbe st.1. ovélgnka, u sldaju kada je prekovremeni rad
prijeko potreban radi nastupa elementarne nepoghmesenja procesea racipe
se trajanje nije moglo predvidjeti¢gi bi prekid nanio znatne materijalnu Stetu, za-
mjene odsutnog radnika u procesu rada u neprekidragamju i dr.skinim slwaje-
vima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bethméne obavijesti.

Clanak 28.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- radniku koji radi skéano radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta,rada

- maloljetnom radniku,

- roditelju koji radi skréeno radno vrijeme zbog njege teze hendikipiranog

djeteta.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom ankt na prekovremeni
rad, moze raditi prekovremeno:

- trudnica,

- majka djeteta do tri godine starosti,

- samohrani roditel] s djetetom do Sest godineosta

- i radnik koji radi skréeno radon vrijeme.

5. Preraspodijela radnog vremena

Clanak 29.

Zbog zastoja u poslu odnosno péaja obima poslova u odienom
vremenu, osiguranja ¥eg broja slobodnih dana i ustede energije , za dafe/nih
blagdana, prirode odienih poslova i drugim sihim sluajevima, ravnatel] moze
uvesti preraspodjelu radnog vremena tako da tijejaxinog razdoblja radno vrijeme
traje duze, a tijekom drugog razdobljadeaod punog radnog vremena.Ako je radno
vrijeme preraspodijelijeno, ono ne smije biti duzetBdsati tjedno, iznimno 56 ukoliko
je utvideno Kolektivnim ugovorom.



Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekoenim radom.
6. Pripravnost i rad po pozivu

Clanak 30.

Pripravnost postoji kada radnik ne mora biti p@suti ustanovi ali mora biti
dostupan radi obavljanja hitnih poslova.

Vrijeme pripravnosti ne smatra se radnim vr.emenom.

Naknada za pripravnost uige se Ugovorom o radu ili Kolektivnim
ugovorom

Clanak 31.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuposlove po pozivu poslodavca smatra
se radnim vremenom neovisno o tome da li ih obavlmjestu koje je odredio
poslodavac ili mjestu koje je odabrao radnik.

Naknada za rad po pozivu drge se Ugovorom o radu ili Kolektivnim
ugovorom.

Iv. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 32.

Radnici koji rade u punom radnom vremenu imaju pnaa stanku (odmor u
tijeku rada) u trajanju od 30 minuta, koja se ubrayadno vrijeme, a koriste je prema
rasporedu koji odredi ravnatel].

Stanka se ne moze odrediti u prva 3 sata nakoetkeradnog vremena, niti
u zadnja 2 sata prije zavrSetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogava stanku, poslodavac mora radniku ongggu
da radi dnevno toliko keée ili mu to vrijeme preraspodjeliti i omogti mu da ga
koristi kao slobodne dane uz naknadwelacemu odl¢uje radnik.

2. Dnevni odmor
Clanak 33.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 34.
Dane tjednog odmora odigju se u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.
Poslovi na kojima je radnik zbog prirode posla etan raditi subotom i
nedjeljom, dani tiednog odmora osiguravaju seaiskjedna.

4. Godisnji odmor
Clanak 35.
Pravo na plkeni godiSnji odmor odrije se u trajanju od najmangetiri
tiedna.
Radnik koji je prvi put zasnovao radni odnos ko prekid rada izmi dva
radna odnosa duzi od 8 dana,&jpravo na koristenje godiSnjeg odmora nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada.



U dane godiSnjeg odmora ne &uraavaju se blagdani i neradni dani alinei
Zakonom, kao ni razdoblje privremene nesposobzagstd.

Clanak 36.
Trajanje godiSnjeg odmora udirje se tako da se na 18 dana dodaju dani
godiSnjeg odmora prema slijed®

kriterijima:

a) prema duzini radnog staza
-od 1do5 godina 1 dan
- od 5do 10 godina 2 dana
- od 10 do15 godina 3 dana
- od 15 do 20 godina paa
- od 20 do 25 godina hala
- od 25 do 30 godina Gaa
- od 30 do 35 giodina hda
- preko 35 godina deéha

b) prema slozenosti poslova
- poslovi VSS 5 dana
- poslovi VSS 4 dana
- poslovi SSS, VKV i KV 3 dana
- ostali poslovi 2 dana

C) prema posebnim socijalnim uvjetima
- roditelji, posvoijitelji ili staratelji:
-za jedno maloljetno dijete 2 dana
-za dvoje ili viSe maloljetne djece 3 dana
- roditelji, posvoijitel;i ili staratelji

djeteta s posebnim potrebama 3 dana
- zaposlenici s najmanje 70% tjelesnog

oStéenja 2 dana
- branitelji 1 dan

d) prema uvjetima rada sukladno postotkudawvga pl&e s osnova uvjeta

rada:

-10% ili 12,5% 2 dana
- 15% 3 dana
-17% ili do 20% 4 dana
- 25% 5 dana

Najdulje trajanje godiSnjeg odmora utuje se Kolektivnim ugovorom za djelatnost
socijalne skrbi.
Clanak 37.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmoskladu . 59.

Zakona o radu.
Clanak 38.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora diye poslodavac, polageod

potrebe organizacije rada i vaile@atuna o potrebama i zeljama radnika, te je u tom



smislu duzan prikupiti prijedloge svih radnika.
Pismena odluka o koriStenju godiSnjeg odmora dfjatse radniku najmanje
15 dana unaprijed.

Clanak 39.
Radniku se moZze odgoditi ili prekinuti koriStegediSnjeg odmora samo
radi izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih poslaemeljem odluke poslodavca.
Radniku kojem je odgteno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora,
mora se omodiiti naknadno koriStenje ili nastavljanje koriStegadiSnjeg odmora.

Clanak 40.

Radnik moze Koristiti godiSnji odmor u 2 ili vis#ijelova u dogovoru s
poslodavcem.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima,ypdio u trajanju od naj-
manje 10 radnih dana neprekidno, mora koristikoim kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, a poslodavageruzan to osigurati.

Radnik ne moze prenijeti u slijetle kalendarsku godinu dio godiSnjeg
odmora ako mu je to bilo omo@eno u tekdoj godini.

Drugi dio godiSnjeg odmora radnik mora koristaikasnije do 30.lipnja
slijedete godine, a poslodavac mu je duzan to osigurati.

Clanak 41.
U sluaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzdnika koji nije
iskoristio godiSnji odmor u cijelosti, isplatiti kmadu umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

5. Plateni dopust

Clanak 42.
Radnik ima pravo na plani dopust tijekom jedne kalendarske godine
sukladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugovoru zalatpost socijalne skrbi.

Clanak 43.

Za vrijeme opeg ili strtnog Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, ako je vezano za obavljanje p@sloadnog mjesta odnosno
djelatnosti, radnikute se odobriti u jednoj kalendarskoj godinigelai dopust do 10
dana godiSnje.

Radnik koji je upden na Skolovanje, osposobljavanje ili usavrSaviange
pravo na pléeni dopust do 15 dana u jednoj kalendarskoj gadirpripremanije i
polaganje ispita.

Radnik iz stavka 2.ovoglanka za pripremanje i polaganje zavrSnog ispita,
osim pl&enog dopusta iz stavka 2.ovoglanka ima pravo na joS 5 radnih dana
placenog dopusta.

Radniku koji nema polozen stmi ispit, a duzan ga je poloziti u roku od jedne
godine od dana sklapanja ugovora o radu u ustaoaijalne skrbi, ima pravo na
placeni dopust sukladno Kolektivnom ugovoru.

Clanak 44.
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Radnik ima pravo Kkoristiti pé&eni dopust iskljdivo u vrijeme nastupa
okolnosti na temelju kojih ima pravo na @ai dopust.

6. Neplaceni dopust

Clanak 45.
Radnik ima pravo u jednoj kalendarskoj godini redobaienje od obaveze
rada bez naknade p& na vlastiti zahtjev (neglani dopust) za potrebe &g ili
strutnog Skolovanja, osposobljavanja il usavrSavanjaastite potrebe, i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjojlisSko 5 radnih dana
- za polaganije ispita na visoj Skoli ili fakultetu 10 radnih dana
- za prisustvovanje stnim seminarima i

savjetovanjima 5 radnih dana

- za pripremanije i polaganje ispita radi stjecggaebnih
znanja i vjestina (inform&ko Skolovanje, &enje stranih
jezikaisl.) 2 radna dana

Ako to okolnosti zahtjevaju poslodavac moze radmikti nepléeni dopust
i u dullem trajanju, ako je Skolovanje u vezi s Ipgsna koje radnik obavlja u
ustanovi ili njegovom profesijom, odnosno djelahoustanove.

V. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA

Clanak 46.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zzenu nitigtazati ugovor o radu zbog
njezine trudnée, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenogavora o radu, osim
pod uvjetima izlanka 68. stavka 1. Zakona o radu.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatkeeairzoj trudn@i niti smije
uputiti drugu osobu da trazi takve podatke, osino aitdnica osobno zahtijeva
odreieno pravo preddieno zakonom ili drugim propisom radi zaStite trwdni

VI. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 47.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili jeaio od profesionalne bolesti,
te je privremeno nesposoban za rad zbogelj@ ili oporavka, poslodavac ne moze
otkazati ugovor o radu u razdoblju privremene nespaoosti za rad zbog ljenja ili
oporavka.

VII. PLA CE, NAKNADE PLA CA | DRUGI PRIMICI RADNIKA

1. Place

Clanak 48.
Za obavljeni rad kod poslodavca radnik ima praa@lau.
Platu radnikacini osnovna pléa i dodaci na osnovnu gla
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Osnovnu pléu radnikacini umnozak koeficijenata slozenosti poslova radnog
mjesta na koje je raspai@n i osnovice za izéan plae, uveéan za 0,5% za svaku
navrsSenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu pla odreteni su Kolektivnim ugovorom za djelatnost
socijalne skrbi.

Clanak 49.

Plata se ispléauje u novcu.

Plata se isplauje jednom mjesao za prethodni mjesec, najkasnije do 15.
dana u iddéem mjesecu.

Prilikom isplate plée, naknade pée i otpremnine poslodavac je duzan
radniku urgiti obratun iz kojeg je vidljivo kako je utden iznos plée, naknade
place i otpremnine.

Radnici imaju pravo birati banku preko kégse ispléivati placa.

2. Naknade plate
Clanak 50.
Radnik ima pravo na naknadu ¢#au visini pl&ge za vrijeme kada ne radi
zbog:
- godiSnjeg odmora,
- platenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana déwih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije i stfmog osposobljavanja na koje je @pn
od strane poslodavca,
- obvezni lj€nicki pregled
- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,
- dobrovoljno davanje krvi,
- zastoja u poslu do kojeg je dosSlo bez krivnginika.

Clanak 51.

Za dane kada ne radi zbog privremene sgmesti za rad u staju bolesti,
njegeclanova obitelji i drugih slkéajeva utvdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju, do 42 dana sgemsti, radnik ima pravo na naknadu
place u visini 85% osnovice utdkene Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

Naknada u 100% iznosu osnovice deme Zakonom o zdravstvenom osigu-
ranju pripada radniku kada je na bolovanju zbodgsionalne bolesti il povrede na
radu.

Clanak 52.
Naknada za pasivnu pripravnostdalase u pausalnom iznosu, a naknada za
aktivnu pripravnost prema stvarnom vremenu radaiahim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 53.
Pravo na pov@anu plgu pripada radniku sukladno Zakonu o radu i
kolektivnom ugovoru.

3. Drugi primici (nov ¢ani i nenowani) radnika
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Clanak 54.
Radnik ima pravo i na druge primitke utene vazém kolektivnim ugovorom
(ubilarna nagrada, dar za djecu, lBoita, otpremnine, regres za godiSnji odmor,
poma, putne troskove idr.).

Clanak 55.

Za ostvarene natprogjee rezultate rada sluzbenici i namjestenici mogu
ostvariti dodatak za uspjesnost na radu sukladkordao plgama u javnim
sluzbama, Vladinom uredbom i préuenski osiguranim sredstvima.

Dodatak iz stavka 1. ovaflanka ne ostvaruje se kao stalni dodatak uaupla

VIll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 56.
Ugovor o radu prestaje:
1. smeu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu
na odréeno vrijeme,
3. dostavom pravomimog rjeSenja o mirovini zbog
ope nesposobnosti za rad,
4. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godinaowiirskog
staza osiguranja, ako se poslodavac i radniggaiije
ne dogovore,
sporazumom radnika i poslodavca,
dostavom pravomimog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog ope nesposobnosti za rad
otkazom,
8. odlukom nadleznog suda.

oo

~

Clana 57.

Radniku kojemu se tijekom radnog staza u DomudiasihofizEko stanje do
te mjere da bitno smanjuje njegovu radnu sposoluqoguje se na lijenicki pregled.

Odluku o updivanju na lijgnicki pregled donosi ravnatel).

Radniku koji odbije izvrSiti odluku iz stavka 2vag clanka prestaje radni
odnos u Domu izvanrednim otkazom o radu.

Ako se strdnim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove, odnashiacije
medicine rada potvrdi da je radna sposobnost radmtko naruSena, Upravno \ége
donosi odluku kojom se radnik, ako postoji mégost, raspoi@uje na radno mjesto
prema preostalim radnim sposobnosima.

Radniku koji odbije rasprored sukladno stavku vbgélanka, prestaje radni
odnos u Domu izvanrednim otkazom ugovora o radu.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 58.
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Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radwprgpisani ili ugovoreni
otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to postoji ogtani razlog, u skajevima
propisanim Zakonom o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zau|gise u pismenom obliku.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 59.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

3.1.Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 60.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisdnosno ugovoreni
otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to ima opravdazlog, u sldaju:

- ako prestane potreba za obavljanje ddn@g posla zbog gospodarskih,
tehntkih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovarnkaz),

- ako radnik nije u mogduosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog oddenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uwatd otkaz),

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkgetavan skrivljenim pona-
Sanjem radnika)

- ako radnik dobije uzastopno dvije at@ge ocjene stiinog rada.

Clanak 61.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopuSten je sakm poslodavac ne
moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili al@ poslodavac ne moze obrazovati
ili osposobiti za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 62.

Pri odIwivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu pdal@c mora
voditi racuna o trajanju radnog odnosa, starosti radnikaweépdma uzdrzavanja koje
terete radnika.

Poslodavac koji je iz poslovno uvjetovanih razlogfeazao radniku ne smije
6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog raeni

Ako u roku od 6 mjeseci nastane potreba zapos$ljavaog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanjeraigoo radu radniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 63.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjadnika, poslodavac je
duzan radnika pismeno upozoriti na obveze iz rachtbgpsa i ukazati nu na mogu-
¢nost otkaza za staj nastanka krSenje tih obveza, osim ako postogénokti zbog
kojih nije opravdano &kivati od poslodavca da t@iai.

Clanak 64.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisangibvoreni otkazni rok
ne navodé razlog.
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3.2.1zvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 65.

Poslodavac i radnik imaju moguost otkazati ugovor o radu skloplien na
neodréeno il odreteno vrijeme, bez obveze postivanja propisanogdmorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osoteikke povrede obveza iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vaZaejenice, uz uvazavanje svih okolnostii
interesa obiju ugovorenih strana, nastavak radogsa nije mogh

Clanak 66.

Osobito teSkim povredama radne obveze smatraju se:

davanje neténih podataka koji su bitno utjecali na donoSenj&ukesl o
zasnivanju radnog odnosa,

prijam radnika u radni odnos protivno odredbamaomrak i ovog
Pravilnika,

odbijanje izvrSenja poslova radnog mjesta, odnodngih poslova u
hitnim i neodlozivim sldajevima iz neopravndanih razloga,

dolazak na posao u pijanom ili narko stanju ili tgli@ alkohola i narkotika
na radnom mjestu,

izazivanje nereda ili te u Domu,

falsificiranje isprava, zapisnika i odluka,

iznoSenje i prenoSenje nétoh podataka u namjeri da se umanji ugled
Doma ili radnika Doma,

nepridrzavanje propisa u svezi sa poslovnhom tajdoma,

svjesno uskr@vanje prava radnika narad i u svezi s radom,
sprijetavanje tijela Doma da obavljaju svoju funkciju,

prikrivanje i otuienje sredstava za rad,

svaka radnja ili propuStanje radnje u namjeri dan@eese Steta Domu |
njegovim radnicima ili korisnicima,

neopravdani izostanak sa posla 2 do 5 dana s prakid

prikrivanje izvrSene povrede radne obveze,

grubo i neprimjereno ponasanje u tijeku procesa @@ma ravnatelju i
ostalim radnicima Doma, te korisnicima doma,

Zlouporaba prava na bolovanja,

odlazak ili udaljenje s posla za vrijeme rada fijgzavrSetka rada bez
odobrenja odgovorne osobe,

posuiivanje i uzimanje novca i drugih dragocijenostikadisnika, te krda
nowanih i drugih materijalnih sredstava ustanove,stoka ili radnika,
kada radnik Doma zloupotrijebi svoje saznanje o tefjbkom ili
imovinskom stanju korisnika na ¢a da bez posebnog ovlaStenja
ravnatelja ili nadleznog centra za socijalnu skklaga pravne poslove s
korisnikom, obavlja razne poslove u ime i zaura korisnika ili na drugi
nacin iskoristi imovinsko stanje korisnika

uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika

primanje mita u svezi s radom

druge povrede radne obveze koje su posebnim pmopisdréene kao
teze povrede.
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Clanak 67.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samduw od petnaest dana
od dana saznanja Zmjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelii.

Clanak 68.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanijgadom radnika,
poslodavac je duzan omadgti radniku da iznese svoju obranu, osim ako p@stoj
okolnosti zbog kojih nije opravdand@ekivati od poslodavca da t@iai.

Poslodavac je obvezan o svojoj odluci savjetovai sa sindikalnim
povjerenikom Doma na &m i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

3.3.Redoviti otkaz ugovora o radu na odrdeno vrieme

Clanak 69.
Ugovor o radu skloplien na odieno vrijeme moze se redovito otkazati
samo ako je takva moguost otkazivanja predina ugovorom.

Clanak 70.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pdinje teti od dana dostave otkaza Ugovora o radu.
Otkazni rok ne t& za vrijeme koje oddeno Zakonom.

4. Otkazni rok
Clanak 71.

U sluéaju redovitog otkaza poslodavca otkazni rok je:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proked poslodavca
neprekidno manje od jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu koslodavca proveo
neprekidno jednu godinu ,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik kodqusslca proveo neprekidno
dvije godine

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kodlogavca proveo
neprekidno pet godina

- dva mjeseca i dva tjedna,ako je radnik u radraminosu kod poslodavca
proveo neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kaslqravca proveo
neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovafilanka radniku koji je proveo kod poslodavca u
random odnosu neprekidno dvadeset godina, jawzese za dva tjedna ako je radnik
navrSio 50 godina Zivota, a za mjesec dana akayesio 55 godina zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog keSebveza iz radnog
odnosa (otkaz uvjetovan skrivlienim ponaSanjem ik@jmutviduje se otkaznirok u
duzini polovice otkaznih rokova utenih u st.1. 1 2. ovoganka.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rokmeze biti duzi od mjesec
dana ako za to on ima osobito vazan razlog.
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Clanak 72.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknplde odsustvovati
s rada najmanjéetri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 73.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane radjé steka propisanog i
ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je dufdatis naknadu plée i priz-
nati sva ostala prava kao da je radio do istekazotg roka.

5. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 74.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjujurse sikaj kada poslodavac
otkaze ugovor i isotodobno predlozi radniku skigpamgovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenggpvora).

Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzaveavo pred nadleznim
sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmij@meuvjetima radnik se
mora izjasniti u roku kojeg odredi poslodavac, a ke smije biti kr&i od 8 dana.

U slwtaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenagy/ag, rok od 15
dana u kojem radnik moze od poslodavca zahtij@sttrarenje povrigenog prava
tete od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju peraadsklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka rol@ike za izjaSnjenje o dostavljenoj
ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije @ primljenoj ponudi ili se
izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nak®teka ostavljenog roka.

6. Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu

Clanak 75.

Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radwquioi odluke koje imaju
za posljedicu prestanak ugovora o radu donosieuposlodavca, ravnatel].

U svezi sa stavkom 1. ovéfanka ravnatelj:

- sklapa sa radnikom pisani sporazum o prestagkwora o radu,

- izvjekuje radnika o isteku vremena na koje je sklopljgowor o radu na
odreieno vrijeme,

- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kadiikastekne uvjete za
odlazak u mirovinu,

- donosi odluku o prestanku ugovora o radu ka@stpne potreba za radom
radnika zbog gospodarskih, te¢kin ili organizacijskih razloga,

- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kadaikaugovorene poslove ne
moze izvrSavati zbog trajnih osobima ili sposobnost

- donosi odluku o prestanku ugovoraadur kada radnik dobije uzastopno
dvije negatine ocjene sttmog rada

- izdaje pisano upozorenje radniku kad&iwta radnik krSi obveze iz radnog
odnosa,

- donosi odluku o prestanku ugovora o radu gagluradnikovog ponovljenog
krSenja obveza iz radnog odnosa,

- donosi odluku o izvanrednom otkazu ugovora afad
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- osigurava dokaze o postojanju opravdanih raztegatkaz ugovora o radu,

- prati izvrSenje donesenih odluka u svezi setprd®m ugovora o radu i
trajanju otkaznih rokova,

- izdaje radniku na njegov zahtjev, nakon prestaiakinog odnosa, potvrdu o
vrsti poslova koje je obavljao u trajanju radnogosia.

7. Otpremnina
Clanak 76.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godiagrekidnog rada, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSangamnika, ima pravo na otpremninu
u iznosu koji se odeaije s obzirom na duzinu prethodnoga neprekidnogjartya
radnog odnosa s poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odredznosu manjem od jedne
trecine prosjéne mjeséne pl&e koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije paesia
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada &stbgavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovélgamka ne moze biti Ve od Sest
prosjenih mjesénih plata koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije paekh
ugovora o radu.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 77.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedd&mpravo iz radnog
odnosa moze u roku od 15 dana od dana dostaveeokihjbm je povrijgeno
njegovo pravo, dostaviti prigovor Upravnom ¥vije

Ako Upravno vijée u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz
prethodnog stavka ovaganka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u delm
roku od 15 dana zahtjevati zastitu povigaog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijgenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijeactik
koji prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iavka 1. ovogailanka, osim u
slucaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugoe¢anim potrazivanjima iz
radnog odnosa.

Iznimno od stavka 3. ovogdanka, zastitu povrigenog prava pred nadleznim
sudom moze i bez prethodnog zahtjeva iz stavkardgaxlanka, u roku do 15 dana
od dana dostave odluke kojom je powigao njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zatraziti radnik koji ima sklopljegovor o radu na oddeno vrijeme,
radnik koji je na temelju ugovora o radu épn na rad u inozemstvo i radnik na kojeg
se ne primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.

Odredbe o sudskoj zasStiti prava iz radnog odnosaprimjenjuju se na
postupak zastite dostojanstva radnika.

Ako je kolektivnim ugovorom ili drugim propisomexvidien postupak
mirnog rieSenja nastalog spora, rok od 15 danada@Senje zahtjeva sudéé¢e
od dana okotanja tog postupka.

Clanak 78.
Rokovi iz¢lanka 77. Praviinika ne odnose se na potrazivasaade Stete ili
druga potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 79.
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Zahtjev za zasStitu prava zadrzava izvrSenje odilckajezine konénosti.

Clanak 80.
U postupku odlgivanja o pravima i obvezama radnika poslodavac je
duzan na nan i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu, preliho se savjeto-
vati, odnosno zatraziti prethodnu suglasnost satdik

Clanak 81.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenkata u svezi s ostvari-
vanjem prava i obveza radnika obavlja se, u prandposrednom predajom radniku.

Potvrda o izvrSenom dostavljanju (dasiza) potpisuju primatelj i dostavia
Primatelj¢e na dostavnici sam nazfitadatum primitka.

Radniku se odluka moze dostaviti i putem poSteadi@su koju je prijavio
poslodavcu. U skaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dogtap se obavlja
isticanjem na oglasnoj pio poslodavca.

Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnofipmatra se da je
dostavljanje izvrSeno.

Clanak 82.
Ako radnik ima punoménika, dostavljanje se vrSi osobi koja je athea
za punomonika.

X. NAKNADE STETE

1. Odgovornost radnika
Clanak 83.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjeriniz krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je Stetu nadoknadi

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odiya za dio Stete koju je
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dioeStadji je on uzrokovao,
Smatra se da su svi radnici odgovorni i Stetu nadiiju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim aijel pcinjenim s
namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Radnik koji na radu ili u svezi s radomamjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu ti®j osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duégmoglodavcu
nadoknaditi iznos naknade isfdae tréoj osobi.

2. Odgovornost poslodavca
Clanak 84.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s rag@oslodavac je duzan
radniku nadoknaditi Stetu po @m propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. owtlgiaka odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih @ravadnog odnosa.

Clanak 85.
Visina Stete utvtuje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vmedti, a ako
ovih nema, procjenom.
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Procjena visine Stete moze se povjeriti ovlaStesadskom vjeStaku.
3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 86.
Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastariggtta godine i tée od
dana saznanja za Stetwinitelja.
U svakom sldaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet godindamuh
nastanka Stete.

XI. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA OD
DISKRIMINACIJA

1. ZasStita i sigurnost na radu

Clanak 87.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada na kajim Stititi zdravlje i
omogueiti siguran rad radnika.

U svezi sa stavkom 1. ova@tanka poslodavac¢e odrzavati prostorije,
uredaje, opremu, sredstva i pomagala, mjesto rada stymi mjestu rada te
primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnostadnika i izvjeStavati radnika o
opasnostima na radu i osposobljavati ih za radguaia nain.

Clanak 88.
Radnik je obvezan pridrzavati se pravila o za&titavlja i sigurnosti na radu.
Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnozdravlje, kao i za sigurnost i
zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno waz@rocesu rada.

2. ZasStita dostojanstva radnika i zaStita od diskrimiracije

Clanak 89.

Poslodavac je duzan zastiti radnika od izravneelzravne diskriminacije na
podruwtju rada i radnih uvjeta, uklfwjuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, d¢sion osposobljavanju i
usavrSavanju, te prekvalifikaciji, sukladno posetbzakonima.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnskargeme obavljanja posla
od postupanja nadtenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovittadiau doticaj
u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupangzelijeno i u suprotnosti s
posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanjgpibinog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasSanje uzarkownekim od sljedsh
osnova: rase, ettke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjerditigiog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijainog podrijetljyavnog stanjaglanstva u sindikatu,
obrazovanja, druStvenog polozaja,dmag ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslge rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predsfavwovredu dostojanstva osobe, a koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizawgguli uvredljivo okruzenije.
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Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbdinbzicko nezeljeno
ponaSanje spolne naravi koje ima za clilj ili steapredstavlja povredu dostojanstva
osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, porajae ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravangpalno uznemiravanje
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 90.

Poslodavace imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena girinnjeSavati
prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ov@tganka duzna je, Sto je moggriprije, a
najkasnije u roku od osam dana od dostave pritugzptatati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom ¢&slw radi sprjéavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utdaono postoji.

Clanak 91.

Osoba koja je osim poslodavca ovlaStena primpgsavati prituzbe vezane uz
zastitu dostojanstva radnika (dalje: ovlastena apalizna je bez odgode razmotriti
prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupadi potpunog i isinitog
utvrdiovanjacinjenicnog stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze sasluSawdnhositelja prituzbe,
svjedoke, osobu za koju se tvrdi da je podnosit@ljuzbe uznemiravala ili spolno
uznemiravala, obaviti s¢enje, obaviti devid, te prikupljati druge dokaze kojima se
moze dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 92.

O svim radnjama koje poduzme u cilju dtvenja c¢injenicnog stanja
ovlastena osobée sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljeSku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti priikom sasluSanja sviedgodnositelja
prituzbe i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga yenemiravala ili spolno
uznemiravala, te u siaju njihovog sudenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su
bile naz@&ne njegovom sastavljanju.

U zapisnikuce se posebno navesti da je ovlaStena osoba sveéneazpozorila
da su svi podaci utéeni u postupku zastite dostojanstva radnika tagiga ih je
upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeSkée se u pravilu sastaviti pri obavljanjaevida ili prikupljanju
drugih dokaza. Sluzbenu biljeSku potpisuje oviedtesoba i zapistar koji je
biljeSku sastavio.

Clanak 93.
Nakon provedenog postupka ovilaSteigaosoba u pisanom obliku izraditi
odluku u kojojce:
a. Utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uzneavanje
pdonositelja prituzbe ili
b. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno emmravanje
podnositelja prituzbe.

Clanak 94.
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U slwaju iz podstavka 1. prethodnagpanka, oviaStena&e osoba u svojoj
odluci navesti sveéinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzimnemiravan ili
spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovogdanka ovlaSten#&e osoba predloziti nadleznom
tijelu poslodavca da osobi koja je podnositeljatyibhe uznemiravala ili spolno
uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne ab{@zano upozorenje na obveze
iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugm o radu), te predloziti
poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinsiwaju radi spréavanja
nastavka uznemiravanja.

U slkaju iz podastavka 2. prethodnd@tpnka, ovlaStena osob& odbiti
prituzbu podnisitelja zahtjeva.

Clanak 95.

Nadlezno tijelo poslodavcée na temelju provedenog postupka i prijedloga
ovlaStene osobe poduzeti mjere koje su primjered@osnom sléaju radi
sprig€avanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja jeikaduznemiravala ili spolno
uznemiravala izt@ odgovarajéu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 96.

Ako poslodavac u roku od osam dana ne poduzmeenzgrsprjgéavanje
uznenmiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako mjere koje je poduzeocio
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolmpnemiravan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom dadealjnjem roku od osam dana
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 97.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdanéekivati da¢e poslodavac
zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzawsthviti prituzbu poslodavcu i ima
pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazidizapred nadleznim sudom i o tome
obavijestio poslodavca u roku od osam dana od peelada rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnélgnka, kao i u skaju iz stavka 1. ovog
¢lanka radnik ima pravo na naknadudel&oju bi ostvario da je radio.

3. Zastita privatnosti radnika

Clanak 98.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, abvati, koristiti | dostavljati tréim
osobama samo ako je to odie@o zakonom ili ovim pravilnikom ili ako je to petno
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnas@osno u svezi s radnim
odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, ativati, koristiti | dostavljati tréim
osobama samo poslodavac ili osoba koju za to pa@sepunomdi poslodavac.

Netatni osobni podaci moraju se odmabh isprauviti.

Osobni podaci zije ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozonau se
brisati ili na drugi n&in ukloniti.

4. Zastita starijin radnika
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Clanak 99.

Radniku kojem se tijekom radnog vijeka smanji radpasobnost zbog:

- starosti - 5 godina pred starosnovinu ili

- profesionalnog oboljenja ili

- povrede na radu
poslodavac je duzan radniku osigurati povoljnijumo i to bez
smanjenja njegove @a koju je ostvario u vremenu prije nastupa sponienut
okolnosti.

Xll. MJERE KONTROLE

Clanak 100.

Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zalajie\dati nalog za obavljanje
pregleda, odnosno utvrditi &ia kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz plovnih
prostora radi sptavanja otdivanja imovine Poslodavca.

Izbjegavanje kontrole moze biti razlog za otkaavaya o radu.

X, UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZACIJA POSLOVA

1. Organizacija rada
Clanak 101.
Unutarnje ustrojstvo Doma deno je Statutom Doma i aktom o osnivanju
ustanove.
Organizacija rada Poslodavca temelji serapiganju srodnih i povezanih poslova
u posebne ustrojbene jedinice i to:

1. ODJEL ZDRAVSTVENE NJEGE | BRIGE O ZDRAVLJU
2. ODJEL PREHRAMBENIH POSLOVA | ODRZAVANJA OBJEKTA
3. ODJEL STRWNIH | FINANCIJSKO-UPRAVNIH POSLOVA

Radom odjela rukovode voditelji odjela.

Voditelji odjela su za svoj rad, rad cjelokupnogedal i za rezultate rada odgovorni
osobi ovlastenoj za zastupanje Poslodavca.

Radnici u odjelima su za svoj rad i rezultate skamtp odgovorni voditeljima odjela.
Svaki radnik je osim poslova koji su navedeni urav@ravilniku duzan obaviti i svaki
drugi posao koji odgovara stupnju njegove &tasti i koji su u neposrednoj vezi s
ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj pasgmpis njegovih poslova, a po
nalogu neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja.

Unutar odjela mogte je organizirati pojedine radne grupe i odsjeke.

Clanak 102.
2. Radna mjesta - nazivi s uvjetima i popisom posia

- RAVNATELJ
1. Naziv radnog mjestRAVNATELJ USTANOVE
2. Stupanjismjer sttme spreme: VSS druStvenog smjera
VSS drustvenog smjera
3. Opis i popis poslova: utien odredbonglanka 33.Statuta ustanove
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4. Odgovornost: Upravnom \dje ustanove i osnival
5. Drugi posebni uvjeti: da nije kaznjavanzpavanje taljanskog jezika, radni

odnos zasniva se na mandatno razdobkegutline

6. Radno iskustvo: 3 god. uz VSS ili 5 god &S u djelatnosti socijalne skrbi, te

3 god. na veljgkim poslovima

7. Potreban broj radnika: 1
8. Radno vrijeme, mjesto rada i¢iraodreiivanja pl&e utviduju se ugovorom o

radu

| ODJEL STRUCNIH | FINANCIJSKO-UPRAVNIH POSLOVA

1-1

Noo,rwbhpE

Naziv radnog mjestaSOCIJALNI RADNIK

Uvjeti za obavljanje poslova: diplomski sw@igni studij socijalnog rada
Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit, poznavaajgainskog jezika
Radno iskustvo: 1 godina

Probnirad: 3 mjeseca

Potreban broj radnika: 2

Popis i opis poslova:

socijalni rad i organizirano prodenje slobodnog vremena
upoznavanje korisnika s novom sredinom, pémio ukljucivanju
pratenje razdoblja adaptacije

poma: pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba

suradnja sa sttmim timom prilikom izrade i pr&enja individualnog
programa rada s korisnicima

poma: pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situge

iniciranje primjene potrebnih oblika zastite

poma: korisnicima u ostvarivanju ragiiih prava (mirovine, zdravstvena
zastita i sl.)

strueni rad i suradnja s obitelji korisnika

priprema korisnika za primjenu drugih oblika zastit

suradnja s nadleznim centrima za socijalnu skrb

suradnja s ostalim subjektima

praenje programa rada

primjena razliitih metoda podrSke u svrhu usmjeravanja i ospgaadnija
za rjeSavanje problema

savjetodavni rad i podrska korisnikélanovima obitelji

individualni i grupni rad

sportsko rekreacijske aktivnosti

likovno glazbene aktivnosti

edukativne i kreativne radionice

prigodni kulturni programi

obiliezavanje blagdana i zégnih datuma

odlasci u kazaliSte, kino

organiziranje izleta, posjeta kulturnim ddgama i sl.

vodenje propisane dokumentacije i evidencija

8. Odgovornost: ravnatelju
9. Radno vrijleme: puno, sukladno é@depropisima za djelatnost socijaine
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skrbi

Mjesto rada: Novigrad - ustanova

Na&in odretivanja plae: radno mjesto | vrste sukladno vénepropisima za
djelatnost socijalne skrbi

Naziv radnog mjestRADNI TERAPEUT
Uvjeti za obavljanje poslova: stni studij radne terapije ili diplomski
sveddilisni studij socijalnog rada
Posebni uvjeti: polozen drzavni ispit, pozmgedalijanskog jezika
Radno iskustvo: 1 godina
Probnirad: 3 mjeseca
Potreban broj radnika: 2
Popis i opis poslova:
- usluge radnih aktivnosti i psihosocijatebabilitacije
- radno terapijska procjena i analiza ideaja aktivnosti dnevnog zivota u
podrdju samozbrinjavanja, produktivnosti i slobodnogwena
- radno terapijska procjena i analiza senzonikibr, kognitivnih i
psihosocijalnih sposobnosti, te njihojecd) na izvdenje aktivnosti
dnevnog Zivota
- radno terapijska procjena i analiza stamberamyog i drustveno
kulturoloSkog okruzenja u kojem se aajuijsvakodnevne aktivnosti
- radno terapijske intervencije:
- razvijanje, obnavljanje, odrzavanje vjestinaikaka (senzomotarkih —
odrzavanje senzornih i motsih sposobnosti, prepoznavanje intrirgh i
ekstrinzinih faktora pada, razvijanje kongnitivno-percepitiveposobnosti —
trening paznje/koncentracije, vizuo-petaeptrening, trening padenja,
uporaba kompenzacijskih tehnika zbog tppilemeéaja pandenja, terapija
potvdivanjem)
- razvijanje psihosocijalnih vjestina — odraaje zdravih emocionalnih odnosa
s drugima, trening socijalnih vjesStinecd@m prevencije socijalne izolacije
- razvijanje, obnavljanje, odrzavanje iggitdavanje neovisne izvedbe
aktivnosti samozbrinjavanja (usvajanjedtirzavanje zdravih zivotnih
stilova, odrzavanje aktivnog i neovisndidjanja aktivnosti brige o
samom sebi i drugima), produktivnih aktigtigodrzavanje, razvijanje
uloga, radnih navika i sposobnosti otgene u vremenu)
- neposredna poraovjezbanje s korisnicima u svrhu samozbrinjavanja
- prilagodba n#na izvedbe aktivhosti uporabom kompenzacijskimtiedn
kako bi se odrzala samostalnost osobejlégpdba fizéke okoline u kojoj
se aktivnost odvija, sukladno dobi, sgoszstima i interesima pojedinca
- radno terapijska evaluacija ishoda
- suradnja s drugim zdravstvenim radnicirabiielji korisnika
- vaienje potrebne dokumentacije i evidencija
Odgovornost: ravnatelju
Radno vrijleme: puno, sukladno \é@xepropisima za djelatnost socijalne skrbi

10. Mjesto rada: Novigrad - ustanova
11. Na&in odretivanja pla&e: radno mjesto /1l vrste sukladno véire propisima

1-3

za djelatnost socijalne skrbi
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Naziv radnog mjesta’fODITELJ RA CUNOVODSTVA

2. Uvjeti za obavljanje poslova: zavrsen diplonssteLtilisni studij ili
preddiplomski svaiiliSni studij ekonomskog usmjerenja

3. Posebni uvjeti: poznavanje talijanskog jezg@znavanje rada nactanalu

4. Radno iskustvo: 1 godina uz zavsen diplom&uslisni studij

3 godine uz zawrpeeddiplomski studij

5. Probnirad: 3 mjeseca
6. Potreban broj radnika: 1
7. Popis iopis poslova:

- obavlja i poslove financijskog knjigovodatv
- protiava propise o financijskom poslovanju, dung financijske planove, te
brine o financijskim sredstvima zamalno poslovanje Doma zajedno sa
ravnateljem,
- nhadzire tehniku i metodu rada i degputke radnicima,
- sastavlja periagtie i zavrSne fane,
- analizira rezultate poslovanja, o@siuje od plana,
- predlaze mjere za efikasnije poslgean
- izrduje ekonomsko-financijske izvjeStaje uz cluae,
- prati kretanje noanih sredstava i njihovo namjensko koriStenjéemu
izvjeStava ravnatelia Doma i orgapeauljanja,
-izrduje kalkulacije cijena usluga opskrbnina i ostalfiuga koje pruza Dom,
- vodi financijsko knjigovodstvo, koratii knjizi sve nastale poslovne
promjene na osnovi dokumenata izditire,
- kontrolira rad blagajne, skladiStanaaterijalnog knjigovodstva,
- brine o pravovremenoj obradi dokumanaknjigovodstvu,
- osigurava podatke i dokumente za zaaglatni promet,
- odgovara za pravilnu primjenu matérgafinancijskih propisa i drugih akata
koji se odnose na raduaovodstva,
- ispunjava statigke podatke vezane zatamovodstvo,
- suréduje s organima upravljanja i rukodenja,
- sudjeluje u radu stinog vijeta
- izdaje usmene naloge i upute radnid@mavrsavanje pojedinih zagg
- organizira ptanje rada i ocjenjuje radnike na probnom radu,
- predlaze priviemeno udaljenje radmiaobavljanja odi@enih poslova,
- kontrolira primjenu i prodenje mjera zastite na radu,
- kontrolira koriStenje sredstava raadnika u skladu s njihovom namjenom,
- predlaze poduzimanja mjera zbog paradnih obveza,
- priprema informacije i izvjéd o izvrSavanju poslova i radnih zadataka
radnika ,
- obavlja i ostale poslove po naloguatelja
8. Odgovornost: ravnatelju
9. Radno vrileme: puno, sukladno \@repropisima za djelatnost socijalne skrbi
10. Mjesto rada: Novigrad - ustanova
11. Na&in odretivanja pla&e: radno mjesto I/1l vrste sukladno véire propisima
za djelatnost socijalne skrbi
14
1. Naziv posIaRACUNOVODSTVENI REFERENT -
LIKVIDATOR - BLAGAJNIK
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Stupanj i smjer stitne spreme: IV — ekonomska Skola SSS

Posebni uvjeti: poznavanje rada né&ursalu, poznavanje talijanskog jezika
Radno iskustvo: 1 godina

Probnirad u trajanju: 3 mjeseca

Potreban broj radnika: 1

7. Opis poslova:

10.
11.

=

Noo,rwWN

- ispostavlja raune za izvrSene usluge korisnicima Doma,

- vodi knjigu ulaznih iizlaznih runa,

- likvidira ulazne r&une, usklduje ih sa odgovarafim primkama robe i
dostavnicama o izvrSenim uslugama,

- obavlja isplate ekonomu za trzne nakupe&uree,

- priprema virmane za uplatu akontacija poreza i maga,

- likvidira putne naloge za sluzbeno putovanje,

- vodi blagajniko poslovanje Doma,

- vodi dokumente o uplatama i isplatama gotovitekgvi i polozi ),

- sastavlja dnevne blagajke izvjeStaje,

- predaje blagajike dokumente financijskom knjigovodstvu na
knjizenje, ispléuje dzeparac korisnicima i nagrade,

- isplatuje mirovine korisnicima,

- obavlja povrat opskrbnine

- U odsutnosti korisnika prima gotov novac i polazeigplagajnu,

- C¢uva vrijednosne papire,

- obavlja uplate na depozitu korisnika,

- obavlja i poslove likvidatora obtana pl#a, te poslova wienja
materijalnog knjigovde

- drugi poslovi po poterebi i nalogu

. Odgovornost: voditelju ¢ganovodstva, ravnatelju

Radno vrijeme: puno (40 sati tiedno)

Mjesto rada: Novigrad — ustanova

N&in odrefivanja pl&e: radno mjesto Il vrste zvanja sukladno vahe
propisima

Naziv posIaRACUNOVODSTVENI REFERENT —LIKVIDATOR

OBRACUNA PLACA

Stupanj i smjer stitne spreme: IV — ekonomska Skola SSS

Posebni uvjeti: poznavanje rada né&ursalu, poznavanje talijanskog jezika

Radno iskustvo: 1 godina

Probnirad u trajanju: 3 mjeseca

Potreban broj radnika: 1

Opis poslova:

- otvara p@etno stanje analikin evidencija kupaca i dobawja,

- knjizi ulazne i izlazne fakture,

- knjizi dnevne izvode platnog prometa i blagékei dokumente
mjese&no,

- usklaiuje promet i stanje saldakonta s glavhom knjigom,

- vodi poma&nu knjigu osnovnih sredstava

- sastavlja obavijesti o knjizenju, uskige salda sa duznicima
vjerovnicima,
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- sastavlja izvode otvorenih stavki krajem godine,
- vodi analittku evidenciju materijala po primkama i izdatnicama,
- mjese&no usklauje zalihe materijala sa skladiSnom evidencijom i
financijskim knjigovodstvom,
- vodi analittku evidenciju osnovnih sredstava,
- vodi pripreme i obrédunava amortizaciju, revalorizaciju osnovnih
sredstava,
- knjizi i evidentira sve nastale promjene na osnavsiedstvima,
- vodi analittku evidenciju sitnog inventara na zalihi i upotrebi
- knjizi promjene u tijeku godine na osnovi dokuméikiadatora,
- pohranjivanje sve dokumentacije u registratore,
- priprema statistka izvje€a ( mjeséna, tromjeséna, polugodisnja i
godisnja),
- oObra&unava pléu radnicima ,
- vodi analittku evidenciju plaa, evidenciju o potrog&im kreditima,te
ostalim administrativnim zabranama,
- obra&unava naknade bolovanja i ostale naknade za rawkegd
- surafuje saosniva&em, nadleznim ministarstvom, HZZO i HZMO
- ostali poslovi po nalogu voditeljad@novodstva i ravnatelja.
8. Odgovornost: voditeljuctanovodstva, ravnatelju
9. Radno vrijleme: puno (40 sati tjedno)
10. Mjesto rada: Novigrad — ustanova
11. Nan odrelivanja pl&e: radno mjesto Il vrste zvanja sukladno (e
propisima

=

Naziv poslaADMINISTRATIVNI REFERENT

Stupanj i smjer stine spreme: IV stupanj — SSS upravnog ili drugog

druStvenog usmjerenja

Posebni uvjeti: poznavanje rada né&ursalu, poznavanje talijanskog jezika

Radno iskustvo: 1 godina

Probnirad u trajanju: 2 mjeseca

Potreban broj radnika: 1

. Opis poslova:

- oglasSava slobodna radna mjesta,

- vrSi prijavu i odjavu radnika na HZZO i HZMO,

- izvjeStava Zavod za zapoSljavanje o primljenim reidma ,

- poslovi kod zasnivanja radnog odnosa,

- poslovi kod prestanka radnog odnosa,

- vrSi statistéku obradu i izradu izvjeStaja te vodi potrebnu exidju iz
rada i radnih odnosa ( ma&ta knjiga radnika, personalni dosjei,
potrebne evidencije iz rada i u svezi s radom),

- ¢uvaradne knjizice te upisuje staz,

- izdaje odluke o godiSnjim odmorima, ¢©im |1 nepléenim
dopustima, ugovore o radu, otkaz ugovora o raduugel odluke
ravnatelja,

- ispunjava statistke obrasce u vezi s kadrovskim poslovima,

- izdaje razne potvrde na zahtjev stranaka,

N
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prati sluzbena izvjés i druge publikacije iz podéa radnih odnosa te

upozorava na eventualne promjene nadlezne organe,

duzan je pruziti pomd i pravovremeno obavijestiti radnike o

duznostima i pravima iz radnog odnosa,

vodi evidenciju koriStenja godisSnjih odmora te endiju o prisutnosti
radnika na radu.

vodi urudzbeni zapisnik,

prima i razvrstava postu, otprema poste,

prima vrijednosna pisma u odsutnosti korisnikava do povratka,

vodi zapisnik stranih tijela, komisije i ostalih sastanaka,

piSe sve dopise po konceptu ili samostalno,

prepisuje pravilnike, normativne akte, umnozavedistribuira,

odlaze materijale u arhivu o kojoj vodi brigu,

po potrebi uspostavlja telefonske veze,

prima stranke i usmjerava ih,

vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

obavlja dostavne poslove po potrebi,

obavlja poslove ovlaSenika poslomoiz podrdja zastite na radu, te je
ujedno i specijalist iz podja zastite na radu sukladno pozitivnim
propisima

vodi poslove zastite na radu kodlpdavca

surduje s ovlaStenim ustanovama iz pofjazastite na radu

surduje u izradi procjene opasnosti za ustanovu imadarevenciji

Povreda na radu i u svezi s raderpyofesionalnih bolesti i porerdaga

u tehnoloSkom procesu koji bi magjroziti sigurnost radnika

sudjeluje u izradi plana zbrinjajsaopasnog otpada

sudjeluje u organiziranju protupezastite

brine o preventivnim i sistematskidravstvenim pregledima radnika

predlaze mjere zbrinjavanja

vodi potrebnu dokumentaciju i evidgu

obavlja i druge poslove po nalogumatelja

Odgovornost: ravnatelju
Radno vrijeme: puno (40 sati tiedno

10. Mjesto rada: Novigrad — ustanova
11. Na&n odreiivanja pl&e: radno mjesto Il vrste zvanja sukladno \ére

propisima

ODJEL ZDRAVSTVENE NJEGE | BRIGE O ZDRAVLJU

wnN P

No ok

Naziv poslaGLAVNA SESTRA

Stupanj i smjer stiine spreme: VI —sttini studij sestrinstva

Posebni uvjeti: drzavni ispit, poznavanje taljamgkjezika i rada na
racunalu

Radno iskustvo: 1 godina

Probnirad u trajanju: 2 mjeseca

Potreban broj radnika: 2

Opis poslova:

- organizacija djelatnosti medicinskih sestaraii&dra, njegovateljica i
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fizioterapeuta i vrSenje stalnog nadzad njihovim radom
- obavlja i poslove voditelja Odjela
- organizacija i planiranje prodenja primarne zdravstvene zastite
korisnika u Domu i u okviru toga, suraalsjdrugim zdravstvenim
ustanovama ( plan rada ljixom oge medicine, ugovornim
specijalistima, organiziranje specijaligh pregleda u domu zdravlja i
priprema zdravstvene dokumentacije, aryyamje prijevoza, suradnja s
bolntkim ustanovama)
- prova@enje procesa zdravstvene njege u ustanovi {inamje potreba,
donosenje plana, praienje i evaluacija)
- vaienje potrebne dokumentacije i evidencije ( sedktarlista i druga
dokumentacija )
- koordinira rad svih radnika na Odjelu rgedrige o zdravlju s radom
ostalog osoblja u Domu
- odgovara za kvalitetu rada
- rukuje s domskom ljekarnom i brine o pr@dwbnoj nabavci potrebnih
lijekova, sanitetskog materijla i ostajm@pora potrebnog za izvrSenje
zdravstvene njege
- vodi brigu o prehrani korisaid dogovoru s domskim lgaikom
- sudjeluje u prijemu i otpustu korisnikawradnji s Komisijom za prijam
i otpust
- predlaze i sastavlja raspored rada osahbljjegu i raspored godisnjih
odmora
- sudjeluje u radu stnog tima ustanove
- suradnja s ostalim odjelima u Domu
- surduje u radu s lijgnikom i ostvaruje kontakte s obiteljima korisnika
- sudjeluje u primopredaji sluzbe
- uvodi u rad novoprimljeno osoblje, sudjelujorganizaciji i izvdenju
stréne prakse za njegovateljice
- prepoznaje hitna stanja i daje prvu&tupomda
- nadzire proutenje higijene na odjelu pajane njege
- planira i provodi obvezatno stalno stra usavrSavanje
- brine se za dobre mhdjudske odnose radnika na odjelu @E@jae njege i
njihov human odnos prema korisnicima
- ostali poslovi po nalogu rukoiaca
8. Odgovornost: ravnatelju
9. Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno)
10. Mjesto rada: Novigrad — ustanova
11.N&tin odrefivanja pla&e: polozaj Il vrste zvanja sukladno vére
propisima

2-2 ODSJEK POJACANE NJEGE | SKRBI
2-2-1
1. Naziv poslaMEDICINSKA SESTRA / TEHNI CAR
2. Stupanj i smjer stitne spreme: IV — medicinska sestra SSSj op
smjer
3. Posebni uvjeti: stitni ispit, poznavanje talijanskog jezika
4. Radno iskustvo: 1 godina
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5. Probnirad u trajanju: 2 mjeseca
6. Potreban brojradnika: 18
7. Opis poslova:
- provadenje zdravstvene njege prema planu i programu peoce
zdravstvene njege
njega umirdeg i postupak sa umrlim korisnikom, cggava
popis stvari
priprema i podjela medikamentozne enteralne i paralme
terapije prema uputama jeika ( per os, im., sc., lokalna
primjena lijekova)
priprema korisnika za specijaligte preglede i boldko
ljecenje ( opga priprema za pojedine pretrage, priprema
zdravstvene dokumentacije )
prema potrebi pratnja korisnika na specijalisti preglede i na
bolni¢ko lijecenje
briga za okolisS korisnika
provodi dezinfekciju i sterilizaciju medicinskog ilpora (
instrumenata ) i sanitetskog materijala
vodenje potrebne sestrinske dokumentacije i eviden(ije
sestrinska lista, ostale domske evidencije )
sudjeluje u radu s lijgmikom opie medicine i ugovornim
specijalistima
sudjelovanje kod dolaska korisnika u ustanovunjéigovog
odlaska iz ustanove
sudjeluje 1 provodi primopredaju sluzbe pisanimsimenim
putem
brine se za human odnos prema korisniku i razvipbre
meduljudske odnose
prepoznaje hitna stanja i daje prvu gtru poma@
1. U nanoj smjeni: redoviti obilazak korisnika po sobama i
pregled zajediikih prostorija korisnika
samostalno provodi obvezatno stmo usavrSavanje
8. Odgovornost glavnoj sestri, ravnatelju
9. Radno vrijeme: puno (40 gatino)
10. Mjesto rada: Novigrad — ustanova — odjel zdravstvejege i brige
0 zdravlju
11. N&adin odreiivanja pl&e: radno mjesto lll vrste zvanja sukladno
vazetim propisima
2-2-2
Naziv posla:FIZIOTERAPEUT
Stupanj i smjer stine spreme: IV — Skola za fizioterapeuta SSS
Posebni uvjeti: strini ispit, poznavanje taljanskog jezika
Radno iskustvo: 1 godina
Probnirad u trajanju: 2 mjeseca
Potreban broj radnika: 3
Opis poslova:
— definiranje stanja korisnika (kinezimetrijska mjajee kontrola
uspjeha tretmana, funkcionalni testovi)

Noop,rwdhpE
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— definiranje individualnoga tretmana u dogovoryegtiikom
— vodenje propisane dokumentacije i evidencije
— provodi kineziterapiju
— provadenje fizioterapijskin  tehnika ( hidroterapija, masa
bioterapija, termoterapija )
— provaienje rehabilitacije 1 rekreacije suradnja s radno -
okupacijskim terapeutom
— primjena ortopedskih pomagala
— nabava opreme i potroSnoga materijala
— drugi poslovi po potrebi u dogovoru s dijgkom
8. Odgovornost: glavnoj sestri, jaiku, ravnatelju
9. Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno)
10. Mjesto rada: Novigrad — ustanova
11. N&tin odretivanja plae: radno mjesto Il vrste sukladno véire
propisima
2-2-3
1. Naziv posla:NJEGOVATELJICA
Stupanj i smjer stitne spreme: |l stupanj — zavrSena osnovna Skola i
tecaj za njegovateljicu
Radno iskustvo: bez radnoga iskustva
Probnirad u trajanju: 2 mjeseca
Potreban broj radnika: 30
Opis poslova:

2. provodi postupke odrzavanja osobne higijene kdasma
odjelu zdravstvene njege i stambenom dijelu kodretolkh,
djelomino pokretnih i nepokretnih korisnika ( njega i knpe
kontinentnog, inkontinentnog korisnika, okdaje, svigenje,
brijanje, SiSanje, rezanje noktiju, sgaganje komplikacija
dugotrajnog lezanja )

. pomaze pri obavljanju fizioloskih potreba korisnika

4. provodi higijenu i dezinfekciju okoliSa korisnika

provodi postupke higijene i njege odrzavanja stoma,

kateteriziranog moktmog mjehura i oboljele usne Supljine

provodi dezinfekciju radnih povrSina i émih posuda

brine o pravilnoj upotrebi pribora za njegu

svakodnevno presvanje i namjeStanje kreveta

preuzimanje posteljnog rublja i odgekorisnika na pranje

10. podjela obroka, provodi postupke enteralne prehrgne
hranjenje per os, preko hranidbene sonde, gasinesth
skupljanje posda na odjelu zdravstvene njege

11. pomaze i sudjeluje u radu medicinske sestre/tahnai u
izvodenje zahvata zdravstvene njege

12. priprema korisnika za odlazak na specijalisti preglede i
bolnicko lijecenje ( osobna higijena, kupanje, aieaje,
priprema za transport )

13. pratnja korisnika na specijaliske preglede.

14. briga o osobnim stvarima korisnika i sudjelovanjeiztadi
popisa stvari umrlog korisnika

N
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njega umirgeg korisnika i postupak s umrlim

sudjeluje i provodi primopredaju sluzbe za njegeljiat
pisanim i usmenim putem

brine se za human odnos prema korisniku i razvipbre
meduljudske odnose

vodenje dokumentacije i evidencije

U naénoj smijeni: redoviti obilazak korisnika po sobama i
pregled zajediikih prostorija korisnika

ostali poslovi po nalogu glavne sestre, dezurndgpidara ili
ravnatelja

7. Odgovornost: glavnoj sestri, dezurnom te€hani i ravnatelju

8. Radno vrijeme: puno (40 sati tiedno)

9. Mijesto rada: Novigrad — ustanova — odjel zdravsMarge i njege

10. N&Cin odrefivanja pl&e: radno mjesto IV vrste sukladno véne
propisima

2-3 ODSJEK ZA ALZHEIMEROVU | DRUGE DEMENCIJE

2-3-1

1. Naziv poslaMEDICINSKA SESTRA / TEHNI CAR
2. Stupanj i smjer stime spreme: IV — medicinska sestra SSSj op

smjer

No ok w

Posebni uvjeti: stemi ispit, poznavanje taljanskog jezika
Radno iskustvo: 1 godina

Probni rad u trajanju: 2 mjeseca

Potreban broj radnika: 2

Opis poslova:

provdenje posebne skrbi za dementne korisnike i obaljdle
Alzheimerove bolesti

provadenje zdravstvene njege prema planu i programu peoce
zdravstvene njege

njega umirdeg i postupak sa umrlim korisnikom, cggava
popis stvari

priprema i podjela medikamentozne enteralne i paralme
terapije prema uputama ljeika ( per os, im., sc., lokalna
primjena lijekova)

priprema korisnika za specijaligte preglede i boldko
ljecenje ( opga priprema za pojedine pretrage, priprema
zdravstvene dokumentacije )

prema potrebi pratnja korisnika na specijalisti preglede i na
bolni¢ko lijecenje

briga za okolisS korisnika

provodi dezinfekciju i sterilizaciju medicinskog ilpora (
instrumenata ) i sanitetskog materijala

vodenje potrebne sestrinske dokumentacije i eviden(ije
sestrinska lista, ostale domske evidencije )

sudjeluje u radu s lijgmikom opie medicine i ugovornim
specijalistima
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sudjelovanje kod dolaska korisnika u ustanovu jégovog

odlaska iz ustanove

sudjeluje i1 provodi primopredaju sluzbe pisanimsimenim

putem

brine se za human odnos prema korisniku i razvipbre

meduljudske odnose

prepoznaje hitna stanja i daje prvu gtru poma@

U naénoj smijeni: redoviti obilazak korisnika po sobama i

pregled zajediikih prostorija korisnika

samostalno provodi obvezatno stmo usavrSavanje

8. Odgovornost glavnoj sestri, ravnatelju
9. Radno vrijeme: puno (40 gatino)
10. Mjesto rada: Novigrad — astea — odjel zdravstvene njege i brige
0 zdravlju
11. N&in odretivanja plae: radno mjesto Ill vrste zvanja sukladno
vazéim propisima
2-3-2
1. Naziv poslaNJEGOVATELJICA
2. Stupanj i smjer stine spreme: Il stupanj — zavrSena osnovna skola i
téaj za njegovateljicu
3. Radno iskustvo: bez radnoga iskustva
4. Probnirad u trajanju: 2 mjeseca
5. Potreban broj radnika: 3
6. Opis poslova:

- provodi postupke odiaaja osobne higijene korisnika na
odjelu zdravstvenege i stambenom dijelu kod pokretnih,
djelogmo pokretnih i nepokretnih korisnika ( njega i kunpe
kontinentnog, inkimetnog korisnika, obt@nje, svldenje,
brijanje, SiSanjezanje noktiju, spavanje komplikacija
dugotrajnog lezanja )

- pomaze pri obavljanju fimiskih potreba korisnika

- provodi higijenu i dezinfékcokoliSa korisnika

- provodi postupke higijene i njege odrzavanja stpm
kateteriziranog mokéaog mjehura i oboljele usne Supljine

- provodi dezinfekciju radnih povrSina i érah posuda

- brine o pravilnoj upotrebi pribora za njegu

- svakodnevno presuanje i namjeStanje kreveta

- preuzimanje posteljnog rublja i odgskorisnika na pranje

- podjela obroka, provodi postupke enteralne pradfehranjenje
per os, preko hranidbene sonde, gastrostomayp)jakje
posufa na odjelu zdravstvene njege

pomaze i sudjeluje u radu medicinske sestre/tanai u

izvodenju zahvata zdravstvene njege

priprema korisnika za odlazak na specijalisti preglede i

bolnicko lijecenje ( osobna higijena, kupanje, daieaje,

priprema za transport )
- pratnja korisnika na specijali&te preglede.
- briga 0 osobnim stvarima korisnika i sudjelovamjeradi
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popisa stvari umrlog korisnika
- njega umirdeg korisnika i postupak s umrlim
- sudjeluje i provodi primopredaju sluzbe za njegjeljice
pisanim i usmenim putem
brine se za human odnos prema korisniku i razvipbre
meduljudske odnose
- vodenje dokumentacije i evidencije
- U nanoj smjeni: redoviti obilazak korisnika po sobama i
pregled zajedtkih prostorija korisnika
- ostali poslovi po nalogu glavne sestre, dezutebgtara ili
ravnatelja
7. Odgovornost: glavnoj sestri, dezurnom teéhmi i ravnatelju
8. Radno vrijeme: puno (40 sati tiedno)
9. Mjesto rada: Novigrad — ustanova — odjel zsingene brige i njege
10. N&in odrativanja pl&e: radno mjesto IV vrste sukladno vére
propisima

Il ODJEL PREHRAMBENIH POSLOVA | ODRZAVANJA OBJEKT A
3-1
1. Naziv poslaADMINISTRATIVNI REFERENT — VODITELJ

ODJELA

2. Stupanj i smjer stitne spreme: VI stupanj - st studij ekonomskog
usmjerenja

3. Posebni uvjeti: stitni ispit, poznavanje talijanskog jezika, poznavaapa
na r&unalu

4. Radno iskustvo: 1 godina

5. Probnirad u trajanju: 3 mjeseca

6. Potreban broj radnika: 1

7. Opis poslova:

- obavlja poslove voditelja Odjela

- sudjeluje u uspostavi HACCP sustava, voditelij fgCCP tima prema
posebnim propisima

- uptuje radnike na zdravstveni pregled

- vodi brigu o valjanosti sanitarnih knjizica

- vodi i priprema godiSnji plan edukacije PL o02z&eodrzavanje opreme
PI03

- dogovara s odgovornom sluzbom ideaje DDD mjera

- dogovara preuzimanje otpadnog ulja i materija&lastenim tvrtkama

- skrbi 0 zbrinjavanju opasnog, infektivnog i dipada

- skrbi o zastiti okoliSa

- planira i organizira provedbu internih audita

- izvjeStava o provedenim aktivnostima i njihoviezultatima

- organizira uzorkovanje namirnica i kontrolu mikioloSkecistoce
objekta

- hadzire rad poddenih radnika (osobna higijena, higijena prostora,
nadzor KKT, poStovanje uputa i procedura, provedsvojenih
preporuka konzultanata

- odobrava i/ili provodi korektivne mjere
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- organizacija i nadzor rada kuhingstecica, pralja-glaara, kiénih
majstora, skladiSta, internog caffe-bara
- vodenje potrebnih evidencija i dokumentacije
- suradnja s nadleznim inspekeissluzbama i servisima
- provaenje postupka javne nabave potrebne opreme, préleram
artikala, sredstva Za&céenje, kancelarijskog materijala, energenata
(nafta,plin)
- nadzor utenja okoliSa i unutrasnjosti Doma
- sudjelovanje u radu stnih tijela
- izrada planova nabave i planova potrosnje
- izrada planova rada i godiSnjih odmoranikal u Odjelu
- izrada potrebnih izvjésd i statisitkih podataka
- ostali poslovi po nalogu neposrednog rukovoyditel
8. Odgovornost: ravnatelju
9. Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno)
10. Mjesto rada: Novigrad — ustanova
11. N&in odretivanja plae: poloZaj Il vrste sukladno vadien
propisima

ODSJEK PREHRANE

N =

Naziv poslaEKONOM-VOZA €
Stupanj 1 smjer stine spreme: IV — srednjoSkolsko obrazovanje

tehntkog, prometnog il drugog odgovaréjg usmjerenja

No ok w

Posebni uvjeti: poznavanje talijanskog jezika
Radno iskustvo: 1 godina

Probnirad u trajanju: 3 mjeseca

Potreban broj radnika: 1

Opis poslova:

- poslovi utdivanja mjeseénih potreba raznih roba (namirnica,
potroSnog materijala i matdaijza odrzavanje ustanove)

- sudjelovanje u radu Komisije za izradoyelika

- nabava potroSnog materijalagame majstore

uskladiStenje svih vrsta materijala
prijedlog nabave i uskladiStenje prehrambenih aldikprema
jelovniku i potroSnog materijala
preuzimanje robe i \@enje skladisnih evidencija
kontrola kvalitete robe
izdavanje potrebnih artikala prema trebovanju kahar
izdavanje potroSnog materijala i sitnog inventara
dnevno vdenje skladiSnih kartica i usklavanje istin s materijalnim
knjigovodstvom
obraun jelovnika dnevno po kélni i cijeni
usklativanje evidencija s tnovodstvom (mjes®o)
ostali poslovi po nglovoditelja Odjela i ravnatelja

8. Odgovornost: voditelju odjela, ravnatelju
9. Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno)
10. Mjesto rada: Novigrad — ustanova
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11. N&in odrativanja pl&e: radno mjesto Il vrste zvanja sukladno vahe
propisima

=

Naziv poslaKUHAR
Stupanj i smjer stine spreme: IV - srednjoSkolsko obrazovanje
ugostiteljskog usmjerenja
Radno iskustvo: 1 godina
Probnirad u trajanju: 3 mjeseca
Potreban broj radnika: 4
Opis poslova:
— organizacija higijensko-tehtkog odrzavanje opreme i pribora za
prehranu korisnika
— broj standardnih obroka t€estalost serviranja va i kolata
— priprema odréene hrane prema propisu dijeka (dijetna prehrana i
vrsta dijete)
— priprema pojaane prehrane i prehrane za korisnike u terminalnoj
fazi zivota
— osiguravanje pravovremenog konzumiranja hrane
— priprema hrane za korisnike s problemima zvakgmgaifanje i dr.)
— trebovanje namirnica prema jelovniku
— ucestvovanje u radu Komisija za prehranu, formirgel@nika
— kontrola hrane (mikrobioloSka i bioenergetska)
— higijensko i tehniko odrzavanje kuhinje
— izrada dnevnog plana rada
— vodenje potrebne dokumentacije, evidencija utroSeaimimica i
z&ina, te robe na zalihi
— ostali poslovi po nalogu neposrednog rukovoditelja
7. Odgovornost: voditelju odjela, ravnatelju
8. Radno vrijeme: puno (40 sati tjiedno)
9. Mjesto rada: Novigrad — ustanova
10. N&tin odretivanja plae: radno mjesto Il vrste zvanja sukladno \é@ne
propisima

N
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Naziv posIaPOMOCNI RADNIK U KUHINJI
Stupanj i smjer stine spreme: Il — osnovna Skola i zavrSeno
osposobljavanje za por@mog kuhara
Radno iskustvo: bez radnog iskustva
Probnirad u trajanju: 2 mjeseca
Potreban broj radnika: 3
Opis poslova:
— poslovi pripreme obroka po nalogu kuhara
- higijensko — tehko odrzavanje kuhinje, opreme i pribora
— po potrebi serviranje i posluzivanje hrane
— ostali poslovi po nalogu neposrednog rukovoditelja
Odgovornost: kuharu, voditelju odjela, ravnatelju
Radno vrijeme: puno (40 sati tiedno)
Mjesto rada: Novigrad — ustanova

N
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11. N&in odrativanja pl&e: radno mjesto IV vrste zvanja sukladno ane
propisima
3-2-4

=

Naziv poslaSERVIRKA*
Stupanj i smjer stitne spreme: Il — osnovna Skola i zavrSeno
osposobljavanje za por@rmog kuhara
Radno iskustvo: bez radnog iskustva
Probnirad u trajanju: 2 mjeseca
Potreban broj radnika: 2,5
Opis poslova:
— poslovi serviranja i posluzivanja u blagovaonicama sobama
korisnika
— higijjensko—tehrtki poslovi u blagovaonicama, sobama koisnika,
(skupljanje sda, ciS¢enje stolova, zamjena stolnjaka i sl.)
— pranje sda i kolica
— dostava obroka, pomaganje u pripravi obroka, pomagai
uzimanju obroka
— ostali poslovi po nalogu neposrednog rukovoditelja
Odgovornost: kuharu, voditelju odjela, ravnatelju
Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno)
Mjesto rada: Novigrad — ustanovackukorisnika
1. N&in odrativanja pl&e: radno mjesto IV vrste zvanja sukladno vane
Propisima

N
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3-3 ODSJEK ODRZAVANJA

3-3-1

1. Naziv poslaSKLADISTAR -KU CNI MAJSTOR

2. Stupanjismjer stine spreme: IV — srednjoSkolsko obrazovanje

tehntkog, prometnog il drugog odgovaréjg usmjerenja
3. Posebni uvjeti: vozki ispit B kategorije, poznavanje taljanskog jez#tri&ni
ispit, ATK ispit

4. Radno iskustvo: 1 godina

5. Probnirad u trajanju: 3 mjeseca

6. Potreban broj radnika: 1

7. Opis poslova:

- preuzimanje i dostava poStdarnak u banku, FINU

- prijevozi korisnika u grada specijalistike preglede

- ostali prijevozi po potrebi

- odrzavanje vozila

- poslovi vdenja potrebne evidencije i dokumentacije (utroseaerijal,
izvrSeni radovi, potrebni pregledi, dnigwiada)
poslovi loz&a (u kotlovnici, rad vaporaxa)
poslovi vatenja potrebne evidencije i dokumentacije (utroseaiterijal,
izvrSeni radovi, potrebni pregledi, dnevnik radaevnik lozenja)
izrada tjednih i mjesaih planova rada, te mjeseh izvjeStaja o radu
suradnja s inspekcijskim sluzbama i servisima

odrzavanje klima - udaja, plinske stanice, instalacija, stolarije, vogno
parka i objekta u cjelini
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- utvidivanje potreba energenata — nafte i plina, te atstip
- poslovi protupozarne zastite (ispravnost apahatianata i sl.)
-izrada tjednih i mjesmih planova rada, te mjessh izvjeStaja o radu
- suradnja s inspekcijskim blatha i servisima
- poslovi zastite na radu
- poslovi kotlovniara
- otklanjanje upisanih kvarova
- ostali poslovi po nalogu vietja Odjela, ravnatelja
8. Odgovornost: voditeljujeld, ravnatelju
9. Radno vrijeme: puno (40 gedno)
10. Mjesto rada: Novigrad, Ilmka— ustanova
11. Nain odreiivanja pl&e: radno mjesto lll vrste zvanja sukladno
vaz@m propisima

1. Naziv poslavOZA C*
2. Stupanj i smjer stéme spreme: IV — srednjoskolsko obrazovanje

3-3-3

3.

No ok

8.
9.

prometnog smjera
Posebni uvjeti: voz&i ispit B i D kategorije,poznavanje taljanskog
jezika
Radno iskustvo: 1 godina
Probni rad u trajanju: 3 mjeseca
Potreban broj radnika: 1/2
Opis poslova:
- prijevoz robe, materijala, osoba, te ostalo maelgi naloga
- odrzavanje vozila
- vodenje potrebne dokumentacije
- ostali poslovi po nalogu voditelja Odjela, rawalgt
Odgovornost: voditelju odjela, ravnatelju
Radno vrijeme: puno (40 sati tiedno)

10. Mijesto rada: Novigrad — okolica - dostavaodlarpo kdama — po potrebi

prijevoz korisnika i dostava i izvan po&jeuNovigrada

11. N&in odretivanja plae: radno mjesto lll vrste zvanja sukladno \é@be

propisima.

1.Naziv posla:NJEGOVATELJICA*

2.

o0k w

Stupanj i smjer sttime spreme: |l stupanj — zavrSena osnovna Skedaji t

za njegovateljicu

Radno iskustvo: bez radnoga iskustva

Probnirad u trajanju: 2 mjeseca

Potreban broj radnika: 2

Opis poslova:

- provodi postupke odrzavanja osobne higijaresnika kod kide
pokretnih, djelondno pokretnih i nepokretnih korisnika (njega i kapa
kontinentnog, inkontinentnog korisnika, alelaje, svigenje, brijanje,
SiSanje, rezanje noktiju, spaganje komplikacija dugotrajnog lezanja )

- pomaze pri obavljanju fizioloskih potrebaikaika

- provodi higijenu i dezinfekcipkoliSa korisnika
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- brine o pravilnoj upotrebi prifacza njegu
- podjela obroka, provodi postupke enteraldmane ( hranjenje per os,
preko hranidbene sonde, gastrostome ),
- sudjeluje i provodi primopredaju sluzbe pegovateljice
- brine se za human odnos premiarkikiu i razvija dobre miuljudske
odnose
- dostava obroka i pomaganje prpxi obroka
- rad u posudionici ortopedskimagala
- vdenje dokumentacije i evidencije
7. Odgovornost: voditelju Odjelaymatelju
8. Radno vrijeme: puno (40 sati tiedno)
9. Mijesto rada: Novigrad, lokalno-ustanova
10. N&in odreiivanja pl&e: radno mjesto IV vrste sukladno véire
propisima
3-3-4
Naziv poslaPRALJA | GLA CARA *
Stupanj i smjer stitne spreme: | — osnovna sSkola
Radno iskustvo: bez radnog iskustva godina
Probnirad u trajanju: 2 mjeseca
Potreban broj radnika: 2,5
Opis poslova:
- poslovi preuzimanja i evidencije rublja, oéga obite
- poslovi pranja i gkganja preuzete robe
- poslovi obiljezavanja domske i robe korisnika
- poslovi razvrstavanjéste robe i izdavanje iste po potrebi
- donoSenjéistog rublja korisnicima
- po potrebi poslovi krpanja i Sivanja d&ee robe, te prerada
odjevnih predmeta
- higijena rublja i prostora u &ama korisnika
- ostali poslovi po nalogu neposrednog rukbtetja
Odgovornost: voditelju odjela, ravnatelju
Radno vrijeme: puno (40 sati tiedno)
Mjesto rada: Novigrad, lokalno — ustanova
0 Nacin odretivanja plae: radno mjesto IV vrste sukladno véine
propisima

ourwhpE

3-3-5

Naziv poslaCISTACICA

Stupanj i smjer stitne spreme: | - osnovna skola

Radno iskustvo: bez radnog iskustva

Probnirad u trajanju: 2 mjeseca

Potreban broj radnika: 12

Opis poslova:
- poslovi higijensko-tehdkog odrzavanja
- skidanje zavjesa, noSenje na pranje, postavljatife
- pranje, ¢iS¢enje, odrzavanje svih povrSina, namjeStaja, zidova,
sanitarija u Domu i oko njega
- promjena posteljnog rublja samostalnih korisnika
- odnoSenje n@stog rublja i donosSenj@stog

ourwhpE
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- ostali poslovi po nalogu neposrednog rukovoditel|
7. Odgovornost: voditelju odjela, ravnatelju
8. Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno)
9. Mjesto rada: Novigrad — ustanova
10. N&tin odretivanja plae: radno mjesto IV vrste zvanja sukladno vane
propisima
3-3-6
1. Naziv poslaRADNIK ZA CISCENJE | UREDPENJE VANJSKOG
PROSTORA
2. Stupanj i smjer sttme spreme: | - osnovna Skola
3. Radno iskustvo: bez radnog iskustva
4. Probnirad u trajanju: 2 mjeseca
5. Potreban broj radnika: 5
6. Opis poslova:
- poslovi higijensko-tehtikog odrzavanja
- ¢iS¢enje i odrzavanje vanjskog prostora i zelenih poavsi
- urefivanje okoliSa ustanove
- ostali poslovi po nalogu neposrednog rukovoditel|
7. Odgovornost: voditelju odjela, ravnatelju
8. Radno vrijeme: puno (40 sati tjedno)
9. Mjesto rada: Novigrad — ustanova
10.N&in odrefivanja pl&e: radno mjesto IV vrste zvanja sukladno
vazém propisima
napomena:
*radi se 0 uslugama poniia njege u kdi i drugih programa podrske u
lokalnoj sredini sukladno vazem Pravilniku

Clanak 104.
Osim poslova navedenihdanku 68. ovog Pravilnika, radnik je duzan obaviti
sve pripremne i zavrSne radove, te sve druge pedloy s obzirom na organizaciju
rada, pravila i standarde struke pripadaju u njetjelokrug.

U sldaju viSe sile, nastupa nekih drugih izvanrednih loésti ili prijeke
potrebe organizacije rada, radnik je duzan obavkat druge poslove koje mu naredi
neposredni rukovoditelj u skladu s naravi tih okslth odnosno potreba.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 105.

Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnednedbom sada vageg
ili naknadno donesenog zakona ili drugog propisa iliglavkom sada vazeg ili
naknadno sklopljenog kolektivnog ugovora koji ohyez ustanovu, ne utje na
valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, #¥€e se umjesto odredbe suprotne citiranom
propisu neposredno primijeniti odgovar&gu odredba zakona, drugog propisa,
odnosno kolektivnhog ugovora.

Clanak 106.
Ovaj Pravilnik se mijenja i dopunjuje nadrapropisan za njegovo donosenje.
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Clanak 107.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestgditr odredbe Pravilnika
o0 radu donesenog 07. studenog 2003. godine sa mj@govim izmjenama i
dopunama u cijelosti.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dagowg¢ objave na oglasnoj
ploci Doma.

Predsjednica Upravnog Via

/ Danijela Bednar Zividlj dr.med./

Klasa: 550-01/10-01/498
Urbroj: 518-01-01-10-5
Novigrad, 13.10.2010.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj gioDoma dana 2010.god., te
stupa na snagu dana 2010.god.

Ravnateljica

/Ines Mika, dipl.iur./
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