\

REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Pula, Flanaticka 29, p.p. 198
tel.052/372-155, fax: 052/372-154

KLASA: 550-01/10-01/35
URBROJ: 2163/1-06/6-10-3
Pula, 02. studeni 2010.

ZUPANU

ISTARSKE ZUPANIJE
putem

Struéne sluzbe Skupstine
Pazin

PREDMET: Prijedlog ZakljuCka o prihvacanju nacrta i utvrdivanju prijedloga
odluka o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Statuta Doma
za starije i nemoéne osobe RaSa i na Pravilnik o radu,
sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu Doma za starije i nemocne
osobe RaSa
- dostavlja se,

Postovani,

U privitku dopisa dostavljamo Vam Prijedlog zakljucka o prihva¢anju nacrta i
utvrdivanju prijedloga odluka o davanju suglasnosti na
- Izmjene i dopune Statuta Doma za starije i nemoc¢ne osobe RaSa i na
- Pravilnik o radu, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu Doma za starije i nemoc¢ne osobe
RaSa, radi raspravijanja i odlucivanja.

S poStovanjem,

Procelnica
Sonja Grozi¢ — Zivoli¢

1S0 9001

BUREAU VERITAS |
Certification




REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Klasa: 550-01/10-01/09
Urbroj: 2163/1-01/8-10-2
Pula, 09. studenoga 2010.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednika g. Dino Kozlevac
DrSéevka 3, 52 000 Pazin

Predmet: Odluka o davanju suglasnosti na Statut Do  ma za starije i
nemo éne osobe Rasa broj: 02-196-1/10 od 12. listopada 20 10.
godine

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine br. 10/09) Zupan
Istarske Zupanije dana 09. studenoga 2010. godine donosi

ZAKLJU CAK

1. Prihvaca se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Izmjene i
dopune Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Rasa broj: 02-196-1/10 od 12.
listopada 2010. godine, te iste Cini sastavni dio ovoga zakljucka.

2. Prijedlog odluke iz tocke 1. ovoga zakljutka dostavlja se Zupanijskoj skupstini
Istarske Zupanije radi raspravljanja i odlu€ivanja.

3. Za izvjestitelia po tocki 1., a vezano za toCku 2. ovog Zakljucka odreduje se Sonja
Grozi¢ Zivoli - proCelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije.

4. Ovaj zakljuak stupa na snagu danom donoSenja.

Zupan
lvan Jakov ¢€ié



REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Klasa: 550-01/10-01/09
Urbroj: 2163/1-01/8-10-3
Pula, 09. studenoga 2010.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednika g. Dino Kozlevac
DrSéevka 3, 52 000 Pazin

Predmet: Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o radu,
sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu Doma za sta rije i
nemo éne osobe RaSa broj: 02-195-1/10 od 12. listopada 20 10.
godine

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije
br. 10/09) Zupan Istarske Zupanije dana 09. studenoga 2010. godine donosi

ZAKLJU €CAK

1. Prihvaca se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o radu,
sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu Doma za starije i nemoc¢ne osobe RaSa broj: 02-
195-1/10 od 12. listopada 2010. godine, te isti ini sastavni dio ovoga zakljucka.

2. Prijedlog odluke iz tocke 1. ovoga zakljutka dostavlja se Zupanijskoj skupstini Istarske
Zupanije radi raspravljanja i odlu€ivanja.

3. Za izvjestitelia po tocki 1., a vezano za tocku 2. ovog Zakljucka odreduje se Sonja
Grozi¢ Zivoli¢ - procelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije.

4. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

Zupan
lvan Jakov ¢€ié



Na temelju odredbe Clanka 103. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine br. 73/97, 27/01, 59/01, 82/01, 103/03, 44/06 i 79/07) te odredbe ¢lanka 43. Statuta
Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije br. 10/09) Zupanijska skupstina
Istarske Zupanije na sjednici odrZzanoj dana 2010. godine donosi

Odluku

1. Daje se suglasnost na Izmjene i dopune Statuta Doma za starije i nemocne osobe
RasSa broj: 02-196-1/10 od 12. listopada 2010. godine, te iste ¢ine sastavni dio ove
odluke.

2. Prihvaca se prociS¢eni tekst Statuta Doma za starije i nemocne osobe Rasa broj:
02-196-2/10 od 12. listopada 2010. godine.

3. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZbenim novinama
Istarske Zupanije.
Klasa:
Urbroj:
Pazin

REPUBLIKA HRVATSKA
_ ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDSJEDNIK



Dino Kozlevac

Dostauviti:
1. Dom za starije i nemoéne osobe RaSa
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije

3. Arhiva

Na temelju odredbe Clanka 180. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi,
nac¢inu pruzanja usluga skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika
doma socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih
osoba te centra za pomoc¢ i njegu (Narodne novine br. 64/09) te odredbe Clanka 43.
Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije br. 10/09) Zupanijska

skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 2010. godine donosi
Odluku
1. Daje se suglasnost na Pravilnik o radu, sistematizaciji i unutarnjem

ustrojstvu Doma za starije i nemoc¢ne osobe RaSa broj: 02-195-1/10 od 12.
listopada 2010. godine, te isti ini sastavni dio ove odluke.

2. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije.

Klasa:
Urbroj:
Pazin

REPUBLIKA HRVATSKA
_ ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDSJEDNIK
Dino Kozlevac



Dostauviti:
1. Dom za starije i nemoéne osobe RaSa
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
3. Arhiva

OBRAZLOZENJE

I.  PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ODLUKE

Odredbom Clanka 103. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi propisano je da statut doma
za starije i nemoc¢ne osobe donosi upravno vije¢e uz suglasnost osnivaca.
odredbom ¢&lanka 180. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi, nacinu pruzanja
usluga skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma socijalne
skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te centra za
pomoc i njegu propisana je obveza domova za starije i nemocne osobe da usklade svoje
opce akte o unutarnjem ustroju, sistematizaciji poslova i potrebnom broju radnika sukladno
odredbama Pravilnika i da na iste pribave suglasnost osnivaca.

ll. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE

Upravno vijece Doma za starije i nemo¢ne osobe RaSa donijelo je izmjene i dopune
Statuta doma kojima su osim uskladivanja odredbi statuta s odredbama Zakona o
socijalnoj skrbi, povecali ovlaStenje ravnatelja za samostalno sklapanje ugovora u
pravhom prometu, izvodenje investicijskih radova i nabavci opreme Cija je pojedinacna
vrijednost s dosadasnjih 20.000,00 kuna na 70.000,00 kuna bez PDV-a.

Tekstom Pravilnika o radu, sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu obuhvacene su
odredbe Zakona o radu, Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama i Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi. Unutarnje ustrojstvo
doma uskladeno je s odredbama Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi, nacinu
pruzanja usluga skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma
socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te
centra za pomoc¢ i njegu koji definira potreban broj stru€nih i drugih radnika obzirom na
strukturu i broj korisnika.



lll. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE
Tekst prijedloga odluke sastavni je dio ovoga obrazloZenja



Temeljemélanka 26. Statuta Doma za starije i nén@osobe Rasa, Upravno vigeje
na sjednici odrzanoj 12. listopada 2010.godin@jdim

ODLUKU

0 donoSenju  Pravilnika o radu, sistematizacijnutarnjem ustrojstvu Doma za
starije i neméne osobe Rasa.

Pravilnik o radu, sistematizaciji i unutarnjemroggtvu uputit ¢e se na suglasnost
osniv&u, Zupanijskoj skupstini Istarske zupanije.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02-195-2/10.
Rasa, 12. listopada 2010.

PredsjednUpravnog vijéa:
Ltaesarac Rajkovi



Na temeljuiclanka 125. i 126. Zakona o radu (“Narodne novinel49/09), clanka

46. Statuta Doma za starije i nefne osobe RaSa, Upravno ¢geDoma je na sjednici
odrzanoj dana 12. listopada 2010. godine, a nalkamnetwvanja sa sindikalnim
povjerenikom, donijelo Pravilnik o radu, sistemati@ i unutarnjem ustrojstvu

PRAVILNIK O RADU,
SISTEMATIZACIJI | UNUTARNJEM USTROJSTVU

. TEMELIJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom uréduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika i poslad,
radno vrijeme i raspored radnog vremena, godighjiori i dopusti, plée, organiza-
cija i sistematizacija poslova i unutarnje ustnysbDoma.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radkda: poslodavca.

Izrazi koji se koriste u ovome Prawlni propisima koji se donose na temelju
njega, a koji imaju rodno zienje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zkeom
rodu, obuhvéaju na jednak rgn muski i zenski rod.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa rai ureieno zakonom, kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom primjenjuje se najpgripe pravo za radnika.

Ako neko pravo nije regulirano ovim Pravinikomnda se primjenjuju
odredbe vazsh Kolektivnih ugovora.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslokavljati savjesno i
struno, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenlragsoslodavca, u skladu
S naravi i vrsti rada.

Radnik koji ne izvrSava svoje radne obveze suldastavku 1. ovoglanka
krSi radne obveze te mu poslodavac ima pravo otikagavor o radu.

Poslodavac uz puno posStivanje prava i dostojarstakog radnika, jath
moguenost izvrSavanja svojih ugovornih obveza sve dakgdanje radnika ne Steti
poslovanju i ugledu poslodavca.

Clanak 4.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radmékarijeme obavljanja posla
od postupanja nadtenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovittadiau doticaj
u obavljanju svojih poslova, ako je tako postupangZelijeno i u suprotnosti s
posebnim zakonima.



. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o raglmkra biti u pisanom
obliku.

Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom oblikgslodavac je duzan
radniku prije pdetka rada urtiti pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru. Ugovor o
radu i pisana potvrda o sklopljenom ugovoru mosadrzavati sve uglavke propisane
¢lankom 12. Zakona o radu.

Prije stupanja radnika na rad poslodavac je dufangetiti radniku da se
upozna s propisima u svezi s radnim odnosima, tejegaluzan upoznati S
organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnaostiradu, te protupozarnom zastitom

Clanak 6.

Prije izbora radnika mogu se provjeatinikove strtéine i radne sposobnosti.

Prethodno provjeravanje  radnih sposobnosti provee testiranjem,
zadavanjem izvrSenja odienih radnih zadataka kandidatima, razgovorom
kandidatom i siino.

Provjeru sposobnosti iz stavka 2. owtanka provodi trélana komisija koju
imenuje ravnatel Doma ili ovlaStena stna sluzba.

O rezultatima provjere stnih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastavlja
se zapisnik.

Rezultati provjere smjernica su ravnatelju za demge odluke o izboru.

Clanak 7.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan ddreugovorom o radu.
Ako radnik bez opravdanih razloga neipe raditi na dan odden ugovorom
o radu, tage se ugovor raskinuti.
2.Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 8.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovoa ili ovim

Pravilnikom odrdeni posebni uvjeti za zashivanje radnog odnosayargo radu
moze se sklopiti samo sa radnikom koji zadovoliavavjete.

Clanak 9.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duahavijestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemagwva ili bitno ometa u izvrSavanju obveza
iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdljgwsoba s kojima u izvrSavanju
ugovora o radu dolazi u dodir.

S



Radi utdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanja dedriéd poslova,
ravnatelj moze uputiti radnika na jeicki pregled.
TroSkove lignickog pregleda snosi poslodavac.

Clanak 10.

Ne mogu zasnovati radni odnos oni radnici kojipgavoma@no osuteni za
kazneno djelo protiv dostojanstveniosti i morala, kazneno djelo protiv braka, ohitelj
i mladezi, kazneno djelo protiv zivota i tijela, za& kazneno djelo protiv Republike
Hrvatske.

Radni odnos ne moze se zasnovati s osobom kojajebold zaraznih,
dusSevnih ili drugih bolesti koje mogu imati negagvposljedice za zivot i/ili zdravlje
radnika i posebno korisnika usluga smjestaja.

3. Probnirad
Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZeigovoriti probni rad.
Probni rad moze trajati najvise:
- mjesec dana za radna mjesta IV vrste za kopgxji uvjet niza strdna
sprema, PKV,
- dva mjeseca za radna mjesta lll vrste za jeoggXi uvjet srednja sti&na
sprema,;
- tri mjeseca za radna mjesta |l vrste za j@maii uvjet visa strdna
sprema
- Sest mjeseci za radna mjesta | vrste za kaypdeuvjet visoka strana
sprema.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmangana, réunajti od
dana isteka probnog rada.

Clanak 12.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu pagstradni odnos otkazom
koji mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Ako poslodavac radniku koji nije zadovoljio na brmm radu ne dostavi
odluku o otkazu najkasnije posljednjeg dana prolmadg, smatrate se da je radnik
zadovoljio na probnom radu.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor ouartaje u potpunosti na
snazi.

4. Ugovor o radu na neodréeno vrijeme
Clanak 13.
Ugovor o radu sklapa se na nealdneo vrijeme, a obvezuje stranke dok ga

jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane na dekpi n&in odreien Zakonom o
radu.



Ako ugovorom o radu nije odteno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se
da je sklopljen na neodteno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odraleno vrijeme
Clanak 14.

Ugovor o radu na oddeno vrijeme moze se sklopiti kada se radi o:
- zamjeni privremeno nenazwg radnika,
- privremenim poslovima z8je obavljanje poslodavac ima iznimnu
potrebu,
- ostvarivanju odi@enog poslovnog pothvata.

Clanak 15.

Ugovor o radu skloplien na odieno vrijeme, prestaje istekom roka
utvrdenog tim ugovorom.

6. Pripravnici
Clanak 16.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zigasradi osposobljavanja
za samostalan rad u zanimanju za koje se je SKalova

Kao pripravnici zapoSljavaju se i osobe koje nakmvrSenog Skolovanja
imaju u svojem zanimanju radno iskustvodead radnog iskustva propisanog ovim
Zakonom o radu.

Clanak 17.

Pripravnik zasniva radni odnos na atkro ili neodrdeno vrijeme, ovisno o
potrebi poslodavca za radnicima.

Ugovorom o radu utvrdie se trajanje priprawkog staza, nan i sadrzaj
njegova provdenja i osposobljavanja pripravnika za samostaldnteadruga pitanja
radnog odnosa pripravnika. Pripratkiistaz moze se obavljati i u obliku volontiranja.

Clanak 18.
Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan ddnfgeogram strdnog ospo-
sobljavanja i osigurati njegovu provedbu.
Za vrileme programa sttnog osposobljavanja pripravnika, pripravnika se
moze priviemeno uputiti na osposobljavanje kodydguposlodavca.

Clanak 19.



Nakon zavrSetka priprawikog staza, pripravnik polaze ispit prema sadrzaju
koji je sastavni dio programa osposobljavanja.

Provjeru znanja i sposobnosti pripravnika, kojizakonu ne polaze stmi
ispit, obavlja komisija od tidlana koju imenuje ravnatelj Doma.

Clanovi komisijle moraju imati najmanje isti stupastiuine spreme kao i
pripravnik.

Pripravnik koji ne polozi stini ispit poslodavac moze redovito otkazati.

7. Pripravni¢ki staz struénih djelatnika
Clanak 20.

Striene poslove u Domu obavljaju: socijalni radnik, ratBrapeut, glavna
medicinska sestra sa zavrSenim &tmn studijem sestrinstva, medicinske sestre
srednje stréne spreme, fizioterapeut i drugi stnuiradnici.

Streni radnici iz st.1. ovoglanka obvezni su nakon zavrSenog obrazovanja
obaviti pripravnéki staz pod nadzorom stmiog voditelja (mentora).

Pripravnéki staz obavlja se u ustanovama socijalne skrdipgripravnékog
staza moze se provestii u drugim pravnim osobasjgdbavljaju poslove socijalne
skrbi, zdravstva.

Clanak 21.

Pripravnéki staz za stréne radnike iznosi:

- za viSu i visoku stiinu spremu 20 mjeseci,

- za srednju stinu spremu 12 mjeseci.

Pripraviéki staz moZze se iz zdravstvenih il drugih posebpmavdanih razloga
produljiti i nakon proteka roka iz st. 1. ovéignka.

Clanak 22.

Nakon isteka propisanog vremena za obavljanje gnptkog staza strni
radnici stj€u pravo polaganja sttnog ispita pred ispitnim povjerenstvom minista-
rstva nadleznog za poslove socijalne skrbi.

. RADNO VRIJEME
. Puno radno vrileme
Clanak 23.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno i demo je Zakonom o radu i
Kolektivhim ugovorom.

Radno vrijleme u tjednu raspdeno je na pet radnih dana u tjednu.

Odluku o rasporedu radnog vremena za radne danesdoavnatelj, a za
ravnatelja se oddelje zakljutenim ugovorom o radu iznda ravnatelja i osnivia.

Radnik je duzan zageti rad u odréeno vrijeme i ne smije za trajanja radnog
vremena napustiti radni prostor osim ukoliko zata opravdan razlog.



Opravdanost razloga iz stavka 4. ouwilgnka ocjenjuje ravnatel,.

Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigarajena smjena, tako
da radnik radi néu uzastopce najviSe tjedan dana.¢hNm radom smatra se rad
izmedu 22 sata i 6 sati idieg dana.

Noc¢ni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnagnvena redotivo tijekom
radnog vremena radi tri sata u vremenu¢nog rada, odnosno Kkoji tijekom
kalendarske godine radi najmanjecin@ svog radnog vremena u vremenunuy
rada.

Poslodavac je pri utdlivanju dnevnog rasporeda radnog vremena duzani vodit
ratuna da rad radnika iz prethodnog stavka otagka ne smije trajati duze od osam
sati.

2. Nepuno radno vrieme
Clanak 24.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklé@ise kada priroda i
opseg posla, odnosno organizacija rada ne zalfgeva punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze lspitik za rad na
poslovima na kojima rade radnici s pravom n&d&nadno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogewma, na istom radnom mjestu
mogu raditi dva izvrSitelja svaki s nepunim radmiramenom.

Radnici koji rade s nepunim radnim vremenom osfjuaista prava kao i
radnici koji rade s punim radnim vremenom glede odmizmeiu dva uzastopna
radna dana, tjednoga odmora, divanja trajanja godiSnjeg odmora i @dgog
dopusta.

3. Skra¢eno radno vrijeme
Clanak 25.
Na poslovima na kojima ni uz primjene mjera zastaeadu nije mogie
zastititi radnika od Stetnog utjecaja, radno vrigeskr&uje se sukladno Zakonu i
Kolektivnom ugovoru.

Radnici koji rade sa skfanim radnim vremenom ostvaruju sva prava kao
radnici s punim radnim vremenom.

4. Prekovremeni rad
Clanak 26.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad ¢aglwiSe sile, izvanrednog
poveanja opsega rada i u drugim&ijevima prijeke potrebe.
U slitajevima iz st.1. ovoganka radnik je obvezan raditi prekovremeno,

najvise do osam sati tjedno.

Clanak 27.



O hitnom prekovremenom radu radnika je obvezaestiti ravnatelj najka-
shije jedan dan unaprijed.

lzuzetno od odredbe st.1. ovélgnka, u sldaju kada je prekovremeni rad
prijeko potreban radi nastupa elementarne nepoglmesenja procesea racipge
se trajanje nije moglo predvidjeti¢gi bi prekid nanio znatnu materijainu Stetu,
zamjene odsutnog radnika u procesu rada u nepkidrajanju i dr.stinim slwaje-
vima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bethméne obavijesti.

Clanak 28.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- radniku koji radi skéano radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta,rada
- maloljetnom radniku,
- roditelju koji radi skréeno radno vrijeme zbog njege teze hendikipiranog
djeteta.
Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pmniktena prekovremeni
rad, moze raditi prekovremeno:
- trudnica,
- majka djeteta do tri godine starosti,
- samohrani roditel] s djetetom do Sest godineosta
- i radnik koji radi skréeno radno vrijeme.

5. Preraspodijela radnog vremena
Clanak 29.

Zbog zastoja u poslu odnosno péaja obima poslova u odienom
vremenu, osiguranja ¥eg broja slobodnih dana i ustede energije , za dafe/nih
blagdana, prirode odienih poslova i drugim slhim sluajevima, ravnatel] moze
uvesti preraspodijelu radnog vremena tako da tijejemnog razdoblja radno vrijeme
traje duze, a tijekom drugog razdobljadeaod punog radnog vremena.Ako je radno
vrijeme preraspodijelijeno, ono ne smije biti duzetBdati tjedno, iznimno 56 ukoliko
je utvideno Kolektivnim ugovorom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekoenim radom.

6. Pripravnosti rad po pozivu
Clanak 30.
Pripravnost postoji kada radnik ne mora biti pasuti ustanovi ali mora biti
dostupan radi obavljanja hitnih poslova.
Vrijeme pripravnosti ne smatra se radnim vremenom.

Naknada za pripravnost uige se Ugovorom o radu ili Kolektivnim
ugovorom

Clanak 31.



Vrijeme koje radnik provede obavljajuposlove po pozivu poslodavca smatra
se radnim vremenom neovisno o tome da li ih obavlmjestu koje je odredio
poslodavac ili mjestu koje je odabrao radnik.

Naknada za rad po pozivu drge se Ugovorom o radu ili Kolektivnim
ugovorom.

Iv. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 32.

Radnici koji rade u punom radnom vremenu imaju pnaa stanku (odmor u
tijeku rada) u trajanju od 30 minuta, koja se ubrayadno vrijeme, a koriste je prema
rasporedu koji odredi ravnatel].

Stanka se ne moze odrediti u prva 2 sata nakoetkeradnog vremena, niti
u zadnja 2 sata prije zavrSetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogava stanku, poslodavac mora radniku ongggu
da radi dnevno toliko ke ili mu to vrijeme preraspodjeliti i omogti mu da ga
koristi kao slobodne dane uz naknadwelacemu odl¢uje radnik.

2. Dnevni odmor
Clanak 33.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.
3. Tjedni odmor
Clanak 34.
Dane tjednog odmora odigju se u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.
Poslovi na kojima je radnik zbog prirode posla etan raditi subotom i
nedjeljom, dani tiednog odmora osiguravaju seaiekjedna.
4. Godisnji odmor
Clanak 35.
Pravo na plkeni godiSnji odmor odrije se u trajanju od najmangetiri
tiedna.
Radnik koji je prvi put zasnovao radni odnos ko prekid rada izmi dva
radna odnosa duzi od 8 dana,&jpravo na koristenje godiSnjeg odmora nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada.

U dane godiSnjeg odmora ne &uraavaju se blagdani i neradni dani alinei
Zakonom, kao ni razdoblje privremene nesposobzastd.



Clanak 36.

Trajanje godiSnjeg odmora udiuje se tako da se na 20 dana godisSnjeg
odmora (zakonski minimum) dodaju dani godiSnjeg odarprema slijedam
kriterijima:

a) prema duzini radnog staza

-od 1do5 godina 1 dan
- od 5do 10 godina 2 dana
- od 10 do15 godina 3 dana
- od 15 do 20 godina haa
- od 20 do 25 godina hala
- od 25 do 30 godina Gaa
- od 30 do 35 giodina hda
- preko 35 godina deéha

b) prema slozenosti poslova
- poslovi VSS 5 dana
- poslovi VSS 4 dana
- poslovi SSS, VKV i KV 3 dana
- ostali poslovi 2 dana

C) prema posebnim socijalnim uvjetima
- roditelji, posvoijitelji ili staratelji:
-za jedno maloljetno dijete 2 dana
-za dvoje ili viSe maloljetne djece 3 dana
- roditelji, posvoijitel;i ili staratelji

djeteta s posebnim potrebama 3 dana
- zaposlenici s najmanje 70% tjelesnog

oStéenja 2 dana
- branitelji 1 dan

d) prema uvjetima rada sukladno postotkudawvga pl&e s osnova uvjeta

rada:

-10% ili 12,5% 2 dana
- 15% 3 dana
-17% ili do 20% 4 dana
- 25% 5 dana

Najdulje trajanje godiSnjeg odmora utuje se Kolektivnim ugovorom za djelatnost
socijalne skrbi.

Clanak 37.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmoskladu . 59.
Zakona o radu.

Clanak 38.
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Raspored koriStenja godiSnjeg odmora diye poslodavac, polageod
potrebe organizacije rada i vatdle@atuna o potrebama i zeljama radnika, te je u tom
smislu duzan prikupiti prijedloge svih radnika.

Pismena odluka o koriStenju godiSnjeg odmora dfjatse radniku najmanje
15 dana unaprijed.

Clanak 39.

Radniku se moZze odgoditi ili prekinuti koriStegediSnjeg odmora samo
radi izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih poslaemeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgteno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora,
mora se omodiiti naknadno koriStenje ili nastavljanje koriStegadiSnjeg odmora.

Clanak 40.

Radnik moze koristiti godiSnji odmor u 2 dijela.

Ako radnik koristi godisSnji odmor u dijelovima,ypdio u trajanju od naj-
manje 10 radnih dana neprekidno, mora koristikoim kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, a poslodavageruzan to osigurati.

Radnik ne moze prenijeti u slijetle kalendarsku godinu dio godiSnjeg
odmora ako mu je to bilo omo&eno koriStenje u tekioj godini.

Drugi dio godiSnjeg odmora radnik mora koristaikasnije do 30.lipnja
slijedete godine, a poslodavac mu je duzan to osigurati.

Clanak 41.

U sluaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzdnikwa koji nije
iskoristio godiSnji odmor u cijelosti, omogti koriStenje godiSnjeg odmora ili mu
isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmo

5. Plateni dopust

Clanak 42.

Radnik ima pravo na plani dopust tijekom jedne kalendarske godine
sukladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugovoru zalatpost socijalne skrbi.

Clanak 43.

Za vrijeme opeg ili stritnog Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, ako je vezano za obavljanje p@sloadnog mjesta odnosno
djelatnosti, radnikute se odobriti u jednoj kalendarskoj godinigelai dopust do 10
dana godiSnje.

Radnik koji je upden na Skolovanje, osposobljavanje ili usavrSaviange
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pravo na pléeni dopust do 15 dana u jednoj kalendarskoj gadirpripremanije i
polaganje ispita.

Radnik iz stavka 2.ovoglanka za pripremanje i polaganje zavrSnog ispita,
osim pl&enog dopusta iz stavka 2.ovoganka ima pravo na joS 5 radnih dana
placenog dopusta.

Radniku koji nema polozen stmi ispit, a duzan ga je poloziti u roku od jedne
godine od dana sklapanja ugovora o radu u ustaoaijalne skrbi, ima pravo na
placeni dopust sukladno Kolektivnom ugovoru.

Clanak 44.

Radnik ima pravo Koristiti p&eni dopust iskljdivo u vrijeme nastupa
okolnosti na temelju kojih ima pravo na ¢gai dopust.

6. Neplaceni dopust
Clanak 45.
Radnik ima pravo u jednoj kalendarskoj godini redobaienje od obaveze

rada bez naknade p& na vlastiti zahtjev (neglani dopust) za potrebe &g ili
strutnog Skolovanja, osposobljavanja il usavrSavanjaastite potrebe, i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjojlisSko 5 radnih dana
- za polaganije ispita na visoj Skoli ili fakultetu 10 radnih dana
- za prisustvovanje stnim seminarima i

savjetovanjima 5 radnih dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecggaebnih
znanja i vjestina (inform&ko Skolovanje, &enje stranih
jezikaisl.) 2 radna dana

Ako to okolnosti zahtjevaju poslodavac moze radmikti nepléeni dopust
i u dullem trajanju, ako je Skolovanje u vezi s Ipgsna koje radnik obavlja u
ustanovi ili njegovom profesijom, odnosno djelahoustanove.

V. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Clanak 46.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zzenu nitigtkazati ugovor o radu zbog
njezine trudnée, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenogavora o radu, osim
pod uvjetima izlanka 68. stavka 1. Zakona o radu.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatkeeairzoj trudn@i niti smije
uputiti drugu osobu da trazi takve podatke, osino aitdnica osobno zahtijeva
odreieno pravo preddieno zakonom ili drugim propisom radi zaStite trwdni
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VI. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 47.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili jeaio od profesionalne bolesti,
te je privremeno nesposoban za rad zbogelj@ ili oporavka, poslodavac ne moze
otkazati ugovor o radu u razdoblju privremene nespaosti za rad zbog lgenja ili
oporavka.

VIIl. PLA CE, NAKNADE PLA CA | DRUGI PRIMICI RADNIKA
1. Place
Clanak 48.

Za obavljeni rad kod poslodavca radnik ima praa@lau.

Platu radnikacini osnovna pléa i dodaci na osnovnu gla

Osnovnu pléu radnikacini umnozak koeficijenata slozenosti poslova radnog
mjesta na koje je raspai@n i osnovice za izéan plae, uveéan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu pla odreteni su Kolektivnim ugovorom za djelatnost
socijalne skrbi.

Clanak 49.

Plata se ispléauje u novcu.

Plata se isplauje jednom mjesao za prethodni mjesec, najkasnije do 15.
dana u iddem mjesecu.

Prilikom isplate plée, naknade pée i otpremnine poslodavac je duzan
radniku urgiti obratun iz kojeg je vidljivo kako je utden iznos plée, naknade
place i otpremnine.

Radnici imaju pravo birati banku preko kégse ispléivati placa.

2. Naknade plate
Clanak 50.

Radnik ima pravo na naknadu ¢#au visini pl&ge za vrijeme kada ne radi
zbog:

- godiSnjeg odmora,

- platenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana déwih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i stfmog osposobljavanja na koje je @pn

od strane poslodavca,
- obvezni lij&nicki pregled
- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,
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- dobrovoljno davanje krvi,
- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnginika.

Clanak 51.

Za dane kada ne radi zbog privremene sgamesti za rad u staju bolesti,
njegeclanova obitelji i drugih slkéajeva utvdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju, do 42 dana sgemsti, radnik ima pravo na naknadu
place u visini 85% osnovice utdkene Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

Naknada u 100% iznosu osnovice deme Zakonom o zdravstvenom osigu-

ranju pripada radniku kada je na bolovanju zbodgsionalne bolesti il povrede na
radu.

Clanak 52.

Naknada za pasivnu pripravnostdalase u pausalnom iznosu, a naknada za
aktivnu pripravnost prema stvarnom vremenu radaiahim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 53.

Pravo na pov@anu plgu pripada radniku sukladno Zakonu o radu i
kolektivnom ugovoru.

3. Drugi primici (nov ¢ani i nenowani) radnika

Clanak 54.

Radnik ima pravo i na druge primitke utene vazém kolektivnim ugovorom
(ubilarna nagrada, dar za djecu, lBoita, otpremnine, regres za godiSnji odmor,
poma:idr.).

Clanak 55.

Za ostvarene natprogjee rezultate rada sluzbenici i namjesStenici mogu
ostvariti dodatak za uspjesSnost na radu sukladkordao plagama u javnim
sluzbama, Vladinom uredbom i préueski osiguranim sredstvima.

Dodatak iz stavka 1. ovotlanka ne ostvaruje se kao stalni dodatak u&upla

VIll. PRESTANAK UGOVORA O RADU

. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 56.

Ugovor o radu prestaje:
1. smeu radnika,
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2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu
na odréeno vrijeme,
3. dostavom pravomimog rjeSenja o mirovini zbog
ope nesposobnosti za rad,
4. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godinaowiirskog
staza osiguranja, ako se poslodavac i radniggaiije
ne dogovore,
sporazumom radnika i poslodavca,
dostavom pravomimog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog ope nesposobnosti za rad
otkazom,
8. odlukom nadleznog suda.

o o

~

Clana 57.

Radniku kojemu se tijekom radnog staza u DomuSiasihofizEko stanje do
te mjere da bitno smanjuje njegovu radnu sposoluqoguje se na lijenicki pregled.

Odluku o updivanju na lijgnicki pregled donosi ravnatel).

Radniku koji odbije izvrSiti odluku iz stavka 2vag clanka prestaje radni
odnos u Domu izvanrednim otkazom o radu.

Ako se strdnim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove, odnashimacije
medicine rada potvrdi da je radna sposobnost radmtko naruSena, Upravno \ége
donosi odluku kojom se radnik, ako postoji mégost, raspoi@uje na radno mjesto
prema preostalim radnim sposobnosima.

Radniku koji odbije rasprored sukladno stavku vbgxclanka, prestaje radni
odnos u Domu izvanrednim otkazom ugovora o radu.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 58.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radprgpisani ili ugovoreni
otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to postoji ogtani razlog, u skajevima
propisanim Zakonom o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zau|gise u pismenom obliku.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 59.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

3.1.Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 60.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisdnosno ugovoreni
otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to ima opravdazlog, u sldaju:
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- ako prestane potreba za obavljanje ddn@g posla zbog gospodarskih,
tehntkih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovarnkaz),

- ako radnik nije u mogduosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog oddenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uwatd otkaz),

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkgetavan skrivljenim pona-
Sanjem radnika).

Clanak 61.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopuSten je sakm poslodavac ne
moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili a@ poslodavac ne moze obrazovati
ili osposobiti za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 62.

Pri odlwivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu pdal@c mora
voditi racuna o trajanju radnog odnosa, starosti radnikaweépdma uzdrzavanja koje
terete radnika.

Poslodavac koji je iz poslovno uvjetovanih razlogfeazao radniku ne smije
6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog raeni

Ako u roku od 6 mjeseci nastane potreba zapos$ljaaog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanjeraigoo radu radniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 63.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjadnika, poslodavac je
duzan radnika pismeno upozoriti na obveze iz rachtbgpsa i ukazati nu na mogu-
¢nost otkaza za staj nastanka krSenja tih obveza, osim ako postogénokti zbog
kojih nije opravdano &kivati od poslodavca da t@iai.

Clanak 64.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisangibvoreni otkazni rok
ne navodé razlog.

3.2.1zvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 65.

Poslodavac i radnik imaju mo@uost otkazati ugovor o radu sklopljen na
neodréeno il odreteno vrijeme, bez obveze postivanja propisanogdmorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osoteiike povrede obveza iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vaZimgenice, uz uvazavanje svih okolnostii
interesa obiju ugovorenih strana, nastavak radnogea nije mogt
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Clanak 66.

Osobito teSkim povredama radne obveze smatraju se:

davanje neténih podataka koji su bitno utjecali na donoSenj&ukesl o
zasnivanju radnog odnosa,

prijam radnika u radni odnos protivno odredbamaomrak i ovog
Pravilnika,

odbijanje izvrSenja poslova radnog mjesta, odnodngih poslova u
hitnim i neodlozivim sldajevima iz neopravndanih razloga,

dolazak na posao u pijanom ili narko stanju ili tgli@ alkohola i narkotika
na radnom mjestu,

izazivanje nereda ili te u Domu,

falsificiranje isprava, zapisnika i odluka,

iznoSenje i prenoSenje nétoh podataka u namjeri da se umanji ugled
Doma ili radnika Doma,

nepridrzavanje propisa u svezi sa poslovnhom tajdoma,

svjesno uskr@vanje prava radnika narad i u svezi s radom,
sprijetavanje tijela Doma da obavljaju svoju funkciju,

prikrivanje i otuenje sredstava za rad,

svaka radnja ili propuStanje radnje u namjeri dan@eese Steta Domu |
njegovim radnicima ili korisnicima,

neopravdani izostanak sa posla 2 do 5 dana s prakid

prikrivanje izvrSene povrede radne obveze,

grubo i neprimjereno ponasanje u tijeku procesa @@ma ravnatelju i
ostalim radnicima Doma, te korisnicima doma,

svaka protupravna uporaba sluzbenih vozila Doma kaneuredno
odrzavanje istih,

Zlouporaba prava na bolovanja,

odlazak ili udaljenje s posla za vrijeme rada fijgpzavrSetka rada bez
odobrenja odgovorne osobe,

posuiivanje i uzimanje novca i drugih dragocijenostikadisnika, te krda
nowanih i drugih materijalnih sredstava ustanove,stoka ili radnika,
kada radnik Doma zloupotrijebi svoje saznanje o tefjpkom ili
imovinskom stanju korisnika na ¢a da bez posebnog ovlaStenja
ravnatelja ili nadleznog centra za socijalnu skklaga pravne poslove s
korisnikom, obavlja razne poslove u ime i zaura korisnika ili na drugi
nacin iskoristi imovinsko stanje korisnika

uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika

primanje mita u svezi s radom

druge povrede radne obveze koje su posebnim pmopisdréene kao
teze povrede.

Clanak 67.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samduw od petnaest dana
od dana saznanja Zmjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 68.
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Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjgadom radnika,
poslodavac je duzan omadgti radniku da iznese svoju obranu, osim ako p@stoj
okolnosti zbog kojih nije opravdand@ekivati od poslodavca da t@iai.

Poslodavac je obvezan o svojoj odluci savjetovai sa sindikalnim
povjerenikom Doma na &m i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

3.3.Redoviti otkaz ugovora o radu na odrdeno vrieme
Clanak 69.

Ugovor o radu skloplien na odieno vrijeme moze se redovito otkazati
samo ako je takva mog@uost otkazivanja predina ugovorom.

Clanak 70.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pdinje teti od dana dostave otkaza Ugovora o radu.
Otkazni rok ne t& za vrijeme koje oddeno Zakonom.

4. Otkazni rok
Clanak 71.

U sluéaju redovitog otkaza poslodavca otkaznirok je:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proked poslodavca
neprekidno manje od jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu koslodavca proveo
neprekidno jednu godinu ,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik kodqusslca proveo neprekidno
dvije godine

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kodlogavca proveo
neprekidno pet godina

- dva mjeseca i dva tjedna,ako je radnik u radraminosu kod poslodavca
proveo neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kaslqravca proveo
neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovafilanka radniku koji je proveo kod poslodavca u
radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, jawzese za dva tjedna ako je radnik
navrSio 50 godina Zivota, a za mjesec dana akayesio 55 godina zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog keSebveza iz radnog
odnosa (otkaz uvjetovan skrivlienim ponaSanjem ik@jmutviduje se otkaznirok u
duzini polovice otkaznih rokova uttenih u st.1. i1 2. ovoganka.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rokmeze biti duzi od mjesec
dana ako za to on ima osobito vazan razlog.
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Clanak 72.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknplde odsustvovati
s rada najmanjéetri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 73.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane radjé steka propisanog i
ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je dufdatis naknadu plée i priz-
nati sva ostala prava kao da je radio do istekazotg roka.

5. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 74.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjujurse sikaj kada poslodavac
otkaze ugovor i isotodobno predlozi radniku skigpamgovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenggpvora).

Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzaveavo pred nadleznim
sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmij@meuvjetima radnik se
mora izjasniti u roku kojeg odredi poslodavac, a ke smije biti kr&i od 8 dana.

U slwtaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenagy/ag, rok od 15
dana u kojem radnik moze od poslodavca zahtij@stirarenje povrigenog prava
tete od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju peraadsklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka rol@ike za izjaSnjenje o dostavljenoj
ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije @ primljenoj ponudi ili se
izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nak®teka ostavljenog roka.

6. Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu
Clanak 75.

Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radwquioi odluke koje imaju
za posljedicu prestanak ugovora o radu donosieuposlodavca, ravnatel).

U svezi sa stavkom 1. ovéfanka ravnatelj:

- sklapa sa radnikom pisani sporazum o prestagkwora o radu,

- izvjekuje radnika o isteku vremena na koje je sklopljgowor o radu na
odreieno vrijeme,

- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kadiikastekne uvjete za
odlazak u mirovinu,

- donosi odluku o prestanku ugovora o radu ka@stpne potreba za radom
radnika zbog gospodarskih, te¢kin ili organizacijskih razloga,

- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kadaikaugovorene poslove ne
moze izvrSavati zbog trajnih osobina ili sposobnost

- izdaje pisano upozorenje radniku kad&iwa radnik krSi obveze iz radnog
odnosa,
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- donosi odluku o prestanku ugovora o radu tagluradnikovog ponovljenog
krSenja obveza iz radnog odnosa,

- donosi odluku o izvanrednom otkazu ugovora afad

- osigurava dokaze o postojanju opravdanih raztagatkaz ugovora o radu,

- prati izvrSenje donesenih odluka u svezi setprd®m ugovora o radu i
trajanju otkaznih rokova,

- izdaje radniku na njegov zahtjev, nakon prestarakinog odnosa, potvrdu o
vrsti poslova koje je obavljao u trajanju radnognosia.

7. Otpremnina
Clanak 76.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godiagrekidnog rada, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSangamika, ima pravo na otpremninu
u iznosu koji se odrije s obzirom na duzinu prethodnoga neprekidnogjartya
radnog odnosa s poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odredznosu manjem od jedne
trecine prosjéne mjeséne pl&e koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije paesia
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada &stbgavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovélgamka ne moze biti Ve od Sest
prosjgnih mjesénih plata koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije paekh
ugovora o radu.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZRADNOG ODNOSA
Clanak 77.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedd&mpravo iz radnog
odnosa moze u roku od 15 dana od dana dostaveeokihjbm je povrijgeno
njegovo pravo, dostaviti prigovor Upravnom ¥vije

Ako Upravno vijée u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz
prethodnog stavka ovaganka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u dalm
roku od 15 dana zahtjevati zastitu povigaog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijgienog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijeactik
koji prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iavka 1. ovogailanka, osim u
slucaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugoe¢anim potrazivanjima iz
radnog odnosa.

Iznimno od stavka 3. ovogdanka, zastitu povrigenog prava pred nadleznim
sudom moze i bez prethodnog zahtjeva iz stavkardgaxlanka, u roku do 15 dana
od dana dostave odluke kojom je povigao njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zatraziti radnik koji ima sklopljegovor o radu na oddeno vrijeme,
radnik koji je na temelju ugovora o radu épn na rad u inozemstvo i radnik na kojeg
se ne primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.

Odredbe o sudskoj zasStiti prava iz radnog odnosaprimjenjuju se na
postupak zastite dostojanstva radnika.

Ako je kolektivnim ugovorom ili drugim propisomexvidien postupak
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mirnog rieSenja nastalog spora, rok od 15 danada@Senje zahtjeva sudéé¢e
od dana oko&anja tog postupka.

Clanak 78.

Rokovi iz¢lanka 77. Praviinika ne odnose se na potrazivasaade Stete ili
druga potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 79.
Zahtjev za zasStitu prava zadrzava izvrSenje odilckajezine konénosti.
Clanak 80.

U postupku odlgivanja o pravima i obvezama radnika poslodavac je
duzan na nan i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu, preliho se savjeto-
vati, odnosno zatraziti prethodnu suglasnost satdik

Clanak 81.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenkata u svezi s ostvari-
vanjem prava i obveza radnika obavlja se, u pranéposrednom predajom radniku.

Potvrda o izvrSenom dostavljanju (dasiza) potpisuju primatelj i dostavia
Primatelj¢e na dostavnici sam nazfitadatum primitka.

Radniku se odluka moze dostaviti i putem poSteadi@su koju je prijavio
poslodavcu. U skaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dogtap se obavlja
isticanjem na oglasnoj pio poslodavca.

Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnofipmatra se da je
dostavljanje izvrSeno.

Clanak 82.
Ako radnik ima punoménika, dostavljanje se vrSi osobi koja je athea
za punomonika.

X. NAKNADE STETE

1. Odgovornost radnika
Clanak 83.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerniz krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je Stetu nadoknadi

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odiya za dio Stete koju je
uzrokovao.
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Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dioeStadji je on uzrokovao,
Smatra se da su svi radnici odgovorni i Stetu naditiju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim aijel pcinjenim s
namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Radnik koji na radu ili u svezi s radomamjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu ti®j osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duégmoglodavcu
nadoknaditi iznos naknade isfdae tréoj osobi.

2. Odgovornost poslodavca
Clanak 84.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s raggoslodavac je duzan
radniku nadoknaditi Stetu po @m propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. owlgiaka odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih @ravadnog odnosa.

Clanak 85.

Visina Stete utvtuje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vmedti, a ako
ovih nema, procjenom.
Procjena visine Stete moze se povjeriti ovlaStesadskom vjeStaku.

3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete
Clanak 86.

Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastariggtt@ godine i tée od
dana saznanja za Stetwinitelja.

U svakom sldaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet godindamuh
nastanka Stete.

XI. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA OD
DISKRIMINACIJA

1. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 87.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada na kajim Stititi zdravlje i
omogueiti siguran rad radnika.

U svezi sa stavkom 1. ova@tanka poslodavac¢e odrzavati prostorije,
uredaje, opremu, sredstva i pomagala, mjesto rada stymi mjestu rada te
primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnostadnika i izvjeStavati radnika o
opasnostima na radu i osposobljavati ih za radguaia nain.

Clanak 88.
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Radnik je obvezan pridrzavati se pravila o za&titavlja i sigurnosti na radu.
Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnozdravlje, kao i za sigurnost i
zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno waz@rocesu rada.

2. ZasStita dostojanstva radnika i zaStita od diskrimiracije
Clanak 89.

Poslodavac je duzan zastiti radnika od izravneelzravne diskriminacije na
podrwju rada i radnih uvjeta, uklfwjuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju,
napredovaniju, profesionalnom usmjeravanjucsiomn  osposobljavanji i
usavrSavanju, te prekvalifikaciji, sukladno posetbzakonima.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnskargeme obavljanja posla
od postupanja nadtenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovittadiau doticaj
u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupangzelijeno i u suprotnosti s
posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanjgpibinog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzarkownekim od sljedsh
osnova: rase, ettke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjerditigiog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijainog podrijetljyavnog stanjaglanstva u sindikatu,
obrazovanja, druStvenog polozaja,dmag ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslge rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predsfavwovredu dostojanstva osobe, a koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizaugguli uvredljivo okruzenije.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbdinbzicko nezeljeno
ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili steapredstavlja povredu dostojanstva
osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poraaaie ili uvredljivo okruzenje.

PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravarg@aino uznemiravanje
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 90.

Poslodavace imenovati osobu koja je osim njega ovilaStena girinnjeSavati
prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ov@tganka duzna je, Sto je moggriprije, a
najkasnije u roku od osam dana od dostave pritugzptatati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom ¢&sllw radi sprjéavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utdaono postoji.

Clanak 91.

Osoba koja je osim poslodavca ovlaStena primpgsavati prituzbe vezane uz
zasStitu dostojanstva radnika (dalje: ovlasStena apalizna je bez odgode razmotriti
prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupadi potpunog i isinitog utdivanja
¢injenicnog stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze sasluSawdnhositelja prituzbe,
svjedoke, osobu za koju se tvrdi da je podnosit@ljuzbe uznemiravala ili spolno
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uznemiravala, obaviti s¢enje, obaviti ¢evid, te prikupljati druge dokaze kojima se
moze dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 92.

O svim radnjama koje poduzme u cilju dtvenja c¢injenicnog stanja
ovlastena osobée sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljeSku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti priikom sasluSanja sviedgodnositelja
prituzbe i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga yenemiravala ili spolno
uznemiravala, te u siaju njihovog sudenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su
bile naz@&ne njegovom sastavljanju.

U zapisnikuce se posebno navesti da je ovlaStena osoba sveéneazpozorila
da su svi podaci utéeni u postupku zastite dostojanstva radnika tagiga ih je
upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeSkée se u pravilu sastaviti pri obavljanjaevida ili prikupljanju
drugih dokaza. Sluzbenu biljeSku potpisuje oviegtesoba i zapistar koji je
biljeSku sastavio.

Clanak 93.

Nakon provedenog postupka ovlaSteigaosoba u pisanom obliku izraditi
odluku u kojojce:
1.Utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno ummeavanje
podonositelja prituzbe ili
2.Utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spoln@nemiravanje
podnositelja prituzbe.

Clanak 94.

U slwtaju iz podstavka 1. prethodnatpanka, oviaStenade osoba u svojoj
odluci navesti sve€injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzimnemiravan ili
spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovogdanka ovlaSten#&e osoba predloziti nadleznom
tijelu poslodavca da osobi koja je podnositeljatyibhe uznemiravala ili spolno
uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne ab{@zano upozorenje na obveze
iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugm o radu), te predloziti
poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinsiwaju radi spréavanja
nastavka uznemiravanja.

U slkaju iz podastavka 2. prethodnd@tpnka, ovlastena osob& odbiti
prituzbu podnisitelja zahtjeva.

Clanak 95.

Nadlezno tijelo poslodavcée na temelju provedenog postupka i prijedloga
ovlaStene osobe poduzeti mjere koje su primjered@osnom sléaju radi
sprig€avanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja jeikaduznemiravala ili spolno
uznemiravala izt@ odgovarajéu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.
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Clanak 96.

Ako poslodavac u roku od osam dana ne poduzmeenzgrsprjgéavanje
uznenmiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako mjere koje je poduzeocio
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolmpnemiravan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom dadealjnjem roku od osam dana
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 97.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdanéekivati da¢e poslodavac
zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzawsthviti prituzbu poslodavcu i ima
pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazidizapred nadleznim sudom i o tome
obavijestio poslodavca u roku od osam dana od peelada rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnélgnka, kao i u skaju iz stavka 1. ovog
¢lanka radnik ima pravo na naknadudel&oju bi ostvario da je radio.

3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 98.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, ahivati, koristiti i dostavljati tréim
osobama samo ako je to odieao zakonom ili ovim pravilnikom ili ako je to pebno
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnodapsno u svezi s radnim
odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, alivati, koristiti i dostavljati tréim
osobama samo poslodavac ili osoba koju za to pa@sepaunomdi poslodavac.

Netani osobni podaci moraju se odmabh ispraviti.Za &etosljedice propusta
radnika da pravovremeno dostavi podatke koji seoedma evidencije vezane uz
radni odnos, poslodavac nije odgovoran.

Osobni podaci zaije ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razloznau se
brisati ili na drugi n&in ukloniti.

4. Zastita starijin radnika
Clanak 99.

Radniku kojem se tijekom radnog vijeka smanji radpasobnost zbog:
- starosti - 5 godina pred starosnvinu ili
- profesionalnog oboljenja ili
- povrede na radu
poslodavac je duzan radniku osigurati povoljnijumo i to bez
smanjenja njegove @a koju je ostvario u vremenu prije nastupa sponienut
okolnosti.

Xll. MJERE KONTROLE
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Clanak 100.

Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zalajie\dati nalog za obavljanje
pregleda, odnosno utvrditi &ia kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz plovnih
prostora radi sptavanja otdivanja imovine Poslodavca.

Izbjegavanje kontrole moze biti razlog za otkaavaya o radu.

Clanak 101.

XII. SISTEMATIZACIJA | UNUTARNJE USTROJ STVO
1. Organizacija rada

Unutarnje ustrojstvo Doma deno je Statutom Doma i aktom o
osnivanju ustanove.
Organizacija rada temelji se na grupiranpdsih i povezanih poslova u
posebne ustrojbene jedinice.
Rad ustanove organiziran je u tri odjela:
1. Odjel zdravstvene brg njege
2. Odjel prehrane
3Ddjel odrzavanja

Zasebnu skupingine radnici koji su za svoj rad odgovorni nepdsi@
ravnatelju.
Radom odjela rukovode voditelji odjela.
Voditelji odjela su za svoj rad, rad cjelokupnogedali za rezultate rada odgovorni
ravnatelju.
Radnici u odjelima su za svoj rad i rezultate skamtp odgovorni voditeljima odjela i
ravnatelju.
Ukoliko to okolnosti zahtijevaju, radnik je, osinoglova koji su navedeni u ovom
Pravilniku u svezi ugovorom o radu preuzetih obyezezan obavitii drugi posao koji
odgovara stupnju njegove sinosti i koji je u neposrednoj vezi s ugovorenim
poslovima, bez obzira da li je taj posao u opisgayih poslova, a po nalogu
neposrednog rukovoditelja ili ravnatelja.
Unutar odjela mogte je organizirati pojedine radne grupe i odsjeke.

1. Odjel zdravstvene brige i njege u kojem su zagteni:

- medicinska sestra - voditelj odjela - 1 radnik

- medicinske sestre - 6 radnika
- medicinska sestra* - 1 radnik

- njegovateljice - 11 radnika
- njegovateljica * - 1lradnik

- fizioterapeut - 1 radnik
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* - boravak - radnici u dislociranoj jedinici dnevnog centra

2. Odjel prehrane u kojem su zaposleni:

-kuhar - voditelj odjela -1 radnik

-kuhar -2 radnika

-pomani kuhar -2 radnika

-servirka -1 radnik

-kuhar* -1 radnik %2 radnog
vremenaq

- pomani kuhar* -1 radnik %2 radnog
vremena

- servirka** -1 radnik %2 radnog
vremena

* - boravak — radnici u dislociranoj jedinici dnevnog centra
** - usluge dostave gotovog obroka- pgpami podrSke u lokalnoj sredini

3.0djel odrzavanja

- r&unovodstveni referent — voditelj odjela - 1 radnik
-ekonom- voz& kuéni majstor -ddnik
- ekonom-vozé&-kuéni majstor* fddnik
- pralja — glaara - 2 radnika
- istatica - 3radnika
<istadica * - 1 radnik

* - boravak — radnici u dislociranoj jedinici dnevnog centra

4. RADNICI KOJI SU ZA SVOJ RAD ODGOVORNI NEPOSREDNO
RAVNATELJU:

USLUGE SOCIJALNOG RADA | RADNIH AKTIVNOSTI

- usluge socijalnog rada i organiziranog prdja slobodnog vremena -1 radnik
- usluge radnih aktivnosti i psihosocijalne relitije — 1 radnik
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FINANCIJSKI POSLOVI

- voditelj r&&unovodstva - 1 radnik
- raunovodstveni referent- likvidator blagajnik

koji obavlja i poslove voditelja odjela

odrzavanja - Hrak

ADMINISTRATIVNI | KADROVSKI POSLOVI

- administrativni referent -1 radnik

Clanak 102.

Radnici Doma obavljaju poslove i radne zadatke wirokpojedinih odjela ili
neposrednim wdenjem ravnatelja, sukladno stnoj spremi, radnom iskustvu i
drugim uvjetima utuenih ovim Pravilnikom.

|. Radno mjesto: RAVNATELJ

Ravnatelj Doma bira se sukladno odretbhdakona o ustanovama, Zakona o
socijalnoj skrbi, a opis i popis poslova uten jeclankom 32. Statuta Doma za starije i
nemane osobe RasSa.

RADNICI KOJI SU ZA SVOJ RAD ODGOVORNI NEPOSREDNO
RAVNATELJU:

1.1.

01. Naziv radnog mjesta: - Socijalni radnik

02. Stupanj strtne spreme: - diplomski sv@i$ni studij

socijalnog rada

03. Uvjeti (ogEi i posebni ): - 1 godirselinog iskustva u struci
- poloze strdni ispit
- poznavanje rada na PC

04. Probni rad: - 6 mjeseci

05. Broj izvrsitelja: - 1 radnik

06. Opis poslova:

- upoznavanje korisnika s novom sredinom, te poproukljucivanju u novu
sredinu, préenje razdoblja adaptacije, potmpri rjeSavanju konfliktnih i drugih
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kriznih situacija, iniciranje primjene potrebnihlikh zastite, stréni rad i suradnja
s obitelji korisnika, priprema korisnika za primgedrugih oblika zastite, suradnja s
nadleznim centrima za socijalnu skrb, suradnjaaliosnadleznim tijelima,
praenje programa rada, primjena raigh metoda podrSke u svrhu usmjeravanja
i osposobljavanja za rjeSavanje problema, savjetadad i podrSka korisniku i
¢lanovima obitelji, individualni i grupni rad, denje evidencije i dokumentacije,
suratuje sa svim institucijama i sluzbama vezanim zaestaj korisnika,

saziva i vodi vijée korisnika, komisiju za hranu,

ucestvuje u radu komisije za prijam i otpust korisnikustanovu,

priprema korisnike za dolazak u ustanovu,

izraduje socijalne anamneze-socijalne evaluacije , pligpaetero anamneske
podatke, definira socijalni problem, pr@ava, izra@uje plan strdnog rada,
provodi socijalni tretman u okvirima metodologialividualnog i grupnog rada, te
rada u terapijskog zajednici,

pruza pomo korisnicima u zadovoljavanju svakodnevnih potr@ghaterijalnih,
socijalnih i kulturnih), te pom®ou ostvarivanju prava iz mirovine, zdravstvene
zastite i sl.

pruza pomeé u aéuvanju i razvijanju socijalnih veza korisnikaganovima
obitelji, prijateljima i drugim primarnim grupama,

ucestvuje u strenom timskom radu i radu stfnog vijeta,

sudjeluje u izradi i realizaciji programa socijapoadno-okupacionog i kulturno-
zabavnog angaziranja korisnika,

vrSi poslove grupiranja korisnika po sklonostima,

suratuje s drugim institucijama u Siroj i uzoj zajedrkoje mogu biti pridonjeti
uspjeSnom provitenju tretmana,

obavjeStava rodbinu i prijatelje u svezi socijalsbgtusa korisnika,

suratuje s organizacijama u kojima je korisglean,

sreifuje dokumentaciju u svezi sa primanjem mirovinatath primanja (
promjene adrese i druge promjene), te dujas réunovodstvom doma,
suratuje s nadleznim centrima za socijalnu skrb,

usmjerava korisnike na odieni tip aktivnosti, u sklopu prodenja slobodnog
vremena ovisno o sposobnostima i interesima kdashiikovno-glazbene
aktivnosti, edukativne i kreativne radionice, pdgokulturni programi,
organiziranje izleta, posjeta kulturnim ddggma i dr.),

vodi brigu oko nabavke materijala za radne aktiWinos

organizira proslave drzavnih praznika i drugihéapaih praznika i datuma,

piSe tekstove za proslave, dvge i osmisSljava prostor,

vodi evidenciju korisnika usluga po grupama aktstinde prati korisnika usluga
kroz aktivnosti,

izraduje i provodi godiSnji i mjes&i program svih aktivnosti,

odgovoran je za osnovna sredstva, sitan invepiatroSni materijal koji koristi u
realizaciji programa, te predlaze nabavku istih,

organizira susrete korisnika usluga i posjete anugomovima,

poslove socijalnog radnika obavlja i u dnevnom eent

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Doma.

Radi u jednoj smjeni, a po potrebi i popodne.
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1.2.
01. Naziv radnog mjesta: Radni terapeut
02. Stupanj stitne spreme: - stémi studij radne terapije ili
diplomski svatiiSni studij socijalnog
rada
03. Uvjeti (ogEi i posebni): - 1 godine radnog iskustva u struci
- polozen steini ispit
- poznavanje rada na PC
04. Probni rad: - 6 mjeseci
05. Broj izvrSitelja - 1 radnik

06. Opis poslova:

- provodi radno-terapijsku procjenu i analizu ideaja aktivnosti dnevnog zivota u
podruiju samozbrinjavanja, produktivnosti i slobodnogwema,

- provodi radno terapijsku procjenu i analizu senztorigkih, kognitivnih i
psihosocijalnih sposobnosti, te njihovog utjecagazavaienje aktivnosti dnevnog
Zivota,

- provodi radno-terapijsku procjenu i analizu standzgnradnog i druStveno-
kulturoloSkog  okruzenja u kojem se odvijajalsydnevne aktivnosti,

- provodi razvijanje, obnavljanje i/ili odrzavanjeessgfina korisnika(senzo-mot&kin
odrzavanje, senzornih i motekih sposobnosti, prepoznavanje intrivah
iekstrinzenih faktora pada; razvijanje kognitivno-perceptivnsposobnosti —
trening paznje/koncentracije, vizuo-perceptivnning, trening paréenja, uporaba
kompenzacijskih tehnika zbog tezih poréaga, terapija potdivanjem),

- razvija psihosocijalne vjeStine (odrzavanje zdra@imocionalnih odnosa sa
drugima, trening socijalnih vjestina sa ciljlem pegije socijalne izolacije),

- provodi i razvija, obnavljanje i/ili odrzavanje rilagodavanje neovisne izvedbe
aktivnosti samozbrinjavanja (usvajanje i/ili odraaye zdravih zivotnih stilova,
odrzavanje aktivnog i neovisnog obavljanja aktithdsrge o samome sebi i
drugima), produktivnih aktivhosti (odrzavanja/rgamie uloga, odrzavanje radnih
navika i sposobnosti orijentacije u vremenu),

- provodi prilagodbu n@na izvedbe aktivhosti uporabom kompenzacijskimtiedn
kako bi se odrzala samostalnost osobe, te prilagdiike okoline u kojoj se
aktivnost odvija, sukladno dobi, sposobnostimaaresima pojedinca,

- provodi radno-terapijska evaluaciju ishoda,

- sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust kotksn

- sudjeluje u radu Stmog vijeta,

- sudjeluje u radu Vijéa korisnika,

- vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju,

- poslove radnog terapeuta obavlja i u dnevnom centru

- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja Doma.

Radi u jednoj smjeni, a po potrebi i poslije podne.

1.3.
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01.Naziv radnog mjesta: Voditelj ra ¢unovodstva

02 Stupan;j strine spreme: - diplomski s¢éigni studij ili preddiplomski
S svetilisni studij ekonomskog usmjerenja
03.Uvjeti (o&i | posebni): - 3 godine radnog iskustva na \a&lbkim

racunovodstvenim poslovima, poznavanje
rada na PC-u
04.Probni rad: - 6 mjeseci za diplomski sseni
studij
- 3 mjeseca za preddiplomski s&é@$ni studij
- vozgki ispit B kategorije i aktivna voznja
05.Broj izvrsitelja: X radnik
06.0pis poslova:

-vodi financijsko poslovanje. Doma,

-vodi knjigu ulaznih i izlaznih &na, likvidira ulazne @ne, usklduje ih sa
odgovarajdim primkama robe i dostavnicama o izvrSenim uslugaotvara pdetno
stanje analitkih evidencija kupaca i dobawja, knjizi ulazne i izlazne fakture, knjizi
dnevne izvode platnog prometa i blagéfei dokumente mjegro, uskla@uje promet i
stanje saldakonta s glavhom knjigom, vodi pémoknjigu osnovnih sredstava,
sastavlja obavijesti 0 knjizenju, uskige salda sa duznicima ivjerovnicima, sastavlja
izvode otvorenih stavki krajem godine,

-vodi analittku evidenciju osnovnih sredstava te @omr@ava njihovu amortizaciju i
revalorizaciju, knjizi i evidentira sve nastale pjigne na osnovnim sredstvima, vodi
evidenciju sitnog invetara na zalihi i upotrebijigipromjene u tijeku godine na
osnovi dokumentacije likvidatora, pohranjuje svikalmentaciju u registratore,
-priprema statistka izvje€a (mjeséna, tromjeséna, polugodiSnja i godisnja),
-obraunava pléu radnicima, vodi analitku evidenciju pléa,cuva radne knjizice, te
upisuje radni staz, vodi evidenciju koriStenja i§agh odmora, te evidenciju
prisutnosti radnika na poslu,

-obavlja poslove u svezi javne nabave,

-vodi brigu o arhivi u koju odlaze materijale sadkho vazéim propisima, vodi brigu
0 nabavci uredskog materijala,

- prati zakone i njihove izmjene u djelokrugu skamdnih zadéa, evidenciju o
potros&kim kreditima, te ostalim administrativnim zabraregrabr@&unava naknade
bolovanja i ostale naknade za rad radnikadgiyeasa osnivéem, nadleznim
ministarstvom, HZZO i HZMO sastavlja potrebne finggske izvjeStaje, obrasce;
-sudjeluje u izradi godisnjih inventura; radi nauaalu; osigurava podatke i
dokumente nadleznim sluzbama (FINA, Porezna upgrdxa

-prati kretanje notanih sredstava i njihovo namjensko troSenje;d&ujeas drugim
sluzbama i institucijama u svezi financijskog poslaja,

- prowava propise o financijskom poslovanju, duge financijske planove, brine o
financijskim sredstvima i njihovoj pravilnoj raspgetl u suradnji s ravnateljem,
analizira rezultate poslovanja,

- predlaze mjere za efikasnije poslovanje,daja kalkulacije cijena usluga opskrbnina
i ostalih usluga koje dom pruza,vodi financijskqiggovodstvo, kontira i knjizi nastale
promjene na osnovi propisane dokumentacije, kardareld blagajne,skladiStara i
vodenje materijalnog knjigovodstva, odgovara za pmavprimjenu materijalno-
financijskih propisa i drugih akata koji se odnoserad raunovodstva, organizira
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pratenje rada i ocjenjuje radnike na probnom radu, ldagiruge poslove po nalogu
ravnatelja.
Radi u jednoj smjeni.

1.4.
01.Naziv radnog mjesta: Administrativni referent
02. Stupanj spreme: - srednje Skolsko obrazevan]
upravnog il drugog drustvenog
usmjerenja
03. Uvjeti (oi i posebni): - 1 godina radnog iskast
- polozen stni ispit za pismohranu
- poznavanje rada na PC-u
04. Probnirad: - 2 mjeseca
05. Broj izvrsitelja: - 1 radnik
06. Opis poslova:

vodi urudzbeni zapisnik,

vodi arhivu, arhivira predmete i dostavlja podatkgavnom arhivu u Pazinu,
vodi nabavku uredskog materijala,

prima, razvrstava iotprema postu,

vodi evidenciju iz oblasti radnih odnosa (ma# knjiga, personalni dosjei ostalu
propisanu dokumtaciju i evidenciju), te prijavodjavu slobodnih radnih mjesta i
za ista piSe popratne dopise i né&tje po nalogu ravnatelja,

vodi prijavu i odjavu radnika na HZMO i HZZO, tetake kadrovske poslovéyva
radne knjizice i dokumentaciju radnika),

po nalogu ravnatelja priprema odluke o godiSnjomorima, pléenim i
nepla&enim dopustima, ugovore o radu, otkaze ugovoralo rdruge odluke
ravnatelja,

ispunjava statistke obrasce u vezi s kadrovskim poslovima,

izdaje razne potvrde na zahtjev stranaka,

vodi evidenciju putnih naloga i izdavanje narudzbi,

obavlja poslove prijepisa dopisa ravnatelju, pigegoravilnika, normativnih akata,
umnozava iste i distribuira,

obavlja poslove zapistara na sjednicama Upravnog vgeDoma, strénih tijela,
komisija i ostalih sastanaka,

prati zakone i njihove izmjene u djelokrugu svaplanih zadéa,

po potrebi i nalogu ravnatelja obavlja i druge puwsl

Radi u jednoj smjeni.

2. ODJEL ZDRAVSTVENE BRIGE | NJEGE

2.1.
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01.Naziv radnog mijesta: - Medicinska sestravoditelj odjela zdravstve brige
i njege

02.Stupan;j stréne spreme: - stéai studij sestrinstva

03.Uvjeti (o&i | posebni): - 5 godina radnog iskustvazdeavstvenim poslovima

- polozen streni ispit, ¢clanstvo u sestrinskoj komori
- poznavargda na PC-u
- vagaispit B kategorije (aktivha voznja)
04.Probni rad: - 3 mjesec
05.Broj izvrsitelja: - 1 radnik
06.0pis poslova:

- obavlja poslove glavne medicinske sestre :orgamimskla@uje i nadzire
cjelokupni rad medicinskih sestara/tatana, fizioterapeuta i njegovateljica u
Domu i Dnevnom centru,

- obavlja poslove voditelja odjela ,

- prepoznaje akutna stanja i daje prvu &tupomd,

- nadzire provdenje higijene na odjelu pajane njege,

- planirai provodi obvezatno, stalno stine usavrSavanje, brine o thdjudskim
odnosima radnika odjela i njihovom stnom i humanom odnosu prema
korisnicima ,

- organizacija, planiranje i prodenje PZZ korisnika u Domu,

- suradnja sa zdravstvenim ustanovamafigma , specijalistima, organiziranje
specijalisttkih pregleda , organiziranje prijevoza i suradnposickim
ustanovama,

- vodenje i priprema zdravstvene dokumentacije i evigenc

- organiziranje i nadziranje pro#enja procesa zdravstvene njege u ustanovi
(utvdivanje potreba, donoSenje plana, prd&oje i evaluacija)

- vodenje potrebne dokumentacije i evidencije,

- koordinira rad svih radnika odjela sa ostalim reiima Doma, odgovara za
kvalitetu rada,

- vodi brigu o prehrani korisnikatlan je komisije za hranu i komisije za prijem i
otpust korisnika,

- ostvaruje kontakte s obiteljima ili skrbnicima lgika,

- predlaze i sastavlja raspored rada osoblja i r@spkoriStenja godisnjih odmora
radnika odjela,

- uvodi u rad, organizira, prati i koordinira praienje cjelokupnog programa
pripravntkog staza zdravstvenih radnika i stne prakse za njegovateljice,

- clan je strénog vigga Doma,

- sudjeluje u primopredaji sluzbe,

- radi na unapenju poslova njege korisnika,

- vodi kontrolu o racionalnom koriStenju lijekovanstetskog i ostalog
materljala,

- nadzire pravilan transport hrardgstog i prljavog rublja,

- sudjeluje u izradi planova i programa Doma i dajegloge,

- daje prijedloge za nabavku sredstava za njeginuraastitnu odjau i obltu,
sitnog inventara i osnovnih sredstava,
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predlaze plan godiSnjih odmora zdravstvenih raalhijegovateljica,

u suradnji s lijenikom nabavlja lijekove, sanitetski i ostali mari
sudjeluje u  sastavljanju jelovnika,

vodi kontrolu utroSka lijekova i sanitetskog m g,

radi tekite poslove u jednoj smjeni, te ostale poslove poguatavnatelja .

Radi u jednj smjeni.
2.2.

01. Naziv radnog mjesta: Fizioterapeut
02. Stupanj strtne spreme:
- srednjoskolsko obrazovanje
03. Uvjeti (oggi i posebni)
za obavljanje poslova: - polozen imuispit
- 1 godina radnog iskustva
- poznavanje rada na PC-u
04. Probni rad: - 2 mjeseca
05. Broj izvrsitelja: - 1 radnik
06. Opis poslova:

- procjena korisnikova stanja i utivnje funkcionalnog statusa,

- planiranje ,prevencija ostenja, funkcionalnih ograéenja, nesposobnosti i
ozljeda te unaptienje i odrzavanje zdravlja (vjezbe usmjerene nafanje
izdrzljivosti, poboljSanje koordinacije pokreta,radvanje i povéanje opsega i
brzine pokreta, korekcija polozaja tijela, sfareanje komplikacija dugotrajnog
lezanja),

- provadenje fizikalne terapije po preporuci specijalisggdtra kao Sto su manualna
terapija, terapijske vjezbe, primjena fizioloSkireasa, elektroterapijske i
mehantke procedure, funkcionalni trening, te rekreaeijaktivnosti,

- predlaze mjesmi i godiSnji program rada fizikalne terapije, ®dvpropisanu
dokumentaciju i evidenciju,

- podnosi usmeni izvjeStaj ljaiku o primjeni terapije,

- sudjeluje s lijgnikom u stvaranju grupe korisnika s&sim zdravstvenim
stanjem, te im oddrije tip vjezbe, optetenja i broj vjezbi,

- na poziv lije&nika fizijatra sudjeluje u lijgnickoj viziti,

- vodi propisanu kartoteku, u koju upisuje prevergigudnosno terapeutske
procedure provedene kod korisnika i rezultate rada,

- U suradnji sa radnim terapeutom radi na formirgmjypa za rekreativno vjezbanje
u skladu s mogtnostima korisnika usluga,

- provodi aktivno i pasivno razgibavanje radi sgayeanja kontaktura,

- odgovoran je za sav sitan inventar, osnovna sradgtwtroSni materijal kojim se
sluzi, te predlaze nabavku istog,

- duzan je pridrzavati se &e&la zdravstvene etike,

- duzan je nositi propisanu uniformu,

- zasvoj rad odgovoran je ijeiku i glavnoj sestri.

- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja.



34

Radi u jednoj smjeni.

2.3
01.Naziv radnog mjesta: - Medicinska sestftehnicar
02.Stupanj stréne spreme: - srednjoskolsko obrazovanje zaomstie sestre —
opéeg smjera
03.Uvjeti (of&i | posebni): -1 godina radnog iskustvstiuci
- polozen stini ispit
- vaxaispit B kategorije
04.Probni rad: - 2 mgse
05.Broj izvrsitelja: - 6 radaik

06.0pis poslova:

- provadenje zdravstvene njege prema planu i programu gtrawe njege,

- obavlja njegu nepokretnih, teze pokretnih, pakireti inkontinentnih korisnika ili
korisnika sa specifnim potrebama pri odrzavanju osobne higijene i zatjavanju
osobnih potreba,

-prisustvuje obilasku lignika,

-priprema i daje korisnicima propisanu terapiju éjem uputa lijénika,

-priprema korisnike za specijaligte preglede i bolgko lijec¢enje (oga priprema za
pojedine pretrage, priprema zdravstvene dokumeetagci

- prema potrebi prati korisnike na specijatisti preglede i boldko lijecenje,
-servira obroke i hrani nepokretne korisnike,

-pomaze korisniku u stjecanju zdravstvenih navika,

-pruza prvu pomédo dolaska lijenika,

-obavlja previjanje, toaletu rana i dekubitusa,

-obavlja standardne postupke s umrlim korisnikom,

-obavlja pismenu i usmenu primopredaju sluzbemjesama, te evidentira vazne
podatke o stanju krisnika,

-primjenjuje fizikalna sredstva i metode udgmju (masaze, oblozi),

- pohranjuje odjéu, obwtu, novac i dragocijenosti korisnika (uz zapisnik),

- upoznaje korisnika pri smjestaju u Dom € redom u suradniji s socijalnim
radnikom,

- poduzima mijere za sg@vanje kénih infekcija,

-priprema, dezinficira i sterilizira instrumentsanitetski materijal,

-vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju, sudielu radu uz lijeénika PZZ i
ugovorenim specijalistima,

-samostalno provodi obvezatno smo usavrSavanje,

obavlja i poslove po nalogu ravnatelja, glavne rmiadke sestre i ravnatelja.

Radi u smjenama.

2.4.
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01.Naziv radnog mjesta: - hjegovateljica

02.Stupanj stréne spreme: - zavrSena osnovna Skolai tea njegu

03.Uvjeti (o&i | posebni): - radno iskustvo 1 godina
04.Probni rad: -1 mjesec
05.Broj izvrsitelja: -11 radnika

06.0pis poslova:

-obavlja poslove zbrinjavanja i njege korisnika,

-obavlja osobnu higijenu korisnika (umivangesljanje, presvigenje, higijena nogu,
rezanje noktiju,brijanje,njega usne Supljine),

-kupanje korisnika po utienom rasporedu i po potrebi,

-svakodnevno presvlai namjesta krevete, a po potrebi i viSe puta aaev

-donosi i odnosi posude za obavljanje fiziologkdtreba i vrSi dezinfekciju istih , kao
i dezinfekciju ostalih pomagala, kolica, hodalic. i

- vrSi prevenciju dekubitusa,

-pomaze i sudjeluje u radu medicinske sestre/tahnai lijecnika,

-porovodi dezinfekciju i uid@vanje n&nih ormaréa, stoléa za hranjenje, okoline
korisnika, urguje ormare,

-vodi brigu o urednosti korisnika, kao i o urednéstisnickin soba,

-vodi brigu o0 osobnim stvarima korisnika,

-provodi minimalnu okupacionu terapiju po uputaradnog terapeuta,

-hrani nepokretne korisnike i ostale korisnike arebi,

-sakuplja posde na odjelu nakon obroka,

-obavlja mjerenje tjelesne temperaturecprge promjena na korisniku i izvigganije
nadleznih osoba;

-obavlja poslove i postupke vezane uz njegu unkérgnika,

-preuzima rublje, posteljinu, a po potrebi i adjkorisnika i odnosi na pranje, te
donosicisto rublje,

-priprema i prati korisnike na preglede ili narogko ljecenje,

-sudjeluje i provodi primopredaju sluzbe,

-brine za human odnos prema korisniku i razvijardobetuljudske odnose,
-vodenje dokumentacije i evidencije po nalogu voditeligela,

-u naénoj smjeni redovito obilazi korisnike po sobamajza potrebne usluge,
pregledava zajed&ke prostorije u kojima borave korisnici, stavljdlje na pranje i
susenje,

-obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjevnatelja.

Radi u smjenama.
2.5.

0l1.Nazivradnog mjesta: -Medicinska sestra/tehnéar* u
dislociranoj jedinici dnevnog centra*

02.Stupanj strene spreme: - srednjoSkolsko obrazovanje zaainsle sestre
opéeg smjera
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03.Uvjeti (o&i | posebni): - polozen sthai ispit
1-godina radnog iskustva
- vodad ispit B kategorije

04.Probni rad: - 2 mjeseca

05.Broj izvrsitelja: - 1 radnik

06.0pis poslova:

-suradnja s lijgnicima primarne zdravstvene zastite,

- priprema i daje svakodnevnu terapiju,

-suradnja s obitelji korisnika,

-njega inkontinentnih korisnika,

-odrzavanje osobne higijene korisnika ( kupanjesjma rasporedu,
-obavlja previjanje i toaletu rana,

-mjerenje vrijednosti tlaka i §era,

-pripreme za uptivanje na specijalistke preglede,

-organiziranje fizikalne terapije po preporucijatra,

-provodi vjezbe razgibavanja, disanja, izvodi koile u kr&e Setnje,
-pomaze korisnicima sa specifim potrebama pri zadovoljavanju osnovnih potreba
-servira obroke ,

-djeluje na razvijanju zdravstvenih i higijenskiavika korisnika,te pozitivnih
meduljudskih odnosa,

-pruza prvu pomddo dolaska lijenika,

-pismeno i usmeno obavlja primopredaju sluzbe ,

-vodi evidenciju i dokumentaciju svih vaznih zdriveih i ostalih podataka za
svakog korisnika,

-poduzima mjere za spi@vanje kinih infekcija,

- prati korisnike prilikom dolaska i odlaska iz Dimeg centra,

-obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja caljghivnatelja.

Radi u jednoj smjeni.

2.6.
01.Nazivradnog mjesta: - Njegovateljicati

dislociranoj jedinici dnevnog

centra*
02.Stupanj stréne spreme: - zavrSena osnovna Skotaj ra njegu
03.Uvjeti(oggi i posebni): - radno iskustvo 1 godinu
04.Probnirad : - fesec
05.Broj izvrsitelja: - 1chaik

06.0pis poslova:

-obavlja poslove zbrinjavanja i njege korisnika,

- provodi osobnu higijenu korisnika ( kupanje, pta&nje, rezanje noktiju ),
-mjerenje tjelesne temperature ifaje promjena na korisniku,

-suradnja s obitelji korisnika,

-u spavaonicama vodi brigu o o presgelaju i namjesStanju kreveta,

-brine o odjéi i osobnim stvarima korisnika,

-brine o urednosti korisnika i razvija pozitivne dagudske odnose,
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-njega inkontinentnih korisnika tijekom boravkamegnom centru,

-pomaze korisniku pri stjecanju zdravstvenih ijeigskih navika,

-u suradnji s radnim terapeutom priprema korisa&eadno-okupacione aktivnosti,
-servira obroke i po potrebi hrani korisnike,

-prati korisnike prilikom dolaska i odlaska iz Drmeg centra,

-obavlja i ostale poslove po nalogu medicinskersgsbditelja odjela i ravnatelja.

Radi u jednoj smjeni.

3. ODJEL PREHRANE
3.1.

01.Naziv radnog mjesta - Kuhar - voditelj odjela prehrane -

02 Stupanj strane spreme: - srednjeskolsko obrazovanje uggskibg usmjerenja

- kuhar-

03.Uvjeti (o i posebni): : - 3 godine radnog iskustva nditaljskim poslovima
eZmavanje rada na PC-u

04.Probni rad: - 2 mjeseca

05.Broj izvrsitelja: - 1 radnik

06.0pis poslova:

-obavlja poslove glavnog kuhara: organizira i rubmvposlovima u kuhinji i odjelu,
nadzire rad osoblja, prisutnost ¢imekoriStenja radnog vremena i izvrSavanje radnih
obveza ,

- provodi i prati postupke dostave ziveznih naica u skladiSte, provjerava
propisane n&@ne prijevoza namirnica iz vozila dobawvgdo skladista,

- hadzire i provodi propise vezane uz hranu i uakge namirnicama, pri obavljanju
postupaka prerade namirnica @pje i kontrolira zadane parametre tetkel obrade,
te kvalitetu obroka sukladno pravilima HACCP-a,

- nadzirecistocu u kuhinji i ostalim poménim prostorijama,

- brine se o redovnoj zdravstvenoj kontroli radrokiela,

-sudjeluje u radu komisije za hranu,

-sastavlja, na temelju dogovora i zaklika komisije za hranu, mjese, tjedni i
dnevni jelovnik, jelovnik dijetalne prehrane, tespbne prehrane za korisnike u
terminalnim fazama bolesti i za korisnike sa probitea gutanjaizvakanja,
-dnevno odréuje potrebne kaline namirnica prema pred&gnom jelovniku i
normativima,

-preuzima namirnice i potpisuje skladisSnu izdatnicu

-provodi kontrolu kvalitete namirnica,

-vodi dokumentaciju i evidenciju o broju izdatihroka, te nadzire kvalitetu
pripremljenih obroka,

-kuha i rasporéuje obroke prema dnevnom jelovniku u svojoj smjeni;
-rukovodi, prati i provodi sistematsko odrzavanj#é sadnih i ostalih povrSina u
kuhinji u skladu sa zakonskim propisima i pravilisteuke,
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-priprema narudzbe u svezi nabavke namirnica Zarane korisnika,
- odgovorna je zarad odjela, obavlja i ostaldgaes

po nalogu ravnatelja.

Radi u jednoj smjeni.

3.2.
01.Naziv radnog mjesta: -Kuhar
02.Stupanj stréne spreme - srednjesSkolsko obrazovanje uglpstog usmjerenja
-kuhar-
03.Uvjeti (o&i | posebni): -1 godina radnog iskustva
04.Probni rad: -2 mjeseca
05.Broj izvrsitelja: -2 smjeStagomu
1* boravak Y2 radnog vremena
Ukupno: - 3 rakini

06.0pis poslova:

-obavlja pripremne poslove u vezi koriStenja naroarza obroke prema dnevnom
jelovniku te s tim u vezi vodi potrebnu evidendiglokumentaciju

- kuha obt¢nu i dijetalnu hranu, te po potrebi pasiranu hranu;

-izdaje i iznimno servira i posluzuje hranu korgma u restoranu,

-obavlja poslove vezane uz odrzavanju higijenezirdekciju kuhinjskog prostora, -
pere i posprema kuhinjsko paky

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja oajeglavnog kuhara i ravnatelja.
Radi u smjenama.

3.3.

01Naziv radnog mjesta: - Pomimi kuhar

02.Stupanj stréne spreme: -osnovna Skola i zavrSeno osposabjaza poménog

larh
03.Uvjeti (oi i posebni): - 1 godina radnog iskustva
04.Probni rad: - 1 mjesec
05.Broj izvrsitelja: - 2 smjeStaflomu
—Boravak % radnog vremena
Ukupno: - 3radnika

06.0pis poslova:

- obavlja pripremne poslove u svezi koriStenja maita& za obroke prema dnevnom
jelovniku,

-pomaze pri odrzavanju higijene kuhinjskog prostora

-pere i posprema kuhinjsko paaui inventar,odrzavaistocu kuhinje, sanitarija i
garderobe za kuhinjsko osoblje,

- po potrebi servira i posluzuje obroke,

- obavljaidruge poslove po nalogu glavnog kuhasanatelja.

Radi u smjenama.
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3.4.

01.Naziv radnog mjesta: -Servirka-poméni radnik u kuhinji

02.Stupanj stréne spreme: -osnovna Skola i zavrSeno ospjasabje za
pomanog kuhara

03.Uvjeti (o&i | posebni): -1 godina radnog iskustva

04.Probni rad: -1 mjesec

05.Broj izvrsitelja: -1 smjeStiym

-1 -1/2 radnog vremena usluge dostave gotovog
obroka** i boravka*
Ukupno: -2 rakilni- jedan na pola radnog vremena
06.0pis poslova:

- priprema stolove i postavlja pa#eii pribor za jelo, mijenja stolnjake,

- posluzuje obroke pokretnim korisnicima u restoranepokretnim korisnicima po
sobama,

-preuzima hranu iz kuhinje, te vaakuhinjsko posde u kuhinju,

-poslije obroka skuplja pode i pribor za jelo¢aSe i dostavlja ih u kuhinju na pranje,
-brine ocistoci pribora, posda i stolova u restoranu,

-pere sde, kolica za hranu i kolica za posluzivanje,

-¢isti, dezinficira i posprema prostor namijenjerpzahranu,

-obavlja i druge poslove koje joj povijeri voditgljlavni kuhar i ravnatel;.

Radi u smjenama.

4.ODJEL ODRZAVANJA

4.1.
01. Naziv radnog mjesta: Racunovodstveni referent-likvidator
blagajnik - voditelj odjela odrzavarg

02. Stupanj strtne spreme: - srednje Skolsko obrazevan
ekonomskog smjera

03. Uvjeti (ogEi i posebni ): - 2 godine radnog iskustva u struc
- provedena obuka iz HACCP sustava
- polozen vogh ispit B kategorije
- poznavanje rada na PC

04. Probni rad: - 2 mjeseca

05. Broj izvrSitelja: - 1 radnik koji obavljgpibslove

faIinovodstvenog referenta
06. Opis poslova:

-preuzima prispjele mirovine korisnika i uplateptdaze iste na ziro ¢an Doma,
-vrSi likvidaciju rauna, putnih naloga,
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-vodi blagajntko poslovanje (uplate iisplate, izrada blags§i izvjeStaja), pridrzava

se blagajriikog maximuma, vodi i zakliuje izvjeStaje blagajkog prometa,

-vodi i knjizi materijalno knjigovodstvo,

- ispostavlja réune za izvrSene usluge korisnicima Doma,

-vodi dokumente o uplatama i isplatama gotovisekpvi i polozi ),

-likvidira putne naloge za sluzbena putovanja

-sastavlja dnevne blagajke izvjeStaje,

-predaje blagajitke dokumente financijskom knjigovodstvu na knjizen]

-isplatuje deparac i mirovine korisnicima, obavlja povrat ajpsiine, u odsutnosti

korisnika primagotovinu i polaze ju u blagajnu,

-¢uva vrijednosne papire,

-voditelj je odjela odrzavanja i HACCP tima, vadidenciju i kordinira u uspostavi

HACCP sustava

- izraduje plan provdenja higijenskih mjera za odrzavanje cjelokupnopgpkiia,

- uvodiiuptuje u rad radnike svih odjela sukladno mjerama HRGC

- odgovara za higijenu u zgradi i van zgrade Doma,

- odgovara za pripremu sredstava za rad,

- svakodnevno obilazi objekt s ciliem pemja izvrSavnja poslova sukladno
praviima HACCP-a,

- kontrolira utroSak i pravilan tia upotrebe sredstava &&cenje,

- vodi evidenciju prisutnosti na radu radnika odjela,

- odrzava suradnju sa voditeljima ostalih odjela,

- prati termine odgovarafih zdravstvenih pregleda za radnike odjela (samtar
knjizice, polaganje higijenskog minimuma i sl.),

- dogovara s nadleznom sluzbom préenja DDD mjera sukladno propisima,
- odgovoran je za pravilno rukovanje, skladiStengesuzimanje otpadnog ulja,
infektivnog i ostalog otpada, sul@e s tim u vezi sa ovlasStenim tvrtkama,

- suratuje s nadleznim inspekcijskim sluzbama i servisitaagukladno propisima

vodi dokumentaciju i evidenciju,
- izraduje mjeséne rasporede rada radnika odjela, te plan godisuijihora istih,
- izraduje potrebna statiska i druga izvje&a,
- obavlja poslove utdene u opisu poslovad@novodstvenog referenta i druge
poslove po nalogu ravnatelja Doma.

Radi u jednoj smjeni.
4.2.

01.Naziv radnog mjesta - Ekonom — voz# — kuéni majstor —

02. Stupanj strtne spreme: - srednjeskolsko obrazovanje tédogi, prometnog ili
udog odgovarajteg usmjerenja ,
03.Uvjeti (ol i posebni): -1 godina radnog iskustva
- VOkaispit B kategorije
- pbém ATK ispit za kotlovrdiara
- p@xaanje rada na PC-u
04. Probni rad: - 2 mjeseca
05.Broj izvrsitelja: - 1 radnik-smjap dom
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06.0pis poslova:

-nabavlja svu potrebnu robu, hranu i materijal aagbe Doma,

-poslovi utvdivanja mjesénih nabavki (namirnica, potroSnog materijala , mijzie
za odrzavanje ustanove),

-kontrola kvalitete, kodine ili tehnitke ispravnosti nabavljene robe,

-nabavka potroSnog materijala za¢ka popravke,

-sudjeluje u izradi ponudbenih listova za javhuanah

-vodi propisanu evidenciju skladiSta i svu drugtrelonu dokumentaciju vezanu za
prijem i izdavanje robe iz skladiSta, te evidencigklaiuje s materijalnim
knjigovodstvom,

-izdavanje robe iz skladiSta radnicima, voditeljiogjela,

-vodi brigu i odgovoran je za ispravno uskladis¢ergbe gisto¢u i odrzavanije
skladista,

-pusSta u rad i odrzava kotlovnicu za grijanje,

-vodi potrbnu evidenciju i dokumentaciju (potrelpnegledi, izvrSeni radovi, dnevnik
lozenja ),

- hadzire rad postrojenja i ispravnost istih,udjsluje u remontu,

-vodi ra&&una o nabavci i uskladiStenju loz ulj i plina zagku stanicu,

-vodi nadzor nad svim ud@jima u zgradi,

-vodi evidenciju o peavovremenom ispitivanju vatgh aparata, hidranta i sl.,
-vrSi razne popravke u zgradi (popravak stolabanje prostorija, zamjena
rasvjetnih tijela, odrzavanje strojeva i daga, nabavka rezervnih djelovaisl.),
-organizira i uzistatice provodi radove u parku Doma, kosi travu;

- odrzava i vozi sluzbena vozila,

-kontrolira i surduje s odgovarajim servisima u svezi kvarova koji prelaze
mogunost samostalnog popravka Doma,

-prevozi robu, materijal, korisnike i osoblje Doma temelju naloga ravnatelja,
-obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjevnatelja.

Radi u jednoj smjeni, po pozivu , te sukladno zalkim propisima ostvaruje pravo na
naknadu za pasivnu i aktivnu pripravnost.

4.3.

01.Naziv radnog mjesta: -Ekonom -voza- kuéni majstor * u dislociranoj
edjnici dnevnog centra

02.Stupanj strene spreme:  -srednjeSkolsko obrazovanje #&bgj prometnog ili
rudog odgovarajteg usmjerenja ,

03.Uvjeti (oi i posebni): -1 godina radnog iskustva
oz2&ki ispit B kategorije
olpzen ATK ispit za kotlovidara

04.Probni rad: - 2 mjeseca

05.Broj izvrsitelja: - 1*radnildislocirani objekt Dnevnog centra

06.0pis poslova:

- habavka potroSnog materijala zatka popravke,
- vrSi razne popravke u zgradi (popravak stolabfganje prostorija, zamjena
rasvjetnih tijela, odrzavanje strojeva i daga, nabavka rezervnih djelova i sl.),
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- organizira iprovodiradove u parku Dnevnog canitosi travu,

-prijevoz razne robe (dostava namirnica i obrokeemtralne kuhinje, potrosnog
materijala, sredstava Z&cenje i ostalog materijala) za potrebe Dnevnog egentr
- kontrolira i surduje s odgovarajtim servisima u svezi kvarova koji prelaze
mogunost samostalnog popravka,

-u suradnji s kotlovéarem Doma dogovara nabavku loz ulja i plina, odazav
postrojenje kotlovnice, urednost prostora kotloenzaprima gorivo, prati utroSak
goriva i plinais tim u svezi vodi odgovaréjuevidenciju, te izvjedije nasdlezne
osobe,

-korisnicima usluga dostave gotovog obroka obauj@voz i dostavu obroka, iz
centralne kuhinje u law korisnika usluga,

-po potrebi obavlja prijevoz korisnika Dnevnog carntboma,

-odrzava sluzbeno vozilo,

-vodi potrebnu dokumentaciju, obavlja i ostale puslpo nalogu voditelja odjela i
ravnatelja.

Radi u jednoj smjeni.

4.5.

01.Nazivradnog mjesta: -Praljalgéara
02.Stupanj stréne spreme: - osnovna Skola

03. Uvjeti (ol i poseni): -1 godinanag iskustva
04. Probni rad: -1 mjesec

05.Broj izvrSitelja: -2 radnika

06.0pis poslova:

-obavlja poslove vezane uz pranje kglaje posteljine, prekriva, zastora, te osobne
odjete i donjeg rublja korisnika,

-preuzima na pranje radnu oéljeradnika,

-preuzima na pranje i glanje stolnjake i kuhinjske krpe,

-pravilno rukuje i brine za strojeve u praonici,

-vodenje evidencije o preuzetoj robi, kao i novo najeamin posteljnim presviakama,
-obillezavanje domske i robe korisnika,

- razvrstavanje i slagangéste robe i podjela iste korisnicima,

- po potrebi poslovi krpanja i Sivanja ,

-obavlja i sve druge poslove vezane za pranjeagig (preuzimanje prljave robe i
izdavanjetiste ovlaStenim osobama Doma,

- ¢isti i odrzava urednost prostorija u kojima radi,

-obavlja poslove po nalogu voditelja odjela i ratgija.

Radi u smjenama.

4.6.
01.Naziv radnog mijesta: -Cistatica
02 Stupanj strine spreme: - ogrenskola

03. Uvjeti(ogi i posebni) : -1 godina radnog iskustva
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04.Probni rad: -1 mjesec
05.Broj izvrSitelja: -3 radnika
06.0pis poslova:

- ¢iS¢enje, pranje, dezinfekcija stambenih i

drvenih povrSina, podnih obloga, namjestaja; sejataoba,
-¢is¢enje kancelarija, ambulante i svih drugih prosto2omu,
-¢iS¢enje uze okoline zgrade Doma, zalijeva @aje
-odrzavanje pribora i strojeva za rad urednistim,
-skidanje zastora, odnoSenje na pranje, te poatgeljstih,
-¢iS¢enje prozora,

-obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjevnatelja.
Radiu smjenama.

4.7.

01.Naziv radnog mjesta: Cistatica * u dislociranoj jedinici
dnevnog centra

02.Stupanj stréne spreme: -osnovna Skola

03.Uvjeti (o&i | posebni): -1 godina radnog stua

04.Probni rad: 1 mjesec

05. Broj izvrsitelja: raAdnik

06.0pis poslova:

- ¢iS¢enje, pranje, dezinfekcija stambenih i drvenih goma, podnih obloga,
namjestaja, sanitarija, ambulante, soba i svihlibgieostorija u dnevnom centru,
-pranje i gl&anje posteljine, zavjesa, kuhinjskih krpa i raddgege radnika,
-¢iS¢enje vanjskog prostora zgrade Dnevnog centra,

-skidanje zastora i postavljanje istih,

-¢iS¢enje prozora; udvanje ormara u sobama,

-obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Dornwditelja odjela.

Radiu jednoj smjeni.

XIV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 103.

U sld¢aju viSe sile, nastupa nekih izvanrednih okolnibgtrijeke potrebe
organizacije rada, radnik je duzan obavljati i dugge poslove koje mu odredi
neposredni rukovoditelj u skladu s naravi izvaniiedrkolnosti, odnosno potrebe.

Clanak 104.
Dom je obvezan udovoljiti uvjetima propiga Pravilnika o vrsti i djelatnosti

doma socijalne skrbi, dmu pruzanja skrbi izvan vlastite obitelji, uvjeanprostora,
opreme i radnika doma socijalne skrbi, terapijsijednice, vjerske zajednice, udruge i
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drugih pravnih osoba te centra za p@mnjegu u ki ( Narodne novine br. 64/09.) u
roku od 7 godina od dana njegova stupanja na snagu.

Do zaposSljavanja potrebnog broja radnika, radrbeidjaju poslove i radne zadatke
preuzete sklopljenim Ugovorima o radu.

Clanak 105.

Zatéenim radnicima koji danom getka primjene ovog pravilnika ne ispunjavaju
propisane uvjete stétne spreme za poslove koje obavljaju, ravnatelj deatgalne
skrbi obvezan je u roku 30 dana od dana stupangmagu opeg akta socijalne skrbi,
ponuditi izmjenu ugovora o radu temeljem kégeradnik biti raspoen na
obavljanje drugih poslova za koje ispunjava prapesavjete, ako takvih poslova ima.

Ako nema poslova na koje se radnike mozeorasiiti sukladno odredbi stavka 1.
ovogclanka, zatéeni radnicice i nadalje obavljati poslove koje su obavljali do
primjene ovog pravilnika, dok im ravnatelj ne ponzdjenu ugovora o radu za
poslove za koje ispunjavaju uvjete.

Ravnatelj doma socijalne skrbi obvezan jecemim radnicima iz stavka 2. ovog
¢lanka, u sldaju nastanka potrebe za obavljanjem poslova zaikpjmjavaju uvjete,
ponuditi izmjenu ugovora o radu u roku od osam dahdana nastanka potrebe.

Clanak 106.

Zatéeni radnici koji danom pietka primjene Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma
socijalne skrbi, n@nu pruzanja skrbi izvan vlastite obitelji, uvjeanprostora, opreme
i radnika doma socijalne skrbi, terapijske zajednigerske zajednice, udruge i drugih
pravnih osoba te centra za pomamjegu u kéi ( Narodne novine br. 64/09.) nemaju
propisanu strénu spremu za poslove koje obavljaju, mogu se Skidv
doskolovati.

Clanak 107.

Ovaj Pravilnik se mijenja i dopunjuje nadrapropisan za njegovo donosenje.

Clanak 108.

Ovaj Pravilnik o radu, sistematizaciji i unutamy ustrojstvu stupde na
snagu osmog dana od dana objave na oglasnojidana, a hakon dobivanja
suglasnosti Osniva.

Danom stupanja na snagu ovog Prauilpilestaje vaziti Pravilnik o radu,
sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu od 18. 002 godine.

Utvduje se da je Pravilnik o radu, sistematizaciputarnjem ustrojstvu
objavljen na oglasnoj ptoDoma godine, te je stupio na snagu
godine.

Clanak 109
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Zupanijska skupstina Istarske Zupgeijea sjednici odrzanoj

godine donijela Odluku o davanju suglasnosti navilik o radu, sistematizaciji i
unutarnjem ustrojstvu Doma za starije i ném®osobe Rasa,

Klasa:
Ur.broj:

U “ Sluzbenim novinama Istarske zupanije” Odlukalpgavljena
. godine.

Broj: 02-195-1/10.
Rasa,

Predsjednica Upravnog vge
Loreta Sarac Rajkovi

Ravnateljica:
Esma Ra¢anin
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