REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Pula, Flanaticka 29, p.p. 198
tel.052/372-155, fax: 052/372-154

KLASA: 550-01/10-01/34
URBRQOJ: 2163/1-06/6-10-3
Pula, 02. studeni 2010.

ZUPANU

ISTARSKE ZUPANIJE
putem

Struéne sluzbe Skupstine
Pazin

PREDMET: Prijedlog ZakljuCka o prihvacanju nacrta i utvrdivanju prijedloga
odluka o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Statuta Doma
za starije i nemoéne osobe ,Alfredo Stiglié“ Pula, na Pravilnik o radu
Doma za starije i nemoéne osobe ,Alfredo Stigli¢* Pula i na Pravilnik o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije i nemoc¢ne
osobe ,Alfredo Stigli¢* Pula
- dostavlja se,

Postovani,

U privitku dopisa dostavljamo Vam Prijedlog zakljucka o prihvacanju nacrta i
utvrdivanju prijedloga odluka o davanju suglasnosti na
- Izmjene i dopune Statuta Doma za starije i nemoéne osobe ,Alfredo Stigli¢* Pula,
- Pravilnik o radu Doma za starije i nemoc¢ne osobe ,Alfredo Stiglié“ Pula, i na
- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije i nemoc¢ne osobe
LAlfredo Stigli¢* Pula, radi raspravljanja i odlu¢ivanja.

S poStovanjem,

Procelnica
Sonja Grozi¢ — Zivoli¢

1S0 9001

BUREAU VERITAS |
Certification




REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Klasa: 550-01/10-01/11
Urbroj: 2163/1-01/8-10-2
Pula, 09. studenoga 2010.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednika g. Dino Kozlevac
DrSéevka 3, 52 000 Pazin

Predmet: Odluka o davanju suglasnosti na lzmjene i dopune Statuta Doma za
starije i nemo éne osobe ,Alfredo Stigli ¢* Pula Klasa: 550-01/10-
01/16 Urbroj: 2168-381-10-3 od 15. listopada 2010. godine

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine br. 10/09) Zupan
Istarske Zupanije dana 09. studenoga 2010. godine donosi

ZAKLJU €CAK

1. Prihvaca se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Izmjene i
dopune Statuta Doma za starije i nemoéne osobe ,Alfredo Stigli¢* Pula Klasa: 550-
01/10-01/16 Urbroj: 2168-381-10-3 od 15. listopada 2010. godine , te iste €ini sastavni
dio ovoga zakljucka.

2. Prijedlog odluke iz tocke 1. ovoga zakljucka dostavlja se Zupanijskoj skupstini Istarske
Zupanije radi raspravljanja i odlu€ivanja.

3. Za izvjestitelia po toCki 1, a vezano za toCku 2. ovog Zakljucka odreduje se Sonja
Grozi¢ Zivoli¢ - procelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije.

4. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

Zupan
lvan Jakov ¢€ié



REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Klasa: 550-01/10-01/11
Urbroj: 2163/1-01/8-10-3
Pula, 09. studenoga 2010.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednika g. Dino Kozlevac
DrSéevka 3, 52 000 Pazin

Predmet: Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o radu Doma za
starije i nemo éne osobe ,Alfredo Stigli  é* Pula Klasa: 550-01/10-
01/2 Urbroj: 2168-381-10-10 od 15. listopada 2010. godine

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije
br. 10/09) Zupan Istarske Zupanije dana 09. studenoga 2010. godine donosi

ZAKLJU CAK

1. Prihvaca se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o
radu Doma za starije i nemoc¢ne osobe ,Alfredo Stiglié“ Pula Klasa: 550-01/10-01/2
Urbroj: 2168-381-10-10 od 15. listopada 2010. godine, te isti Cini sastavni dio
ovoga zakljucka.

2. Prijedlog Odluke iz tocke 1. ovoga Zakljutka dostavlja se Zupanijskoj skuptini
Istarske Zupanije radi raspravljanja i odlu€ivanja.

3. Za izvjestitelja po toCki 1., a vezano za toCku 2. ovog ZakljuCka odreduje se Sonja
Grozi¢ Zivoli¢ - procelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije.

4. Ovaj zakljuak stupa na snagu danom donoSenja.

Zupan
lvan Jakov ¢€ié



REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Klasa: 550-01/10-01/11
Urbroj: 2163/1-01/8-10-4
Pula, 09. studenoga 2010.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednika g. Dino Kozlevac
DrSéevka 3, 52 000 Pazin

Predmet: Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik 0 unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova Doma za starije i nemo ¢éne osobe ,Alfredo
Stigli ¢ Pula Klasa: 550-01/10-01/2 Urbroj: 2168-381-10-11 od 15.
listopada 2010. godine

Na temelju ¢lanka 65. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske zupanije
br. 10/09) Zupan Istarske Zupanije dana 09. studenoga 2010. godine donosi

ZAKLJU CAK

1. Prihvaca se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije i nemoc¢ne osobe ,Alfredo
Stigli¢* Pula Klasa: 550-01/10-01/2 Urbroj: 2168-381-10-11 od 15. listopada 2010.
godine, te isti €ini sastavni dio ovoga zakljucka.

2. Prijedlog odluke iz tocke 1. ovoga zakljutka dostavlja se Zupanijskoj skupstini Istarske
Zupanije radi raspravljanja i odlu€ivanja.

3. Za izvjestitelia po tocki 1., a vezano za tocku 2. ovog Zakljucka odreduje se Sonja
Grozi¢ Zivoli¢ - procelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije.

4. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

Zupan
lvan Jakov ¢€ié



Na temelju odredbe Clanka 103. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine br. 73/97, 27/01, 59/01, 82/01, 103/03, 44/06 i 79/07) te odredbe ¢lanka 43. Statuta
Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije br. 10/09) Zupanijska skupstina
Istarske Zupanije na sjednici odrZzanoj dana 2010. godine donosi

Odluku

1. Daje se suglasnost na Izmjene i dopune Statuta Doma za starije i nemocne osobe
JAlfredo Stigli¢* Pula Klasa: 550-01/10-01/16 Urbroj: 2168-381-10-3 od 15.
listopada 2010. godine, te iste Cine sastavni dio ove odluke.

2. E’rihvaéa se procCiSceni tekst Statuta Doma za starije i nemoc¢ne osobe ,Alfredo
Stiglic“ Pula Klasa: 550-01/10-01/2 Urbroj: 2168-381-10-9 od 15. listopada 2010.
godine.

3. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZbenim novinama
Istarske Zupanije.

Klasa:
Urbroj:
Pazin
REPUBLIKA HRVATSKA
5 ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
PREDSJEDNIK
Dino Kozlevac
Dostaviti:

1. Dom za starije i nemoc¢ne osobe ,Alfredo Stiglié“ Pula
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
3. Arhiva



Na temelju odredbe Clanka 180. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi,
nacinu pruzanja usluga skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika
doma socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih
osoba te centra za pomoc¢ i njegu (Narodne novine br. 64/09) te odredbe Clanka 43.
Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije br. 10/09) Zupanijska
skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 2010. godine donosi

Odluku

1. Daje se suglasnost na Pravilnik o radu Doma za starije i nemoc¢ne osobe
LAlfredo Stiglié“ Pula Klasa: 550-01/10-01/2 Urbroj: 2168-381-10-10 od 15.
listopada 2010. godine, te isti ini sastavni dio ove odluke.

2. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije.

Klasa:
Urbroj:
Pazin
REPUBLIKA I:IRVATSKA
5 ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
PREDSJEDNIK
Dino Kozlevac
Dostaviti:

1. Dom za starije i nemoc¢ne osobe ,Alfredo Stiglié“ Pula
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
3. Arhiva



Na temelju odredbe Clanka 180. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi,
nac¢inu pruzanja usluga skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika
doma socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih
osoba te centra za pomoc¢ i njegu (Narodne novine br. 64/09) te odredbe Clanka 43.
Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije br. 10/09) Zupanijska
skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 2010. godine donosi

Odluku

3. Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Doma za starije i nemoéne osobe ,Alfredo Stigli¢* Pula Klasa: 550-
01/10-01/2 Urbroj: 2168-381-10-11 od 15. listopada 2010. godine, te isti €ini
sastavni dio ove odluke.

4. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije.

Klasa:

Urbroj:

Pazin

REPUBLIKA I:IRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
PREDSJEDNIK
Dino Kozlevac
Dostaviti:

1. Dom za starije i nemoc¢ne osobe ,Alfredo Stiglié“ Pula
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
3. Arhiva



OBRAZLOZENJE

I.  PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ODLUKE

Odredbom Clanka 103. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi propisano je da statut doma
za starije i nemoc¢ne osobe donosi upravno vije¢e uz suglasnost osnivaca.
odredbom ¢&lanka 180. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi, nacinu pruzanja
usluga skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma socijalne
skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te centra za
pomoc i njegu propisana je obveza domova za starije i nemocne osobe da usklade svoje
opce akte o unutarnjem ustroju, sistematizaciji poslova i potrebnom broju radnika sukladno
odredbama Pravilnika i da na iste pribave suglasnost osnivaca.

Il. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE

Upravno vijece Doma za starije i nemoéne osobe ,Alfredo Stiglic* Pula donijelo je
izmjene i dopune Statuta doma kojima su osim uskladivanja odredbi statuta s odredbama
Zakona o socijalnoj skrbi, povecali ovlaStenje ravnatelja za samostalno sklapanje ugovora
u pravnom prometu, izvodenje investicijskih radova i nabavci opreme Cija je pojedinacna
vrijednost s dosadasnjih 20.000,00 kuna na 70.000,00 kuna bez PDV-a.

Tekstom Pravilnika o radu obuhvacene su odredbe Zakona o radu, Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluZzbama i Kolektivhog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova unutarnje ustrojstvo doma
uskladeno je s odredbama Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi, na€inu
pruzanja usluga skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma
socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te
centra za pomoc i njegu koji definira potreban broj strucnih i drugih radnika obzirom na
strukturu i broj korisnika.

Ill. TEKST PRIJEDLOGA ODLUKE
Tekst prijedloga odluke sastavni je dio ovoga obrazloZenja



: : DOM ZA STARIJE | NEMO CNE
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OSOBE “ALFREDO STIGLI €”

kkhkkkkhkhkkhkkhkhkkhkkhkhkkhkkhkhkkhkkhkkhkkikikkkhkk*k

Pula, Krlezina ul. 33 tel.052 392-448 fax.052 392-4 49

Temeliem ¢lanka 29., 50. 1 51. Statuta Doma za starije i nemo¢ne osobe ,Alfredo Stiglié“ i
¢lanka 180. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi, nainu pruzanja skrbi izvan vlastite
obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske
zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te centra za pomoc i njegu u kuci (“Narodne novine” 64/09)
Upravno vije¢e na 2. sjednici odrzanoj dana 15.listopada 2010. godine donosi

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za starije i nemoc¢ne
osobe «Alfredo Stiglic» u tekstu koji je u prilogu ove Odluke i &ini njegov sastavni dio,Klasa:550-
01/10-01/2,Ur.broj:2168-381-10-11 od 15.listopada 2010.godine.

Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o usvajanju Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova Doma za starije i nemoéne osobe ,Alfredo Stigli¢* , Klasa: 550-01/10-01/9
Urbroj: 2168-381-10-6 od 14.svibnja 2010.godine.

Ova odluka dostavit ¢e se na suglasnost osnivacu.

Klasa:550-01/10-01/16
Ur.broj:2168-381-10-6
Pula, 15.listopada 2010.godine

Predsjednica Upravnog
vije ¢éa
Vera Radolovi €,dipl.oec.

Dostauviti:
1.ISTARSKA ZUPANIJA, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb, Flanaticka 29,Pula,
2.Clanovima Upravnog vijec¢a (5X),



3.Pismohrana(3X).



Na temelju ¢lanka 125 . i 126. Zakona o radu (NN 149/09.), ¢lanka 180. Pravilnika o
vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi, nacinu pruzanja skrbi izvan vlastite obitelji,
uvjetima prostora, opreme i radnika doma socijalne skrbi, terapijske zajednice,
vjerske zajednice, udruge i dugih pravnih osoba te centra za pomo¢ i njegu u kudi
(NN 64/09.) i Clanka 51. Statuta Doma za starije i nemocne osobe «Alfredo Stiglic»
Pula - Casa per anziani e disabili "Alfredo Stigli¢" Pola ,nakon savjetovanja sa
sindikalnim povjerenicima, Upravno vijee Doma, na 2. sjednici odrzanoj dana
15.listopada 2010.godine donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnji ustroj Doma, posebni uvjeti kojima
radnik mora udovoljiti za obavljanje poslova, potreban broj izvrsitelja na pojedinom
radnom mjestu, te druga pitanja vezana uz navedeno koja nisu uredena drugim
aktima Doma.

Clanak 2.

Dom je ustanova s podjelom rada po organizacijskim (ustrojbenim)
jedinicama.
Radnici koji nisu rasporedeni u unutarnje ustrojstvene jedinice za svoj rad su
neposredno odgovorni ravnatelju.
Clanak 3.

Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje Doma te vrsi nadzor nad
cjelokupnim radom Doma.

II. UNUTARNJI USTROJ DOMA

Clanak 4.

Dom pruza usluge djelovanjem slijedecih organizacijskih (ustrojbenih)
jedinica:
1. Odjel zdravstvene brige i njege;
2. Odjel prehrambenih poslova i odrzavanja objekta koji u
svom sastavu ima;
Odsjek prehrane,
Odsjek odrzavanja.
3. Odjel dislociranog objekta Depandanse, Mazuraniceva
10,Pula koji u svom sastavu ima;
Odsjek Centra za osobe oboljele od Alzheimerove demencije i drugih demencija
(srednji i terminalni stadij sa «Halo Centrom»),
Odsjek pomodi i njege u kuéi i organiziranog stanovanja za starije i nemocne
osobe sa svakodnevnom kratkotrajnom podrSkom,
Odsjek Dnevnog boravka za osobe oboljele od Alzheimerove demencije i drugih
demencija(rani stadij).



Clanak 5.
Odjeli i Odsjeci osnivaju se radi objedinjavanja skupine srodnih i povezanih

poslova u okviru djelatnosti, a u svrhu sto boljeg, racionalnijeg i djelotvornijeg
svakodnevnog poslovanja Doma.

II1. SISTEMATIZACIJA POSLOVA I RADNIH MJESTA

Clanak 6.

Sistematizacijom poslova ureduju se svi poslovi koji se obavljaju u Domu osim
poslova ravnatelja koji su uredeni Zakonom o socijalnoj skrbi i Statutom Doma.

Sistematizacija poslova osnova je za utvrdivanje odredbi pojedinog ugovora o
radu koji Dom sklapa sa svakim radnikom, glede naziva, naravi ili vrste rada kao i
utvrdivanja obveza i odgovornosti radnika u obavljanju poslova.

Clanak 7.

Skup istih ili slicnih poslova koji se obavljaju u Domu oznacava se radnim
mjestom.
Svako radno mjesto ima naziv.

Clanak 8.

Udovoljavanje opéim i posebnim uvjetima, utvrdenim ovim Pravilnikom, radnik
dokazuje odgovarajuc¢im javnim ispravama.

Clanak 9.

Posebna zdravstvena sposobnost kao uvjet za sklapanje ugovora o radu,
utvrduje se sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 10.

Radna mjesta s opisom poslova i zadaca koje radnici obavljaju, strucnim
uvjetima, posebnim znanjima, sposobnostima, ispitima i tecajevima koje moraju
ispunjavati i posjedovati, radnim iskustvom i potrebnim brojem izvrSitelja su
regulirana ¢lankom 11. ovog Pravilnika-Prilog 1 i 2.

Koeficijenti slozenosti, dodatak na uvjete rada i dodatak na staz za pojedina
radna mjesta odreduju se prema vazecim propisima.

Clanak 11.

Ravnatelj obavlja poslove sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi i Statutu
Doma.



PRILOG 1 PRAVILNIKU O UNUTARNJEM USTROJU 1
SISTEMATIZACIJI POSLOVA

Uvjeti za obavljanje poslova

Red.br.  Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja Strucna sprema,
iskustvo, posebna
znanja i sposobnosti

1. RAVNATELJ 1 VII stupanj stru¢ne spreme,
studij drustvenih znanosti,
3 godine radnog iskustva u
djelatnosti socijalne skrbi.

Iznimno, moze biti imenovana osoba koja ima viSu stru¢nu spremu, najmanje pet
godina radnog iskustva u djelatnosti socijalne skrbi i najmanje trogodiSnje iskustvo u
voditeljskim poslovima (“Narodne novine” br. 73/97- ¢l. 101.st.2).

RADNICI KOJI SU NEPOSREDNO ZA SVOJ RAD
ODGOVORNI RAVNATELJU

Uvjeti za obavljanje poslova

Red.br.  Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja Strucna sprema,
iskustvo, posebna
znanja i sposobnosti

2. SOCIJALNI RADNIK 2 Diplomski sveucilisni studij
socijalnog rada
Polozen strucni ispit
Poznavanije rada na el.racunalu
2 godine radnog iskustva u struci
Probni rad: 6 mjeseci

3. RADNI TERAPEUT 2 Strucni studij radne terapije ili
dipl. sveucilisni studij soc.rada
Polozen strucni ispit
Poznavanje rada na el.racunalu
2 godine radnog iskustva u struci
Probni rad: 6 mjeseci




Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja

Uvjeti za obavljanje poslova
Strucna sprema,
iskustvo, posebna

znanja i sposobnosti

4. ADMINISTRATIVNI REFERENT

Srednjoskolsko obrazovanje
upravnog ili drustvenog smijera
poznavanje rada na el. racunalu
Polozen specijalisticki program
izobrazbe iz podr. javne nabave
Poznavanje rada na el. racunalu
1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 2 mjeseca

5. VODITELJ RACUNOVODSTVA

Diplomski sveucilisni studij

ili zavrSen preddiplomski
sveucilisni studij ekonomskog
usmjerenja

2 godine radnog iskustva u struci
Poznavanje rada na el. racunalu
Potvrda o nekaznjavanju

Probni rad: 6 mjeseci

6. RACUNOVODSTVENI REFERENT/
FINANCIJSKI KNJIGOVODA

ZavrSen preddiplomski studij
ekonomskog usmijerenja ili
srednjoSkolsko obrazovanje
ekonomskog usmijerenja
Poznavanje rada na el. racunalu
1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad:2 mjeseca

7.RACUNOVODSTVENI REFERENT/
MATERIJALNI KNJIGOVODA

Srednjoskolsko obrazovanje
ekonomskog usmijerenja
Poznavanje rada na el. racunalu
1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 2 mjeseca

8.RACUNOVODSTVENI REFERENT/
LIKVIDATOR -BLAGAINIK

Srednjoskolsko obrazovanje
ekonomskog usmijerenja
Poznavanje rada na el. racunalu
1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 2 mjeseca




1. ODJEL ZDRAVSTVENE BRIGE I NJEGE

Uvjeti za obavljanje poslova
Red.br.  Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja struna sprema,
iskustvo, posebna
znanja i sposobnosti

9. GLAVNA MEDICINSKA SESTRA 1 Strucni studij sestrinstva
polozen strucni ispit
Poznavanije rada na el. racunalu
2 godine radnog iskustva u struci
Probni rad: 3 mjeseca

10.MEDICINSKA SESTRA 12 Srednjoskolsko obrazovanje za
medicinske sestre
Polozen strucni ispit
Poznavanije rada na el. racunalu
1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 2 mjeseca

11.*NJEGOVATELJICA 21 ZavrSena osnovna Skola i tecaj za
njegu(struc¢na osposobljenost)
1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 1 mjesec

12.FIZIOTERAPEUT 3 Srednjoskolsko obrazovanje za
fizioterapeuta
Polozen strucni ispit
1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 2 mjeseca

* Njegovateljica — sukladno Prilogu I. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne
skrbi, nadinu pruzanja skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i
radnika doma socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih
pravnih osoba te centra za pomoc¢ i njegu u kuci (“Narodne novine” br. 64/09)-
Mjerila potrebnih radnika - tocka 6. Mjerila potrebnih radnika Doma za starije i
nemoéne osobe - 20 izvrSilaca(nepokretni i tesko pokretni korisnici) i 1 izvrSilac
(korisnici s djelomi¢nim poteSko¢ama u odrzavanju osobne higijene-stambeni dio).



2. ODJEL PREHRAMBENIH POSLOVA I ODRZAVANJA

OBJEKTA

Red.br. Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

Uvjeti za obavljanje poslova
Strucna sprema,
iskustvo, posebna
znanja i sposobnosti

13. ADMINISTRATIVNI REFERENT

Preddiplomski studij drustvenog
smjera ili srednjoSkolsko
obrazovanje drustvenog smijera
Poznavanje rada na el. racunalu
Zavrsen HACCP tecaj za interne
auditore

1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 3 mjeseca

2.1 ODSJEK PREHRANE

Red.br. Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

Uvjeti za obavljanje poslova
Strucna sprema,
iskustvo, posebna

znanja i sposobnosti

14, *
**k  KUHAR

Srednjoskolsko obrazovanje
ugostiteljskog usmjerenja-kuhar
ili VKV kuhar

** poznavanje rada na racunalu
1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 2 mjeseca

15.xPOMOCNI KUHAR

Zavrsena osnovna Skola

i zavrSeno osposobljavanije za
pomoc¢nog kuhara

1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 1 mjesec

16.*SERVIRKA-POMOCNI RADNIK
U KUHINII

ZavrSena osnovna Skola

i zavrSeno osposobljavanije za
pomoc¢nog kuhara

1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 1 mjesec




* Kuhar — sukladno Prilogu I. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne
skrbi...("Narodne novine” br. 64/09)-Mjerila potrebnih radnika, tocka 12. Mijerila
potrebnih radnika na zajedni¢kim poslovima u domu i drugoj pravnoj osobi - 4
izvrSilaca-smijestaj i 1 izvrSilac tocke 6. Mjerila potrebnih radnika Doma za starije i
nemocéne osobe-usluge pomodi i njege u kuéi i drugih programa podrske u lokalnoj
sredini-usluga pomodéi u spremanju gotovog obroka.

** Kuhar — Ravnatelj Doma posebnom Odlukom imenuje Voditelja odsjeka prehrane.

* Pomocni kuhar — sukladno Prilogu 1. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne
skrbi... (“"Narodne novine” br. 64/09)-Mjerila potrebnih radnika, tocka 12. Mijerila
potrebnih radnika na zajedni¢kim poslovima u domu i drugoj pravnoj osobi - 3
izvrSilaca-smjestaj i 1 izvrSilac tocke 6. Mjerila potrebnih radnika Doma za starije i
nemocéne osobe-usluge pomodi i njege u kudi i drugih programa podrske u lokalnoj
sredini-usluga pomodéi u spremanju gotovog obroka.

* Servirka-pomoc¢ni radnik u kuhinji — sukladno Prilogu I. Pravilnika o wvrsti i
djelatnosti doma socijalne skrbi ... ("Narodne novine” br. 64/09)-Mjerila potrebnih
radnika, tocka 12. Mijerila potrebnih radnika na zajedni¢kim poslovima u domu i
drugoj pravnoj osobi - 2 izvrSilaca-smjestaj i 1 izvrSilac-usluga pomoci u spremanju
gotovog obroka tocke 6. Mjerila potrebnih radnika Doma za starije i nemoc¢ne osobe-
usluge pomoci i njege u kudi i drugih programa podrske u lokalnoj sredini.

Ravnatelj Doma posebnom Odlukom imenuje Voditelja odjela prehrambenih poslova i
odrzavanja objekta.



2.2 ODSJIEK ODRZAVANJA

Red.br. Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja

Uvjeti za obavljanje poslova
Strucna sprema,
iskustvo, posebna
znanja i sposobnosti

17. *EKONOM-VOZAC

Srednjoskolsko obrazovanje
tehnickog, prometnog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja
Vozacki ispit B kategorije
Polozen ispit za kotlovnicara

1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad :2 mjeseca

18. * SKLADISTAR-KUCNI MAJSTOR

Srednjoskolsko obrazovanje
tehnickog, prometnog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja
Vozacki ispit B kategorije
Polozen ispit za kotlovnicara

1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 2 mjeseca

19. * VOZAC

Srednjoskolsko obrazovanje
tehnickog, prometnog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja
Vozacki ispit B kategorije
Polozen ispit za kotlovnicara

1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 2 mjeseca

20. CISTACICA 11

Zavrsena osnovna Skola
1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 1 mjesec

21.PRALIA-GLACARA 3

Zavrsena osnovna Skola
1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 1 mjesec




* Ekonom-voza¢ — sukladno Prilogu I. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne
skrbi ... (“Narodne novine” br. 64/09)-Mjerila potrebnih radnika, tocka 12. Mjerila
potrebnih radnika na zajedni¢kim poslovima u domu i drugoj pravnoj osobi - 1
izvrSilac-Nabava, odrzavanje, dostava, prijevoz.

* Skladistar-kuéni majstor — sukladno Prilogu I. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma
socijalne skrbi ... ("Narodne novine” br. 64/09)-Mjerila potrebnih radnika, tocka 12.
Mjerila potrebnih radnika na zajedni¢kim poslovima u domu i drugoj pravnoj osobi -
1 izvrSilac-nabava, odrzavanje, dostava, prijevoz.

* Voza€ — sukladno Prilogu I. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi ...
("Narodne novine” br. 64/09)-Mjerila potrebnih radnika, tocka 6. Mjerila potrebnih
radnika Doma za starije i nemoéne osobe, usluge pomoci i njege u kuéi i drugih
programa podrske u lokalnoj sredini - 1 izvrSilac- za usluge dostave gotovog obroka.

Ravnatelj Doma posebnom Odlukom imenuje Voditelja odsjeka odrzavanija.



3. ODJEL DISLOCIRANOG OBJEKTA DEPANDANSE-
Mazuraniceva br.10

3.1 ODSJEK CENTRA ZA OSOBE OBOLJELE OD
ALZHEIMEROVE DEMENCIJE I DRUGIH DEMENCIJA
(srednji i terminalni stadij sa "HALO CENTROM")

Uvjeti za obavljanje poslova
Red.br.  Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja Strucna sprema,
iskustvo, posebna
znanja i sposobnosti

22. SOCIJALNI RADNIK 1/2 Diplomski sveucilisni studij
socijalnog rada
Polozen strucni ispit
Poznavanje rada na el. racunalu
2 godine radnog iskustva u struci
Probni rad: 6 mjeseci

23. RADNI TERAPEUT 1/2 Diplomski sveucilisni studij
soc. rada ili Stru¢ni studij
radne terapije
PoloZen strucni ispit socijalnog
rada ili radne terapije
Poznavanije rada na el. racunalu
2 godina radnog iskustva u struci
Probni rad :6 mjeseci

24. *GLAVNA MEDICINSKA SESTRA 1 Strucni studij sestrinstva
Polozen strucni ispit
Poznavanje rada na el. racunalu
2 godine radnog iskustva u struci
Probni rad:3 mjeseca

25.*MEDICINSKA SESTRA 5 Srednjoskolsko obrazovanje za
medicinske sestre
Polozen strucni ispit
Poznavanije rada na el. racunalu
1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 2 mjeseca

26.*NJEGOVATEL] 9 ZavrSena osnovna Skola i tecaj za
njegu(struc¢na osposobljenost)
1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 1 mjesec
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27 *FIZIOTERAPEUT 1 Srednjoskolsko obrazovanje za
fizioterapeuta
Polozen strucni ispit
1 godina radnog iskustva u struci

28.CISTACICA 1 Zavréena osnovna $kola
1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 1 mjesec

* Glavna medicinska sestra — obavlja poslove u Odjelu dislociranog objekta
Depandanse sa pripadajuc¢im Odsjecima.

* Medicinska sestra — sukladno Prilogu I. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma
socijalne skrbi ... (“Narodne novine” br. 64/09)-Mjerila potrebnih radnika, tocka 6.
Mjerila potrebnih radnika Doma za starije i nemoéne osobe- Osobe oboljele od
Alzheimerove demencije i drugih demencija — 4 izvrSilaca za srednji/srednje teski
stadij bolesti i 1 izvrSilac za terminalni stadij bolesti.

* Njegovatelj — sukladno Prilogu I. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne
skrbi ... (“Narodne novine” br. 64/09)-Mjerila potrebnih radnika, tocka 6. Mjerila
potrebnih radnika Doma za starije i nemocne osobe- Osobe oboljele od
Alzheimerove demencije i drugih demencija — 8 izvrSilaca za srednji/srednje teski
stadij bolesti i 1 izvrSilac za terminalni stadij bolesti.

* Fizioterapeut — obavlja poslove u Odjelu dislociranog objekta Depandanse sa
pripadajuéim Odsjecima.

* Cistatica — obavlja poslove u Odjelu dislociranog objekta Depandanse sa
pripadajuéim Odsjecima.

Ravnatelj Doma posebnom Odlukom imenuje Voditelja Odjela dislociranog objekta
Depadanse.

Ravnatelj Doma posebnom Odlukom imenuje Voditelja Odsjeka centra za osobe

oboljele od Alzheimerove demencije i drugih demencija ( sredniji i terminalni stadij sa
“Halo Centrom”).
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3.2 ODSJEK POMOCI I NJEGE U KUCI I ORGANIZIRANOG
STANOVANJA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE SA
SVAKODNEVNOM KRATKOTRAIJNOM PODRSKOM

Uvjeti za obavljanje poslova
Red.br.  Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja Strucna sprema,
iskustvo, posebna
znanja i sposobnosti

29. SOCIJALNI RADNIK 1/2 Diplomski sveucilisni studij
socijalnog rada
Polozen strucni ispit
Poznavanje rada na el. racunalu
2 godine radnog iskustva u struci
Probni rad: 6 mjeseci

30. *MEDICINSKA SESTRA 4 Srednjoskolsko obrazovanje za
medicinske sestre
Polozen strucni ispit
Vozacki ispit B kategorije
Poznavanje rada na el. racunalu
1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 2 mjeseca

31. NJEGOVATELU 5 Zavrsena osnovna Skola i tecaj za
njegu(struc¢na osposobljenost)
Vozacki ispit B kategorije
1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 1 mjesec

32.VOZAC 1 Srednjoskolsko obrazovanje
tehnickog, prometnog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja
Vozacki ispit B kategorije
Polozen ispit za kotlovnicara
1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 2 mjeseca

* Medicinska sestra — sukladno Prilogu I. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma
socijalne skrbi ... (“Narodne novine” br. 64/09)-Mjerila potrebnih radnika, tocka 6.
Mjerila potrebnih radnika Doma za starije i nemocne osobe- Starije i nemocne
osobe- usluge pomoci i njege u kudi i drugih programa podrske u lokalnoj sredini - 3
izvrSilaca (Usluge zdravstvenog savjetovanja i druge zdravstvene usluge u programu
lokalne zajednice, Grad Pula — Pomoc i njega u kuéi za nepokretne i tesko bolesne
starije osobe ) i 1 izvrSilac - Mjerila potrebnih radnika, toc¢ka 6. Mjerila potrebnih
radnika Doma za starije i nemoc¢ne osobe-Svakodnevna kratkotrajna podrska.

* Voza€ — sukladno Prilogu I. Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi ...
("Narodne novine” br. 64/09)-Mjerila potrebnih radnika, tocka 6. Mjerila potrebnih
radnika Doma za starije i nemoéne osobe, usluge pomoci i njege u kuéi i drugih
programa podrske u lokalnoj sredini - 1 izvrSilac za usluge prijevoza zaposlenog
osoblja i korisnika, odrZavanje,zamjena,instaliranje socijalno alarmnog uredaja,
poslovi vezani uz najam ortopedskih pomagala,odrzavanje objekta depandanse.

Ravnatelj Doma posebnom Odlukom imenuje Voditelja odsjeka pomoci i njege u kudi
i organiziranog stanovanja za starije i nemocne osobe sa svakodnevnom
kratkotrajnom podrskom.
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3.3 *ODSJEK DNEVNOG BORAVKA ZA OSOBE OBOLJELE
OD ALZHEIMEROVE DEMENCIJE I DRUGIH DEMENCIJA

(RANI STADIJ)

Red.br. Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

Uvjeti za obavljanje poslova
Strucna sprema,
iskustvo, posebna
znanja i sposobnosti

33. SOCIJALNI RADNIK ili
RADNI TERAPEUT

1/2

Diplomski sveucilisni studij
socijalnog rada ili

Strucni studij

radne terapije

Polozen strucni ispit

Poznavanje rada na el. racunalu
2 godine radnog iskustva u struci
Probni rad: 6 mjeseci

34. MEDICINSKA SESTRA

Srednjoskolsko obrazovanje za
medicinske sestre

Polozen strucni ispit

Poznavanje rada na el. racunalu
1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 2 mjeseca

35.NJEGOVATEU

ZavrSena osnovna Skola i tecaj za
njegu (stru¢na osposobljenost)

1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 1 mjesec

36. EKONOM-VOZAC
KUCNI MAJSTOR

Srednjoskolsko obrazovanje
tehnickog, prometnog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja
Vozacki ispit B kategorije
Polozen ispit za kotlovnicara

1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 2 mjeseca

37.VOZAC

Srednjoskolsko obrazovanje
tehnickog, prometnog ili drugog
odgovarajuceg usmjerenja
Vozacki ispit B kategorije
Polozen ispit za kotlovnicara

1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad: 2 mjeseca
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3.3 * 12 osoba oboljelih od Alzheimerove demencije i drugih demencija-rani stadij i
13 osoba — briga o zdravlju i njega za pokretne i teze pokretne osobe.

Ravnatelj Doma posebnom Odlukom imenuje Voditelja odsjeka dnevnog boravka za
osobe oboljele od Alzheimerove demencije i drugih demencija (rani stadij)
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PRILOG 2 — OPISI POSLOVA

SOCIJALNI RADNIK:

obavlja pripremne radnje oko prijema korisnika u Dom,

obavlja i druge poslove povjerene mu opc¢im i drugim aktima Doma vezanim za
prijem, boravak i otpust korisnika,

organizira smjestaj korisnika i pomaze mu pri ukljucivanju u zivot Doma,

upoznaje korisnika s njegovim pravima, obvezama i Pravilnikom o kuénom redu,
prati prilagodbu korisnika u novoj sredini,

suraduje s ¢lanovima obitelji korisnika i nadleznim sluzbama i ustanovama

izvan Doma,

suraduje s centrima za socijalnu skrb i drugim ustanovama u cilju pomaganja
korisniku pri ostvarivanju njegovih prava,

sudjeluje u rjesavanju individualnih potreba korisnika, posebno onih koji nemaju
obitelj,

pomaze pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,

provodi razliCite metode podrske u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja na
rjeSavanje problema,

obavlja strucni rad i suraduje s obitelji korisnika, te aktivno utjeCe na jacanje
obiteljskih veza u kvalitativnom i kvantitativnhom smislu,

radi sa strankama (daje upute, informacije, savjete i dr.),

vodi propisanu pojedinacnu i skupnu dokumentaciju,

vodi dnevne i mjesecne evidencije korisnika,

vodi evidenciju o odsutnosti korisnika iz Doma,

obavlja poslove oko prestanka boravka korisnika u Domu,

brine o popunjenosti kapaciteta Doma.

sastavlja pojedinacne programe rada i organizira radne aktivnosti kroz grupni rad
s novoprimljenim korisnicima,

inicira promjene potrebnih oblika zastite,

organizira i provodi razne aktivnosti s ciliem kvalitetno osmisljenog provodenja
slobodnog vremena korisnika,

organizira i provodi razne programe radnih aktivnosti korisnika,

u neposrednom radu s korisnicima i obitelji korisnika radi 32,5 sati tjedno, a ostale

poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena,

sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika,

sudjeluje u radu strucnih tijela Doma,

izraduje godisnje izvijeSce o svom radu,

odgovara za pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebne
evidencije i dokumentacije iz djelokruga svojeg rada,

radi na provodenju i razvijanju izvaninstitucionalnih oblika zastite,

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u

neposrednoj svezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis
njegovih poslova, a po nalogu ravnatelja Doma.
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RADNI TERAPEUT:

obavlja radno-terapijsku procjenu i analizu izvodenja aktivnosti dnevnog Zivota u
podrucju samozbrinjavanja, produktivnosti i slobodnog vremena korisnika,

obavlja radno-terapijsku procjenu i analizu senzomotori¢kih kognitivnih i
psihosocijalnih sposobnosti i njihovog utjecaja na aktivnosti dnevnog Zivota,
obavlja radno-terapijsku procjenu i analizu stambenog, radnog i drustveno-
kulturoloskog okruzenja u kojem se odvijaju svakodnevne aktivnosti korisnika,
obavlja radno-terapijske intervencije sa ciliem razvijanja, obnavljanja ili odrzavanja
motorickih vjestina i sposobnosti,

obavlja radno-terapijske intervencije s ciliem razvijanja kognitivno-perceptivnih
sposobnosti, trening paznje/koncentracije, vizualno-perceptivni trening i trening
pamcenja,

pomaze u razvijanju psiho-socijalnih vjestina korisnika s ciljem odrzavanja zdravih
emocionalnih odnosa sa drugima i prevencije socijalne izolacije,

radi na razvijanju, obnavljanju i/ili odrzavanju i prilagodavanju neovisne izvedbe
aktivnosti samozbrinjavanja i drugih produktivnih aktivnosti,

prilagodava nacin izvedbe aktivnosti uporabom kompenzacijskih tehnika s ciljem
odrzavanja samostalnosti osobe,
organizira i provodi razne programe radnih aktivnosti korisnika, poput izrade
uporabnih i/ili ukrasnih predmeta, ru¢nih radova, keramike, slikanja i sl.,
organizira prilagodbe fizicke okoline u kojoj se aktivnost odvija,

radi 5 sati tjedno na poslovima planiranja, programiranja, izradi izvijeséa i
vrednovanja rada, pripremi prostora i poticaja, suradnji i savjetodavhom radu s
obitelji, suradnji s drugim strucnjacima,

- sudjeluje u izradi individualnog plana i vrednovanja plana, stru¢nim usavrsavanjima

i drugim poslovima,

sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika,

sudjeluje u radu strucnih tijela Doma,

izraduje godisnje izvijeSce o svom radu,

odgovara za pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebne
evidencije i dokumentacije iz djelokruga svojeg rada,

radi u neposrednom radu s korisnicima 32,5 sati tjedno, a ostale poslove u sklopu
satnice do punog radnog vremena,

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove  strucnosti i koji su u

neposrednoj svezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis
njegovih poslova, po nalogu ravnatelja Doma.
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ADMINISTRATIVNI REFERENT-1:

prati i prouCava zakone i druge propise,

vrsi prethodne radnje i daje sugestije za uskladivanje svih opéih akata koje je
potrebno donijeti po odredbama zakona i drugih propisa u zadanim rokovima,
sudjeluje u radu stru¢nih i poslovnih tijela Doma,

obavlja poslove oko provodenja postupaka javne nabave roba, radova i usluga,
sukladno Zakonu o javnoj nabavi,

priprema dokumentaciju za ,hitne intervencije® (odluke, zapisnike, ponude i dr.)
priprema materijale za sjednice Upravnog vijeca,

izraduje zapisnike i prijedloge odluka koje donosi Upravno vije¢e i brine o
provodeniju tih odluka

izraduje prijedloge opcih akata Doma i ugovora za pravne i fizicke osobe s kojima
Dom stupa u ugovorne odnose,

prati primjenu i izvrSenje odredbi ugovora,

priprema oglase i natjeCaje koje objavljuje Dom,

daje izvieSca za ostvarivanje materijalnih prava radnika iz kolektivnih ugovora,
izraduje izvjeS¢a i programe rada iz podrucja pravnih i kadrovskih poslova,

obavlja sve kadrovske poslove (prijem, prestanak rada radnika, prijave, odjave i
promjene tokom rada i osiguranja, rjeSenja za godisnje odmore i dr.)

vodi skupne i pojedinacne evidencije iz podrucja radnih odnosa,

obavlja poslove korespondencije i opceg dopisivanja,

prati i primjenjuje propise iz podrucja svoga rada,

organizira pravilno i pravovremeno urudzbiranje i raspodjelu cjelokupne poste

za Dom,

izraduje godisnje izvijeSce o svom radu,

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis
njegovih poslova, po nalogu ravnatelja Doma.
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ADMINISTRATIVNI REFERENT-2:

vodi poslove tajnice ravnatelja,

obavlja administrativne i kadrovske poslove (ispunjavanje obrazaca za prijem i
prestanak rada radnika, prijave, odjave i promjene tokom rada i osiguranja,
rjieSenja za godiSnje odmore, rjeSenja vezana uz prava iz Kolektivnog ugovora i
dr.)

obavlja poslove oko provodenja postupaka javne nabave roba, radova i usluga,

sukladno Zakonu o javnoj nabavi,

priprema materijale za sjednice Upravnog vijeca,

izraduje zapisnike i prijedloge odluka koje donosi Upravno vije¢e i brine o
provodenju tih odluka,

organizira osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin (tecajeve za zastitu na
radu i zastitu od pozara),

upucuje na potrebne zdravstvene preglede radnike s posebnim uvjetima rada,
brine o uskladenosti Procjene opasnosti s propisima o zastiti na radu i zastiti od
pozara,

aktivno sudjeluje u radu Odbora za zastitu na radu,

organizira i upucuju radnike na higijenski minimum,

svakodnevno urudzbira, arhivira i razvrstava ulaznu postu (sluzbene dopise,
zamolbe za smjestaj, raCune i ostalo),

prima sluzbenu postu za Dom,

vodi knjigu putnih naloga i ispunjava potrebne obrasce,

obavlja poslove korespondencije i opceg dopisivanja,

obavlja poslove dostave sluzbene poste tijelima i institucijama izvan Doma (banka,
posta, mirovinsko, invalidsko i dr.)

radi druge administrativno-tehnicke poslove za potrebe Doma i odgovoran je za
toCnost istih,

do popunjavanja radnog mjesta  Administrativnog referenta-1 obavlja sve
navedene poslove tog radnog mjesta,

izraduje godisnje izvijeSce o svom radu,

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis
njegovih poslova, po nalogu ravnatelja Doma .
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VODITEL) RACUNOVODSTVA:

organizira rad i koordinira s radom slijedec¢ih radnih mjesta: racunovodstveni
referent-financijski knjigovoda; racunovodstveni referent-materijalni knjigovoda i
raCunovodstveni referent-likvidator-blagajnik,

kontrolira radnu disciplinu i izvrSenje poslova radnika kojima daje upute za
pravilan i zakonit rad ,

brine o redovitom i pravovremenom izvrSavanju radnih zadataka,

predlaze poduzimanje mjera zbog povreda radnih obveza,

sudjeluje u radu poslovnih tijela Doma,

radi na poslovima planiranja, programiranja i vrednovanja rada,

izraduje plan godisnjih odmora radnika ,

izraduje evidenciju prisustvovanja na radu u svrhu obracuna placa,

prati i kontrolira primjenu i promjene propisa iz svog djelokruga rada,

organizira rad racunovodstveno-financijskih poslova s ciliem provodenja
zakonitosti, istinitosti i ispravnosti knjigovodstvenog pracenja poslovanja Doma,
prati i nadzire koriStenje i utroSak sredstava,

izraduje financijska izvjeS¢a u skladu s pozitivnom zakonskom regulativom,
priprema i izraduje financijske planove i programe,

izraduje plan nabave roba, radova i usluga i prati primjenu i izvrSenje svih
sklopljenih Ugovora,

sudjeluje u izradi troSkovnika za javnu nabavu,

informira ravnatelja Doma i Upravno vijeée Doma o rezultatima poslovanja i
predlaze mjere za otklanjanje nedostataka u financijskom poslovanju,

sastavlja prijedlog dokumenata o financiranju ustanove,

ispunjava statisticka izvjesc¢a financijskog karaktera,

izraduje financijske analize i procjene, i kalkulacije cijena,

brine o redovitosti naplate potrazivanja od korisnika svih usluga,

za nenaplacena potrazivanja upucuje opomenu, a nakon dvije poslane opomene
nakon kojih dug joS uvijek nije podmiren, pristupa prisilnoj naplati dugovanja
(ovrha),

po potrebi radi obracun placa,

izraduje godiSnje izvijeSce o svom radu,

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove stru¢nosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis
njegovih poslova, po nalogu ravnatelja Doma.
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RACUNOVODSTVENI REFERENT-FINANCIJSKI KNJIGOVODA:

vodi poslovne knjige (dnevnik, glavnu knjigu, pomocénu knjigu obveza i
potrazivanja) na temelju vjerodostojnih, istinitih i urednih knjigovodstvenih
isprava,
samostalno kontira dokumente i knjizi na elektronickom racunalu rukovodeci se
nacelom tocnosti, istinitosti i azurnosti,
sastavlja i kontrolira mjesecna i kumulativna financijska izvjeSéa (bruto bilance),
uskladuje ih s pomocnim evidencijama i tako provjerene predaje voditelju
racunovodstva,
izraduje plan nabave roba, radova i usluga i prati primjenu i izvrSenje svih
sklopljenih Ugovora,
sudjeluje u izradi troSkovnika za javnu nabavu,
sudjeluje u izradi financijskog izvjescivanja,
uredno odlaze knjigovodstvenu dokumentaciju koju obraduje,
vodi brigu o rokovima €uvanja i uvezivanja poslovnih knjiga,
svojim potpisom na knjigovodstvenoj ispravi potvrduje racunsku tocnost,
ispravnost unosa i kompletiranost popratne dokumentacije,
obracunava sve vrste honorara ( ugovori o djelu ),
po potrebi radi obracun placa,
po potrebi obavlja poslove radnog mjesta racunovodstvenog referenta/
likvidatora/blagajnika
izvieSCuje voditelja racunovodstva o azurnosti obavljenih poslova, a o uocenim
nepravilnostima odmah izvieScuje voditelja raunovodstva i ravnatelja,

- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis
njegovih poslova, po nalogu ravnatelja Doma.

RACUNOVODSTVENI REFERENT-MATERIJALNI KNJIGOVODA:

V.

vodenije analitickog knjigovodstva dugotrajne i kratkotrajne nefinancijske imovine,
robe i materijala po vrsti, koli€ini i vrijednosti,
odgovara za azurnost obrade podataka i knjizenja,
na vrijeme priprema popisne liste za redovni popis imovine, obveza i potrazivanja,
nakon provedenih inventura knjizi inventurne razlike,
vrsi redoviti godisniji ispravak vrijednosti dugotrajne imovine,
izraduje plan nabave roba, radova i usluga i prati primjenu i izvrSenje svih
sklopljenih Ugovora,
sudjeluje u izradi troSkovnika za javnu nabavu,
po potrebi radi obracun placa,
po potrebi obavlja poslove radnog mjesta racunovodstvenog referenta/
likvidatora/blagajnika

- voditelja raCunovodstva upozorava na uocene nepravilnosti i odstupanija,

- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis
njegovih poslova, po nalogu ravnatelja Doma.
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RACUNOVODSTVENI REFERENT-LIKVIDATOR-BLAGAINIK:

- vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna,

- kontrolira racunsku ispravnost istih,

- uz racune prilaze dokumente koji potvrduju istinitost obavljene poslovne

transakcije, i brine o pravovremenom plaéanju ,

- provjerava postojanje potpisa odgovorne osobe o uc¢injenom poslu,

- svojim potpisom potvrduje racunsku to€nost, ispravnost unosa i kompletiranost

dokumentacije,

- vodi blagajnicko poslovanije glavne blagajne,

- zaprima uplate koje redovito predaje u dnevno-nocni trezor,

- vrSi isplate iz blagajne na temelju naloga za akontaciju i vjerodostojnih racuna uz

provjeru da su isti potpisani od strane odgovornih osoba,

- obavlja potrebne radnje za povrat sredstva ( preplate mirovina i dr.)

sastavlja izlazne racune,

- vodi evidenciju odsutnosti korisnika iz Doma,

- vrSi obra¢un mjese¢nog zaduzenja korisnika svih usluga i vodi analiticku evidenciju
istih,

- prati naplatu potrazivanja prema korisnicima i drugim kupcima,

- radi obracun placa i izdataka za zaposlene, te obracun drugog dohotka,

- radi obracun bolovanja,

- vodi evidenciju o potrosnji goriva sluzbenih vozila,

o svom radu redovito izvjescuje voditelja racunovodstva i upozorava na uocena

odstupanija,

- podatke o placi, naknadama place i ostalim oblicima materijalnih prava radnika
obraduje elektroni¢kim racunalom,

- Sifrira evidencije o koriStenju radnog vremena, i svih obustava preko placa,

- ispunjava mjesecna i godiSnja statisticka izvjeS¢a u svezi placa i naknada place,
i brine o redovitoj i pravovremenoj dostavi istih,

- 0 svom radu redovito izvjeScuje voditelja raCunovodstva i upozorava na uocena
odstupanija,

- do popunjavanja radnog mjesta racunovodstveni referent-materijalni knjigovoda
obavlja sve navedene poslove tog radnog mjesta,

- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis
njegovih poslova, po nalogu ravnatelja Doma.
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GLAVNA MEDICINSKA SESTRA ODJELA ZDRAVSTVENE BRIGE I NJEGE:

Kao Glavna medicinska sestra obavlja slijedece poslove:

organizira rad odjela,

koordinira rad odjela s radom drugih odjela,

organizira, koordinira i nadzire pruzanje usluga brige o zdravlju i njege korisnika,
kontrolira radnu disciplinu i izvrSenje poslova radnika na odjelu i radnika koji
pruzaju usluge pomoci i njege korisnicima na stambenom i stacionarnom dijelu,
predlaze poduzimanje mjera zbog povreda radnih obveza,

organizira i nadzire akcije zdravstvene preventive i mjere unapredivanja
zdravstvene zastite i njege korisnika Doma,

izraduje sva potrebna izvjesca, analize, programe i planove rada,

raspodjeljuje radne zadatke i neposredno kontrolira njihovo izvrSenje,

nadzire rad radnika odjela , te ih po potrebi stru¢no usmjerava i educira,

vodi kontrolu ispravnosti sanitarnih iskaznica radnika Odjela,

upozorava ravnatelja na propuste u radu i ponasanje radnika odjela,

izraduje evidenciju prisustvovanja na radu u svrhu obracuna placa,

izraduje raspored rada po smjenama i vodi racuna o zakonitosti istih,

samostalno ili uz pomo¢ ravnatelja, rjeSava konfliktne situacije koje nastaju na
odjelu,

izraduje plan rada i plan godisnjih odmora radnika odjela,

daje prijedloge i za nabavku sredstava za njegu i radnu zastitnu odjecu i obucu,
sitnog inventara i osnovnih sredstava,

sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika,

sudjeluje u radu strucnih tijela Doma,

sudjeluje u projektnim aktivnostima,

izraduje izvjeS¢a o radu, planove nabave za Odjel i programe rada,

sudjeluje u izradi troSkovnika za javnu nabavu,

izraduje godisnje izvijeSée o svom radu,

odgovara za pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih
evidencija iz djelokruga svojeg rada,

kontrolira provodenje sustava HACCP u odjelu,

organizira zbrinjavanje infektivnhog otpada prema Planu gospodarenja otpadom,
koordinira provodenje mjera propisanih Pravilnikom o uvjetima i nacinu obavljanja
mjera za sprjecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija,
obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njezine strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis
njegovih poslova, po nalogu ravnatelja Doma.

Kao medicinska sestra obavlja slijedece poslove:

aktivno i neposredno prati i procjenjuje psiho-fizicko stanje i ponasanje korisnika,
te inicira daljnju zdravstvenu zastitu,

pruza pomoc, vrSi nadzor i daje poticaj u davanju usluga brige o zdravlju kao i
brige o psihofizickom stanju korisnika,

obavlja pripremu i izvodenje jednostavnih medicinsko-tehnickih zahvata, te
primjenu svih vrsta i oblika terapije koji ulaze u djelokrug sestrinske skrbi,
priprema korisnike za lije¢nicke preglede u Domu i izvan Doma i ispisuje
sestrinsko pismo,

evidentira primjenu terapije i svih drugih medicinskih postupaka i zahvata,
posebno skrbi i evidentira primjenu psihofarmatika,

u suradnii s lijenicima organizira pruzanje usluga zdravstvene zastite korisnika,
vodi brigu o nabavci lijekova, sanitetskog materijala, ortopedskih i drugih
medicinskih pomagala i vodi evidenciju o potrosniji,
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vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju u djelokrugu svoga rada,

vodi brigu o zdravstvenim kartonima, zdravstvenim iskaznicama, dopunskim
iskaznicama i oslobodenjima od participacije i drugoj dokumentaciji korisnika

vezano za ostvarivanje prava iz podrucja zdravstvene zastite,

sudjeluje u planiranju jelovnika sukladno normativima za prehranu starijih osoba,

daje informacije o zdravstvenom stanju korisnika,

nadzire rad njegovateljica, te ih po potrebi stru¢no usmjerava i educira,

radi u neposrednom radu s korisnicima i obitelji korisnika 35 sati tjedno, a ostale
poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena,

sve izmjene i promjene stanja korisnika evidentira u knjigu primopredaje,

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njezine strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis
njegovih poslova, po nalogu ravnatelja Doma.
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MEDICINSKA SESTRA:

kontinuirano, sustavno i neposredno prati i procjenjuje tjelesno i psihicko stanje i
ponasanje korisnika ( nepokretni, teze pokretni, pokretni i inkontinentni korisnici ili
korisnici sa specificnim potrebama pri odrzavanju osobne higijene i zadovoljavanju
osnovnih potreba ) i tako prepoznaje potrebne za sestrinskom skrbi, tj.
zdravstvenom njegom i osigurava vazne podatke koje prenosi glavnoj medicinskoj
sestri, lije¢nicima i drugim stru¢nim radnicima za prepoznavanje i pracenje tijeka
bolesti, rehabilitacije ili opéeg psihofizickog stanja,
pruza pomo¢, vrSi nadzor i daje poticaj u davanju usluga brige o zdravlju kao
brige o fizickom i psihickom stanju te zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba
korisnika,
sudjeluje u postupku utvrdivanja potreba za zdravstvenom njegom,
obavlja planiranje, provodenje i provjeru uspjesnosti provedenih postupaka brige
o0 zdravlju i njege,
obavlja pripremu zdravstvenog materijala, terapije, instrumentarija i ostalih
pomagala u skladu s propisima struke,
prema uputama lijenika obavlja pripremu i izvodenje jednostavnih medicinsko-
tehnickih zahvata, te primjenu svih vrsta i oblika terapije koji ulaze u djelokrug
sestrinske skrbi,
priprema korisnike za lijeCnicke preglede u Domu i izvan Doma ,
vodi evidencije i sestrinske liste,
sudjeluje u obavljanju opce i specijalne njege korisnika,
sudjeluje pri raspodjeli hrane i hranjenju korisnika,
evidentira primjenu ordinirane terapije i svih drugih medicinskih postupaka i
zahvata,
primjenjuje peroralnu i parenteralnu terapiju prema uputi lijecnika,
prepoznavanje hitnih stanja i pruzan prvu pomo¢ do dolaska lije¢nika, odnosno
hitne pomodi,
posebno skrbi i evidentira urednu primjenu psihofarmatika,
nadzire rad njegovateljica, te ih po potrebi stru¢no usmijerava i educira,
sve izmjene i promjene stanja korisnika evidentira u knjigu primopredaje,
obavlja poslove skrbi tijekom noéi Sto podrazumijeva osim redovnih uobicajenih
poslova ovog radnog mjesta i redovite obilaske korisnika i provjere prostorija,
zaklju¢avanje svih ulaza nadzor nad ulazom i izlazom, hitne intervencije u slucaju
sukoba, nestanka korisnika i slicno, po potrebi izvjeSéivanje nadleznih sluzbi i
drugih radnika Doma,
prati korisnike na specijalisticke preglede, ako rodbina nije u moguénosti,
u slucaju smrti korisnika zbrinjava ga i obavjeStava glavnu medicinsku sestru,
mrtvozornika, pogrebno poduzece i rodbinu,

u radu primjenjuje higijenske mjere odredene HACCP sustavom,
provodi mjere propisane Pravilnikom o uvjetima i nacinu obavljanja mjera za
sprjecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija,

radi u neposrednom radu s korisnicima 35 sati tjedno, a ostale poslove u sklopu
satnice do punog radnog vremena,
po potrebi ( zamjena za godiSnje odmore , bolovanja i sl. ) obavlja poslove u
Odjelu dislociranog objekta Depandanse u Mazurani¢evoj 10 - Odsjek Centra za
osobe oboljele od Alzheimerove demencije i drugih demencija , rad na socijalno
alarmnom uredaju u «Halo Centru» i u Odsjeku pomoéi i njege u kudi i
organiziranog stanovanja sa svakodnevnom kratkotrajnom podrskom i u Odsjeku
Dnevnog boravka,
obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njezine strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis
njegovih poslova, po nalogu glavne medicinske sestre, voditelja i ravnatelja
Doma.
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NJEGOVATELJICA:

obavlja poslove na stambenom i stacionarnom dijelu kod korisnika s djelomi¢nim
potesko¢ama u odrzavanju osobne higijene,

pruza pomo¢, vrSi nadzor i daje poticaj, ovisno o funkcionalnoj samostalnosti
korisnika, u davanju usluga opée njege, zbrinjavanja i pratnje kao brige o
psihofizickom stanju, te zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba korisnika,
provodi opéu njegu korisnika kao aktivnu brigu i skrb o osobnoj higijeni korisnika,
redovitom kupanju, cesljanju, SiSanju, brijanju, rezanju noktiju, odrzavanju
higijene usne Supljine i dr.,

pazi na uredan izgled korisnika i Cistocu odje¢e i obuce,

raspodjeljuje hranu, hrani i/ili pomaze u hranjenju korisnika, ovisno o stupnju
samostalnosti,

sakuplja posude poslije obroka ,predaje servirkama i/ili pere posude,

vodi brigu o predaji, preuzimanju i tocnom broju osobnog i posteljnog rublja
korisnika,

vodi brigu o redovnom presvlacenju korisnika i kreveta korisnika,

u radu primjenjuje higijenske mjere odredene HACCP sustavom,

provodi mjere propisane Pravilnikom o uvjetima i nacinu obavljanja mjera za
sprjecavanije i suzbijanje bolnickih infekcija,

obiljezava odjecu, rublje i obucu korisnika,

pruza pomo¢ pri obavljanju fizioloskih potreba korisnika,

vodi brigu o Cistoci i urednosti osnovnog prostora korisnika, njegovih predmeta i
inventara (soba-spavaonica, krevet, no¢ni ormari¢, ormar, odjeca, obuca i druge
osobne stvari), kojima se sluze korisnici,

stavlja nepokretne ili polupokretne korisnike u kolica i odvozi ih na terasu, hodnik i
na dogadanja u Dnevni boravak i/ili restoran,

vodi brigu o optimalnim uvjetima u spavaonici i drugim prostorima korisnika,
prozracnosti, temperaturi, osvijetlienosti, funkcionalnosti inventara, instalacija, te
drugim primjerenim funkcionalnim i higijensko-sanitarnim uvjetima, i po potrebi
izvjeS¢uje nadlezne za otklanjanje nedostataka,

obavlja radnje oko zbrinjavanja umrlog korisnika,

obavlja usluge pratnje korisnika izvan Doma,

obavlja poslove skrbi tijekom noéi Sto podrazumijeva osim redovnih uobicajenih
poslova ovog radnog mjesta i redovite obilaske korisnika i provjere prostorija,
nadzor nad ulazom i izlazom, hitne intervencije u slucaju sukoba, nestanka
korisnika i slicno, po potrebi izvjes¢ivanje nadleznih sluzbi i drugih radnika Doma,
pravodobno izvieScuje medicinsko osoblje i/ili druge strucne radnike o svim
uoCenim fizickim, psihickim i socijalnim promjenama ili stanjima kod korisnika,
prijavljuje sve uocene kvarove, ostecenja i/ili nedostatke,

radi u neposrednom radu na poslovima pruzanja njege, zbrinjavanja i pratnje
korisnika 37,5 sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog
vremena,

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njezine strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis
njegovih poslova, po nalogu glavne medicinske sestre, voditelja i ravnatelja
Doma.
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FIZIOTERAPEUT:

provodi propisanu fizikalnu terapiju i rehabilitaciju po nalogu lijecnika ili
specijaliste-fizijatra,

provodi elektroterapijske postupke kod nepokretnih i pokretnih korisnika
primjenjujuéi i ostale vrste specificnih terapija (UV zracenje, polarizirana svijetlost
itd.),

provodi terapiju pokreta individualnog tipa kod nepokretnih i pokretnih korisnika,
pomaze uspostavljanju motorickih funkcija za samostalnu uporabu pomagala,

radi s ortopedskim pomagalima i odrzava iste,

vodi evidenciju o posudbama ortopedskih pomagala korisnicima,

aktivno sudjeluje kod pregleda korisnika s lijecnikom specijalistom,

izlazi u Setnje s korisnicima i odvodi ih na terasu,

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju o terapijama za svakog korisnika,
potice i razvija interes bolesnika za samozbrinjavanjem,

masira dijelove tijela radi sprjeavanja dekubitusa,

provodi grupnu rekreacijsku medicinsku gimnastiku,

po potrebi stru¢no usmjerava i educira medicinske sestre i njegovateljice,
organizira i provodi sportsko rekreacijske aktivnosti u Domu,

izraduje prijedlog programa rada fizikalne terapije i rehabilitacije,

izraduje godisnje izvjeSce o svom radu,

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u

popis njegovih poslova, po nalogu glavne medicinske sestre i ravhatelja Doma.
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ADMINISTRATIVNI REFERENT

-obavlja sve administrativno kadrovske poslove vezano za HACCP sustav sukladno
odredbama Zakona o hrani (NN 46/07) i Pravilnika o higijeni hrane(NN 90/07) i
obavljanje aktivnosti zastite na radu propisano odredbama Zakona o zastiti na
radu(NN75/09),

-vodi HACCP tim i brine o djelotvornosti primjene novih higijenskih mjera, u svrhu
izbjegavanja opasnosti (bioloske, kemijske i fizicke) koje mogu utjecati na sigurnost
korisnika,

-obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u

popis njegovih poslova, po nalogu ravnatelja Doma.

** Voditelj odjela prehrambenih poslova i odrzavanja objekta obavlja

slijedece poslove:

- organizira rad odjela,

koordinira rad odjela s radom drugih odjela,

koordinira radom odsjeka prehrane i odsjeka odrzavanija,

kontrolira radnu disciplinu i izvrSenje poslova radnika u odjelu,

predlaze ravnatelju poduzimanje mjera zbog povreda radnih obveza,

kontrolira uporabu sredstava rada i materijala i odgovoran je za njihovu
ekonomicnu uporabu i potrosnju,

izraduje izvijeS¢a o radu, planove nabave i programe rada,

predlaze promjene i prilagodava organizaciju rada na odjelu radi Sto efikasnijeg
koristenja radnog vremena,

raspodjeljuje radne zadatke i neposredno kontrolira njihovo izvrSenje,

nadzire rad radnika odjela , te ih po potrebi stru¢no usmjerava i educira,

vodi kontrolu o ispravnosti sanitarnih iskaznica svih radnika Doma,

upozorava ravnatelja na propuste u radu i ponasanje radnika odjela,

kontrolira plan godiSnjih odmora radnika Odjela,

kontrolira vodenje evidencije prisustvovanja na radu radnika Odjela u svrhu
obracuna placa,

kontrolira raspored rada radnika Odjela po smjenama i vodi racuna o zakonitosti
istih,

izraduje izvjeSc¢a o radu, planove nabave za Odjel i programe rada,

daje prijedloge i za nabavku sredstava za njegu i radnu zastitnu odjecu i obucu,
sitnog inventara i osnovnih sredstava,

sudjeluje u radu poslovnih tijela,

brine o uvjetima pravilne prehrane i stanovanja korisnika,

sudjeluje u radu Komisije za jelovnike,

sudjeluje u izradi troSkovnika za javnu nabavu,

izraduje godisnje izvjesce o radu odjela,

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u

popis njegovih poslova, po nalogu ravnatelja Doma.
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**VODITEL] ODSIEKA PREHRANE-KUHAR

Kao voditelj odsjeka obavlja slijedece poslove:

-koordinira radom odsjeka,

-neposredno brine o primjeni i provedbi mjera utvrdenih HACCP sustavom tijekom
odvijanja procesa rada u kuhinji,

-vodi kontrolu ispravnosti sanitarnih iskaznica

-organizira zbrinjavanje otpada ( otpadno jestivo ulje i masti ) prema Planu
gospodarenja otpadom

-vodi brigu da obroci budu pripremljeni ukusno uz optimalnu potrosnju namirnica u
kvalitativnom i kvantitativnom smislu i to¢no na vrijeme,

-vodi brigu o pripremi obroka za korisnike s posebnim potrebama,

-raspodjeljuje radne zadatke u odsjeku i kontrolira njihovo izvrSenje,

-izraduje plan godisnjih odmora radnika odsjeka,

-izraduje evidenciju prisustvovanja radnika na radu u svrhu obracuna placa,
-izraduje raspored rada radnika po smjenama (tjedni i mjesecni) i vodi ratuna o
zakonitosti istih,

-vodi brigu o postojanju i dostupnosti radnih uputa za postupke pranja i CiS¢éenja
radnih povrsina, posuda, pribora za jelo, strojeva i uredaja, podova, zidova itd.,
-nadgleda kontrolne i kriticne tocke u cilju spre¢avanja nastanka kontaminacije bilo
koje vrste,

-u zapise (liste) upisuje izmjerenu temperaturu namirnica, rashladnih komora,
hladnjaka i zamrzivaca, 3 puta dnevno,

-brine o svrsishodnoj i ekonomi¢noj potrosnji namirnica, sredstava i materijala u
kuhinji i restoranu te o tome vodi potrebnu evidenciju i dokumentaciju,

-osigurava pravilnu uporabi strojeva i uredaja,

-osobno preuzima namirnice, sredstva i materijal iz skladista te se zaduzuje i razduzuje
na propisani nacin,

-narucuje namirnice iz skladista za pripremu obroka po jelovnicima,

-daje prijedloge i za nabavku sredstava za njegu i radnu zastitnu odjecu i obudu,
sitnog inventara i osnovnih sredstava,

-brine o otpisu inventara, pribora i posuda u kuhinji,

-sudjeluje u radu Komisije za jelovnike,

-vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju iz djelokruga svog rada,

-izraduje izvjesca o radu, planove nabave za odsjek i programe rada,

-izraduje godisSnje izvjeS¢e o radu odsjeka,

-obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove struc¢nosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u

popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela i ravnatelja Doma.

Kao kuhar obavlja slijedece poslove:

- samostalno i po uputama Voditelja odjela priprema i kuha obi¢nu i dijetalnu hranu
u skladu sa jelovnikom i normativima,

-kontrolira pravilnu raspodjelu hrane po obrocima, koja se izdaje servirkama i
vozacima,

-izdaje obroke korisnicima usluga u restoranu, korisnicima organizirane prehrane i
korisnicima u dislociranom objektu Depandanse u Mazuraniéevoj 10,

-obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove struc¢nosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u

popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela i ravnatelja Doma.
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KUHAR:

-samostalno i po uputama voditelja odsjeka priprema i kuha obicnu i dijetalnu hranu
u skladu sa jelovnikom i normativima,
- poduzima sve potrebne radnje za kvalitetno pripremanije jela,
- priprema jednostavnije slastice i kolace,
-izdaje obroke korisnicima usluga u restoranu, korisnicima organizirane prehrane i
korisnicima u dislociranom objektu Depandanse u Mazuraniéevoj 10,
-odgovoran je za rad smjene i neposrednu primjenu HACCP sustava u kuhinji i
restoranu u odsutnosti voditelja Odsjeka prehrane,
- na zavrSetku smjene zajedno s drugim radnicima kuhinje pere i dezinficira
kuhinjski prostor,
- brine o primjeni sanitarno higijenskih propisa, raspodjeljuje jela po obrocima,
- po potrebi servira obroke u restoranu,
- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u
popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela, voditelja odsjeka i ravnatelja
Doma.

POMOCNI KUHAR:

-pomaze kuharu u pripremanju jela,

-samostalno priprema jednostavnija jela po uputi kuhara ,

-obavlja pripremu namirnica,

-pomaze pri raspodjeli obroka ,

-servira obroke u restoranu, a po potrebi po sobama na stambenom i stacionarnom
djelu Doma,

-pere sude i pribor za jelo i dezinficira ga,

-primjenjuje higijenske mjere odredene HACCP sustavom,

-na zavrSetku smjene zajedno s drugim radnicima kuhinje pere i dezinficira
kuhinjski prostor,

-obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove struc¢nosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u

popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela, voditelja odsjeka i ravnatelja
Doma.

SERVIRKA-POMOCNI RADNIK U KUHINJI:

- priprema i postavlja stolove za obroke korisnika u restoranu,

- odvozi hranu iz kuhinje na stacionar i stambeni dio ,

- servira hranu u restoranu , po sobama na stacionaru i stambenom
dijelu
nakon obroka sakuplja posude u restoranu i sobama korisnika te ga odvozi u
kuhinju na pranje,
primjenjuje higijenske mjere odredene HACCP sustavom,

- pomaze u pripremi namirnica i u pripremi jednostavnijih jela,

- mijenja stolnjake i nadstolnjake,

- odgovara za pravilno rukovanje inventarom i posudem u kuhinji,

- na zavrSetku smjene zajedno s drugim radnicima kuhinje pere i dezinficira
kuhinjski prostor,

- odgovara za inventar i posude u kuhinji,

- po potrebi odlazi u dostavu organizirane prehrane,

- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u
popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela, voditelja odsjeka i ravnatelja
Doma.
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**VODITEL) ODSJEKA ODRZAVANJA

Kao voditelj odsjeka obavlja slijedece poslove:

- koordinira radom odsjeka odrzavanja,

- raspodjeljuje radne zadatke unutar odsjeka,

- brine o redovitom i pravovremenom izvr$enju radnih zadataka,

- brine o pravilnoj primjeni strojeva i uredaja ,

- izraduje raspored rada po smjenama (tjedno i mjesecno) i vodi raCuna o
zakonitosti istih,

- izraduje evidenciju prisustvovanja radnika na radu u svrhu obracuna plaéa,

- izraduje plan godisnjih odmora radnika,

- vodi kontrolu ispravnosti sanitarnih iskaznica,

- osobno trebuje i prima sredstva i materijal iz skladiSta te se zaduzuje i razduzuje
na propisani nacin,

- organizira redovito atestiranje strojeva i uredaja, dimnjaka, dizala i sl.,

- nadzire remonte postrojenja i uredaja.

- dnevno kontrolira rad kotlovnice,

- vodi dnevnik kotlovnice i potrosnju goriva,

- neposredno sudjeluje i radi na poslovima odrzavanja,

- po potrebi sudjeluje u obavljanju remonta,

- otklanja kvarove i nedostatke po knjizi kvarova,

- prisustvuje radu vanjskih servisa i nadzire njihov rad,

- brine o ispravnosti hidrantske mreze i protupozarnih aparata,

- brine o pravilnoj uporabi i ispravnosti uredaja, strojeva, alata, opreme i inventara,

- po potrebi vrsi prijevoz,

- daje prijedloge i za nabavku sredstava za tekuce i investicijsko odrzavanje , radnu
zastitnu odjecu i obucu, sitnog inventara i osnovnih sredstava,

- sudjeluje u izradi troSkovnika za javnu nabavu,

- izraduje izvjeS¢a o radu, planove nabave za Odsjek i programe rada,

- izraduje godisnje izvjesce o radu odsjeka,

- obavlja poslove zastite na radu i zastite od pozara,

- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju u djelokrugu svog rada,

- navedene poslove obavlja u Domu i u Dislociranom objektu depandanse,

- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove struc¢nosti i koji su u

neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis

njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela i ravnatelja Doma.

Kao kuc¢ni majstor obavlja slijedece poslove:

- otklanja kvarove i nedostatke po knjizi kvarova,

- odgovara za materijale i sredstva rada s kojima radi i rukuje,

- rukuje s postrojenjima kotlovnice i odrzava kotlovnicu,

- zaprima gorivo u suradnji s komisijom,

- odrzava okolis (koSenje trave, CiSCenje snijega i dr.)

- odrzava red i CistoCu u prostorijama u kojima radi (radionica, kotlovnica itd.),

- prisustvuje radu vanjskih servisa i nadzire njihov rad,

- isti¢e zastavu prigodom blagdana i praznika,

- odrzava instalacije, strojeve i uredaje u ispravnom stanju i obavlja popravke na
istim,

- odrzava sredstva za rad , uredaje i opremu,

- vrsi popravke i odrzava krovnu limariju, oluke i sifone,

- brine o ispravnosti hidrantske mreze i protupozarnih aparata,

-brine o pravilnoj uporabi i ispravnosti uredaja, strojeva, alata, opreme i

inventara ,

- po potrebi obavlja manje popravke u kuci korisnika izvaninstitucionalne skrbi (

instalacija socijalno alarmnog uredaja i ostale poslove ) ,

-Cisti vanjske balkone i terase, vodedi racuna o prohodnosti odvoda i slivnika,
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-obavlja poslove kosnje, obrezivanje, sadnje, berbe i odrzavanja nasada i cjelokupne
hortikulture,
-obavlja poslove uredenja i odrzavanja vanjskog inventara, bocalista, klupa i drugo,
-samostalno rukuje sa svim alatima i strojevima kojima se sluzi,
-zurno i pravodobno Cisti snijeg, odrzava putove, prolaze i ulaze prohodnim, posebno
brine o uklanjanju leda i soljenja, tj. sigurnosti svih ulaza, stepenica, prolaza i putova
komunikacije u vanjskom prostoru,
-obavlja poslove zastite na radu i zastite od pozara,
- navedene poslove obavlja u Domu i u Dislociranom objektu depandanse,
- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u
popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela i ravnatelja Doma.

Kao vozac obavlja slijedece poslove:

- obavlja poslove svih vrsta prijevoza ( dostava hrane, prijevoz korisnika i dostave
sluzbenim vozilima,

- vodi brigu o tehnickoj ispravnosti, registraciji, redovitom servisiranju i Cistoci
svog voznog parka ,

- redovito ispunjava ,,Dnevni radni list" za vozila i predaje ga u racunovodstvo,

- po potrebi otklanja kvarove,

- obavlja poslove zastite na radu i zastite od pozara,

- navedene poslove obavlja u Domu i u Dislociranom objektu depandanse,

- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u
popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela i ravnatelja Doma.
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EKONOM-VOZAC-KUCNI MAISTOR:

Kao ekonom obavlja slijedece poslove:

- narucuje robu( namirnice i tehnic¢ku robu) , sredstva i materijal za potrebe rada,

po potrebi osobno kupuje robu, materijal, inventar i ostalo,

vodi evidenciju nabave ( prijam faktura, izdatnica , te obracunavanje skladisnih
primki ) i uskladuje se sa materijalnim knjigovodstvom,

kontinuirano i azurno prati i usporeduje nabavljene koli¢ine s koli¢inama iz
troSkovnika, te upozorava voditelia odsjeka i voditelja odjela na uocene
nepravilnosti,

sudjeluje u izradi troskovnika za javnu nabavu,
obavlja poslove oko provodenja postupaka javne nabave roba, radova i usluga,

sukladno Zakonu o javnoj nabavi,

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju u djelokrugu svog rada,

kontaktira s dobavljacima i osigurava redovitu nabavu roba ,

obavlja poslove zastite na radu i zastite od pozara,

navedene poslove obavlja u Domu i u Dislociranom objektu depandanse,
obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u
popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odsjeka, voditelja odjela i
ravnatelja Doma.

Kao vozac obavlja slijedece poslove:

obavlja poslove svih vrsta prijevoza ( dostava hrane, prijevoz korisnika i dostave
sluzbenim vozilima,

vodi brigu o tehnickoj ispravnosti, registraciji, redovitom servisiranju i Cistoci

Svog voznog parka,

redovito ispunjava ,Dnevni radni list" za vozila i predaje u racunovodstvo,

po potrebi otklanja kvarove,

obavlja poslove zastite na radu i zastite od pozara,

navedene poslove obavlja u Domu i u Dislociranom objektu depandanse,

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u

popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela, voditelja odsjeka i ravnatelja
Doma.

Kao kucéni majstor obavlja slijedece poslove:

otklanja kvarove i nedostatke po knjizi kvarova,

odgovara za materijale i sredstva rada s kojima radi i rukuje,

rukuje s postrojenjima kotlovnice i odrzava kotlovnicu,

zaprima gorivo u suradnji s komisijom,

odrzava okolis (koSenje trave, CiS¢enje snijega i dr.)

odrzava red i Cisto¢u u prostorijama u kojima radi (radionica, kotlovnica itd.),
prisustvuje radu vanjskih servisa i nadzire njihov rad,

istiCe zastavu prigodom blagdana i praznika,

odrzava instalacije, strojeve i uredaje u ispravnom stanju i obavlja popravke na
istim,

odrzava sredstva za rad , uredaje i opremu,

vrsSi popravke i odrzava krovnu limariju, oluke i sifone,

brine o ispravnosti hidrantske mreze i protupozarnih aparata,
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-brine o pravilnoj uporabi i ispravnosti uredaja, strojeva, alata, opreme i
inventara ,

po potrebi obavlja manje popravke u kuéi korisnika izvaninstitucionalne skrbi

( instalacija socijalno alarmnog uredaja i ostale poslove ),

Cisti vanjske balkone i terase, vodeci racuna o prohodnosti odvoda i slivnika,
obavlja poslove kosnje, obrezivanje, sadnje, berbe i odrzavanja nasada i
cjelokupne hortikulture,

obavlja poslove uredenja i odrzavanja vanjskog inventara, bocalista, klupa i
drugo,

samostalno rukuje sa svim alatima i strojevima kojima se sluZi,

zurno i pravodobno Cisti snijeg, odrzava putove, prolaze i ulaze prohodnim,
posebno brine o uklanjanju leda i soljenja, tj. sigurnosti svih ulaza, stepenica,
prolaza i putova komunikacije u vanjskom prostoru,

obavlja poslove zastite na radu i zastite od pozara,

navedene poslove obavlja u Domu i u Dislociranom objektu depandanse,

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u

popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela, voditelja odsjeka i ravnatelja

Doma.

EKONOM-VOZAC:

Kao ekonom obavlja slijedece poslove:

- narucuje robu( namirnice i tehnic¢ku robu) , sredstva i materijal za potrebe rada,

po potrebi osobno kupuje robu, materijal, inventar i ostalo,

vodi evidenciju nabave ( prijam faktura, izdatnica , te obracunavanje skladisnih
primki ) i uskladuje se sa materijalnim knjigovodstvom,

kontinuirano i azurno prati i usporeduje nabavljene koli¢ine s koli¢inama iz
troSkovnika, te upozorava voditelia odsjeka i voditelja odjela na uocene
nepravilnosti,

sudjeluje u izradi troskovnika za javnu nabavu,
obavlja poslove oko provodenja postupaka javne nabave roba, radova i usluga,

sukladno Zakonu o javnoj nabavi,

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju u djelokrugu svog rada,

kontaktira s dobavljacima i osigurava redovitu nabavu roba ,

obavlja poslove zastite na radu i zastite od pozara,

navedene poslove obavlja u Domu i u Dislociranom objektu depandanse,
obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u
popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odsjeka, voditelja odjela i
ravnatelja Doma.

Kao vozac obavlja slijedece poslove:

obavlja poslove svih vrsta prijevoza ( dostava hrane, prijevoz korisnika i dostave
sluzbenim vozilima,
vodi brigu o tehnickoj ispravnosti, registraciji, redovitom servisiranju i Cistoci
Svog voznog parka,
redovito ispunjava ,Dnevni radni list" za vozila i predaje u raCunovodstvo,
po potrebi otklanja kvarove,
obavlja poslove zastite na radu i zastite od pozara,
navedene poslove obavlja u Domu i u Dislociranom objektu depandanse,
obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u
popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela, voditelja odsjeka i ravnatelja
Doma.
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SKLADISTAR-KUCNI MAJSTOR:

Kao skladistar obavlja slijedece poslove:

- rukuje skladiStem roba i materijala,

- zaprima, preuzima i skladisti robu i materijal, preuzima svu robu,

- prilikom preuzimanja roba kontrolira ispravnost, kvalitetu i koli¢inu istih,

- izdaje robu sa skladista s popratnim dokumentima,

- Cuva zamjenjuje i vrSi povrat ambalaze,

- odrzava skladiSni prostor prema sanitarnim propisima,

- odgovara za rokove trajanja namirnica i drugih roba na skladistu,

- vodi azurno evidenciju ulaska i izlaska roba na skladiste i sa skladista,

- brine o stalnim potrebnim zalihama roba na skladistu,

- primjenjuje higijenske mjere odredene HACCP sustavom,

- redovito i na vrijeme dostavlja dokumentaciju o svim promjenama u
racunovodstvo,

- navedene poslove obavlja u Domu i u Dislociranom objektu depandanse,

- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u
popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odsjeka, voditelja odjela i ravnatelja
Doma.

Kao kuéni majstor obavlja slijedeée poslove:

- otklanja kvarove i nedostatke po knjizi kvarova,

- odgovara za materijale i sredstva rada s kojima radi i rukuje,

- rukuje s postrojenjima kotlovnice i odrzava kotlovnicu,

- zaprima gorivo u suradnji s komisijom,

- odrzava okoli§ (koSenje trave, CiSCenje snijega i dr.)

- odrzava red i Cisto¢u u prostorijama u kojima radi (radionica, kotlovnica itd.),

- prisustvuje radu vanjskih servisa i nadzire njihov rad,

- isti¢e zastavu prigodom blagdana i praznika,

- odrzava instalacije, strojeve i uredaje u ispravnom stanju i obavlja popravke na

istim,

- odrzava sredstva za rad , uredaje i opremu,

- vrSi popravke i odrzava krovnu limariju, oluke i sifone,

- brine o ispravnosti hidrantske mreZe i protupozarnih aparata,

- brine o pravilnoj uporabi i ispravnosti uredaja, strojeva, alata, opreme i inventara,

- po potrebi obavlja manje popravke u kuci korisnika izvaninstitucionalne skrbi

( instalacija socijalno alarmnog uredaja i ostale poslove ),

- (isti vanjske balkone i terase, vodedi raCuna o prohodnosti odvoda i slivnika,

- obavlja poslove kosnje, obrezivanje, sadnje, berbe i odrzavanja nasada i

cjelokupne hortikulture,

- obavlja poslove uredenja i odrzavanja vanjskog inventara, bocalista, klupa i

drugo,

- samostalno rukuje sa svim alatima i strojevima kojima se sluzi,

- zurno i pravodobno Cisti snijeg, odrzava putove, prolaze i ulaze prohodnim,
posebno brine o uklanjanju leda i soljenja, tj. sigurnosti svih ulaza, stepenica,
prolaza i putova komunikacije u vanjskom prostoru,

obavlja poslove zastite na radu i zastite od pozara,
navedene poslove obavlja u Domu i u Dislociranom objektu depandanse,

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u
popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela, voditelja odsjeka i ravnatelja
Doma.
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vOzAC
Kao vozac obavlja slijedece poslove:

obavlja poslove svih vrsta prijevoza ( dostava hrane, prijevoz korisnika i dostave
sluzbenim vozilima,

vodi brigu o tehnickoj ispravnosti, registraciji, redovitom servisiranju i Cistoci

Svog voznog parka,

redovito ispunjava ,Dnevni radni list" za vozila i predaje u racunovodstvo,

po potrebi otklanja kvarove ,

obavlja poslove zastite na radu i zastite od pozara,

otklanja kvarove i nedostatke po knjizi kvarova,

odgovara za materijale i sredstva rada s kojima radi i rukuje,

rukuje s postrojenjima kotlovnice i odrzava kotlovnicu,

navedene poslove obavlja u Domu i u Dislociranom objektu depandanse

po potrebi obavlja manje popravke u kuéi korisnika izvaninstitucionalne skrbi,

instalacija, zamjena i odrzavanje socijalno alarmnog uredaja i ostale poslove ),

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u

popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela, voditelja odsjeka i ravnatelja
Doma.

CISTACICA:

obavlja spremanje i CiS¢enje soba, balkona, hodnika i svih ostalih prostora u
stambenom dijelu i stacionaru doma prema odredenom rasporedu,

Cisti, ureduje i dezinficira unutarnje prostore i inventar ,

vodi brigu o pravilnoj upotrebi i doziranju sredstava za Cis¢enje i dezinfekciju,
posebno pazi na opasnost od klizavosti podova prilikom pranja zajednickih
prostora,

vodi brigu o sobnim biljkama,

posebno vodi brigu o postivanju svih sanitarno-higijenskih propisa,

prijavljuje sve uocene kvarove, oStecenja i/ili nedostatke u prostoru ili opremi
Doma,

prema rasporedu obavlja skupljanje prljavog posteljnog rublja, zastora i
prekrivaca i istovremeno postavlja Cisto rublje, zastore i ostalo,

trebuje, zaduzuje i pravda materijal za CiS¢enje,

pomaze pri preseljenju korisnika,

Cisti balkone i terase, vodedi racuna o prohodnosti odvoda i slivnika,

Cisti, ureduje i odrzava vanjske prostore (okolis),

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u

popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela , voditelja odsjeka i ravnatelja
Doma.

PRALIJA — GLACARA :

preuzima rublje s odjela, posteljinu, stolnjake, osobno rublje korisnika i sve drugo
za pranje u praonici rublja, kao i radnu odjecu radnika,

obavlja pranje, susenje i glacanje, te izdavanje istog,

vodi brigu o pravilnoj i ekonomi¢noj uporabi sredstava za pranje, strojeva i ostale
opreme praonice,

vodi brigu o odgovaraju¢em nacinu pranja, potrebnoj dezinfekciji i zastiti rublja,
Cisti i ureduje prostore praonice rublja, strojeve i opremu,

porubljuje i Siva jednostavniju robu, krpa, zaSiva dugmad, mijenja patent
zatvarace i dr.

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u

popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela, voditelja odsjeka i ravnatelja
Doma.
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ODSJEK CENTRA ZA OSOBE OBOLJELE OD ALZHEIMEROVE DEMENCIJE I

DRUGIH DEMENCIJA-SREDNJI I TERMINALNI STADIJ SA «HALO

CENTROM»:

** Voditelj odsjeka obavlja slijedece poslove:

organizira rad odsjeka,

raspodjeljuje radne zadatke i neposredno kontrolira njihovo izvrSenje,
nadzire rad radnika , te ih po potrebi stru¢no usmjerava i educira,

informira voditelja odjela na propuste u radu i ponasanje radnika odsjeka,
samostalno ili uz pomo¢ voditelja odjela rjesava konfliktne situacije,

izraduje raspored rada po smjenama i vodi racuna o zakonitosti istih,
izraduje evidenciju prisutnosti radnika na radu u svrhu obracuna placa,
izraduje plan godisnjih odmora,

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju u djelokrugu svoga rada,

daje prijedloge za nabavku zastitne radne odjece i obuce, sitnog inventara,
osnovnih sredstavai sl.,

kontrolira provodenje higijenskih mjera odredene HACCP sustavom,

vodi kontrolu o ispravnosti sanitarnih iskaznica radnika odsjeka,

izraduje izvjeS¢a o radu, planove nabave i programe rada,

suraduje sa ustanovama i drugim institucijama,

sudjeluje u projektnim aktivnostima i izradi stru¢nih materijala,

sudjeluje u radu povjerenstava,

sudjeluje u radu na evaluacijama zavrsnih opisnih izvieS¢a o provedbi projekata,
sudjeluje u radu stru¢nih i poslovnih tijela,

sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika,

radi sa strankama i odlazi u kuéne posijete,

brine o popunjenosti kapaciteta ,

izraduje godisnje izviesce o radu,
obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u
popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela i ravnatelja Doma.

Socijalni radnik/radni terapeut obavlja slijedeée poslove:

obavlja pripremne radnje oko prijema korisnika ,
obavlja i druge poslove povjerene mu opc¢im i drugim aktima Doma vezanim za

prijem, boravak i otpust korisnika,

organizira smjestaj korisnika i pomaze mu pri ukljucivanju u Zivot odsjeka,
upoznaje obitelj/skrbnika korisnika s pravima, obvezama i Pravilnikom o kuénom

redu Doma,
- prati prilagodbu korisnika u novoj sredini,

suraduje s ¢lanovima obitelji korisnika i nadleznim sluzbama i ustanovama,
suraduje s centrima za socijalnu skrb i drugim ustanovama u cilju pomaganja
korisniku pri ostvarivanju njegovih prava,

- sudjeluje u rjesavanju individualnih potreba korisnika, posebno onih koji nemaju

obitelj,

pomaze pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,

provodi razliCite metode podrske u svrhu usmijeravanja i osposobljavanja na
rjeSavanje problema,

-36-



obavlja strucni rad i suraduje s obitelji korisnika, te aktivno utjeCe na jacanje
obiteljskih veza u kvalitativnom i kvantitativnom smislu,

radi sa strankama (daje upute, informacije, savjete i dr.),

vodi propisanu pojedinacnu i skupnu dokumentaciju,

vodi dnevne i mjesecne evidencije korisnika,

vodi evidenciju o odsutnosti korisnika ,
obavlja poslove oko prestanka boravka korisnika ,

brine o popunjenosti kapaciteta ,

sastavlja pojedinacne programe rada i organizira radne aktivnosti kroz grupni rad
s novoprimljenim korisnicima,

inicira promjene potrebnih oblika zastite,

organizira i provodi razne aktivnosti s ciliem kvalitetno osmisljenog provodenja
slobodnog vremena korisnika,
organizira i provodi razne programe radnih aktivnosti korisnika,

u neposrednom radu s korisnicima i obitelji radi 32,5 sati tjedno, a ostale poslove

u sklopu satnice do punog radnog vremena,

sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika,

sudjeluje u radu strucnih tijela Doma,

izraduje godiSnje izvijeSce o svom radu,

odgovara za pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebne
evidencije i dokumentacije iz djelokruga svojeg rada,

radi na provodenju i razvijanju izvaninstitucionalnih oblika zastite,

po potrebi obavlja poslove socijalnog rada i radne terapije u odsjeku dnevnog

boravka za osobe oboljele od Alzh. demencije i drugih demencija(rani stadij),

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u

neposrednoj svezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis
njegovih poslova po nalogu ravnatelja odjela i po ravnatelja Doma.
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GLAVNA MEDICINSKA SESTRA ODJELA DISLOCIRANOG OBJEKTA

DEPANDANSE

Kao Glavna medicinska sestra obavlja slijedece poslove:

organizira, koordinira i nadzire pruzanje usluga brige o zdravlju i njege korisnika,
u djelokrugu svog rada kontrolira radnu disciplinu i izvrSenje poslova radnika na
odjelu i radnika koji pruzaju usluge pomodi i njege korisnicima na stambenom i
stacionarnom dijelu,
predlaze poduzimanje mjera zbog povreda radnih obveza,
organizira i nadzire akcije zdravstvene preventive i mjere unapredivanja
zdravstvene zastite i njege korisnika Doma,
izraduje sva potrebna izvjesca, analize, programe i planove rada,
raspodjeljuje radne zadatke i neposredno kontrolira njihovo izvrSenje,
nadzire rad radnika odjela u djelokrugu svoga rada , te ih po potrebi stru¢no
usmjerava i educira,
vodi kontrolu ispravnosti sanitarnih iskaznica radnika Odjela,
informira voditelja odsjeka na propuste u radu i ponasanje radnika ,
izraduje evidenciju prisustvovanja radnika na radu u svrhu obracuna placa,
izraduje raspored rada radnika po smjenama i vodi racuna o zakonitosti istih,
samostalno ili uz pomo¢ voditelja odjela , rjeSava konfliktne situacije koje nastaju
na odjelu,
izraduje plan rada i plan godisnjih odmora radnika odjela,
daje prijedloge i za nabavku sredstava za njegu i radnu zastitnu odjecu i obucu,
sitnog inventara , osnovnih sredstava i ostalo,
sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika,
sudjeluje u radu strucnih tijela Doma,
izraduje izvjeS¢a o radu, planove nabave za Odjel i programe rada,
sudjeluje u izradi troSkovnika za javnu nabavu,
izraduje godisnje izvijeSée o svom radu,
odgovara za pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih
evidencija iz djelokruga svojeg rada,
kontrolira provodenje sustava HACCP u odjelu,
organizira zbrinjavanje infektivnhog otpada prema Planu gospodarenja otpadom,
koordinira provodenje mjera propisane Pravilnikom o uvjetima i nacinu obavljanja
mjera za sprjecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija,
obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis
njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela i ravnatelja Doma.

Kao medicinska sestra obavlja slijedece poslove:

aktivno i neposredno prati i procjenjuje psiho-fizicko stanje i ponasanje korisnika,
te inicira daljnju zdravstvenu zastitu,

pruza pomoc, vrSi nadzor i daje poticaj u davanju usluga brige o zdravlju kao i
brige o psihofizickom stanju korisnika,
obavlja pripremu i izvodenje jednostavnih medicinsko-tehnickih zahvata, te
primjenu svih vrsta i oblika terapije koji ulaze u djelokrug sestrinske skrbi,
priprema korisnike za lijenicke preglede u odjelu i izvan odjela i ispisuje
sestrinsko pismo,
evidentira primjenu terapije i svih drugih medicinskih postupaka i zahvata,
posebno skrbi i evidentira primjenu psihofarmatika,

u suradnii s lijenicima organizira pruzanje usluga zdravstvene zastite korisnika,
vodi brigu o nabavci lijekova, sanitetskog materijala, ortopedskih i drugih
medicinskih pomagala i vodi evidenciju o potrosniji,
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vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju u djelokrugu svoga rada,

vodi brigu o zdravstvenim kartonima, zdravstvenim iskaznicama, dopunskim
iskaznicama i oslobodenjima od participacije i drugoj dokumentaciji korisnika
vezano za ostvarivanje prava iz podrucja zdravstvene zastite,

- sudjeluje u planiranju jelovnika sukladno normativima za prehranu starijih osoba,

- daje informacije o zdravstvenom stanju korisnika,

- nadzire rad njegovateljica, te ih po potrebi stru¢no usmjerava i educira,

- radi u neposrednom radu s korisnicima i obitelji 35 sati tjedno, a ostale poslove u
sklopu satnice do punog radnog vremena,

- sve izmjene i promjene stanja korisnika evidentira u knjigu primopredaje,

- po potrebi ( zamjena za godiSnje odmore , bolovanja i sl. ) obavlja poslove u
Odjelu dislociranog objekta Depandanse u Mazurani¢evoj 10 - Odsjek Centra za
osobe oboljele od Alzheimerove demencije i drugih demencija , rad na socijalno
alarmnom uredaju u «Halo Centru» i u Odsjeku pomoéi i njege u kudi i
organiziranog stanovanja sa svakodnevnom kratkotrajnom podrskom i u Odsjeku
Dnevnog boravka,

- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis
njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela i ravnatelja Doma.

FIZIOTERAPEUT U ODJELU DISLOCIRANOG OBJEKTA DEPANDANSE:

- provodi propisanu fizikalnu terapiju i rehabilitaciju po nalogu lije¢nika ili specijaliste-

fizijatra,

- provodi elektroterapijske postupke kod nepokretnih i pokretnih korisnika
primjenjujuéi i ostale vrste specificnih terapija (UV zracenje, polarizirana svijetlost
itd.),
provodi terapiju pokreta individualnog tipa kod nepokretnih i pokretnih korisnika,
pomaze uspostavljanju motorickih funkcija za samostalnu uporabu pomagala,
radi s ortopedskim pomagalima i odrzava iste,
vodi evidenciju o posudbama ortopedskih pomagala korisnicima,
aktivno sudjeluje kod pregleda korisnika s lije¢nikom specijalistom,
izlazi u Setnje s korisnicima i odvodi ih na terasu,
vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju o terapijama za svakog korisnika,
potice i razvija interes bolesnika za samozbrinjavanjem,
masira dijelove tijela radi sprjeavanja dekubitusa,
provodi grupnu rekreacijsku medicinsku gimnastiku,
po potrebi stru¢no usmjerava i educira medicinske sestre i njegovateljice,
organizira i provodi sportsko rekreacijske aktivnosti ,
izraduje prijedlog programa rada fizikalne terapije i rehabilitacije,

- izraduje godisnje izvjeSce o svom radu,

- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u
popis njegovih poslova, po nalogu glavne medicinske sestre i ravhatelja Doma.
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ODSJEK DNEVNOG BORAVKA ZA OSOBE OBOLJELE OD ALZHEIMEROVE
DEMENCIJE I DRUGIH DEMENCIJA-RANI STADI1J:

** Voditelj odsjeka obavlja slijedece poslove:

organizira rad odsjeka,

raspodjeljuje radne zadatke i neposredno kontrolira njihovo izvrSenje,
nadzire rad radnika , te ih po potrebi stru¢no usmjerava i educira,

informira voditelja odjela na propuste u radu i ponasanje radnika odsjeka,
samostalno ili uz pomo¢ voditelja odjela rjeSava konfliktne situacije,

izraduje raspored rada po smjenama i vodi racuna o zakonitosti istih,
izraduje evidenciju prisutnosti radnika na radu u svrhu obracuna placa,
izraduje plan godisnjih odmora,

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju u djelokrugu svoga rada,

daje prijedloge za nabavku zastitne radne odjece i obuce, sitnog inventara,
osnovnih sredstavai sl.,

kontrolira provodenje higijenskih mjera odredene HACCP sustavom,

vodi kontrolu ispravnosti sanitarnih iskaznica radnika odsjeka,

izraduje izvjeS¢a o radu, planove nabave i programe rada,

suraduje sa ustanovama i drugim institucijama,

sudjeluje u projektnim aktivnostima i izradi stru¢nih materijala,

sudjeluje u radu povjerenstava,

sudjeluje u radu na evaluacijama zavrsnih opisnih izvieS¢a o provedbi projekata,
sudjeluje u radu stru¢nih i poslovnih tijela,

sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika,

radi sa strankama i odlazi u kuéne posijete,

brine o popunjenosti kapaciteta ,

izraduje godisnje izviesce o radu,
obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u
popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela i ravnatelja Doma.

Socijalni radnik/radni terapeut obavlja slijedeée poslove:

obavlja pripremne radnje oko prijema korisnika ,
obavlja i druge poslove povjerene mu opc¢im i drugim aktima Doma vezanim za

prijem, boravak i otpust korisnika,

organizira smjestaj korisnika i pomaze mu pri ukljucivanju u zZivot odsjeka,
upoznaje obitelj/skrbnika korisnika s pravima, obvezama i Pravilnikom o kuénom

redu Doma,
- prati prilagodbu korisnika u novoj sredini,

suraduje s ¢lanovima obitelji korisnika i nadleznim sluzbama i ustanovama,
suraduje s centrima za socijalnu skrb i drugim ustanovama u cilju pomaganja
korisniku pri ostvarivanju njegovih prava,

sudjeluje u rjesavanju individualnih potreba korisnika, posebno onih koji nemaju

obitelj,

pomaze pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,

provodi razliCite metode podrske u svrhu usmijeravanja i osposobljavanja na
rjeSavanje problema,

obavlja strucni rad i suraduje s obitelji korisnika, te aktivno utjeCe na jacanje
obiteljskih veza u kvalitativnom i kvantitativnom smislu,

radi sa strankama (daje upute, informacije, savjete i dr.),

vodi propisanu pojedinacnu i skupnu dokumentaciju,

vodi dnevne i mjeseCne evidencije korisnika,

vodi evidenciju o odsutnosti korisnika ,

obavlja poslove oko prestanka boravka korisnika ,
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brine o popunjenosti kapaciteta ,

sastavlja pojedinacne programe rada i organizira radne aktivnosti kroz grupni rad
s novoprimljenim korisnicima,

inicira promjene potrebnih oblika zastite,

organizira i provodi razne aktivnosti s ciliem kvalitetno osmisljenog provodenja
slobodnog vremena korisnika,
organizira i provodi razne programe radnih aktivnosti korisnika,

u neposrednom radu s korisnicima i obitelji radi 32,5 sati tjedno, a ostale poslove

u sklopu satnice do punog radnog vremena,

sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika,

sudjeluje u radu strucnih tijela Doma,

izraduje godiSnje izvijeSce o svom radu,

odgovara za pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebne
evidencije i dokumentacije iz djelokruga svojeg rada,

radi na provodenju i razvijanju izvaninstitucionalnih oblika zastite,

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u

neposrednoj svezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis
njegovih poslova, a po nalogu ravnatelja.
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ODSJEK POMOCI I NJEGE U KUCI I ORGANIZIRANOG STANOVANJA ZA
STARIDE T NEMOCNE OSOBE SA SVAKODNEVNOM KRATKOTRAJNOM
PODRSKOM:

** Voditelj odsjeka obavlja slijedece poslove:

organizira rad odsjeka,
raspodjeljuje radne zadatke i neposredno kontrolira njihovo izvrSenje,
nadzire rad radnika , te ih po potrebi stru¢no usmjerava i educira,
informira voditelja odjela na propuste u radu i ponasanje radnika odsjeka,
samostalno ili uz pomo¢ voditelja odjela rjeSava konfliktne situacije,
izraduje raspored rada po smjenama i vodi racuna o zakonitosti istih,
izraduje evidenciju prisutnosti radnika na radu u svrhu obracuna placa,
izraduje plan godisnjih odmora,
vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju u djelokrugu svoga rada,
daje prijedloge za nabavku zastitne radne odjece i obuce, sitnog inventara,
osnovnih sredstavai sl.,
kontrolira provodenje higijenskih mjera odredene HACCP sustavom,
vodi kontrolu ispravnosti sanitarnih iskaznica radnika odsjeka,
provodi mjere propisane Pravilnikom o uvjetima i nacinu obavljanja mjera za
sprjecavanije i suzbijanje bolnickih infekcija,
izraduje izvjeS¢a o radu, planove nabave i programe rada,
- suraduje sa s ¢lanovima obitelji korisnika ,nadleznim sluzbama i ustanovama, te
drugim institucijama,
- sudjeluje u projektnim aktivnostima i izradi stru¢nih materijala,
- sudjeluje u radu povijerenstava,
- sudjeluje u radu na evaluacijama zavrsnih opisnih izvjeS¢a o provedbi projekata,
sudjeluje u radu stru¢nih i poslovnih tijela,
sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika,
radi sa strankama i odlazi u kuéne posijete,
uspostavlja prve kontakte i dogovara usluge s potencijalnim korisnicima pomodi i
njege u kudi, obilazi korisnike radi dogovaranja opsega i vrste usluga,
organizira pruzanje usluga pomoci i njege u kuéi za korisnike kojima je to pravo
odobreno Rjesenjem Centra za socijalnu skrb ili temeljem ugovora,
- obavlja pripremne radnje oko prijema korisnika izvaninstitucionalne skrbi u
Dom,
- sudjeluje u rjesavanju individualnih potreba korisnika, posebno onih koji nemaju
obitelji
- obavlja poslove oko prestanka koristenja izvaninstitucionalne skrbi,
vodi potrebnu dokumentaciju i evidenciju u djelokrugu svoga rada,
brine o popunjenosti kapaciteta ,
izraduje godisnje izviesce o radu,
- obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u
popis njegovih poslova, po nalogu voditelja odjela i ravnatelja Doma.
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Medicinska sestra u Odsjeku pomoci i njege u kudéi i organiziranog
stanovanja za starije i nemocne osobe sa svakodnevhom kratkotrajnom
podrskom:

neposredno prati i procjenjuje psihofizicko stanje i ponasanje korisnika kucne
njege i korisnika organiziranog stanovanja
pruza pomoc, vrSi nadzor i daje poticaj u davanju usluga brige o zdravlju kao i
brige o psihofizickom stanju korisnika,
sudjeluje u postupku utvrdivanja potreba za zdravstvenom njegom,
obavlja pripremu zdravstvenog materijala, instrumentarija i ostalih pomagala u
skladu s propisima struke,
obavlja pripremu i izvodenje jednostavnih medicinsko-tehnickih zahvata, te
primjenu svih vrsta i oblika terapije koji ulaze u djelokrug sestrinske skrbi,
priprema korisnike za lijecniCke preglede u Domu i izvan Doma i ispisuje
sestrinsko pismo,
sudjeluje u obavljanju op¢e njege korisnika i hranjenju korisnika,
evidentira primjenu terapije i svih drugih medicinskih postupaka i zahvata,
posebno skrbi i evidentira primjenu psihofarmatika,

radi u neposrednom radu s korisnicima 35 sati tjedno umanjeno za vrijeme
dolaska i odlaska, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena,
nadzire rad njegovateljica, te ih po potrebi stru¢no usmjerava i educira,
sve izmjene i promjene stanja korisnika evidentira u knjigu primopredaje,

po potrebi ( zamjena za godiSnje odmore , bolovanja i sl. ) obavlja poslove u
Odjelu dislociranog objekta Depandanse u Mazurani¢evoj 10 - Odsjek Centra za
osobe oboljele od Alzheimerove demencije i drugih demencija , rad na socijalno
alarmnom uredaju u «Halo Centru» i u Odsjeku Dnevnog boravka,
obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u
popis njegovih poslova, po nalogu glavne medicinske sestre odjela, voditelja i
ravnatelja Doma.

Njegovateljica u Odsjeku pomoci i njege u kuci i organiziranog
stanovanja za starije i nemocne osobe sa svakodnevhom kratkotrajnom
podrskom:

obavlja poslove njegovateljice u korisnikovoj kuéi (stanu),

obavlja nabavu i dostavu gotovih obroka u kucu, odnosno nabavu Zziveznih
namirnica,

pruza pomoc u pripremanju obroka, pranju posuda i drugo,

obavlja kuéanske poslove u kuci (stanu) korisnika,

pomaze u oblacenju i svlaenju korisnika,

pomaze u odrzavanju osobne higijene korisnika,

pomaze u zadovoljavanju i drugih svakodnevnih potreba korisnika,

obavlja radnje oko zbrinjavanja umrlih,

izviestava glavnu medicinsku sestru o kretanju korisnika i njegovoj odsutnosti,
organizira zbrinjavanje korisnika u slucaju kriznih situacija,

u radu primjenjuje higijenske mjere odredene HACCP sustavom,

provodi mjere propisane Pravilnikom o uvjetima i nainu obavljanja mijera za

sprjecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija,

radi u neposrednom radu na poslovima pruzanja pomodi i njege u kuéi (stanu)
37,5 sati tjedno umanjeno za vrijeme dolaska i odlaska ,

obavlja i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u

popis njegovih poslova, po nalogu glavne medicinske sestre odjela i

ravnatelja Doma.
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IV. NACIN RADA I RUKOVODENJA

Clanak 12.

Obavljanje poslova i zadataka u Domu obavlja se na temelju plana i
programa rada Doma.

Ravnatelj Doma rukovodi radom Doma.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, ravnatelja u rukovodenju zamjenjuje
osoba koju on odredi.

Clanak 13.

Raspored poslova i zadataka na organizacijske (ustrojbene) jedinice vrsi
ravnatelj prema naravi posla.

Raspored radnika na poslove radnih mjesta unutar organizacijskih jedinica
vrsi ravnatel;j.

Clanak 14.

Radnici su duzni obavljati poslove i zadace u skladu s propisima i pravilima
struke i sluzbe, te su za svoj rad odgovorni neposrednom rukovoditelju i ravnatelju
Doma.

Radom odjela rukovodi voditel;.

Radom odsjeka rukovode voditelji odsjeka koji su za svoj rad odgovorni
voditelju odjela.

Voditelji odjela i odsjeka su za svoj rad, cjelokupnog odjela i odsjeka i za
rezultate rada odgovorni osobi ovlastenoj za zastupanje poslodavca-ravnatelju.

Svaki radnik je osim poslova koji su mu navedeni u ovom Prilogu 1 duZan
obaviti i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegove strucnosti i koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim poslovima, bez obzira spada li taj posao u popis
njegova poslova, a po nalogu neposrednog voditelja ili ravnatelja.

-44 -



V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Pravilniku, odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu koristeni.
Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu,
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova, Klasa: 550-01/04-01/14,
Ur.broj: 2168-381-04-4 od 28.sijeCnja 2005.godine.

Clanak 17.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe
zakona, podzakonskih propisa i kolektivnih ugovora.
Clanak 18.
Ovaj Pravilnik donesen je na 2. sjednici Upravnog vijeéa Doma odrzanoj

15. listopada 2010. godine i stupa na snagu osmog dana od objave na Oglasnoj ploci
Doma, a nakon dobivanja suglasnosti na isti od strane osnivaca.

Klasa:550-01/10-01/2
Ur.broj:2168-381-10-11

Predsjednica Upravnog vijeca
Vera Radolovi¢,dipl.oec.

Na ovaj Pravinik suglasnost je dao osnivaC svojim aktom

Klasa: Urbroj: od ,
Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Doma za starije i nemocne osobe “Alfredo
Stiglic”  dana te je stupio na snagu dana

Potvrduje:
Ovlastena osoba
Ravnateljica
Vesna Grubisi¢-Juhas
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