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AKTI ZUPANA

62

Na temelju ¢lanka 119. stavak 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine"
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14,7/17 i 68/18.), ¢lanka 65. stavak 1. tocka 10. i
¢lanka 85. Statuta Istarske Zupanije" broj 10/09, 4/13,
16/16, 1/17, 2/17 i 2/18) Zamjenik zupana koji obnasa
duznost Zupana Istarske Zupanije dana 01. listopada
2019. godine, donosi

RJESENJE 5
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Skolskog
odbora Srednje Skole Mate Blazine Labin

1. Bojan Memi¢ razrjeSuje se duznosti ¢lana u
Skolskom odboru Srednje Skole Mate Blazine
Labin, na vlastiti zahtjev.

2. Loredana RuZzi¢ Modru8an imenuje se ¢lanicom
Skolskog odbora Srednje $kole Mate BlaZine
Labin, umjesto razrijeSenog c¢lana Bojana
Memica.

3. Mandat &lanice Skolskog odbora iz togke 2. ovog
Rjesenja teCe do isteka mandata ostalih ¢lanova
Skolskog odbora Srednje $kole Mate BlaZine
Labin.

4. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije"

KLASA: 013-02/19-01/29
URBROJ: 2163/1-01/8-19-02
Pula, 01. listopada 2019.
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
Zamjenik Zupana koji
obnasa duznost Zupana
Fabrizio Radin, v.r

akademskoj godini 2019./2020. na visokim ucilistima u
Republici Hrvatskoj, sukladno &lanku 6. Pravilnika o
dodjeli stipendija studentima na studijama za deficitarna
zanimanja u zdravstvu u Istarskoj zupaniji ("Sluzbene
novine Istarske Zupanije" broj 17/19), kako slijedi:

1. doktor medicine,

2. prvostupnik medicinsko - laboratorijske dijagnostike.

Clanak 2.
Zanimanja koja su navedena u ovoj Odluci odnose se na
pripadnike oba spola.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na shagu prvog dana nakon objave u
»Sluzbenim novinama Istarske Zupanije”.

KLASA: 602-04/19-01/08
URBROJ: 2163/1-01/8-19-02
Pula, 16. listopada 2019.
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
Zamjenik Zupana koji
obnasSa duznost Zupana
Fabrizio Radin, v.r
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Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o dodjeli stipendija
studentima na studijama za deficitarna zanimanja u
zdravstvu u Istarskoj Zupaniji ("Sluzbene novine Istarske
Zupanije" broj 17/19) i ¢lanaka 65. i 85. Statuta Istarske
zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" broj 10/09,
4/13, 16/16, 1/17, 2/17 i 2/18), Zamjenik zupana Kkoji
obnasa duZnost Zupana Istarske Zupanije dana 16.
listopada 2019. godine donosi

ODLUKU
o utvrdivanju deficitarnih zanimanja u zdravstvu
Istarske zupanije za akademsku godinu
2019./2020.

Clanak 1.
Utvrduje se popis deficitarnih zanimanja u zdravstvu
Istarske Zupanije za studente koji redovno studiraju u

64

Na temelju odredbe ¢lanka 65. i 85. Statuta Istarske
zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije* br. 10/09,
4/13, 1/17, 2/17, 2/18 i 30/18-procisceni tekst) te odredbe
Clanka 5. stavak 2. Pravinika o dodjeli stipendija
studentima na studijima za deficitarna zanimanja u
zdravstvu u Istarskoj zupaniji (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije” br. 17/19), Zamjenik Zupana koji obnasa duznost
Zupana Istarske Zupanije dana 21. listopada 2019. godine
donosi

ODLUKU
o broju i visini pojedinaénog mjeseénog iznosa
stipendije za deficitarna zanimanja u zdravstvu
u Istarskoj zupaniji za akademsku godinu
2019./2020.

I.  Utvrduje se da ¢e Istarska Zupanija za
akademsku godinu 2019./2020., sukladno
Pravilniku o dodjeli stipendija studentima na
studijima za deficitarna zanimanja u zdravstvu u
Istarskoj zupaniji, dodijeliti ukupno 20 (dvadeset)
stipendija.

Il.  Visina pojedinacnog mjese¢nog iznosa
stipendije za akademsku godinu 2019./2020.
iznosi 2.200,00 (dvijetisu¢edvjesto) kuna neto.

lll.  Stipendija se studentu odobrava za razdoblje
trajanja obrazovnog plana i programa
propisanog statutom ili drugim opéim aktom
visokoobrazovne ustanove korisnika stipendije.
Stipendisti Istarske Zupanije utvrdit ¢e se obveza
da po zavrSetku studija radi u zdravstvenim
ustanovama &iji je osnivac Istarska Zupanija,
najmanje onoliko vremena koliko je vremena
trajala isplata stipendije.
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IV. Zupan Istarske Zupanije svake (naredne)
proradunske godine, u svezi s tockom Ill. ove
Odluke, donosi Odluku o broju novih stipendija
koje Ce se dodijeliti za novu akademsku godinu
te o visini pojedinaénog mjesecnog iznosa
stipendije za odnosnu akademsku godinu.

V. ZaizvrSenje ove Odluke zaduzuju se Upravni
odjel za obrazovanije, sport i tehni¢ku kulturu te
Upravni odjel za proracun i financije Istarske
Zupanije.

VI. Ova Odluka stupa na snagu prvog dana nakon
objave u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije“.

KLASA: 602-04/19-01/09
URBROJ: 2163/1-01/8-19-02
Pula, 21. listopada 2019.
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
Zamjenik zupana koji
obnasa duznost Zupana
Fabrizio Radin, v.r
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Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti ("Narodne novine" broj 17/19.) i ¢lanka 65.
Statuta Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije“ broj 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17 i2/18, i 30/18,-
progiséeni tekst) Zamjenik Zupana koji obnasa duZnost
Zupana Istarske Zupanije dana 24. listopada 2019. godine
donio je

ODLUKU
o zastiti prijavitelja nepravilnosti u Istarskoj
zupaniji
l. Opée odredbe ;
Clanak 1.

Odlukom o zastiti prijavitelja nepravilnosti u
Istarskoj zupaniji (u daljnjem tekstu: Odluka) ureduje se
prijavljivanje nepravilnosti, postupak unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti, prava osoba koje prijavljuju
nepravilnosti, obveze Istarske Zupanije, kao poslodavca
(u dalinjem tekstu: Zupanija) te obveze pravnih i fizitkih
osoba u vezi s prijavom nepravilnosti, kao i druga pitanja
vazna za prijavu nepravilnosti i zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Clanak 2.

Rije€i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koridteni u ovoj Odluci odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu.

Il. Znacenje izraza

Clanak 3.
Pojedini izrazi sadrzani u ovoj Odluci imaju sljedecée
znacenje:
1. nepravilnosti - krSenja zakona i drugih propisa te
nesavjesno upravljanje javnim dobrima, javnim
sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja
ugrozavanje javnog interesa, a koja su povezana s
obavljanjem poslova kod poslodavca,

2. prijavitelj nepravilnosti - fiziCka osoba koja prijavljuje
nepravilnosti koje su povezane s obavljanjem poslova
kod poslodavca,

3. obavljanje poslova - radni odnos, rad izvan radnog
odnosa, volontiranje, vréenje duznosti, ugovore o djelu,
studentske poslove, sudjelovanje u postupcima
zapoSljavanja u svojstvu kandidata, kao i svako drugo
sudjelovanje u djelatnostima pravne osobe,

4. povezane osobe - bracni ili izvanbraéni drug, Zivotni
partner ili neformalni zivotni partner, srodnici po krvi u
ravnoj liniji, srodnici u pobo¢noj liniji do €etvrtog stupnja,
srodnici po tazbini do drugog stupnja, skrbnik, partner —
skrbnik djeteta te posvoijitelj odnosno posvojenik te druge
fiziCke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i
okolnostima opravdano mogu smatrati interesno
povezanima s prijaviteljem nepravilnosti,

5. Stetna radnja - svako Cinjenje ili necinjenje u vezi s
prijavom nepravilnosti kojom se prijavitelju nepravilnosti ili
povezanim osobama ugrozavaju ili povreduju prava
odnosno kojim se te osobe stavljaju u nepovoljan polozaj,
6. povjerljiva osoba - sluzbenik Zupanije imenovan za
zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje postupka u vezi
s prijavom nepravilnosti.

lll. Zabrana sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 4.

Zabranjeno je sprjeCavanje prijavljivanja nepravilnosti.
Odredbe opéeg ili pojedinacnog akta nadleznog tijela
poslodavca, Istarske Zupanije, te pravnog posla kojima se
propisuje zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaju
pravni ucinak.

IV. Zabrana stavljanja prijavitelja nepravilnosti u
nepovoljan polozaj

Clanak 5.
Zupanija, kao poslodavac, ne smije prijavitelja
nepravilnosti staviti u nepovoljan polozaj zbog
prijavljivanja nepravilnosti.

Stavljanjem u nepovoljan poloZzaj prijavitelja
nepravilnosti smatra se prestanak sluzbe, uznemiravanje,
nemogucnost napredovanja, neisplata i smanjenje placée i
drugih naknada, pokretanje stegovnog postupka, izricanje
stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka,
promjena radnog vremena, onemoguc¢avanje obrazovanja
i struénog usavrSavanja, neisplata nagrada i otpremnina,
raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto,
nepoduzimanje mjera radi zastite dostojanstva radnika
zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno
upucéivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi
ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.

Odredbe opéeg ili pojedinaénog akta te pravnog
posla kojima se prijavitelju nepravilnosti uskraéuju ili
povreduju prava ili ga se stavlja u nepovoljan polozaj
zbog prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni ucinak.

Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom
€uvanja poslovne tajne.

V. Zabrana zlouporabe prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 6.

Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i posteno
prijavljivati nepravilnosti o kojima ima saznanja i koje
smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja
nepravilnosti.
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Clanak 7.

Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba
koja:
1. dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita,
2. uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom
nepravilnosti trazi protupravnu Korist,
3. poduzima druge radnje kojima je svrha isklju€ivo
nanijeti $tetu Zupaniji, kao poslodavcu.

VI. Prava prijavitelja nepravilnosti

Clanak 8.

Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na zastitu
sukladno postupcima za prijavljivanje nepravilnosti
predvidenim ovom Odlukom i zakonom, kao i na sudsku
zastitu, naknadu Stete te zastitu identiteta i povjerljivosti.

Osoba iz ¢lanka 7. ove Odluke nema pravo na
zastitu iz stavka 1. ovoga €lanka.

Clanak 9.

Identitet prijavitelja odnosno podaci na oshovi
kojih se moze otkriti njegov identitet te drugi podaci koji
su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati zasti¢eni,
osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih
podataka ili ako je u tijeku postupka nuzno otkriti identitet
prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

Povezana osoba ima pravo na zastitu kao
prijavitelj nepravilnosti ako ucini vjerojatnim da je prema
njoj poc€injena Stetna radnja zbog povezanosti s
prijaviteljem nepravilnosti.

VII. Imenovanje i razrjeSenje povjerljive osobe za
unutarnje prijavljivanje nepravilnosti

Clanak 10.
Povjerljiva osoba je sluzbenik Zupanije kojeg, uz njegovu
suglasnost, imenuje Zupan.

Postupak imenovanja povjerljive osobe pokrece
se objavom poziva za imenovanje povijerljive osobe na
mreZnim stranicama Zupanije.

Obavijest o objavljenom pozivu iz stavka 2. ovog
&glanka dostavlja se i svim upravnim tijelima Zupanije.

U pozivu iz stavka 2. ovog €lanka biti ¢e
naznacen prijedlog povijerljive osobe, uz napomenu kako
svaki sluzbenik i namjestenik Zupanije moze staviti i svoj
prijedlog povjerljive osobe iz reda sluzbenika Zupanije.

Pozivom iz stavka 2. ovog &lanka sluzbenike i
namijestenike Zupanije se obavjestava o provedbi
postupka imenovanja povijerljive osobe te ih se poziva da
u roku, ne kracem od 15 (petnaest) dana, bilo kojim
sredstvom koje omogucéuje pisani zapis, predlioze
povjerljivu osobu ili podrze predlozenu povjerljivu osobu
navedenu u pozivu, odnosno da izraze svoje protivljenje
imenovanju predlozene povijerljive osobe.

Clanak 11.

Ako 20% sluzbenika i namjestenika Zupanije ne
podrzi ni jednu osobu kao povijerljivu osobu, Zupan ée
kao povjerljivu osobu imenovati osobu prediozenu u
pozivu iz ¢lanka 10. stavka 2. ove Odluke, pod uvjetom
da se isti postotak sluzbenika i namjestenika Zupanije ne
usprotivi imenovanju predlozene povjerljive osobe.

Ako je viSe osoba predlozeno za povjerljivu
osobu, prednost ima kandidat koji dobije potporu veceg
broja sluzbenika i namjestenika Zupanije.

Clanak 12.
Zupan ¢e na prijedlog povjerljive osobe iz &lanka
10. ove Odluke imenovati zamjenika povjerljive osobe.
Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe
imenuje Zupan uz njihov prethodni pristanak.

Clanak 13.

Odluku o imenovanju povijerljive osobe i njenog
zamjenika u roku od 15 (petnaest) dana od proteka roka
za dostavu ocitavanja na poziv iz ¢lanka 10. ove Odluke
donosi Zupan.

Odluka iz stavka 1. ovog €lanka sadrzi podatke o
povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku kao $to su ime i
prezime, broj telefona i adresa elektronicke poste, a
objavljuje se na mreznim stranicama Zupanije.

Svaka promjena podataka iz stavka 2. ovog
&lanka objavljuje se na mreznim stranicama Zupanije.

Clanak 14.

Ako 20% sluzbenika i namjestenika Zupanije
trazi opoziv povijerljive osobe, takav prijedlog upucuje se
Zupanu koji odluguje o opozivu u roku od 15 (petnaest)
dana od primitka prijedloga za opoziv.

Prestanak duznosti povjerljive osobe moze biti
rezultat povla€enja pristanka povijerljive osobe, kao i
prestanak sluzbe u Zupaniji.

Zupan moze opozvati povjerljivu osobu koju je
sam imenovao i kada postoje drugi opravdani razlozi za
prestanak obavljanja duznosti povjerljive osobe.

Postupak za imenovanje druge povijerljive osobe
pokrecée se u roku od 15 (petnaest) dana od donoSenja
odluke o opozivu iz stavka 1. ovog €lanka ili prestanka
duznosti povijerljive osobe iz drugog razloga.

Do imenovanja druge povijerljive osobe, poslove
povijerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako
okolnosti upucuju na potrebu za privremenim
imenovanjem tre¢e osobe za povijerljivu osobu.

Tre¢a osoba moze biti privremeno imenovana za
povjerljivu osobu i bez provedbe postupka imenovanja,
ako se ne radi o osobi €ijem se imenovanju usprotivilo
20% sluzbenika i namjestenika Zupanije.

Odluka o imenovanju nove povjerljive osobe
nakon opoziva ili prestanka duznosti povjerljive osobe iz
drugog razloga donosi se u roku od 30 (trideset) dana od
donosenja odluke o opozivu iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno prestanka duznosti iz drugog razloga, a njezinim
donosenjem prestaje duznost povjerljive osobe.

Clanak 15.

Povjerljiva osoba i zamjenik povijerljive osobe
koji obavlja poslove povjerljive osobe, kao i privremeno
imenovana tre¢a osoba imaju pravo na zastitu iz ¢lanka
8. ove Odluke.

Poslodavac ne smije povijerljivu osobu i/ili
njezina zamjenika, odnosno privremeno imenovanu tre¢u
osobu staviti u nepovoljan polozZaj u skladu s ¢lankom 5.
stavkom 2. ove Odluke.

Povjerljiva osoba, njezin zamjenik odnosno
privremeno imenovana tre¢a osoba trebaju svoje duznosti
obavljati zakonito i savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje
ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 16.

Na mreZnim stranicama Zupanije objavljuju se
informacije o obvezama povijerljive osobe, pravima
prijavitelja nepravilnosti te informacije o postupku prijave
nepravilnosti.
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Clanak 17.

Povjerljiva osoba u Zupaniji prati primjenu zakona kojim
se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti te promice
postivanje zakonskih rjeSenja i zastitu prijavitelja
nepravilnosti, zaprima prijave nepravilnosti, provodi
postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, stiti
identitet i zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti,
pruza prijavitelju nepravilnosti opée informacije o
njegovim pravima i postupku, omogucuje uvid u spis
predmeta te vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama.

Povjerljiva osoba duzna je sudjelovati u
programima edukacije koji se odnose na zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

VIII. Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i
postupanje po prijavi

Clanak 18.
Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje
nepravilnosti poslodavcu.

Clanak 19.

Povijerljiva osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi
nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u
postupku po prijavi nepravilnosti duzna je S&tititi podatke
koje sazna u prijavi.

Clanak 20.

Prijava se moze podnijeti neposredno u pisanom
obliku, poslati postom, dostaviti u elektroni¢kom obliku ili
usmeno izjaviti na zapisnik.

Prijava nepravilnosti mora sadrzavati podatke o
prijavitelju nepravilnosti, naziv poslodavca prijavitelja,
podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi,
datum prijave i opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem
ili usmeno na zapisnik mora biti potpisana, dok ona
poslana u elektronic¢kom obliku mora imati kao prilog
skenirani dopis sa vidljivim vlastoru¢nim potpisom.

Radi lakSeg postupanja prijavitelja nepravilnosti,
na mreZnim stranicama Zupanije dostupan je obrazac za
prijavljivanje (OB-52).

Povijerljiva osoba obvezna je obavijestiti
prijavitelja nepravilnosti o potrebi i nacinu dopune prijave,
0 hjegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, o
mogucnosti izravnog prosljedivanja prijave nadleznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje, kao i o moguénosti da se
uocene nepravilnosti prijave i drugim nadleznim tijelima
ovlastenim za postupanje prema posebnim zakonima.

Clanak 21.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje
dostavljanjem prijave iz ¢lanka 20. ove Odluke povjerljivoj
osobi iz €lanka 10. ove Odluke.

Clanak 22.

Povodom svake zaprimljene prijave
nepravilnosti, povjerljiva osoba otvara predmet.

Spis predmeta po podnesenoj prijavi u Zupaniji
sadrzi: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti i
informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum
primitka prijave, odnosno uo¢avanja nepravilnosti i
prikupljenu dokumentaciju tijeka postupka.

Predmet iz stavka 1. ovog ¢lanka nosi oznaku
»vrlo tajno“ te ima ogranicen pristup korisnicima.

Clanak 23.

Ako prijava nema zakonom propisani sadrzaj,
prijavitelj nepravilnosti poziva se na dopunu, odnosno
ispravak prijave.

U slu€aju da prijavitelj nepravilnosti ne postupi
prema pozivu iz stavka 1. ovog €lanka, postupa se u
skladu sa ¢lankom 25. stavkom 1., ako je prijavitelj
suglasan s takvim postupanjem, odnosno ukoliko se radi
0 anonimnoj prijavi nepravilnosti.

Clanak 24.

Uz prethodni pristanak prijavitelja nepravilnosti
povjerljiva osoba podatke iz prijave prosljeduje procelniku
nadleznog upravnog tijela radi sadrzajnog ispitivanja
postojanja nepravilnosti te utvrdenja mogucénosti ispravka
nepravilnosti, uz obavijest Zupanu o zaprimljenoj prijavi i
trazenom ocitovanju nadleznog upravnog tijela.

Prijava iz stavka 1. ovog €lanka dostavlja se uz
uputu o dostavi povratne informacije u zakonskom roku,
vodecdi racuna o zastiti identiteta prijavitelja nepravilnosti i
podataka iz prijave.

Ako povijerljiva osoba nakon ispitivanja prijave
nepravilnosti utvrdi da je prijavitelj nepravilnosti zbog
podnesene prijave pretrpio Stetnu radnju, odnosno da je
stavljen u nepovoljan polozZaj, duzna je s ovom Cinjenicom
te sa zakonskim odredbama o zaétiti prijavitelja
nepravilnosti i odgovornosti Zupanije i odgovorne osobe
upoznati Zupana kako bi se zaustavile ili otklonile $tetne
posljedice prema prijavitelju nepravilnosti.

Clanak 25.

Ako se utvrdi da nepravilnost ne postoji ili se ista
ne moze ispraviti, obavijest o zaprimljenoj prijavi, sa svim
ostalim potrebnim podacima, prosljeduje se tijelima
nadleznim za postupanje prema sadrzaju prijave.

Ako imenovana povijerljiva osoba ujedno nije i
osoba za nepravilnosti, imenovana od strane Zupana
sukladno zakonu kojim se ureduje sustav unutarnjih
kontrola u javnom sektoru, a radi se o nepravilnostima
koje se odnose na proracunska sredstva i/ili sredstva iz
fondova Europske unije, uz prethodni pristanak
prijavitelja nepravilnosti, povjerljiva osoba podatke o
nepravilnostima prosljeduje i osobi za nepravilnosti.

Clanak 26.

Ispitivanje nepravilnosti unutar Zupanije provodi
se u roku od 60 (Sezdeset) dana od zaprimanja prijave u
svrhu utvrdivanja postojanja nepravilnosti te moguénosti
njenog rjeSavanja.

O podnesenoj prijavi nepravilnosti povjerljiva
osoba obavjeStava puc€kog pravobranitelja u roku od 30
(trideset) dana od proteka roka iz stavka 1. ovog ¢lanka,
posebno naglasavajuci jesu li prava prijavitelja
nepravilnosti bila ugrozena te kako su bila zasti¢ena.

Clanak 27.

Ako je prijavitelj nepravilnosti to zatrazio,
povjerljiva osoba ¢e u roku od 15 (petnaest) dana od
saznanja o poduzetim mjerama o tome obavijestiti
prijavitelja.

Clanak 28.

Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi
nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se ureduje
zastita osobnih podataka.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik, kao i
privremeno imenovana tre¢a osoba, duzne su prije
pocetka obavljanja poslova zastite prijavitelja
nepravilnosti potpisati Izjavu o povijerljivosti koja se
prilaze oCevidniku zaposlenika.
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Podacima iz prijave nepravilnosti pohranjenima
u sustavu Zupanije moZe pristupiti samo povjerljiva osoba
putem korisni¢kog imena i lozinke za pristup predmetima
za koje je zaduzZena.

Dokumentacija vezana za postupak po
prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za
pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.

Povjerljiva osoba duZna je i po prestanku
obavljanja duznosti povjerljive osobe, pa i nakon
prestanka radnog odnosa kod Zupanije, kao poslodavca
Cuvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom
obavljanja poslova povjerljive osobe.

Osobni podaci sadrZzani u dokumentaciji iz
postupka prijave nepravilnosti Cuvaju se, sukladno
posebnim propisima kojima se ureduje rad pisarnice,
najduze 5 (pet) godina od zaprimanja prijave
nepravilnosti, odnosno do okon&anja sudskog postupka
za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 29.
O prijavljenim nepravilnostima i podacima iz spisa
predmeta, povjerljiva osoba sastavlja godiSnje izvjeSée o
nepravilnostima u Zupaniji te ga dostavlja Zupanu.

Clanak 30.

Poslodavac ne smije utjecati ili poku$ati utjecati
na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika
prilikom poduzimanja radniji iz njihove nadleznosti
potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

AKTI OPCINE FAZANA

IX. Drugi oblici prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 31.

Pored unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti iz
¢lanka 18. ove Odluke, prijavljivanje moze biti vanjsko te
javno razotkrivanje.

Vanijsko prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje
nepravilnosti nadleznom tijelu (pu¢kom pravobranitelju) u
zakonom propisanim uvjetima.

Javno razotkrivanje je otkrivanje nepravilnosti
javnosti, u iznimnim slu€ajevima, bez prethodnog
prijavljivanja nepravilnosti kod poslodavca ili nadleznog
tijela, ako postoji neposredna opasnost za Zivot, zdravlje,
sigurnost ili od nastanka Stete velikih razmjera ili unistenja
dokaza.

X. Zavr$ne odredbe
Clanak 32.
Ova Odluka stupa na shagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske zupanije®.

KLASA: 023-01/19-01/50
URBROJ: 2163/1-01/8-19-02
Pula, 24. listopada 2019.
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
Zamjenik Zupana Kkoji
obnasSa duznost Zupana
Fabrizio Radin, v.r
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Temeljem ¢&lanka 56. Statuta Opc¢ine Fazana (,Sluzbene novine istarske Zupanije” broj 10/13), Nacelnik Opéine Fazana

donosi

PRAVILNIK
o utvrdivanju kriterija za dodjelu studentskih stipendija

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se op¢i uvjeti, postupak i kriteriji dodjele stipendija studentima Opc¢ine Fazana, kao pomo¢
razvoju kadrovskog potencijala te drustvenog i gospodarskog razvoja Opéine Fazana.
Financijska sredstva za namjenu iz stavka 1. ovog ¢lanka osiguravaju se u proracunu Opcine Fazana.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno te se odnose jednako na Zenski i

muski rod.

Clanak 2.
Nacelnik raspisuje natje€aj za dodjelu stipendija poCetkom akademske godine, ali najkasnije do 31. prosinca tekuce

godine.

Broj i visinu stipendije za akademsku godinu utvrduje Nacelnik odlukom o dodjeli stipendija, ovisno o broju ostvarenih
bodova i ukupnoj masu sredstava planiranoj proraéunom za tu namjenu.

Clanak 3.
Pravo na stipendiju imaju redovni i izvanredni studenti (dalje u tekstu: student/i), s prebivaliStem na podru¢ju Opcine
Fazana u trajanju od najmanje 12 mjeseci do dana podnoSenja zahtjeva za stipendiju, ukoliko studiraju izvan mjesta
prebivalista i ukoliko ne primaju drugu stipendiju, te ukoliko nisu stariji od 26 godina.
Studenti koji ostvaruju dohotke s osnove radnog odnosa ne ostvaruju pravo na stipendiju.
Studenti koji su bili korisnici opéinske stipendije, a koji su izgubili pravo na stipendiju zbog ponavljanja (gubitka) godine,

ne mogu se viSe natjecati za dodjelu opcinske stipendije.
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Studenti koji su bili korisnici op¢inske stipendije na prvoj godini studija, a promijenili su obrazovnu ustanovu/instituciju i
ponovno upisuju prvu godinu, ne mogu se viSe natjecati za dodjelu opcinske stipendije za prvu godinu studija.

II. KRITERIJI | POSTUPAK DODJELE STIPENDIJA

Clanak 4.
Natjecaj za dodjelu stipendija objavljuje se u javnom glasilu, na oglasnoj ploci i na web stranici Op¢ine Fazana.
Natje€aj sadrzi:
- naziv tijela koje raspisuje natjecaj,
- popis dokumenata koji se obavezno prilazu uz prijavu na natjecaj,
- rok za podnoSenje prijave,
- druge podatke znacajne za provodenje natjeCajnog postupka.

Clanak 5.
Zahtjev za dodjelu stipendija podnosi se na obrascu kojeg priprema Jedinstveni upravni odjel.
Uz zahtjev obvezatno prilaze:
- Dokaz o drzavljanstvu i prebivalistu,

- Potvrda o upisu na redoviti studij, odnosno izvanredni studij

- Potvrda nadleZzne Porezne uprave o prihodima €lanova zajedni¢kog domacinstva ostvarenih u prethodnoj
godini,

- Potvrda nadlezne Porezne uprave o prihodima &lanova zajedni¢kog domacinstva ostvarenih od iznajmljivanja
nekretnina u prethodnoj godini,

- Original ili preslika ocjena u prethodnoj godini Skolovanja,

- Potvrda nadleznog tijela o ¢lanovima zajedni¢kog domadinstva,

- Ostale isprave temeljem kojih kandidat namjerava ostvariti bodove sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 6.
Elementi za utvrdivanje liste kandidata su:

1. Prosjek ocjena u prethodnoj godini Skolovanja

Hrvatska Italija Slovenija

3,51 -4,00 21,60 - 22,00 5,01 - 6,00 50 bodova
4,01- 4,25 23,00 — 24,00 6,01- 7,00 60 bodova
4,26 — 4,50 25,00 — 26,00 7,01 - 8,00 70 bodova
4,51 -4,75 27,00 — 28,00 8,01 -9,00 80 bodova
4,76 — 4,90 29,00 - 30,00 9,01 -9,50 90 bodova
4,91 - 5,00 30 i vise 9,51 -10,00 100 bodova

2. Upisana godina studija

- Druga godina 20 bodova
- Treca godina 40 bodova
- Cetvrta godina (i prva godina diplomskog studija) 60 bodova
- Peta godina (i druga godina diplomskog studija) 70 bodova

3. Sudjelovanje na natjecanjima, osvojene nagrade, postignuti rezultati, objavljeni radovi:
3.1. Zupanijsko natjecanje

Osvojeno mjesto: Bodova
1. 15
2. 10
3. 5

3.2.. Drzavno natjecanje

Osvojeno mjesto: Bodova
1. 20
2. 15
3. 10

sudjelovanje 5
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3.3. Medunarodno natjecanje

Osvojeno mjesto: Bodova
1. 20
2. 15
3. 10
sudjelovanje 5

Sudjelovanje na natjecanjima boduje se samo ako su natjecanja verificirana od strane nadleznog Ministarstva, nadleznih
institucija, ustanova i udruga ili relevantnih medunarodnih institucija, a uzima se u obzir sudjelovanje i plasman u
prethodnoj godini Skolovanja.

Za samo sudjelovanje na drzavnom i medunarodnom natjecanju (bez osvojena prva tri mjesta) bodove dobivaju samo
kandidati koji su se plasirali do 15. mjesta.

3.4. Objavljeni radovi: Bodova

- u zemlji 10

- U inozemstvu 20
Objavljenim radovima koji ¢e se bodovati smatraju se oni radovi objavljeni u relevantnim struénim izdanjima za pojedino
znanstveno podrucje i oni koji imaju struénu recenziju, a uzimaju se u obzir radovi objavljeni tijekom prethodne godine
Skolovanja.

3.5. Osvojene nagrade: Bodova
- nagrada Opéine FaZana, Zupanije istarske 10
- nagrada fakulteta, nagrada sveucilista 20

Osvojenom nagradom smatra se nagrada koju je ucenik ili student dobio tijekom prethodne godine Skolovanja.
Pravo na bodove iz ove tocke stjeCe se samo po jednoj osnovi.

4. Materijalni polozaj podnositelja zahtjeva za dodjelu stipendije — boduje se ukupan prihod stavljen u omjer
prema broju ¢lanova obitelji ostvaren u prethodnoj godini prije podnosenja zahtjeva.

Prihod : Bodova
- Do neoporezivog dijela place 50
- Do 30% iznad neoporezivog dijela place 30
- Do 50% iznad neoporezivog dijela place 20
- Do 100% iznad neoporezivog dijela place 10

Ukupan broj ostvarenih bodova po osnovi prihoda iz prethodnog stavka umanjuje se u slu¢aju ostvarenih prihoda od
iznajmljivanja nekretnina u prethodnoj godini, i to:

- Do 10.000,00 kn 10 bodova
- Preko 10.000,00 kn 20 bodova
5. Posebne okolnosti: Bodova
- podnositelj zahtjeva bez jednog ili oba roditelja 20
- oba nezaposlena roditelja najmanje 6 mjeseci u tekucoj godini 20

- podnositelj zahtjeva iz ku¢anstva korisnika pomoci

za uzdrzavanje i obuhvacéen Socijalnim programom Opcine Fazana 20
- podnositelj zahtjeva iz obitelji s troje i viSe malodobne djece,

odnosno punoljetne ukoliko se redovno Skoluju i

mladi su od 26 godina, pod uvjetom da su svi €lanovi istog ku¢anstva 15

- podnositelja zahtjeva uzdrzava samohrani roditelj 5
- podnositelj zahtjeva ili ¢lan obitelji koji Zivi u istom
kuc¢anstvu s podnositeljem zahtjeva invalid preko 50% 10

- redovno Skolovanje ¢lana ku¢anstva mladega od 26
godina, van mjesta prebivalista — u mjestu udaljenom od
Op¢ine Fazana, najmanje 45 kilometara - po ¢lanu 5

6. Evidentirano prebivaliSte u mjesecima: Bodovi

- do 12 mjeseci 1
- 12 do 24 mjeseca 5
- 24 do 36 mjeseca 10

- iznad 36 mjeseci 15
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7. Evidentirano prebivaliSte — sjediSte obrazovne ustanove/institucije

Udaljenost: Bodovi
- 50do 100 km 5
- iznad 100 km 10

Clanak 7.
U slu€aju da dva ili viSe podnositelja zahtjeva ostvare isti broj bodova, prednost ima onaj koji je postigao bolji uspjeh u
obrazovaniju.

Clanak 8.
Prijedlog Bodovne liste/Liste kandidata izraduje Povjerenstvo za izradu prijedloga bodovnih lista za studente imenovano
od strane Nacelnika, na temelju uvjeta iz ovog Pravilnika.
Povjerenstvo iz prethodnog stavka sastoji se od tri ¢lana.
Ukoliko se utvrdi da je neka prijava nepotpuna ili sadrzi dokumentaciju koja nije valjana pozvat ¢e se podnositelja da je
dopuni i ispravi u roku koji ne moze biti dulji od 5 dana od dana prijema poziva za dopunu, odnosno ispravak.
Ukoliko se utvrdi da je prijava nepravovremena ili ukoliko se podnositelj ne odazove u roku odredenom za dopunu ili
ispravak nepotpune i nevaljale isprave, prijava ¢e biti odbacena.
Na prijedlog Bodovne list/Liste kandidata iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe se izjaviti prigovor Nacelniku u roku od 8 dana
od dana objave na Oglasnoj plo¢i Opc¢ine Fazana, odnosno od dana objave na mreznim stranicama Op¢ine Fazana.
Prigovor rieSava Nacelnik, koji svojom odlukom utvrduje kona¢nu Bodovnu listu/Listu kandidata.
Na temelju odluke iz prethodnog stavka sa stipendistom se sklapa ugovor kojim se ureduju medusobna prava i obveze.
Ugovor u ime Opcine potpisuje Nacelnik.

Clanak 9.
Stipendija se odobrava za razdoblje trajanja programa propisanog odgovarajué¢im aktom obrazovne ustanove/institucije
(akademska godina) korisnika stipendije uz obvezu ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 11. i 12. ovog Pravilnika.
U tijeku akademske godine stipendija se isplacuje 9 mjeseciito od 01. listopada teku¢e do 30. lipnja sljedeée kalendarske
godine.
Isplata se vrSi preko Zziro racuna korisnika stipendije, otvorenog kod jedne od poslovnih banaka ili drugih financijskih
institucija u Republici Hrvatsko.
Korisnik stipendije koji je stekao status apsolventa, sukladno statutu ili drugom opéem aktu visokoobrazovne ustanove,
ima pravo na isplatu stipendije u ukupnom trajanju od 6 mjeseci od dana stjecanja statusa apsolventa.
Studentu koji iskoristi pravo na stipendiju kao apsolvent prestaju sva prava po ugovoru o stipendiranju.
Apsolventska stipendija iz prethodnog stavka moze se koristiti jedanput za isti studij. Student je duzan podnijeti pisani
zahtjev za isplatu apsolventske stipendije.

Clanak 10.
Na osnovi odluke o dodjeli stipendija sa svakim studentom sklapa se ugovor o koriStenju stipendije.
Ugovor se sklapa za jednu akademsku godinu.
Ugovor sadrzi narocito:
- ime i prezime odnosno naziv ugovornih strana,
- naziv visokoobrazovne ustanove,
- iznos stipendije i vrijeme na koje je odobrena,
- okolnosti koje uvjetuju gubitak prava na daljnju isplatu,
- obvezu korisnika stipendije da na zahtjev Opéine odradi sedam radnih dana tijekom ljetnog razdoblja (radna obveza),
- druga prava i obveze ugovornih stranaka.

Clanak 11.
U slu€aju da se korisnik stipendije, ne odazive pozivu Opéine Fazana, na radnu obvezu sukladno ugovoru, gubi pravo na
podnoSenje zahtjeva za dodjelu stipendije u sljedeéoj akademskoj godini.

Clanak 12.
Student, korisnik stipendije, duzan je o svakoj promjeni adrese i prebivalista, izvijestiti Opéinu Fazana, u roku od 15 dana
od dana promjene adrese, odnosno prebivalista.
Promjena prebivalidta izvan Opcéine Fazana, ima za posljedicu gubitak prava na isplatu stipendije, od datuma promjene
prebivalista, te se s korisnikom stipendije raskida ugovor.

Clanak 13.
Student, korisnik stipendije, duzan je o zavrSetku Skolovanja obavijestiti Opc¢inu Fazana u roku od 15. dana od dana
zavrSetka Skolovanja, odnosno stjecanja diplome.
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Clanak 14.
Ako se utvrdi da je korisnik stipendije, dao neto¢ne podatke ili lazne dokumente prilikom odobravanja ili isplate stipendija,
a da je to bitno utjecalo na ostvarivanje njegovih prava i izvrSenje obveza iz ugovora, Opcina Fazana ¢e jednostrano
raskinuti ugovor o koristenju stipendije.

lll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o utvrdivanju kriterija za dodjelu studentskih stipendija,
(prociséeni tekst) (,Sluzbene novine Istarske zupanije® broj 13/2010) s pripadajuéim izmjenama i dopunama Pravilnika
Klasa: 604-02/11-01/01, Urbroj; 2168/08-02/00-11-2 od 12. prosinca 2011. godine, te Klasa: 604-02/17-01/2,
Urbroj:2168/08-02/00-17-1 od 28. rujna 2017. godine.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik o utvrdivanju kriterija za dodjelu studentskih stipendija stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u
Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.

Klasa: 604-02/19-01/6
Urbroj: 2168/08-02/00-19-1
Fazana, 03.10. 2019. godine

OPCINA FAZANA
Nacelnik
Radomir Korag, v.r.



