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Na temelju d&lanka 25. Zakona o zakladama
(,Narodne novine* br. 106/18, 98/19), ¢lanka 18.
Statuta Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja
civiinog drustva te C&lanka 65. Statuta Istarske
Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije" br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 30/18 -
proCiSéeni tekst, 10/20 i 6/21), Zupan Istarske
Zupanije dana 24. studenoga 2022. godine, donosi

RJESENJE
0 imenovanju upraviteljice Zaklade za poticanje
partnerstva i razvoja civilnog drustva

1. Helga Mozé imenuje se za upraviteljicu
Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja
civilnog drustva.

2. Mandat upraviteljice Zaklade za poticanje
partnerstva i razvoj civilnog drustva traje 4
(Cetiri) godine.

3. Imenovana iz to¢.1. stupa na duznost
upraviteljice Zaklade za poticanje
partnerstva i razvoj civinog drustva 27.
sije€nja 2023. godine.

4. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije.”

KLASA: 402-08/22-01/04
URBROJ: 2163-01/11-22-02
Pula, 24. studenoga 2022.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Miletic, v.r.

RJESENJE
o razrjesenju i imenovanju predstavnica Istarske
zupanije za ¢lanice Upravnog vijeca Istarskih
domova zdravlja

Prihvaca se podnesena ostavka i razrieSuje se
Nevija Srdo¢, mag. psych., univ. spec. oec, funkcije
¢lanice Upravnog vijeca Istarskih domova zdravlja.

Tanja Bankovi¢ Medanci¢, dipl. ekonomist, imenuje
se kao predstavnica osnivaca za Clanicu Upravnog
vije€a Istarskih domova zdravlja.

Imenovana iz toCke Il. ovog RjeSenja preuzima
mandat, prava i obveze razrijeSene Clanice
Upravnog vijec¢a Istarskih domova zdravlja, utvrdene
RjeSenjem zamjenika Zupana koji je obnaSao
duznost Zupana Istarske Zupanije, KLASA: 003-
02/20-01/03, URBROJ: 2163/1-01/8-20-02 od 12.
ozujka 2020. o imenovanju predstavnika Istarske
Zupanije za c&lanove Upravnog vije¢a Istarskih
domova zdravlja.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije”.

KLASA: 510-01/22-01/09
URBROJ: 2163-01/11-22-02
Pula, 28. studenoga 2022.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 83. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(Narodne novine br. 100/18, 125/19, 147/201119/22)
u svezi s ¢lancima 23. i 25. Statuta Istarskih domova
zdravlja i na temelju ¢lanaka 65. i 85. Statuta Istarske
Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije", broj
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i
20/22 — progiséeni tekst), Zupan Istarske Zupanije
dana 28. studenoga 2022. godine donosi
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Na temelju ¢&lanka 437. Zakona o trgovackim
drustvima (,Narodne novine® br. 152/11 — pro€iséeni
tekst, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22), &lanka
48. stavak 1. tocka 6. i stavka 4. Zakona o lokalno;j i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ br. 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), Clanka 65.
stavak 1. toCka 10. Statuta Istarske Zupanije
("Sluzbene novine Istarske Zupanije" broj 10/09,
4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 30/18 — procisceni
tekst, 10/20, 6/21), te ¢lanka 28. Izjave o osnivanju
IRENE - Istarske Regionalne Energetske Agencije
d.o.o. (potpuni tekst od 09.04.2014.) , Zupan Istarske
zupanije dana 06. prosinca 2022. godine, donosi
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ODLUKU
o predlaganju élanova Nadzornog odbora
trgovackog drustva IRENA — Istarska
Regionalna Energetska Agencija za energetske
djelatnosti drustvo s ogranicenom
odgovornoscéu

Clanak 1.
Za Clanove Nadzornog odbora trgovackog drustva
IRENA — Istarska Regionalna Energetska Agencija
za energetske djelatnosti drustvo s ograni¢enom
odgovornoscu, sa sjedistem u Labinu, Rudarska 1
predlazu se:

1. MAURO CEKADA iz Labina
2. IVAN BURUL, iz KrSana

3. NINO BAZON, iz Labina

4, VLADIMIR PERSIC, iz Labina

Clanak 2.
Ova Odluka upucuje se Skupstini trgovackog drustva
IRENA — Istarska Regionalna Energetska Agencija
za energetske djelatnosti drustvo s ograni¢enom
odgovorno$c¢u na nadlezno odlucivanje.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u prvom broju ,Sluzbenih novina
Istarske zupanije®, koji slijedi nakon donoSenja ove
Odluke.

KLASA: 392-01/22-01/01
URBROJ: 2163-01/11-22-02
Pula, 06. prosinca 2022.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

utvrdivanje natprosjecnih rezultata, ¢l. 3., dopunjuje
se na nacin da se dodaje alineja 12. koja glasi:

e U postupku legalizacije bespravno izgradenih
objekata, za uspjesno i pravodobno rjeSavanje
predmeta, u opsegu veéem od propisane
mjesecne norme (koja se ostvaruje rijeSavanjem
redovnih predmeta iz oblasti prostornog
uredenja i gradnje), sluzbenik, ostvaruje pravo
na dodatak u visini od neto 226,03 kune/30 eura
po donesenom rjeSenju u prvostupanjskom
upravnom postupku.®

Il.
U ostalom dijelu Pravilnik o kriterijima za
utvrdivanje natprosje€nih rezultata i nacina isplate
dodatka za uspjesnost na radu ostaje neizmijenjen.

[l
Izmjene i dopune Pravilnika o kriterijima za
utvrdivanje natprosje€nih rezultata i nacina isplate
dodatka za uspjeSnost na radu stupaju na snagu
osmog dana nakon dana objave u ,Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 121-10/22-02/09
URBROJ: 2163-01/11-22-04
Pula, 06. prosinca 2022.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Temeljem ¢&l. 13. Zakona o plaéama u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine br. 28/10) i &l. 65. Statuta Istarske
zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije®, broj
10/09, 4/13, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22-
progiséeni tekst) Zupan Istarske Zupanije dana 06.
prosinca 2022. godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE
Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje
natprosjecnih rezultata i nac¢ina isplate dodatka
za uspjesnost na radu

.

U Pravilniku o kriterijima za utvrdivanje
natprosje€nih rezultata i nadina isplate dodatka za
uspjeSnost na radu (,Sluzbene novine Istarske
zupanije®, br. 1/11) , to¢ka Il. pod nazivom Kriterij za
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Na temelju d¢lanka 10. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj
86/08, 61/1, 4/18i112/19), te ¢l. 65. Statuta Istarske
Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije", broj
10/09 , 4/13, 16/16, 1/17, 2/17., 2/18, 10/20, 6/21 |
20/22 —procisceni tekst), zupan Istarske zupanije
dana 06. prosinca 2022. godine, donosi

PETE IZMJENE | DOPUNE
PLANA PRIJMA U SLUZBU U UPRAVNA TIJELA
ISTARSKE ZUPANIJE ZA 2022. GODINU

l.

U Planu prijma u sluzbu u upravna tijela
Istarske Zupanije za 2022. godinu (,SluZbene novine
Istarske Zupanije®, br. 2/22, 9/22 i 16/22), utvrduje se
prijam sluzbenika i namjeStenika u upravna tijela
Istarske Zupanije tijekom 2022. godine, te se stoga
djelomi¢no mijenja i dopunjuje toc¢ka VI. u tocki pod
rednim brojem 8. i to na nacin da se tekstualni uvod
ne mijenja ve¢ se mijenja tabelarni prikazi potrebnih
radnih mjesta i glase:
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Potreban broj sluzbenika i
Stanje popunjenosti radnih namjestenika na odredeno
mjesta vrijeme u 2022. godini Potreban
Na dan 31. prosinca 2021. Prijam na broj
Naziv poslovima sluzbenika
Red UDravno provedbe na
br. pre 9 medunarodnih Redovan
tijela . » neodredeno
p.r-01ekata, prijam vrijeme u
Sluzbenici | Namjestenici prijam zbog (vjezbenici) | , -, godini
poveéanog
opsega poslova
ili zamjene
Upravni odjel
8. za zdravstvo i 17 0 0 3
socijalnu skrb
SVEUKUPNO 284 11 7 1 34

Il.
U ostalom dijelu Plan prijma u sluzbu u
upravna tijela Istarske zupanije u 2022. godini ostaje
neizmijenjen.

I,

Prije raspisivanja natjeCaja ili oglasa za
pojedina radna mjesta procelnici su duzni zatraziti
dodatnu suglasnost Zupana Istarske Zupanije.

Upravna tijela Istarske zupanije, za koje se
planira zapoS$ljavanje, popunjavat ¢e radna mjesta
prema ovim Izmjenama i dopunama Plana prijma u
sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za 2022.
godinu, u skladu s Pravilnikom o unutarnjem redu.

Popunjavanje radnih mjesta provodit ¢e se u
skladu s osiguranim financijskim sredstvima za place
zaposlenih.

V.

Pete izmjene i dopune Plana prijma u sluzbu
upravnih tijela Istarske Zupanije za 2022. godinu
stupaju na snagu osmi dan od dana objave u
»Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 100-01/22-01/01
URBROJ: 2163-01/11-22-43
Pula, 06. prosinca 2022.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Miletic, v.r.
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Na temelju d&lanka 4. stavak 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj

(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" RH br.
86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i1 112/19), €lanka 65. stavak
1. to¢. 20. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene
novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16,
1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — procisceni
tekst) i ¢lanka 4. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Istarske Zupanije ("Sluzbene novine
Istarske Zupanije" br. 26/19), Zupan Istarske
Zupanije, na prijedlog procelnice Upravnog odjela za
opcu upravu i imovinsko — pravne poslove, dana 01.
prosinca 2022. godine, donosi

PRAVILNIK
o drugim izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem redu Upravnog odjela za op¢u
upravu i imovinsko - pravne poslove

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za
opc¢u upravu i imovinsko - prave poslove, KLASA:
023-01/19-01/85 od 27. prosinca 2019., Ispravku
Pravilnika o unutarnjem redu upravnog odjela za
op¢u upravu i imovinsko - prave poslove, KLASA:
023-01/20-01/04 od 14. sije€nja 2020. godine i
Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za op¢u upravu i imovinsko - prave
poslove, KLASA: 023-01/21-06/39 od 06. svibnja
2021., ¢lanak 11. mijenja se i glasi:

Umjesto 106 izvrSitelja, tekst se mijenja i
glasi 107 izvrsitelja.

U Odsjeku za pomoéno — tehnicke poslove,
mijenja se redni broj radnog mjesta i broj izvrSitelja u
tocci 3.3. na nacin da glasi:
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Red. br. Naziv Unutarnja . T .
. . . Razina Klasifikacijski Broj
radnog radnog ustrojstvena | Kategorija | Potkategorija . R
) ) S potkategorije rang izvrsitelja
mjesta mjesta jedinica
Kuéni Odsiek za Namjestenik
3.5. majstor - pomocr V2 I. 1 11 2
domar tehnicke otkategorije
poslove P gori)

U tablici, u ¢élanku 11. dosadasnja radna mjesta pod rednim brojem 3.1. do 3.4., postaju radna mjesta pod rednim brojem 3.1. do 3.6..
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Clanak 2.

U ostalom dijelu Pravilnik o unutarnjem redu
Upravnog odjela za op¢u upravu i imovinsko - prave
poslove, KLASA: 023-02/02-19-01/85 od 27.
prosinca 2019. godine, Ispravak Pravilnika o
unutarnjem redu Upravnog odjela za opéu upravu i
imovinsko - prave poslove, KLASA: 023-01/20-01/04
od 14. sijeénja 2020. godine i Izmjene i dopune
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za
opcéu upravu i imovinsko - prave poslove, KLASA:
023-01/21-06/39 od 06. svibnja 2021., ostaju
neizmijenjeni.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave
u "Sluzbenim novinama Istarske zupanije“.

KLASA: 024-03/22-02/09
URBROJ: 2163-01/11-22-02
Pula, 01. prosinca 2022.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Na temelju ¢&lanka 4. stavak 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br.
86/08, 61/11, 4/18112/19), ¢lanka 65. stavak 1. to€.
20. Statuta Istarske zupanije (,Sluzbene novine
Istarske zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17,
2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — procgiscéeni tekst) i ¢lanka
33. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije" br. 26/19), Zupan lIstarske Zupanije, na
prijedlog procelnice Upravnog odjela za zdravstvo i
socijalnu skrb Istarske Zupanije, dana 06. prosinca
2022. godine, donosi

PRAVILNIK O TRECIM IZMJENAMA |
DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM
REDU UPRAVNOG ODJELA ZA ZDRAVSTVO |
SOCIJALNU SKRB

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za
zdravstvo i socijalnu skrb, KLASA: 023-01/19-01/86,
URBROJ: 2163/1-01/8-19-02 od 27. prosinca 2019.
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 29/19),
KLASA: 023-01/21-06/38, URBROJ: 2163/1-01/11-
21-02 od 30. travnja 2021. (,SluZzbene novine
Istarske Zupanije" br. 11/21) i KLASA: 024-03/22-
02/05, URBROJ: 2163-01/11-22-02 od 06. travnja
2022. (,Sluzbene novine Istarske zupanije" br. 9/22),
dalje: Pravilnik, u &lanak 16. Pravilnika (,VISI

STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE®),
mijenja se podnaslov ,Opis poslova radnog mjesta“ i
glasi kako slijedi:

,Opis poslovaradnog mjesta:

- vodi i rjeS8ava sloZenije neupravne i struéne
poslove iz samoupravnog djelokruga i djelokruga
povjerenih poslova drzavne uprave koje obavlja
Upravni odjel

- vodi postupak i rijeSava u upravnim stvarima u
prvom stupnju u nadleznosti iz samoupravnog
djelokruga i djelokruga povjerenih poslova
drzavne uprave koja obavlja Upravni odjel,
sukladno posebnim propisima

- izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti
samoupravnog djelokruga Upravnog odjela koji
se upuéuju na usvajanje Skupétini i Zupanu
Istarske zupanije

- sudjeluje u pripremi ugovora, odluka, misljenja i
drugih akata vezanih uz primjenu zakona i drugih
propisa iz samoupravnog djelokruga Upravnog
odjela

- sudjeluje u provedbi kontrola pruzatelja
socijalnih usluga i daje odgovore i misljenja na
pravna pitanja u vezi pruzanja socijalnih usluga

- vodi evidencije i izdaje potvrde o statusu i
pravima hrvatskog ratnog vojnog invalida iz
Domovinskog rata i ¢lanova njegove obitelj,
Clanova obitelji smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata, ¢lanova obitelji
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata, kao i potvrde o nov€anim primanjima po
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji kao i o ostalim
statusima i pravima o kojima rjeSava

- sastavlja izvjeS¢a, unosi podatke o korisnicima u
odgovarajuce baze podataka i vodi evidencije o
korisnicima prava

- organizira pokop hrvatskih ratnih vojnih invalida
i hrvatskih branitelja uz odavanje vojnih pocasti,
vrSi obraCun povrata pogrebnih troSkova

- prati propise, e-savjetovanja i stru€nu literaturu u
podru¢jima iz samoupravnog djelokruga iz
podrudja zdravstva i socijalne skrbi i djelokruga
povjerenih poslova drzavne uprave koje obavlja
Upravni odjel

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika“

Clanak 2.
Sve ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem redu
upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb ostaju
neizmijenjene.

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,SluZbenim novinama Istarske Zupanije“.

KLASA: 024-03/22-02/05
URBROJ: 2163-01/11-22-04
Pula, 06. prosinca 2022.
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ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

110

Temeljem Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) te Elanaka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije* br. 10/09,
04/13,16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 —
proci§éeni tekst), Zupan Istarske Zupanije dana 06.
prosinca 2022. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju ,,Programa dodjele potpora male
vrijednosti mikro subjektima malog
gospodarstva za saniranje posljedica uvodenja
redukcije koristenja pitke vode I. stupnja za
vodoopskrbno podrucje Istarske zupanije*

l.
Usvaja se »Program dodjele potpora male vrijednosti
mikro subjektima malog gospodarstva za saniranje
posljedica uvodenja redukcije koristenja pitke vode I.
stupnja za vodoopskrbno podrucje Istarske
Zupanije« (u daljnjem tekstu: Program).

Program je sastavni dio ove Odluke.

Il.
Sredstva za provedbu Programa osigurana su u
2022. godini u iznosu od 300.000,00 kn (tristotisu¢a
kuna) u Prora€unu Istarske Zupanije za 2022. godinu
u razdjelu 007 Upravnog odjela za poljoprivredu,
Sumarstvo, lovstvo, ribarstvo i vodno gospodarstvo
Istarske Zupanije.

Il
Upravni odjel za poljoprivredu, Sumarstvo, lovstvo,
ribarstvo i vodno gospodarstvo Istarske Zupanije
raspisat ¢e Javni poziv temeljem Programa iz to¢ke
I. ove Odluke u roku od sedam dana od dana
stupanja na snagu ove Odluke.

V.
Ova Odluka stupa na snagu jedan dan nakon dana
objave u »Sluzbenim novinama Istarske Zupanije«.

KLASA: 402-08/22-01/05
URBROJ: 2163-01/11-22-02
Pula, 06. prosinca 2022.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

PROGRAM dodjele potpora male vrijednosti
mikro subjektima malog gospodarstva za
saniranje posljedica uvodenja redukcije
koriStenja pitke vode l. stupnja za
vodoopskrbno podrucje Istarske zupanije

OPCI UVJETI
Clanak 1.

Predmet ovog Programa je dodjela bespovratnih
potpora male vrijednosti mikro subjektima malog
gospodarstva za saniranje posljedica uvodenja
redukcije koriStenja pitke vode |I. stupnja za
vodoopskrbno podrudje Istarske Zupanije, te se istim
utvrduju opci uvijeti, kriteriji, namjena potpora, te
postupak odobravanja bespovratnih potpora i
obveze korisnika potpore.

Ovaj Program dodjele potpora male vrijednosti mikro
subjektima malog gospodarstva za saniranje
posljedica uvodenja redukcije koriStenja pitke vode I.
stupnja za vodoopskrbno podrucje Istarske Zupanije
(u dalinjem tekstu: Program) predstavlja akt na
temelju kojeg se dodjeljuju bespovratne potpore
male vrijednosti u smislu €l. 3. st. 2. Uredbe Komisije
(EU) br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. godine o
primjeni ¢l. 107. i ¢l. 108. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije na de minimis potpore (SL L 352, 24.
12. 2013.), kako je posliednji put izmijenjena
Uredbom Komisije (EU) 2020/972 od 2. srpnja 2020.
godine o izmjeni Uredbe (EU) br. 1407/2013 u
pogledu njezina produljenja i o izmjeni Uredbe (EU)
br. 651/2014 u pogledu njezina produlienja i
odgovarajucih prilagodbi (SL L 215, 7. 7. 2020., str.
3.).

Ovaj se Program donosi temeljem ¢&l. 11. st. 2.
Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva
(,Narodne novine® br. 29/02., 63/07., 53/12., 56/13. i
121/16.), ¢€l. 26. Zakona o proradunu (,Narodne
novine® br. 144/21), i u skladu s ¢l. 10. Zakona o
drzavnim potporama (,Narodne novine® br. 47/14. i
69/17.).

Na pitanja koja nisu uredena odredbama ovog
Programa primijenit ¢ée se odredbe Uredbe (EU) br.
1407/2013.

Clanak 2.

Potpore iz ovog Programa se dodjeljuju na temelju
Javnog poziva koji raspisuje Upravni odjel za
poljoprivredu, Sumarstvo, lovstvo, ribarstvo i vodno
gospodarstvo Istarske zupanije, a objavljuje se na
mreznim stranicama Istarske Zupanije.

Javni poziv sadrzi:

1. naziv tijela koje objavljuje javni poziv,

2. predmet javnog poziva,

3. opce uvjete i kriterije za dodjelu potpore,
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4. popis potrebne dokumentacije,
5. vrijeme trajanja javnog poziva,
6. podatke o ostalim informacijama.

I. PRORACUNSKA
NADLEZNO TIJELO

SREDSTVA I

Clanak 3.

Istarska Zupanija u Proracunu Istarske Zupanije za
2022. godinu za provedbu ovog Programa osigurava
financijska sredstva u iznosu do 300.000,00 kn
(tristotisu¢a kuna) u razdjelu 007 Upravnog odjela za
poljoprivredu, Sumarstvo, lovstvo, ribarstvo i vodno
gospodarstvo Istarske Zupanije.

Davatelj potpore je Istarska zupanija, dok je tijelo
zaduzeno za provedbu ovog Programa Upravni odjel
za poljoprivredu, Sumarstvo, lovstvo, ribarstvo i
vodno gospodarstvo Istarske zupanije (u daljnjem
tekstu: nadlezno tijelo).

II. KORISNICI POTPORE
Clanak 3.

Prijave za dodjelu bespovratne potpore temeljem
ovog Programa dozvoljene su mikro subjektima
malog gospodarstva (isklju€ivo obrti, trgovacka
drustva i zadruge) definiranim Zakonom o poticanju
razvoja malog gospodarstva (,Narodne novine® br.
29/02., 63/07., 53/12., 56/13. i 121/16.) i Zakonom o
zadrugama (,Narodne novine“ br. 34/11, 125/13,
76/14, 114/18 i 98/19), Cije je poslovanje pogodeno
suSom, i to posljediéno uvodenju redukcije koriStenja
pitke vode |. stupnja za vodoopskrbno podrucje
Istarske Zupanije tijekom vazZenja Zakljucka o
uvodenju mjera redukcije koriStenja pitke vode I.
stupnja za vodoopskrbno podrudje Istarske Zupanije
i ZakljuCka o dopuni Zaklju¢ka o uvodenju mjera
redukcije koriStenja pitke vode |I. stupnja za
vodoopskrbno podrucje Istarske zupanije (,Sluzbene
novine lIstarske zupanije“ br. 21/22) (u daljnjem
tekstu: Prijavitelj).

Kako bi se ispunili uvjeti prihvatljivosti prijave,
Prijavitelji koji obavljaju gospodarsku djelatnost
moraju biti pravne ili fizicke osobe koje su mikro
poduzeéa sukladno Preporuci Europske komisije
2003/361/EC od 6. svibnja 2003. uz odgovarajucu
primjenu definicije malih i srednjih poduzeéa dane u
Clanku 3. stavku 4. Priloga I. Uredbe (EU) br.
651/2014. Sukladno odredbi &l. 3. st.4. Priloga |,
poduzete se ne moze smatrati malim i srednjim
poduze¢em ako jedno ili viSe tijela javne vlasti
zajedno ili samostalno, izravno ili neizravno upravlja
s 25 % ili viSe kapitala ili glasackih prava u doti€énom
poduzeéu osim u slu¢ajevima navedenim u stavku 2.
istoga Clanka kojima je definirano da se poduzece
moZe svrstati u neovisna poduzeca, to jest u ona
koja nemaju drugih partnerskih poduzeéa €ak i ako
su odredeni ulagaci dosegli ili premasili prag od 25

%, pod uvjetom da ti ulagaci nisu, u smislu stavka 3.,
bilo samostalno ili zajedniCki povezani s doti¢nim
poduzeéem, a Sto se izmedu ostalog, odnosi na
poduzeée koje je u vlasnistvu jedinice lokalne
samouprave s godiSnjim proraunom manjim od 10
milijuna eura i s manje od 5.000 stanovnika.

Na korisnike bespovratnih potpora po ovom
Programu primjenjivat ¢e se odredbe Uredbe (EU)
br. 1407/2013.

Clanak 4.

U okviru ovog Programa, potpora se ne moze
dodijeliti:

(a) poduzetnicima koiji djeluju u sektorima ribarstva i
akvakulture,

(b) poduzetnicima kaiji djeluju u primarnoj proizvodniji
poljoprivrednih proizvoda,

(c) poduzetnicima koji djeluju u sektoru prerade i
stavljanja na trziSte poljoprivrednih proizvoda, u
sljedeéim slu€ajevima:

i. ako je iznos potpore fiksno utvrden na temelju
cijene ili koli¢ine takvih proizvoda kupljenih od
primarnih proizvodaa, odnosno koje na trziste
stavljaju takvi poduzetnici, i

ii. ako su potpore uvjetovane njihovim
djelomi¢nim ili potpunim prenoSenjem na primarne
proizvodace,

(d) za djelatnosti usmjerene izvozu u tre¢e zemlje ili
drzave ¢lanice, odnosno potpore koje su izravno
povezane s izvezenim koli¢inama, s uspostavom i
funkcioniranjem distribucijske mrezZe ili s drugim
tekuéim troSkovima povezanima s izvoznom
djelatnoS¢u,

(e) kao potpora koja se uvjetuje uporabom domacih
proizvoda umjesto uvezenih, te

(f) za kupovinu vozila za cestovni prijevoz tereta koji
taj prijevoz odobravaju za najamninu ili naknadu.

Ako poduzetnik djeluje u sektorima navedenima u st.
1. to€. (a), (b) ili (¢) ovog €lanka i djeluje u jednom ili
vise sektora ili ima druge djelatnosti koje su
obuhvacene podrucjem primjene ovoga Programa,
ovaj Program se primjenjuje na potpore dodijeljene u
vezi s tim drugim sektorima ili djelatnostima, uz uvjet
da se na primjeren nadin osigura, na primjer
razdvajanjem djelatnosti ili troSkova, da djelatnosti u
sektorima koji su iskljueni iz podrugja primjene
ovoga Programa ne ostvaruju korist od de
minimis potpore dodijeliene na temelju ovoga

Programa.
V. NAMJENA, 1ZNOS | INTENZITET
POTPORE
Clanak 5.

Potpore iz ovog Programa nhamijenjene su za
financiranje sljededih aktivnosti:

« zakup poslovnog prostora,

» zadrZzavanje radne shage,
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* saniranje Stete nastale zbog gubitka poslovnih
prihoda.

Clanak 6.

Potpora se dodjeljuje u iznosu do najvise 50.000,00
kn (pedesettisu¢a kuna) po jednom poduzetniku.

Intenzitet potpore je bruto iznos potpore izrazen kao
postotak prihvatljivih troSkova, prije odbitka poreza ili
drugih naknada, i moze dosegnuti do 50 % ukupno
prihvatljivih troskova.

Sredstva za odobrene potpore isplacuju se
korisnicima jednokratno u ukupnom iznosu
dodijeljene potpore.

Potpora se ostvaruje putem sudjelovanja u Javhom
pozivu za ,Program dodjele potpora male vrijednosti
mikro subjektima malog gospodarstva za saniranje
posljedica uvodenja redukcije koristenja pitke vode I.
stupnja za vodoopskrbno podrucje Istarske Zupanije®
(u daljnjem tekstu: Javni poziv) koji objavljuje
nadlezno tijelo.

Javnim pozivom odreduju se rokovi i ostali uvjeti za
podnoS$enje prijava.

Bespovratne potpore dodjeljuju se sukladno Uredbi
(EU) br. 1407/2013 te su podnositelji prijave duzni uz
prijavu priloZiti izjavu o koriStenim potporama male
vrijednosti.

V. PRAVO NA POTPORU
Clanak 7.

Pravo na potporu iz ovog Programa imaju Prijavitelji
koji:

- su mikro subjekti malog gospodarstva
(iskljuivo obrti, trgovaCka drustva i
zadruge), koji su u cijelosti u privathom
vlasniStvu, imaju poslovnicu na teritoriju
Istarske Zupanije, te se njihova registrirana
djelatnost prema Odluci o Nacionalnoj
klasifikaciji djelatnosti NKD 2007 (,Narodne
novine“ br. 58/07. i 72/07.) odnosi na
djelatnost autopraonica

- imaju najmanje 1 (jednog) i najvide 9 (devet)
zaposlenih na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu,

- dokazu da su pretrpjeli izmaklu Kkorist
sukladno ¢l. 8. ovog Programa,

- udovoljavaju odredbama o potporama male
vrijednosti  sukladno Uredbi (EU) br.
1407/2013,

- imaju podmirene obveze po osnovi javnih
davanja o kojima sluzbenu evidenciju vodi
Porezna uprava na dan 31. prosinca 2021.
godine, odnosno na dan 31. prosinca 2021.
evidentiran dug je podmiren do dana objave
Javnog poziva za dodjelu potpora temeljem

ovoga Programa, izuzev
osnovanih u 2022. godini.

Prijavitelja

Pravo na potporu
Prijavitelji koji:

- imaju pretezitu registriranu djelatnost iz
Podru¢ja A — Poljoprivreda, Sumarstvo i
ribarstvo,

- su za istu namjenu primili potporu ili bilo
kakvu naknadu iz drugih javnopravnih
izvora,

- su za istu namjenu odnosno iz istog
osiguranog slu€aja primili naknadu od
osiguranja,

- Istarskoj Zupaniji duguju dospjelu obvezu na
ime javnih i/ili nejavnih davanja,

- su poduzetnik u teSko¢ama u smislu ¢l. 2.
to€. 18. Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014,

- su u steCaju ili duznici u postupku
predste€ajne nagodbe,

- su u postupku likvidacije,

- imaju raCun u blokadi u smislu Zakona o
provedbi ovrhe na nov€anim sredstvima
(,Narodne novine“ br. 68/18, 02/20, 46/20 i
47/20).

iz ovog Programa nemaju

Pravo na potporu iz ovog Programa takoder nema
Prijavitelj ako je njemu, pojedinacnim vlasnicima
Prijavitelja ili osobama ovlastenim za zastupanje
Prijavitelja izre€ena pravomoéna osudujuéa presuda
za jedno ili vide sljedecih kaznenih djela: prijevara,
prijevara u gospodarskom poslovanju, primanje mita
u gospodarskom poslovanju, davanje mita u
gospodarskom poslovanju, utaja poreza ili carine,
subvencijska prijevara, pranje novca, zlouporaba
polozaja i ovlasti, nezakonito pogodovanje, primanje
mita, davanje mita, trgovanje utjecajem, davanje
mita za trgovanje utjecajem, zlo€inacko udruzenje i
pocinjenje kaznenog djela u sastavu zlo€inackog
udruzenja.

Clanak 8.

Osim ispunjavanja uvjeta iz ¢l. 7. st. 1. ovog
Programa, Prijavitelji su duZni dokazati da su
pretrpjeli izmaklu korist od uvodenja redukcije
koriStenja pitke vode I. stupnja tijekom vazenja
Zakljuka o uvodenju mjera redukcije koriStenja pitke
vode |. stupnja za vodoopskrbno podrucje Istarske
zupanije i Zakljucka o dopuni Zaklju¢ka o uvodenju
mjera redukcije koristenja pitke vode |. stupnja za
vodoopskrbno podrucje Istarske zupanije (,Sluzbene
novine Istarske Zupanije® br. 21/22), tj. u razdoblju od
18. srpnja 2022. godine do 20. kolovoza 2022.
godine (u daljnjem tekstu: referentno razdoblje).

Izmaklu korist iz prethodnog stavka ovog c¢lanka
Prijavitelj dokazuje dostavom izvoda iz prometa po
poslovnom Ziro-raCunu ovjerenog od strane banke
izdavatelja, kao i racuna dobiti i gubitka, i to za
mjesece srpanj i kolovoz 2021. godine te srpanj i
kolovoz 2022. godine.
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Pravo na potporu iz ovog Programa imaju oni
Prijavitelji koji sukladno odredbama st. 2. ovog
Clanka dokazu da su u predmetnom razdoblju imali
najmanje 50% manje prihode u odnosu na isto
razdoblje u prethodnoj godini.

VI. PRIHVATLJIVI |
TROSKOVI

NEPRIHVATLJIVI

Clanak 9.

Prihvatljivi troSkovi su oni troSkovi koji su nastali
povodom redukcije koriStenja pitke vode I. stupnja za
vodoopskrbno podrucje Istarske Zupanije, i to:

1) troSkovi zakupa poslovnog prostora za srpan;j
i kolovoz 2022. godine,

2) troSkovi pla¢a radnika za srpanj i kolovoz
2022. godine,

3) saniranje Stete nastale zbog gubitka
poslovnih prihoda (izmakle koristi) u visini izgubljene
neto dobiti u referentnom razdoblju.

IzraCun tro8ka iz st. 1. to€. 3. ovog ¢lanka vrsi se na
nacin da se prosjecna dnevna neto dobit utvrdena na
temelju raCuna dobiti i gubitka za referentno
razdoblje pomnozi s danima obustave djelatnosti.

Prijavitelj je duzan nadleznom tijelu dostaviti dokaze
o troSkovima iz st. 1. ovog €lanka, i to:

- ovjerenu presliku ugovora o zakupu
poslovnog prostora koji je bio na snazi u
referentnom razdoblju,

- obraCune plaéa radnika za
razdoblje,

- izvod iz prometa po poslovnom Zziro-raéunu
za referentno razdoblje ovjerenog od strane
banke izdavatelja,

- racun dobiti i gubitka izdan i ovjeren od
licenciranog raunovodstvenog servisa,

- preslike poreznih prijava za referentno
razdoblje  ovjerene od licenciranog
racunovodstvenog servisa.

referentno

Neprihvatljivim troS8kovima u smislu ovog Programa
smatraju se:

1) porez na dodanu vrijednost (bez obzira na
Cinjenicu je li poduzetnik u sustavu poreza na
dodanu vrijednost ili nije),

2) nabava/kupovina/najam osobnih, teretnih,
dostavnih i radnih vozila,

3) carinske i uvozne pristojbe ili bilo koje druge
naknade (bankovne naknade, te€ajne razlike i sl.),

4) troSkovi nabave rabljene opreme starije od 5
godina,

5) najam opreme,

6) troSkovi izgradnje, dogradnje ili kupovine
poslovnog prostora ili zemljista,

7) vanjski gradevinski radovi,

8) troSkovi opreme, usluga i radova koje
isporucuju ili obavljaju partnerski i povezani subjekti
s Prijaviteljem,

9) nabava oruzja,
10) ostali troSkovi za koje stru¢no povjerenstvo
odluci da nisu u skladu s ovim Programom.

O prihvatljivosti odnosno neprihvatljivosti troSkova
odlucuje Povjerenstvo za obradu zahtjeva.

VII. POSTUPAK ODOBRAVANJA
POTPORE
Clanak 10.
Potpore iz ovog Programa odobravaju se

Prijaviteljima koji udovoljavaju administrativnim
uvjetima i uvjetima prihvatljivosti u razmjernom
iznosu do konacne raspodjele ukupnog iznosa
proracunskih sredstava osiguranih za provedbu
ovoga Programa.

Prije dodjeljivanja potpore nadlezno tijelo ¢e od
Prijavitelja zatraziti izjavu u pisanom ili elektroniCkom
obliku o svakoj de minimis potpori na koju se
primjenjuje Uredba (EU) br. 1407/2013 ili druge
uredbe o de minimis potporama, primljenoj tijekom
prethodne dvije fiskalne godine i u tekucoj fiskalnoj
godini.

Potpora se moze dodijeliti tek nakon $to se utvrdi da
ista ne¢e povisiti ukupan iznos de minimis potpora
koje je Prijavitelj primio do razine koja premasSuje
odgovaraju¢u gornju granicu iz €l. 3. st. 2. Uredbe
(EU) br. 1407/2013 i nakon Sto se utvrdi da su
ispunjeni svi uvjeti predvideni Uredbom (EU) br.
1407/2013.

Prijavitelji koji ¢e ostvariti pravo na bespovratnu
potporu po ovom Programu s nadleznim tijelom
zaklju€uju ugovor o dodjeli potpore iz ovog
Programa.

Clanak 11.
Prijava se podnosi na temelju Javnog poziva.

Obavijest o objavi Javnog poziva i Javni poziv
objavljuju se na sluzbenoj web-stranici Istarske
Zupanije www.istra-istria.hr

Prijava na Javni poziv se podnosi isklju€ivo putem
elektronicke poste na e-mail: poljoprivieda@istra-
istria.hr.

Povjerenstvo za obradu =zahtjeva izvrSit ce
administrativno-tehniCku provjeru pristiglih prijava,
$to ukljuCuje provjeru pravovremenosti i potpunosti
prijava, kao i njihovu uskladenost s uvjetima Javnog
poziva i ovog Programa.

Uz prijavu se prilaze propisana dokumentacija
navedena u Javnom pozivu, a po potrebi nadlezno
tijelo moze zatraZiti i dodatnu dokumentaciju i/ili
obrazlozenje.
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U slu€aju nepotpune dokumentacije Prijavitelj e biti
pozvan da dopuni dokumentaciju u roku od 2 (dva)
dana od dana zaprimanja obavijesti nadleznog tijela.

Povjerenstvo za obradu zahtjeva obraduje pristigle
prijave po redoslijedu zaprimanja.

Provjeravat ¢e se formalna ispravnost podnijetih
prijava te se ne¢e razmatrati:

. prijave zaprimljene izvan roka za dostavu
prijava,

. prijave sa nepotpunom dokumentacijom,

. prijave u kojima nisu vidljive i obrazloZzene
Cinjenice koje se iz njih trebaju utvrditi,

. prijave koje nisu izradene u skladu s Javnim

pozivom i ovim Programom.

Nakon zavrSene administrativno-tehnicke obrade
Povjerenstvo ¢e provesti fazu evaluacije u kojoj ¢e
odrediti koji su od Prijavitelja ostvarili pravo na
dodjelu potpore.

Sluzbeni oblik komunikacije s Prijavitelima je
iskljuCivo putem e-poSte poljoprivreda@istra-

istria.hr.
Clanak 12.

Po administrativno-tehniCkoj  provjeri  pristiglih
prijava, Povjerenstvo za obradu zahtjeva donosi
Prijedlog Odluke o financiranju, na temelju koje
Zupan lIstarske Zupanije donosi Zaklju¢ak o dodjeli
bespovratnih potpora.

U zakljutku Zupana iz prethodnog stavka ovog
¢lanka navode se podaci o korisniku, iznos i namjena
potpore.

Po donoSenju Zaklju€ka iz prethodnog stavka ovog
¢lanka nadlezno tijelo ¢e pisanim putem obavijestiti
Prijavitelje o predvidenom iznosu potpore izrazenom
u obliku bruto nov€ane protuvrijednosti potpore, kao
i tome da je rije€ o de minimis potpori pozivajuéi na
Uredbu (EU) br. 1407/2013.

Zahtjevi ¢e se zaprimati do odredenog roka u Javnim
pozivima, odnosno do zatvaranja poziva zbog
iskoriStenja sredstava (ako se sredstva iskoriste prije
krajnjeg roka za prijavu).

Lista poduzetnika kojima ¢e biti isplacene potpore po
ovim Javnim pozivima objavit ée se na mreznoj
stranici Istarske zupanije.
VIII. OBVEZE KORISNIKA POTPORE
Clanak 13.
Prijavitelj kojem je odobrena potpora iz ovog

Programa (u daljnjem tekstu: Korisnik), duzan je u
roku od 2 (dva) dana od dana primitka ugovora o

dodjeli potpore na adresu nadleznog tijela dostaviti
potpisani ugovor o dodjeli potpore.

Ako Korisnik ne ispuni navedene obveze u vezi
dostave potpisanog ugovora o dodjeli potpore u
predvidenom roku, smatrat ¢e se da je odustao od
dodijeljene potpore.

Ako se utvrdi da je Korisniku na dan isplate blokiran
poslovni racun, davatelj potpore nece izvrsiti isplatu
sredstava te se oslobada obveze isplate odobrenih
sredstava, o Cemu ¢e dopisom obavijestiti Korisnika.

Clanak 14.

Obveza Korisnika je da aktivnosti temeljem kojih su
mu odobrena sredstva provede u cijelosti i da u roku
od 6 mijeseci (180 dana) od dana potpisivanja
ugovora o dodjeli potpore dostavi nadleznom tijelu
obrazac Izvje$taja o koriStenju sredstava po ugovoru
o dodijeljenoj potpori. Ako su za provedbu aktivnosti
sredstva odobrena temeljem ponuda, predraduna i
troSkovnika, uz navedeni lzvjeStaj potrebno je
dostaviti dokaze da su sredstva utroSena namjenski
—racune i izvode s bankovnog ziro racuna kojima se
dokazuje izvrSeno plaéanje.

Korisnik se obvezuje nastaviti gospodarsku
djelatnost na podrucju Istarske Zupanije te da do
kraja 2022. godine nece pokrenuti postupak
likvidacije.

Za svaku izmjenu aktivnosti i namjena, Korisnik
potpore duZan je prethodno zatraZiti suglasnost
nadleznog tijela.

Zahtjev Korisnika za produljenje ugovorenog roka za
dostavu dokaza o namjenskom utroSku dodijeljenih
sredstava nadleznom tijelu se moze podnijeti
najkasnije 10 dana prije isteka ugovorenog roka.

Ponude, predracuni i troSkovnici ne predstavljaju
prihvatljiv dokaz o namjenskom troSenju sredstava.
Nalog za placanje, potvrda o izvrSenom placéanju,
carinske deklaracije, kompenzacija i cesija ne
prihvac¢aju se kao dokaz o izvrS§enom plaéanju.

Korisnik  svojim potpisom ugovora o dodjeli
bespovratne potpore pristaje na javnu objavu svojih
podataka u kontekstu dodjele potpora.

IX. NADZOR
Clanak 15.

U svrhu provodenja kontrole namjenskog koristenja
sredstava nadlezno tijelo je ovladteno izvrsiti
provjeru koriStenja odobrenih sredstava obilaskom
Korisnika i njegovih poslovnih objekata te uvidom u
dokumentaciju na temelju koje je ostvarena potpora.
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Korisnici kod kojih se prilikom kontrole utvrdi
nenamjensko troSenje sredstava bit ¢e duzni vratiti
dodijeliena sredstva s pripadajuéom zakonskom
zateznom kamatom u Proracun Istarske Zupanije te
Ce ih se uvrstiti na popis korisnika koji nisu namjenski
koristili sredstva.

Ako Korisnik ne izvrSi sve obveze preuzete
ugovorom o dodjeli potpore, odnosno ovim
Programom i dokumentacijom koja je sastavni dio
istog ili ne izvrSi povrat nenamjenski odnosno
neopravdano iskori§tenih sredstava, duzan je vratiti
primliena sredstva potpore u Proracun Istarske
Zupanije u roku od 8 (osam) dana od dana dono$enja
mjerodavne odluke Zupana Istarske Zupanije.

Ako Korisnik u skladu s Javnim pozivom ostvari
pravo na potporu na temelju dostavljene neistinite
dokumentacije, suprotno uvjetima utvrdenim ovim
Programom i Javnim pozivom ili se utvrdi da je za
istu namjenu primio potporu iz drugih izvora, osim
obveze na povrat sredstava, isti ¢e se u sljedecih 5
(pet) godina iskljugiti iz svih programa sufinanciranja
i subvencioniranja Istarske Zupanije.

X. ZBRAJANJE POTPORA
Clanak 16.

Potpore male vrijednosti koje se dodjeljuju u skladu
s Uredbom (EU) br. 1407/2013 mogu se kumulirati s
potporama male vrijednosti dodijeljenima u skladu s
Uredbom Europske komisije (EU) br. 360/2012 (15)
o primjeni c¢lanaka 107. i 108. Ugovora o
funkcioniranju Europske Unije na potpore de
minimis koje se dodjeljuju poduzetnicima koji pruzaju
usluge od opceg gospodarskog interesa (SL L 114,
26. 4. 2012., str. 8.) (u daljinjem tekstu: Uredba
360/2012), do gornjih granica utvrdenih u Uredbi
360/2012.

Potpore male vrijednosti se mogu zbrajati s bilo
kojom drugom drzavnom potporom koja se odnosi na
iste prihvatljive trodkove, bilo da se oni djelomi¢no ili
potpuno preklapaju, isklju€ivo ako to zbrajanje ne
dovodi do premasivanja najviseg intenziteta potpore
ili iznosa potpore koji je primjenjiv na tu potporu na
temelju Programa i Uredbe (EU) br. 651/2014,
odnosno iznos koji je u konkretnim okolnostima
utvrden odlukom Europske komisije.

Potpore male vrijednosti koje nisu dodijeljene za
odredene opravdane troSkove ili se njima ne mogu
pripisati mogu se kumulirati s drugim drzavnim
potporama dodijeljenima u skladu s Uredbom (EU)
br. 651/2014 ili odlukom Europske komisije prema
odredbi ¢&lanka 5. stavka 2. Uredbe (EU) br.
1407/2013.

Potpore male vrijednosti koje se dodjeljuju u skladu
s Uredbom (EU) br. 1407/2013 mogu se kumulirati s

potporama male vrijednosti dodijeljenima u skladu s
drugim uredbama o potporama male vrijednosti do
odgovarajuce gornje granice utvrdene ¢lankom 3.
stavkom 2. Uredbe (EU) br. 1407/2013.

Potpore male vrijednosti ne mogu se zbrajati s
drzavnim potporama u vezi s istim prihvatljivim
troSkovima ili s drzavnim potporama za istu mjeru
rizinog financiranja ako bi takva kumulacija prelazila
primjenjivi najvisi intenzitet ili iznos potpore koji je u
konkretnim okolnostima svakog pojedinog slucaja
utvrden Uredbom (EU) br. 651/2014 odnosno
odlukom Europske komisije.

XI. TRAJANJE PROGRAMA | ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 17.

Potpore male vrijednosti po ovom Programu mogu
se dodjeljivati od dana stupanja na snagu Programa
do iskoriStenja sredstava.

Program stupa na snagu i primjenjuje se danom
dono$enja.

Clanak 18.

Provedba ovoga Programa ne predstavlja upravni
postupak i u procesu odobravanja, odnosnho
odbijanja zahtjeva ne izdaju se upravni akti.

NadleZno tijelo ¢e biljeZiti i prikupljati sve informacije
u vezi s primjenom ovoga Programa, a koje su
potrebne kako bi se dokazala ispunjenost uvjeta iz
Uredbe (EU) br. 1407/2013.

Zapisi 0 pojedinim de minimis potporama Cuvaju se
10 fiskalnih godina od datuma kada su dodijeljene.
Zapisi koje se odnose na program de minimis
potpora Cuvaju se 10 fiskalnih godina od datuma
kada je dodijeljena posljednja pojedina¢na potpora u
okviru takvog programa.

Svi osobni podaci navedeni u Prijavi i dokumentaciji
koristit ¢e se sukladno Opcoj uredbi o zastiti
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (»Narodne novine«, broj 42/18.)
isklju€ivo u svrhu odobravanja potpore.

Sukladno ¢&l. 14. Zakona o drzavnim potporama
(,Narodne novine“ br. 47/14.i 69/17.) nadlezno tijelo
¢e voditi evidenciju potpora male vrijednosti
dodijeljenih temeljem ovoga Programa te dostaviti
Ministarstvu financija Republike Hrvatske podatke o
dodijeljenim potporama male vrijednosti i unijeti ih u
registar drzavnih potpora i potpora male vrijednosti
Ministarstva financija Republike Hrvatske.

Clanak 19.
Ovaj Program stupa na snagu danom dono3enja a

objavit ¢e se u »Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije«.
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Na temelju Clanka 11. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(Narodne novine br. 100/18, 125/19, 133/20, 147/20,
136/21 i 119/22) i C&lanka 65. Statuta Istarske
Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i
20/22 — procis¢eni tekst) te Plana za zdravije i
socijalno blagostanje Istarske Zupanije od 2021. do
2024. godine ("Sluzbene novine Istarske Zupanije"
broj 6/21), Zupan Istarske Zupanije dana 08.
prosinca 2022. godine, donosi

PROGRAM MJERA ZA OSIGURANJE
POTREBNIH LJUDSKIH RESURSA
U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA | DOMOVIMA
ZA STARIJE OSOBE CIJI JE OSNIVAC
ISTARSKA ZUPANIJA | U OPCOJ BOLNICI
PULA

|. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Programom mjera za osiguranje
potrebnih  ljudskih resursa u  zdravstvenim
ustanovama i domovima za starije osobe Ciji je
osniva¢ Istarska zupanija i u Opcoj bolnici Pula (u
daljnjem tekstu: Program), provodi se obveza
utvrdena Planom za zdravlje i socijalno blagostanje
Istarske zupanije 2017-2020 i Planom za zdravlje i
socijalno blagostanje Istarske Zupanije od 2021. do
2024. godine.

Ovim Programom ureduju se svrha, ciljevi,
nositelji, su-nositelji, korisnici i izvori financiranja za
provedbu mjera za osiguranje potrebnih ljudskih
resursa u zdravstvenim ustanovama i domovima za
starije osobe Ciji je osnivac Istarska Zupanija.

Provedba Programa obavlja se sukladno
Mjeri 2.2.2. Provedbenog programa Istarske
Zupanije 2022. - 2025.

Clanak 2.

Ciljevi ovog Programa jesu:

- osigurati potreban broj lije¢nika;

- osigurati potreban broj medicinskih sestara /
tehnicara;

- osigurati potreban broj ostalih zdravstvenih
kadrova;

- osigurati potreban broj socijalnih radnika;

- povecati resurse za Skolovanje zdravstvenog
kadra u Istarskoj zupaniji;

- uvesti mehanizme za dugorono planiranje i
unaprijedenije ljudskih resursa u zdravstvenim
ustanovama i domovima za starije osobe;

- osigurati dodatna financijska sredstva za
provedbu mjera.

Il. KORISNICI PROGRAMA
Clanak 3.

Korisnici Programa mogu biti:

- lijeénici i medicinske sestre/medicinski tehnicari
i ostali zdravstveni radnici te socijalni radnici koji
su zaposleni u zdravstvenim ustanovama i
domovima za starije osobe, ako je odlukom
upravnih vije¢a ustanova proglaseno da je
njihova struka deficitarni kadar u odredenom
razdoblju,

- novozaposleni lijecnici i medicinske
sestre/medicinski tehniCari i ostali zdravstveni
radnici te socijalni radnici zaposleni u
zdravstvenim ustanovama i domovima za starije
osobe, ako je odlukom upravnih vije¢a ustanova
proglaseno da je njihova struka deficitarni kadar
u odredenom razdoblju,

- uc€enici i studenti koji se Skoluju za deficitarna
zanimanja u zdravstvu ili za socijalni rad,

- zaposlenici u zdravstvenim ustanovama i
domovima za starije osobe,

- zdravstvene ustanove i domovi za starije osobe,

- ostali korisnici kako je to navedeno kod pojedine

mjere.
1. NOSITELJI | SU-NOSITELJI
PROGRAMA
Clanak 4.
Nositelji provedbe ovog Programa su:

Istarska Zupanija, jedinice lokalne samouprave na
podrudju Istarske Zupanije te zdravstvene ustanove
i domovi za starije osobe kojima je osnivac Istarska
Zupanija i Opc¢a bolnica Pula.

Osim navedenih, u provedbi pojedinih Mjera
mogu sudjelovati i pravne osobe koje su utvrdene
kao nositelji ili su-nositelji provedbe pojedinih mjera.

IV. PODRUCJA PROGRAMA

Clanak 5.
Ovim Programom obuhvacena su sljede¢a
podrucja:
1. pomoé¢ u rjeSavanju stambenog pitanja — 3
mjere,

2. izmjena pravne regulative — 2 mjere,

3. poboljSanje uvjeta rada — 5 mjera,

4. poveéana dostupnost Skolovanja i struénog
usavr8avanja — 3 mjere.
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V.MJERE
Clanak 6.

Podrucje 1.: pomo¢ u rjeSavanju stambenog pitanja

mjera 1.1. privremeno stambeno zbrinjavanje po beneficiranim uvjetima

- dodjela stana na koristenje ili u zakup na ograni¢eno vrijeme (do 3 godina ili
opis mjere sezonski)
- financiranje ili sufinanciranje stanarine

nositelji jedinice lokalne samouprave

su-nositelji Istarska zupanija; zdravstvene i socijalne ustanove

novozaposleni lijecnici i medicinske sestre/medicinski tehniCari i ostali zdravstveni
radnici te socijalni radnici zaposleni u zdravstvenim ustanovama i domovima za starije
osobe, ako je odlukom upravnih vije¢a ustanova proglaseno da je njihova struka
deficitarni kadar u odredenom razdoblju

proracuni jedinica lokalne samouprave; Istarske zupanije ili sredstva zdravstvenih i
socijalnih ustanova

korisnici

izvori financiranja

mjera 1.2. poboljSanje uvjeta kreditiranja stambenih kredita

opis mjere - osiguranje povoljnijih uvjeta za stambene kredite u odnosu na trzisSne
nositelji Upravni odjel za gospodarstvo Istarske zupanije
- komercijalne banke
su-nositelji Hrvatska lije¢ni¢ka komora
korisnici svi zaposleni u djelatnostima zdravstva u ustanovama u nadleznosti Istarske Zupanije
izvori

financiranja sredstva poslovnih banaka

mjera 1.3. razrada i primjena instrumenata za raspolaganje gradevinskim zemljiStem po posebnim
uvjetima

- podrazumijeva sve vrste raspolaganje: prodaja, zakup, pravo gradenja ... i
opis mjere stvaranje preduvjeta za stavljanje u funkciju gradskog/opcinskog zemljista za
potrebe realizacije stambenih gradevina, POS stanovi

nositelji jedinice lokalne samouprave

su-nositelji

lije€nici, medicinske sestre/medicinski tehnicari i ostali zdravstveni radnici te socijalni
radnici koji su zaposleni u zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe,
ako je odlukom upravnih vije¢a ustanova proglaseno da je njihova struka deficitarni
kadar u odredenom razdoblju

korisnici

izvori financiranja proracuni jedinica lokalne samouprave
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Podrucje 2.: izmjena pravne regulative

mjera 2.1. pokretanje inicijativa za izmjenu propisa kojima se regulira status zdravstvenih radnika i
organizacija zdravstvene zastite

opis mjere

nositelji

su-nositelji

korisnici

izvori financiranja

izrada prijedloga izmjena propisa i/ili o¢itovanja na prijedloge koje u proceduru
usvajanja upucuju drugi nadlezni predlagatelji a koji se ti¢u statusa, stimulacije i
drugih prava zdravstvenih radnika

postavljanje zahtjeva za restrukturiranjem sustava, organizacijskog i financijskog
te fiskalne i upravljacke decentralizacije istog na regionalnu (podruénu)
samoupravu

zalaganje za omogucavanjem mobilnosti zdravstvenih radnika izmedu
zdravstvenih ustanova i domova za starije osobe i drugih pruzatelja zdravstvene
zastite iste li razli¢itih kategorija u svrhu racionalizacije sustava, ostvarivanja
nacela funkcionalne integracije, ali i stiecanja novih znanja i vjestina

Istarska zupanija — Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb, zdravstvene ustanove
i domovi za starije osobe, stru¢na drustva i komore u zdravstvu, jedinice loklane
samoupravu

saborski zastupnici iz Istarske zupanije, Hrvatska zajednica Zupanija

zdravstveni radnici, zdravstvene i socijalne ustanove

nisu potrebna dodatna financijska sredstva

mjera 2.2. pokretanje inicijativa za izmjenu standarda i normativa za pruzanje zdravstvene zastite

opis mjere

nositelji

su-nositelji

korisnici

standardiziranje i normiranje potrebnog broja lije€nika i ostalih zdravstvenih
radnika

standardiziranje i normiranje zdravstvenih usluga

izrada kriterija za nagradivanje / stimulaciju zdravstvenih radnika

revizija programa specijalizacija

zdravstvene ustanove

struéna drustva i komore u zdravstvu

zdravstveni radnici, zdravstvene ustanove

izvori financiranja sredstva zdravstvenih ustanova

Podrucje 3.: poboljSanje uvjeta rada

mjera 3.1. poboljSanje prostornih uvjeta za rad

opis mjere

nositelji

su-nositelji

korisnici

izvori financiranja

izgradnja, adaptacija i/ili rekonstrukcija objekata u kojima se obavlja zdravstvena
djelatnost

zdravstvene ustanove

Istarska Zupanija — Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb; jedinice lokalne
samouprave

zdravstveni radnici, zdravstvene ustanove

proracun Istarske Zupanije; proracuni jedinica lokalne samouprave, drugi izvori
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mjera 3.2. osiguravanje kvalitetne opreme i sredstava za rad u zdravstvenim ustanovama

nabava nove medicinske opreme i sredstava za rad

opis mjere . S e )
P J redovito zanavljanje medicinske opreme i sredstava za rad
nositelji zdravstvene ustanove
su-nositelj Istarska Zupanija — Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb; jedinice
lokalne samouprave, Istarska razvojna agencija
korisnici zdravstvene ustanove
izvori proracun Istarske Zupanije; proracuni jedinica lokalne samouprave, drugi
financiranja izvori

mjera 3.3. osiguravanje kontinuiteta u sufinanciranju zdravstvenih usluga odredenih Planom
zdravstvene zastite IZ koje ne osigurava RH ili iznad standarda koji osigurava RH

- podrazumijeva viSegodiSnje ugovaranje programa (sa svrhom izbjegavanja rada

opis mjere .
P J na odredeno vrijeme)
nositelii Istarska Zupanija — Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb; jedinice lokalne
J samouprave
korisnici zdravstvene ustanove

izvori financiranja proracun Istarske zupanije; proracuni jedinica lokalne samouprave

mjera 3.4. uvodenje i odrzavanje sustava kvalitete

opis mjere - potrebno je implementirati standarde kvalitete koji se odnose na upravljanje
ljudskim resursima ali i sustavom opc¢enito

nositelji zdravstvene ustanove
korisnici zaposleni u zdravstvenim ustanovama

izvori financiranja zdravstvene ustanove

mjera 3.5. donosenje plana upravljanja ljudskim resursima na razini ustanove

opis mjere - poslovi upravljanja ljudskim resursima koji ukljuéuju izradu analize potreba,
planiranje zapoS$ljavanja i stru€nog usavrSavanja, aktivnosti povezane s jaCanjem
upravljackih kapaciteta te druge prijedloge neophodne za osiguravanje potrebnih
kadrova sustavno ¢e se provoditi u svakoj zdravstvenoj ustanovi i domu za starije
osobe te najmanje jednom godiSnje raspravljati na Savjetu za zdravlje Istarske
Zupanije odnosno Savjetu za socijalnu skrb Istarske Zupanije i po potrebi ugradivati
u Zupanijske planove zdravstvene zastite
- organizacija stru¢nih i motivacijskin programa za rad i podrsku studentima
medicine i drugih zdravstvenih zanimanja
- podrazumijeva i izradu medijske strategije, komunikacije i odnosa s javnos¢u
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nositelji

su-nositelji

korisnici

izvori
financiranja

zdravstvene ustanove

komore i stru¢na drustva u zdravstvu, Istarska razvojna agencija

Savjet za zdravlje Istarske Zupanije; Zupanijska i lokalna samouprava; zaposleni u
zdravstvenim ustanovama; Medicinska Skola Pula; Sveugiliste Jurja Dobrile u Puli

zdravstvene ustanove

Podrucje 4.: poveé¢ana dostupnost Skolovanja i struénog usavrsavanja

mjera 4.1. prekvalifikacije, doSkolovanje i struéno usavrSavanje

opis mjere

nositelji

korisnici

podrazumijeva postojanje planova i kriterija za stru€no usavrSavanje zaposlenika
na razini svake zdravstvene ustanove i doma za starije osobe te njihovu provedbu

zdravstvene i socijalne ustanove

zaposlenici u zdravstvenim i socijalnim ustanovama

izvori financiranja zdravstvene i socijalne ustanove

mjera 4.2. stipendije za u€enike i redovite studente na studijima za deficitarna zdravstvena
zanimanja te za socijalne radnike

opis mjere

nositelji

korisnici

dodjela stipendija u viSem financijskom iznosu (od stipendija koje se isplacuju
studentima na temelju Pravilnika o dodjeli stipendija studentima Istarske Zupanije
i Pravilnika o stipendiranju studenata slabijeg imovnog stanja u Istarskoj Zupaniji)
redovitim studentima koji se Skoluju za deficitarna zanimanja, sukladno
potrebama koje iskazuju zdravstvene ustanove i domovi za starije osobe

dodjela stipendija u€enicima Medicinske Skole Pula

Istarska Zupanija — Upravni odjel za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu; i Skupstina
Istarske Zupanije, zdravstvene ustanove

uCenici Medicinske Skole Pula i studenti koji se Skoluju za deficitarna zanimanja u
zdravstvu i za socijalne radnike

izvori financiranja proracun Istarske Zupanije, zdravstvene ustanove

mjera 4.3. osiguravanje dostupnosti obrazovnih programa za zdravstvena zanimanja na podrucju

Istarske Zzupanije

opis mjere

povecanje broja razrednih odjela za medicinske sestre/medicinske
tehnicare po generaciji

uvodenje novih obrazovnih programa

proSirenje studijskih programa za zdravstvena zanimanja a koji ¢e se
odvijati na podrugju Istarske zupanije

bolje povezivanje obrazovnih institucija sa zdravstvenim ustanovama
(nastavna baza, nastavnici ..)

prezentacije programa zdravstvenih obrazovnih institucija u osnovnim i
srednjim Skolama

animiranje studenata deficitarnih zdravstvenih zanimanja za rad u
zdravstvenim ustanovama 12

sudjelovanje Zupanijskih zdravstvenih ustanova na sajmovima karijera u
zdravstvu
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nositelji Istarska zupanija
- Medicinska Skola Pula, Sveuciliste ,Jurja Dobrile“ u Puli, zdravstvene
su-nositelji
ustanove
korisnici ucenici Medicinske Skole, studenti zdravstvenih studija, zdravstvene ustanove

izvori financiranja ' .
izvori

Clanak 7.

Sredstva za provedbu mjera iz ovoga
Programa osiguravaju se iz proracuna Istarske
Zupanije, proracuna jedinica lokalne samouprave na
podrucju Istarske Zupanije, vlastitih prihoda
zdravstvenih ustanova i domova za starije osobe i iz
drugih izvora.

Visinu sredstava koju osigurava Istarska
Zupanija, a namijenjena su za provedbu mjera iz
ovoga Programa, utvrduje se Proraunom Istarske
Zupanije na godisnjoj razini.

Clanak 8.

Za provedbu mjera iz ovoga Programa,
odgovorni nositelji i su-nositelji izradit ¢e potrebne
provedbene akte.

Program traje sve dok postoji deficit
zdravstvenih i socijalnih radnika, a mijenja se i
modificira  sukladno  rezultatima  provedenih
evaluacija.

Evaluacija i rasprava o0 postignutim
rezultatima vrSi se najmanje jednom godiSnje na
Savjetu za zdravlje Istarske Zupanije i Savjetu za
socijalnu skrb Istarske Zupanije. Savjeti svoje
misljenje o postignutom prezentiraju Zupanu i po
potrebi savjetuju ugradnju novih aktivhosti u
Zupanijske planove zdravstvene zastite i socijalne
skrbi.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Danom stupanja na snagu ovog Programa
prestaje vaziti Program mijera mjera za
osiguravanjem potrebnih ljudskih resursa u
zdravstvenim ustanovma Ciji je osnivaC Istarska
zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije, br.

12/18).

Vazeéi provedbeni akti koji su doneseni na
temelju Programa mjera za osiguravanje potrebnih
ljudskih resursa u zdravstvenim ustanovma diji je
osnivac Istarska zupanije (Sluzbene novine Istarske
Zupanije, br. 12/18) ostaju i dalje na snazi i nakon
stupanja na snagu ovog Programa.

proracun lIstarske Zupanije; proracuni jedinica lokalne samouprave, drugi

Clanak 10.

Ovaj Program stupa na shagu prvog dana
od dana objave u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije".

KLASA: 500-03/22-01/03
URBROJ: 2163-01/11-22-02
Pula, 08. prosinca 2022.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

112

Na temelju ¢&lanka 4. stavak 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® br.
86/08, 61/11, 4/181112/19), ¢lanka 65. stavak 1. to€.
20. Statuta Istarske zupanije (,Sluzbene novine
Istarske zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17,
2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — procisceni tekst) i Elanka
28. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Istarske Zupanije (,SluZzbene novine Istarske
Zupanije“ br. 26/19), Zupan Istarske Zupanije dana
01. prosinca 2022. godine, donosi

CETVRTE IZMJENE | DOPUNE
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNOG ODJELA ZA TALIJANSKU
NACIONALNU ZAJEDNICU | DRUGE ETNICKE
SKUPINE

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog
odjela za talijansku nacionalnu zajednicu i druge
etniCke  skupine  (KLASA: 023-01/19-01/80,
URBROJ: 2163/1-01/8-19-2 od 23. prosinca 2019.,
KLASA: 023-01/20-01/01, URBROJ: 2163/1-01/8-
20-02 — ispravak od 14. sije€nja 2020., KLASA: 023-
01/20-06/32, URBROJ: 2163/1-01/11-20-02 od 08.
listopada  2020., KLASA: 024-03/22-02/04,
URBROJ: 2163-01/11-22-02 od 01. travnja 2022. i
KLASA: 024-03/22-02/04, URBROJ: 2163-01/11-22-
04 od 14. lipnja 2022. godine) ¢lanak 11. mijenja se
i glasi:
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U Upravnom odjelu sistematizirano je deset (10) radna mjesta s deset (10) izvrSitelja, kako slijedi:

R.br. Unutarnja . TR :
radnog Naziv radnog mjesta ustrojstvena Kategorija Potkategorija Eazma . Klasifikacijski . Bvr.oj Ii
mjesta jedinica potkategorije rang izvrsitelja

1. Procelnik/ca upravnog odjela - l. Glavni/a rukovoditelj/ica - 1. 1
11 Visi/a saVJe_tnlk/cg za za__stltu prava i I Visi/a savjetnik/ca i 4 1
oL nacionalnih manjina
Visi/a struéni/a suradnik/ca za i I Visi/a struc¢ni/a i 6 1
2. nacionalne manjine ' suradnik/ca '
Visi/a struc¢ni/a suradnik/ca — za - -
. . .. Visi/a struc¢ni/a
21, pismeno i konferencijsko - I : - 6. 1
) - e suradnik/ca
prevodenje za talijanski jezik
ViSi/a struc¢ni/a suradnik/ca za i " Visi/a strucni/a i 6 1

2.2. civilno drustvo i mlade : suradnik/ca :

3. Struéni/a suradnik/ca - 1. Struéni/a suradnik/ca - 8. 1
Struéni/a suradnik/ca za talijansku

3.1. nacionalnu zajednicu i druge - 1. Struéni/a suradnik/ca - 8. 1

etniCke skupine

3.2 Strucni/a SlJvradmk/ca za civilno - 1. Struéni/a suradnik/ca - 8. 1

£ drustvo i mlade
Visi/a referent/ica za talijansku
3.3, nacionalnu zajednicu i druge - 1. Visi/a referent/ica - 9. 1
etniCke skupine
4. Administrativni/a tajnik/ca - 1. Referent/ica - 11. 1




Stranica 20

SLUZBENE NOVINE ISTARSKE ZUPANIJE — od 14. prosinca 2022.

Broj 35/2022.

Clanak 2.
Iza ¢lanka 13. ispravlja se tekst ,Clanak 13.a
mijenja se i glasi“ u ,Clanak 13.a dodaje se i glasi®.

Clanak 3.
Clanak 14.a, 14.b i 14.c bridu se.

Clanak 4.

U ¢lanku 15. stavak 3. pod opisom razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
pod to¢kom 1. Potrebno stru¢no znanje alineja 2
mijenja se i glasi:

.~ hamanje 3 godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima“.
Clanak 5.

U &lanku 16. stavak 3. pod opisom razine
standardnih mijerila za klasifikaciju radnog mjesta
pod toCkom 1. Potrebno struéno znanje alineja 2
mijenja se i glasi:

.~ hajmanje 3 godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima“.
Clanak 6.

U ¢lanku 17. stavak 3. pod opisom razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
pod toCkom 1. Potrebno struéno znanje alineja 2
mijenja se i glasi:

.~ hamanje 3 godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima®“.
Clanak 7.

U ostalom dijelu Pravilnik o unutarnjem redu
Upravnog odjela za talijansku nacionalnu zajednicu i
druge etniCke skupine (KLASA: 023-01/19-01/80,
URBROJ: 2163/1-01/8-19-2 od 23. prosinca 2019.,
KLASA: 023-01/20-01/01, URBROJ: 2163/1-01/8-
20-02 — ispravak od 14. sijeCnja 2020., KLASA: 023-
01/20-06/32, URBROJ: 2163/1-01/11-20-02 od 08.
listopada  2020., KLASA: 024-03/22-02/04,
URBROJ: 2163-01/11-22-02 od 01. travnja 2022. i
KLASA: 024-03/22-02/04, URBROJ: 2163-01/11-22-
04 od 14. lipnja 2022. godine) ostaje neizmijenjen.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana
od objave u ,Sluzbenim novinama Istarske zupanije*.

KLASA: 024-03/22-02/04
URBROJ: 2163-01/11-22-06
Pula, 01. prosinca 2022.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

113

Na temelju Clanka 119. stavak 1. podstavak 3.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (»Narodne novine«, br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12,94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i €lanka 65. tocka
6. i 85. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine
Istarske zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17,
2/18,10/20, 6/21 | 20/22 — progidéeni tekst), Zupan
Istarske Zupanije dana 13. prosinca 2022. godine,
donosi

RJESENJE
o razrjesenju ¢lanice Skolskog odbora Osnovne
Skole Jursici

l.
Razrje$uje se Doris Bilié duznosti &lanice Skolskog
odbora Osnovne $kole Jurs$i¢i, na vlastiti zahtjev.

Il.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije”.

KLASA: 602-02/22-02/24
URBROJ: 2163-01/11-22-02
Pula, 13. prosinca 2022.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

AKT OPCINE FAZANA

92

Na temelju clanka 54. Statuta Opc¢ine Fazana-
Fasana (,Sluzbene novine Istarske zupanije* broj
25/2022) i primjenom odredbe ¢lanka 14. Socijalnog
programa Opéine Fazana za 2022. godinu
(,Sluzbene novine Istarske zupanije® broj 31/21),
opcinski nacelnik Opcine Fazana donosi

ODLUKU
o jednokratnoj potpori u povodu bozi¢nih i
novogodisnjih blagdana

Clanak 1.
Umirovljenicima sa podrucja Op¢ine FaZzana-Fasana
sa mirovinskim primanjima do visine od 2.500,00
HRK/331,81 EUR i korisnicima Socijalnog programa
Opc¢ine Fazana s prebivalistem na podruc¢ju Opcine
Fazana bez osobnog prihoda, u povodu boziénih i
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novogodisnjih blagdana isplatit ¢e se jednokratna
potpora u obliku dara u naravi u iznosu od 350,00
HRK/46,45 EUR-a (fiksni te€aj konverzije 1 EUR =
7,53450 kuna).

Isplata u obliku dara u naravi, izvrSit ¢ée se
izdavanjem nov€anog poklon bona u naprijed
naznacenoj vrijednosti, kod izabranog dobavljaca.

Clanak 2.

Isplata dara iz prethodne toc¢ke ove Odluke, izvrSiti
¢e se na teret Proracuna Opc¢ine Fazana za 2022.
godinu, pozicija 71- Ostale naknade gradanima i
kucanstvima iz proracuna.

Clanak 3.
Provedba ove Odluke nalaze se Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcéine Fazana.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od objave u
Sluzbenim novinama Istarske zupanije.
Ova odluka objavit ¢e se i na mreznim stranicama
Op¢ine Fazana.

KLASA: 402-01/22-01/12
URBROJ: 2168-08-02/00-22-1
Fazana, 14. prosinca 2022.

OPCINA FAZANA
OPCINSKI NACELNIK

Radomir Korag, v.r.

AKT VODOVODA PULA d.o.o0.

2

Na temelju &lanka 47. stavka 4. Zakona o vodnim
uslugama (NN 66/2019) i ¢lanka 34. Drustvenog
ugovora, Uprava — direktor drustva Vodovod Pula
d.o0.0., uz prethodnu suglasnost VijeCa za vodne
usluge, dana 21.11.2022. godine donosi

ODLUKU O CIJENI VODNE USLUGE JAVNE
VODOOPSKRBE DRUGOM ISPORUCITELJU
VODNIH USLUGA

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se cijena vodne usluge
javne vodoopskrbe koju isporugitelj vodne usluge
javne vodoopskrbe Vodovod Pula d.o.o. (u daljnjem
tekstu: pruzatelj usluge) pruza Istarskom vodovodu
d.o.o. Buzet, kao drugom isporucitelju vodnih usluga

(u daljnjem tekstu: primatelj usluge) na mjernim
mjestima: 3-2-201: lokacija CUBANI 0 BB ZMINJ,
3-18-304: lokacija SMOLJANCI 0, KRMED
SVETVINCENAT, 3-1-405: lokacija SUTIVANAC 0
GROMACA ZMINJ.

Clanak 2.

Tarifa vodne usluge prema primatelju usluge
odreduje se u visini od 3,50 kn/m3, bez uklju¢enog
poreza na dodanu vrijednost.

Osnovica pla¢anja cijene vodne usluge javne
vodoopskrbe iz stavka 1. ovog ¢lanka je koli¢ina
vode za ljudsku potroSnju izmjerena na mjernim
mjestima iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Detaljniji uvjeti pruzanja vodne usluge javne
vodoopskrbe primatelju usluge (rok, nacin i uvjeti
pla¢anja, mjerenje koli€ina u isporuci, korisnicko
mjesto i dr.) odredit ¢e se ugovorom o pruzanju
vodne usluge javne vodoopskrbe izmedu pruzatelja
usluge i primatelja usluge.

Clanak 4.

Uz cijenu vodne usluge iz &lanka 2. ove Odluke,
zasebno se iskazuje porez na dodanu vrijednost,
sukladno posebnim propisima.

Clanak 5.

Ova Odluka objavljuje se na internet stranicama
pruzatelja usluge www.vodovod-pula.hr.

Clanak 6.

Ova Odluka objavljuje se u ,Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije®, a stupa na snagu osmog dana od
dana objave.

Broj: 9799/2022.
Pula, 21.11.2022.

Uprava-direktor:
Edo Krajcar, mag.oec.

AKT ODVODNJE ROVINJ-ROVIGNO d.o.0.

2

Na temelju ¢lanka 109. stavaka 2. do 5.
Zakona o vodnim uslugama (NN 66/19) i ¢lanka 16.
Drustvenog ugovora trgovackog drustva
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ODVODNJA ROVINJ — ROVIGNO d.o.0. od 20.
listopada 2022. godine, Nadzorni odbor na sjednici

odrzanoj dana 25. studenog 2022. godine donio je

ODLUKU
O IZMJENI | DOPUNI ODLUKE O CIJENI
VODNIH USLUGA JAVNE ODVODNJE

Clanak 1.

U Odluci o cijeni vodnih usluga javne
odvodnje (Sluzbene novine Istarske zupanije br.
20/2022) u ¢lanku 1. rije¢i “Grada Rovinja -
Rovigno” zamjenjuju se rije€ju “aglomeracije”.

Iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
“Podrucje aglomeracije isporucitelja vodne usluge
javne odvodnje ¢ine Grad Rovinj — Rovigno i
Opc¢ina Bale — Comune di Valle”

Clanak 2.
U Clanku 2. rijeci “Grada Rovinja — Rovigno”
zamjenjuju se rijeCju “aglomeracije”.

Clanak 3.
U ¢lanku 3. rije¢i “Grada Rovinja — Rovigno”
zamjenjuju se rijec¢ju “aglomeracije”.

Clanak 4.
U ¢lanku 4. tocki a) podtocki 1. rijeci “3,34
kn/mj” zamjenjuju se rije¢ima “0,44 EUR/mj”
U podtocki 2. rijeci “3,41 kn/m3” zamjenjuju se
rije¢ima “0,45 EUR/m3”
U podtocki 3. rijeci “0,61 kn/m3” zamjenjuju se
rijec¢ima “0,08 EUR/m3”

U tocki b) podtocki 1. rijeci “3,34 kn/mj”
zamjenjuju se rije€ima 0,44 EUR/mj”
U podtocki 2. rijeci “6,14 kn/m3” zamjenjuju se
rije¢ima “0,81 EUR/m3”
U podtocki 3. rijeci “0,61 kn/m3” zamjenjuju se
rije¢ima “0,08 EUR/m3”

Clanak 5.

U Clanku 7.stavku 1. toCki a), alineji 1. rijeci
“226,44 kn/tura” zamjenjuju se rije¢ima “39,07
EUR/tura”

U alineji 2. rijeci “ 362,30 kn/tura” zamjenjuju se
rije¢ima “62,51 EUR/tura”

U tocki b) alineji 1. rije€i “452,88 kn/tura” zamjenjuju
se rijeCima “78,14 EUR/tura”

U alineji 2. rijeCi “724,61 kn/tura” zamjenjuju se
rije¢ima “125,02 EUR/tura”

Clanak 6.
Clanak 9. mijenja se i glasi:
“Ova Odluka donesena je uz suglasnost
Gradonacelnika Grada Rovinja — Rovigno , Klasa:
363-01/22-01/94 , Urbroj: 2163-8-07-01/1-22-2 od
22. studenog 2022. godine i Nacelnika Op¢ine Bale

— Comune di Valle , Klasa:022-06/22-01/163,
Urbroj:2163-11-02/1-22-2 od 21. studenog2022.
godine, sukladno ¢lanku 109. st. 2. Zakona o
vodnim uslugama (NN 66/19)

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu 1. sije€nja 2023.
godine.
Predsjednik Nadzornog odbora
Robert Mavri¢

Broj: 423-7/2022 AO 16
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