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AKTI ZUPANA

102

Na temelju Clanka 65. i 85. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" broj: 10/09, 4/13,
16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — procisc¢eni tekst), Zzupan Istarske zupanije dana 20. studenoga
2023. godine, donosi

PRAVILNIK
o obavljanju studentskih poslova i povremenog uéeni¢kog rada u upravnim tijelima Istarske zupanije

I OPCE ODREDBE
Predmet uredivanja

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze izvodac¢a, odnosno ucenika i narucitelja posla tijekom
obavljanja studentskih poslova i povremenog u¢eni¢kog rada te ostala pitanja vezana uz obavljanje navedenih
poslova.

Clanak 2.
Pojedini pojmovi u ovom Pravilniku imaju sljedeée znacenje:

1. Izvodag je student ili druga osoba koja je s naruciteljem posla i posrednikom sklopila ugovor o obavljanju
studentskoga posla i koja za narucitelja posla obavlja taj posao.

2. Student je osoba:

a) koja pohada preddiplomski sveugilisni studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveugiliSni studij, diplomski
sveuCilidni studij, kratki strucni studij, preddiplomski stru¢ni studij i specijalistiCki diplomski stru¢ni studij na
visokim ucilistima u Republici Hrvatskoj,

b) koja je student na razmjeni na visokom ugiliStu u Republici Hrvatskoj ili

c) koja je drzavljanin Republike Hrvatske, drzavljanin zemlje Clanice Europske unije, Europskoga
gospodarskog prostora i Svicarske Konfederacije s prebivaliStem u Republici Hrvatskoj, koji studira na visokom
uciliStu izvan Republike Hrvatske,

a koja nema zasnovan radni odnos i/ili ne obavlja samostalnu djelatnost obrta, slobodnog zanimanja i/ili
poljoprivrede i Sumarstva. U smislu ovoga Pravilnika i propisa kojima je uredeno oporezivanje dohotka,
izjednaceni su u pravima i obvezama redoviti studenti i izvanredni studenti koji nemaju zasnovan radni odnos
i/ili ne obavljaju samostalnu djelatnost obrta, slobodnog zanimanija i/ili poljoprivrede i Sumarstva,

3. Druga osoba je osoba u postupku upisa na studij ili osoba koja je zavrSila studij na visokom ucilistu u
Republici Hrvatskoj, a nema zasnovan radni odnos ili gradanin Europske unije s prebivaliStem u Republici
Hrvatskoj koji je zavrsio studij na visokom ugiliStu izvan Republike Hrvatske, a nema zasnovan radni odnos.
Prava na temelju ovoga Pravilnika druga osoba mozZe ostvarivati najdulje tri mjeseca od zavrSetka Skolske
godine u kojoj je zavrsila srednjoSkolsko obrazovanje odnosno najdulje do kraja akademske godine u kojoj je
zavrSila studij ili do isteka razdoblja od tri mjeseca od zavr3etka studija.

4. UCenik je maloljetna ili punoljetna osoba koja redovito pohada srednjoSkolsko obrazovanje te obavlja
povremeni rad isklju€ivo za vrijeme zimskog, proljetnog i ljiethog odmora €ije trajanje za svaku 8kolsku godinu
propisuje ministar nadlezan za obrazovanje, a koja nema zasnovan radni odnos i/ili ne obavlja samostalnu
djelatnost obrta, slobodnog zanimanja i/ili poljoprivrede i Sumarstva.

5. Narudcitelj posla je Istarska zupanija koja s izvodacem/u€enikom i posrednikom sklapa ugovor o obavljanju
studentskog posla, odnosno ugovor o povremenom radu redovitog ucenika i za koju izvodac¢/uenik obavlja
taj posao.

6. Posrednik za studente i druge osobe je studentski centar ili visoko uciliSte koje ima centar za studentski
standard kao ustrojstvenu jedinicu, a koja ima rjeSenje o odobrenju djelatnosti posredovanja koje je izdalo
ministarstvo nadlezno za visoko obrazovanje.
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7. Posrednik za u€enike su srednjoSkolske ustanove, odnosno srednje Skole i u¢eni¢ki domovi koje mogu
obavljati poslove posredovanja za povremeni rad svojih redovitih u¢enika u zemlji, a iznimno i za redovite
u€enike drugih srednjoskolskih ustanova sa sjedistem u istoj Zupaniji, na temelju pisanog sporazuma koji su
duzne dostaviti ministarstvu nadleznom za rad. Za posredovanje za rad maloljetnog redovitog uc€enika
srednjoSkolske ustanove moraju imati pisanu suglasnost njegovog zakonskog zastupnika ili skrbnika, a za
u€enika mladeg od 15 godina i pisanu suglasnost nadleZznog inspektora.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Odnos s drugim propisima
Clanak 4.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu, Zakona
0 obavljanju studentskih poslova, Pravilnika o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapoS$ljavanjem, Zakona o
srednjem Skolstvu, Pravilnika o sadrzaju i na€inu vodenja evidencije o radnicima, Pravilnika o poslovima na
kojima se ne smije zaposliti maloljetnik, te odredbe posebnih propisa kojima su uredeni doprinosi i
oporezivanje dohotka.

Il EVIDENCIJA | CUVANJE DOKUMENTACIJE

Clanak 5.

(1) Istarska Zupanija kao narucitelj posla duzna je voditi evidenciju o izvoda¢ima/u€enicima na nacin kako je
to uredeno podzakonskim propisima.

(2) Evidencija mora sadrzavati podatke o izvoda€ima/u€enicima te o radnom vremenu.

(3) Evidenciju iz stavka 1. ovog €lanka duZna je voditi Struéna sluzba Skupstine, Odsjek za pravne poslove i
upravljanje ljudskim resursima (dalje u tekstu: Odsjek), a proCelnici upravnih tijela Istarske Zupanije duzni su
Odsjeku dostaviti preslike sklopljenih ugovora o obavljanju studentskih poslova/povremenog rada redovitog
ucenicka te isprava vezanih uz isplatu naknada/zarade.

(4) Odsjek je duzan cuvati dokumentaciju o skloplienom ugovoru i ispravama vezanim uz isplatu
naknada/zarade utvrdenim ovim Pravilnikom.

(5) Odsjek je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavaka 1. i 4. ovoga ¢lanka.

Il UVJETI ZA OBAVLJANJE STUDENTSKOG POSLA | POVREMENOG UCENICKOG RADA

Clanak 6.

(1) Student moze sklopiti ugovor za obavljanje studentskoga posla (u daljnjem tekstu: ugovor) za vrijeme
studiranja od dana upisa na visoko uciliste.

(2) Pravo na sklapanje ugovora ne moze biti duze od dvostrukog vremena trajanja studija na prvoj i drugoj
razini.

(3) Posrednik moze posredovati za studenta upisanog u teku¢u akademsku godinu koji je u prethodnoj
akademskoj godini ostvario najmanje 1 ECTS bod.

(4) Uvjet iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na studenta koji upisuje prvu godinu studija i studenta
koji je u prethodnoj akademskoj godini imao opravdan prekid studija.

(5) Posrednik ne moze posredovati za studenta koji je dva puta promijenio studijski program i treé¢i puta upisuje
prvu godinu iste razine.

(6) Status studenta koji studira na visokom ugili§tu u Republici Hrvatskoj dokazuje se uvidom u elektroni¢ke
evidencije podataka o studentima u Informacijskom sustavu visokih ucilista (ISVU) i Informacijskom sustavu
studentskih prava (ISSP).
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(7) Status studenta koji studira na visokom ucilistu izvan Republike Hrvatske dokazuje se potvrdom mati¢noga
visokog ucilista na kojem studira.

(8) Status druge osobe dokazuje se javnom ispravom o zavrSenom srednjoSkolskom obrazovanju odnosno
potvrdom visokog ucilidta o zavrSetku studija odnosno potvrdom o zavrsetku studija mati¢noga visokog ucilista
na kojem je zavr$io studij.

(9) U€enik moze iskljugivo za vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora sklopiti ugovor o povremenom radu
redovitog uc€enika (u daljnjem tekstu: ugovor) ukoliko redovito pohada srednjoSkolsko obrazovanje u
srednjoskolskoj ustanovi sa sjediStem u Republici Hrvatskoj.

(10) Status redovitog u€enika stje€e se upisom u srednju Skolu, a gubi se na kraju Skolske godine u kojoj je
zavrSio srednju Skolu, ispisom iz srednje Skole, ukoliko se ne upise u sljedeci razred prema odredbama propisa
koje ureduju srednje Skolstvo te dok traje mjera isklju€enja iz Skole.

(11) Provjeru statusa studenta iz stavaka 6. i 7. ovog ¢lanka, druge osobe iz stavka 8. ovog ¢lanka te uenika
iz stavka 10. ovog ¢lanka obavlja posrednik.

(12) Provjeru radnoga statusa studenta iz stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka, druge osobe iz stavka 8. ovoga ¢lanka
te ucenika iz stavka 10. ovog ¢lanka obavlja posrednik uvidom u podatke nadlezne sluzbe za mirovinsko
osiguranje.

(13) Student i druga osoba te u¢enik moraju biti nositelji prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja sto se
dokazuje zdravstvenom iskaznicom ili preslikom prijave na obvezno zdravstveno osiguranje, o ¢emu provjeru
obavlja posrednik.

Iv. UGOVOR O OBAVLJANJU STUDENTSKOG POSLA | UGOVORA O POVREMENOM RADU
REDOVITOG UCENIKA

Clanak 7.

(1) Istarska zupanija kao narucitelj posla sklapa ugovor s izvodacem i posrednikom prije pocetka obavljanja
studentskoga posla.

(2) Istarska zupanija kao narucitelj posla, prije poCetka obavljanja uc€eni¢kog rada, sklapa ugovor o
povremenom radu redovitog u€enika s ucenikom i posrednikom. Ukoliko se radi o maloljethom uceniku,
navedeni se ugovor sklapa uz supotpis zakonskog zastupnika ili skrbnika maloljetnika. Prije poCetka rada,
predmetni ugovor uéeniku uru€uje srednjoskolska ustanova.

(3) Ugovor iz stavaka 1. i 2. ovog €lanka u ime Istarske Zupanije sklapa pro¢elnik upravnog tijela koji je iskazao
potrebu za zapoSljavanjem studenata/ucenika.

(4) Ugovorom se izvodac&/u€enik obvezuje da ¢e obavljati odredeni posao, narucitelj posla obvezuje se platiti
naknadu za obavljeni studentski posao, odnosno zaradu za ucenicki rad, naknadu posredniku te doprinose
prema posebnim propisima, a posrednik se obvezuje obaviti djelatnost posredovanja i isplatiti doznaCena
sredstva naknade/zarade za raCun izvodaca/u€enika.

(5) Ugovor o obavljanju studentskog posla mora sadrzavati:

1. broj rjeSenja odnosno odluke kojom je izdana dozvola odnosno odobrenje za posredovanje
2. ime, prezime i OIB izvodaca

3. broj studentske iskaznice, kada je primjenjivo

4. puni naziv, sjediste i OIB narucitelja posla i posrednika

5. podatke o vrsti posla i mjestu obavljanja posla

6. podatke o poCetku i oCekivanom trajanju posla

7. podatke o neto cijeni sata posla ili koli¢ine posla

8. podatke o doprinosima prema posebnim propisima

9. podatke o uveéanju naknade i iznosu naknade.

(6

) Ugovor o povremenom radu redovitog u¢enika mora sadrzavati:
1. broj pod kojim su srednjo8kolske ustanove upisane u evidenciju ministarstva nadleznog za rad
2. ime i prezime u€enika, datum i mjesto rodenja u€enika te njegov OIB
3. broj ¢lanske isprave u€enika
4. puni naziv i sjediste narucitelja posla
5. podatke o vrsti poslova, broju radnih sati, cijeni sata rada i iznosu zarade

(7) Ugovor se zakljuuje na obrascu koji se moze izdati, popuniti i potpisati u pisanome ili elektronickome
obliku.

(8) Ugovor zakljuen u elektronickome obliku moze se potpisati samo naprednim elektroni¢kim potpisom.
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(9) Ugovor se sastavlja u tri istovjetna primjerka, za svakog potpisnika po jedan.

(10) Ugovor o obavljanju studentskih poslova se zaklju€uje za svaki kalendarski mjesec i uvjet je za poCetak
obavljanja studentskoga posla.

(11) Iznimno od stavka 10. ovoga €lanka, ugovor se moze zakljuciti i za razdoblje dulje od mjesec dana, a
najduze do 45 dana, uz navodenje razloga u pisanom obliku za njegovo trajanje dulje od mjesec dana.

(12) Ukoliko uenici rade duze vrijeme preko ljethog odmora te ih je stoga svrsishodnije isplatiti mjesecno,
Istarska Zupanija ¢e kao narucitelj posla za svako razdoblje za isplatu sklopiti poseban ugovor s to€no
naznacenim datumom pocetka i zavrSetka razdoblja, brojem odradenih sati i iznosom zarade za to razdoblje.

(13) lzvodad/u€enik i naruditelj posla odmah nakon obavljenog posla po sklopljenom ugovoru, a najkasnije
sljededi radni dan, potpisuju izjavu s obraéunom kojom potvrduju konacan broj sati ili dana obavljanja posla te
ukupan iznos naknade/zarade. Predmetnu izjavu s obradunom koja ¢&ini dodatak ugovoru naruditelj posla
dostavlja posredniku koji na osnovu iste ispostavlja narucitelju racun. Obracun mora biti u cijelosti suglasan s
evidencijom o radnom vremenu koju izvodac/u¢enik ovjerava svojim potpisom prije sastavljanja obracuna.

(14) Po potpisivanju izjave s obracunom opisane kao u prethodnom stavku ovog ¢lanka, svaka od stranaka
potpisnica ugovora mora imati po jedan primjerak tako dopunjenog ugovora.

V. ZARADA, NAKNADE | DOPRINOSI
Clanak 8.

(1) Ugovor o obavljanju studentskog posla je vierodostojna isprava za obracun i naplatu:

1. naknade za obavljeni studentski posao,

2. doprinosa prema posebnim propisima,

3. naknade posredniku koja iznosi ukupno 12,5 % neto iznosa naknade izvodacu te se koristi za podmirivanje
troSkova posredovanja, poboljSanje studentskoga standarda te za financiranje aktivnosti propisanih Zakonom
0 obavljanju studentskih poslova.

(2) Ugovor o povremenom radu redovitog u€enika je vjerodostojna isprava za obracun i naplatu:

1. zarade za obavljeni rad redovitog ucenika,

2. doprinosa za slu€aj ozljede na radu redovitog u€enika odnosno drugih doprinosa prema posebnim
propisima,

3. naknade posredniku koja ne moze biti ve¢a od 10% od iznosa u€enikove zarade te se koristi svrhu
poboljanja u¢enic¢kog standarda u srednjo$kolskim ustanovama.

(3) Naknada za obavljanje studentskih poslova i zarade povremenog uc¢eni¢kog rada iznosi 5,50 eura (slovima:
pet eura i pedeset centi) po satu te Ce se ista svake tekuce kalendarske godine, zaklju¢no s 30. lipnja, odrediti
posebnom odlukom Zupana Istarske zupanije.

(4) Studentska naknada po satu ne smije biti manja od iznosa minimalne bruto place u Republici Hrvatskoj
sukladno odluci ministra za teku¢u kalendarsku godinu u kojoj je ugovoren studentski posao, podijeljeno sa
160.

(5) Ukupan iznos koji placa narucitelj posla izraunava se tako da se na ukupan iznos neto naknade
izvodacCa/zarade ucenika, obradunava postotak zakonom propisanih doprinosa i postotak naknade za
posredovanije.

(6) Pod neto naknadom izvodada/zaradom ucenika podrazumijeva se ostvareni primitak izvodaca/ucenika za
obavljeni posao.

(7) Naknada izvodacCu/zarada ucCeniku za obavljeni posao oporeziva je prema vazeéim zakonima i
podzakonskim propisima.

(8) Istarska Zupanija kao naruditelj posla sklopiti ¢e ugovor o obavljanju studentskih poslova, odnosno ugovor
o povremenom radu redovitog u€enika samo ukoliko su prethodno u proradunu Istarske Zupanije osigurana
financijska sredstva za njegovo sklapanje. O navedenome je duzan voditi brigu procelnik upravnog tijela
Istarske Zupanije koji je iskazao interes za sklapanjem takvog ugovora.
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VI. PRAVA | OBVEZE 1ZVODACA/UCENIKA | ISTARSKE ZUPANIJE KAO NARUCITELJA
POSLA 3
Clanak 9.

(1) Narucitelj posla duzan je posredniku za racun izvodaca/uCenika za obavljeni posao isplatiti
naknade/zaradu, a izvodac¢/uenik duzan je prema uputama koje naruditelj posla daje, savjesno i u skladu s
naravi i vrstom posla, osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Narugitelj posla duzan je posredniku za raéun izvodaca/u€enika isplatiti naknadu/zaradu za obavljeni posao
najkasnije 15 dana od zavrSetka posla.

(3) Izvodac i punoljetni u€enik ima pravo na 50-postotno uveéanje naknade za sate rada u dane drzavnoga
blagdana, za rad noéu, za prekovremeni rad i za rad nedjeljom.

(4) 1zvodac/u€enik nema pravo na naknadu putnih troSkova niti na bilo koje druge naknade.

(5) Narucitelj posla ima pravo poblize odrediti mjesto i na€in obavljanja posla, poStujuci pritom prava i
dostojanstvo izvodacga/ugenika.
(6) Naruditelj posla koji je kao poslodavac poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku ne smije Sest

mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku za tu vrstu poslova s izvodacem/u€enikom
sklopiti ugovor o obavljanju studentskih poslova.

(7) Ako u roku iz stavka 6. ovoga €lanka nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljanja istih poslova, a radnik
kojemu je naruditelj posla otkazao zbog poslovno uvjetovanih razloga ne prihvati sklapanje ugovora o radu,
narucitelj posla moze sklopiti ugovor s izvodacem/u€enikom.

(8) Narugitelj posla duzan je osigurati izvodacu/u€eniku uvjete za obavljanje rada na siguran nacin i na nacin
koji ne ugrozava njihovo zdravlje, u skladu s propisima kojima se ureduje zastita na radu i drugim propisima.

(9) Radi zastite sigurnosti, zdravlja, cudoreda ili tielesnog i duSevnog razvoja maloljetnika, maloljetni u¢enik
se ne smije zaposliti na poslovima utvrdenim posebnim propisima.

(10) Narucitelj posla duzan je zastititi dostojanstvo izvodaca/ucenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima izvodaé/ u¢enik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s propisima kojima se ureduje zastita dostojanstva radnika.

(11) U slucaju nastanka okolnosti iz stavka 10. ovoga ¢lanka, izvodac/u€enik se moze obratiti osobi koju je
ovlastio naruditelj posla za zaprimanje i rjieSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva pri obavljanju
studentskih poslova, odnosno uéeni¢kog rada.

VIL. RADNO VRIJEME | ODMORI
Clanak 10.

(1) Puno radno vrijeme maloljetnog ucenika ne smije biti duze od 7 sati dnevno i 35 sati tjedno.

(2) Puno radno vrijeme studenta i druge osobe te iznimno maloljetnog ucenika koji je navrsio 15 godina zZivota
je 8 sati dnevno i 40 sati tjedno.

Clanak 11.

(1) Maloljetni u€enik koji dnevno radi viSe od 4 sata i 30 minuta, odnosno izvodac koji obavlja studentski posao
najmanje 6 sati dnevno, ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta.

(2) Izmedu dva uzastopna radna dana, maloljetni u€enik ima pravo na odmor (dnevni odmor) od najmanje 14
sati neprekidno.

(3) Maloljetni u€enik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.
(4) Glede dnevnog i tiednog odmora izvodaca primjenjuju se op¢i propisi o radu.

Clanak 12.

(1) Zabranjen je rad maloljetnog u€enika u razdoblju izmedu 20 sati uvecer i 6 sati ujutro.
(2) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnog uc¢enika.



Broj 32/2023. SLUZBENE NOVINE ISTARSKE ZUPANIJE — od 8. prosinca 2023. Stranica 7
VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 024-03/23-03/01
URBROJ: 2163-01/11-23-02
Pula, 20. studenoga 2023.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

103

Na temelju ¢lanka 119. stavak 1. alineja 3.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,Narodne novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10 — ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i €lanka
65. i 85. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine
Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17,
2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — prociS¢eni tekst), Zupan
Istarske Zupanije dana 29. studenoga 2023. godine,
donosi

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lana Skolskog odbora Osnovne
Skole Divsici

1. RazrjeSuje se Gianluca Draguzet duZnosti
Clana Skolskog odbora Osnovne S3kole
Divsici, na vlastiti zahtjev.

2. Ovo Rje8enje stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ée se u ,Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 602-02/23-02/14
URBROJ: 2163-01/11-23-02
Pula, 29. studenoga 2023.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Miletic, v.r.

104

Na temelju Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije* br. 10/09,
4/13,16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 -
proCis¢eni tekst) i ¢lanka 3. stavka 2. Odluke o
osnivanju i nacinu rada Programskog vijeCa za

realizaciju projekta ,Kuce za pisce — Hize od besid“
KLASA:612-01/10-01/03, URBROJ:2163/1-01/8-10-
3 od 19.07.2010. i KLASA:612-01/19-01/05,
URBROJ:2163/1-01/8-19-02 od 07.08.2019. godine,
Zupan Istarske Zupanije - Regione Istriana dana 29.
studenoga 2023. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Programskog vije¢a za
realizaciju projekta ,,Kuée za pisce - Hize od
besid“

.
U Programsko vijeée za realizaciju projekta ,Kuée
za pisce-Hize od besid“ (u daljnjem tekstu:
Programsko vijece) imenuju se:

Neven USumovi¢ - predsjednik
Maja Zidari¢ Pilat - zamjenica
predsjednika

Lorena Kmet - Clanica

Melita Jurkota - ¢lanica
SnijeZana MatejCi¢ - Clanica
Magda Rimanic¢ - ¢lanica

Jana Previ¢ Finderle - €lanica

N =

No ok ow

Il
Mandat ¢lanova Programskog vijeéa traje Cetiri (4)
godine.

lil.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama® Istarske
Zupanije, Grada Pazina, Opcine Cerovlje, Gracdisce,
Karojba, Lupoglav, Motovun i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 024-03/23-08/12
URBROJ: 2163-01/11-23-02
Pula, 29. studenoga 2023.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj: 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanaka
65. i 85. Statuta Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ broj: 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17,
2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — prociscéeni tekst), Zzupan Istarske Zupanije 30. studenoga 2023. godine, donosi

PRAVILNIK
o koordinaciji, odabiru i praéenju provedbe projekata Istarske zupanije koji se kandidiraju na
pozive/natjecaje objavljene u okviru programa financiranih iz fondova Europske unije i drugih
programa medunarodne suradnje

I. OPCE ODREDBE
Predmet uredivanja
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o koordinaciji, odabiru i praéenju provedbe projekata Istarske Zupanije koji se kandidiraju na
pozive/natjeCaje objavljene u okviru programa financiranih iz fondova Europske unije i drugih programa
medunarodne suradnje (dalje u tekstu: Pravilnik) propisuje se koordinacija, kriteriji, postupak odabira i pracenje
provedbe projekata koje upravna tijela Istarske Zupanije (dalje u tekstu: Zupanija), proradunski korisnici
Zupanije te trgovadka drustva &iji je osnivaé Zupanija u cijelosti ili preteZitom dijelu, kandidiraju na
pozive/natjeCaje objavljene u okviru programa financiranih iz fondova Europske unije i drugih programa
medunarodne suradnje, a sufinanciraju i/ili predfinanciraju se iz Proracuna Istarske Zupanije, te ostala pitanja
vezana uz prijavu i provedbu navedenih projekata.

Clanak 2.
Pojedini pojmovi u ovom Pravilniku imaju sljedece znacenje:

1. Pojam ,Korisnik“ odnosi se na upravna tijela Zupanije, proradunske korisnike Zupanije te trgovacka
drustva &iji je osniva¢ Zupanija u cijelosti ili pretezitom dijelu (dalje u tekstu: trgovacka drustva).

2. Pojam ,Fondovi“ odnosi se na fondove Europske unije - NPOO, VFO, Teritorijalna suradnja, Programi
Unije i drugi, te na medunarodne izvore financiranja.

3. Pojam ,sufinanciranje” podrazumijeva financijsku aktivnost u kojoj Zupanija u odredenom omijeru s
Korisnikom financira projektnu aktivnost, i to u dijelu aktivnosti koju je Korisnik duZan osigurati iz javnih
sredstava.

4. Pojam ,predfinanciranje” podrazumijeva financijsku aktivnost u kojoj Zupanija u svom proradunu, a za
potrebe predfinanciranja Korisnika kojemu su dodijeljena bespovratna sredstva, osigurava potrebna
financijska sredstva ¢ime se prevladava vremenski jaz izmedu stvarnog nastanka troskova provedbe
projekta i stvarne doznake sredstava iz Fondova.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna&enje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Il. KOORDINACIJA GLEDE PRIJAVE PROJEKATA ISTARSKE ZUPANIJE KOJI SE FINANCIRAJU
BESPOVRATNIM SREDSTVIMA FONDOVA
Praéenje poziva/natje€aja
Clanak 4.

(1) Upravna tijela Zupanije, svako u okviru svoje nadleznosti, duzna su pratiti vaze¢i plan razvoja Zupanije s
ciliem realizacije politika i ciljeva utvrdenih u njima.
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(2) Procelnici upravnih tijela, prije donosenja financijskog plana za sliede¢u kalendarsku godinu, duzni su
sagledati moguc¢nosti u kojem dijelu bi se bespovratna sredstva iz Fondova mogla iskoristiti u realizaciji ciljeva
i politika pojedinog upravnog tijela, odnosno ostalih Korisnika iz njegova djelokruga, te isto uzeti u obzir pri
izradi financijskog plana.

(3) Javna ustanova ,Regionalni koordinator Istarske Zupanije za europske programe i fondove — Coordinatore
regionale della Regione Istriana per i programmi e fondi europei” (dalje u tekstu: regionalni koordinator) u
koordinaciji s razvojnim agencijama, duzna je o izvoru informacija o pozivima/natje€ajima putem Povjerenstva
za evaluaciju projekata za kandidiranje (dalje u tekstu: Povjerenstva) obavijestiti pro¢elnika upravnog tijela u
Ciji djelokrug rada spada djelatnost na koju se poziv/natje€aj odnosi. Obavijest se Salje putem elektronicke
poste.

(4) Povjerenstvo, s ciliem realizacije politika i cilieva vazeéeg plana razvoja Zupanije, moze sazivati tematske
koordinacije s proéelnicima upravnih tijela Zupanije.

(5) Procelnik upravnog tijela iz Cijeg je djelokruga rada raspisani poziv/natje€aj duzan je po saznanju o
pojedinom pozivu/natjeaju odrzati sastanak sa relevantnim dionicima, odnosno proradunskim korisnicima i
trgovackim drustvima iz svog djelokruga na kojem ¢&e raspodijeliti duznosti i obveze vezane za podnoSenje
potpunih i pravovremenih prijava na raspisani poziv/natje€aj za projekte koji su razmatrani za financiranje iz
predmetnog izvora prilikom donoSenja financijskog plana. Osim toga, razmotrit ce se moguénost financiranja
i nekih drugih projekata koji nisu bili planirani prilikom izrade financijskog plana.

Projektni tim
Clanak 5.

(1) Ako iz aktivnosti iz ¢lanka 4. stavka 5. ovog Pravilnika proizade potreba za daljnjom zajedni¢kom razradom
projekta, proCelnik u Ciji djelokrug poslova spada predmetni projekt, podnijeti ée Povjerenstvu zahtjev za
imenovanje tima za daljnji razvoj projektnog prijedloga.

(2) Sukladno podnesenom zahtjevu iz prethodnog stavka, Povjerenstvo mozZe imenovati tim koji ¢e obavljati
poslove vezane za prijavu projekta.

(3) U tim se imenuje barem jedan sluzbenik iz upravnog tijela u &iji djelokrug spada predmetni projekt. U tim
¢e se po potrebi, imenovati i barem jedan sluzbenik regionalnog koordinatora, a po potrebi se mogu imenovati
i zaposlenici razvojnih agencija, odnosno drugih Korisnika na prijedlog njihovih &elnika.

(4) Kod imenovanja tima, Povjerenstvo ¢e se rukovoditi potrebnim struénim znanjima u realizaciji projekta.
RjeSenje kojim se imenuje projektni tim dostavlja se svim imenovanim ¢lanovima tima, pro€elnicima upravnih
tijela u kojima su zaposleni sluzbenici imenovani u tim, odnosno Celnicima Korisnika ukoliko su i njihovi
zaposlenici ¢lanovi tima.

(5) Tim iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljat ¢e sve poslove vezane za prijavu projekta u suradnji s pro¢elnikom
upravnog tijela u €iji djelokrug poslova spada pojedini projekt, odnosno u suradnji sa Povjerenstvom.

(6) Poslovi koji se odnose na prijavu projekta obuhvacéaju poslove vezane za razradu projektne ideje,
prilagodavanje uvjetima natje€aja, prikupljanje potrebne dokumentacije te podnoSenje potpunih i
pravovremenih prijava na raspisani natjecaj.

(7) Clanovi tima, sluzbenici i zaposlenici Korisnika nemaju pravo na posebnu naknadu za svoj rad koji se
obavlja u okviru redovnog radnog vremena, osim plac¢e i ostalih temeljnih materijalnih prava reguliranih
Kolektivnim ugovorom, ali mogu ostvariti pravo na dodatak za uspjeSnost na radu sukladno internim propisima
koji reguliraju ovo pravo.

Medusobna suradnja :
Clanak 6.

Razvojne agencije i regionalni koordinator duzni su razvijati kontinuiranu medusobnu suradnju te suradnju s
upravnim tijelima Zupanije i Povjerenstvom, u obavljanju poslova vezanih za praéenje poziva/natjeéaja za
dodjelu bespovratnih sredstava iz Fondova te odabiru i razvoju projekata od interesa za Zupaniju s ciljem
provedbe vaZeceg plana razvoja Zupanije.

ll. ODABIR | PRACENJE PROVEDBE PROJEKATA ISTARSKE ZUPANIJE

Podnosenje zahtjeva 3
Clanak 7.

(1) Korisnici koji apliciraju na projekte koji ne zahtijevaju prethodnu financijsku obvezu za pripremu projektne
dokumentacije, duzni su najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od dana objave poziva/natje€aja uputiti zahtjev
uz opis projektnog prijedloga Povjerenstvu na sljede¢e adrese elektroni¢ke poSste:

e kabinet@istra-istria.hr (primatelj e-maila),
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e regionalni.koordinator@istra-istria.hr (kopija e-maila).
(2) Ukoliko projekt zahtijeva prethodnu financijsku obvezu pripreme projektne dokumentacije na teret
proraduna Zupanije, Korisnici su duzni prije pocetka pripreme takvih projekata Povjerenstvu, na adrese
elektroniCke poste iz stavka 1. ovog €lanka, uputiti zahtjev uz opis projektnog prijedloga, s podacima s kojima
u tom trenutku raspolazu.
(3) Zahtjev iz stavaka 1. i 2. ovog €lanka se podnosi na Obrascu |. Zahtjev (Prilog |.) koji se nalazi u prilogu
ovog Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.
(4) U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka, Korisnici su duzni Povjerenstvu najkasnije 10 (deset) dana prije prijave
projekta, na znanje dostaviti dodatno pribavljenu dokumentaciju i podatke iz Obrasca I. Zahtjev.

Kriteriji odabira projekata
Clanak 8.

(1) Kriteriji odabira projekata Zupanije za kandidiranje na pozive/natjeaje objavljene u okviru programa
financiranih iz fondova Europske unije i drugih programa medunarodne suradnje su:

Redni o . . Raspon
broj Kriterij odabira projekta bodova
1. NuZznost projekta koji je potrebno realizirati bez obzira na izvore financiranja 1-5
> Znadaj projekta na plan razvoja Zupanije s obzirom na broj prioriteta koji ¢e se 1-5
' ostvariti projektom
3 Financijska odrzivost projekta glede definiranih buducih izvora financiranja nakon 1-5
' zavrSetka projekta
4 Doprinos projekta razvoju slabije razvijenih podrugja Zupanije do zakljuéno VI. 1-5
' skupine jedinica lokalne samouprave prema indeksu razvijenosti
5. Obnas$anje uloge nositelja projekta od strane Korisnika
51. Korisnik ne obnasa ulogu nositelja projekta 0
5.2. Korisnik obnasa ulogu nositelja projekta 5
6. Sufinanciranje projekta iz proraduna Zupanije
6.1. Zatrazeno sufinanciranje u iznosu od 15% vrijednosti projekta 1
6.2. Zatrazeno sufinanciranje u iznosu manjem od 15% vrijednosti projekta 3
6.3. Osigurano sufinanciranje projekta kroz plaée zaposlenika 5
7 Doprinos projekta na povecanje kapitalne vrijednosti imovine Zupanije, odnosno proradunskih
' korisnika i drugih dionika u provedbi plana razvoja Zupanije
71. Projekt doprinosi ulaganju u tudu imovini ] 0
Projekt doprinosi ulaganju u postoje¢u imovinu u kojoj Zupanija/proracunski
7.2. IS - ) ; o 1
korisnici/dionici imaju vlasniStvo u omjeru manjem od 50% ]
Projekt doprinosi ulaganju u postoje¢u imovinu u kojoj Zupanija/proracunski
7.3. IS - ) \ o 3
korisnici/dionici imaju vlasniStvo u omjeru ve¢em od 50%
74 Projekt doprinosi ulaganju u novu imovinu koja ¢e biti u vlasnistvu 4
o Zupanije/proradunskih korisnika/dionika u omjeru manjem od 50%
75 Projekt doprinosi ulaganju u novu imovinu koja ce biti u vlasniStvu 5
o Zupanije/proradunskih korisnika/dionika u omjeru ve¢em od 50%
8. Vrijednost projekta za Korisnika/e
8.1. Projekti od 200.000,00 do 500.000,00 eura 1
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Redni o . . Raspon
broj Kriterij odabira projekta bodova
8.2. Projekti od 500.000,00 do 1.000.000,00 eura 3
8.3. Projekti veci od 1.000.000,00 eura 5

Povjerenstvo za evaluaciju projekata za kandidiranje
Clanak 9.

(1) Na temelju podnesenog zahtjeva iz ¢lanka 7. stavka 3. ovog Pravilnika, Povjerenstvo je obvezno provesti
postupak evaluacije projektnog prijedloga prema kriterijima iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika unoSenjem broja
bodova na Obrascu Il. Evaluacijska tablica. Sukladno ukupno ostvarenom broju bodova dobivenog zbrajanjem
bodova prema svim kriterijima iz &lanka 8. Pravilnika od najveéeg prema najmanjem, Povjerenstvo utvrduje
listu projekata na Obrascu lll. Lista projekata za kandidiranje te donosi Suglasnost/Odluku o odabiru.

(2) Povjerenstvo nece pristupiti evaluaciji projektnih prijedloga koji nisu u cijelosti suglasni s vaze¢im planom
razvoja Zupanije.

(3) Povjerenstvo ima pravo od Korisnika zatraziti svu dodatnu relevantnu dokumentaciju koju smatra
neophodnom za provedbu postupka evaluacije, osobito onu koja je navedena u Obrascu |. Zahtjev.

(4) Povjerenstvo je u slucaju projekata iz ¢lanka 7. stavka 1. Pravilnika obvezno Suglasnost/Odluku o odabiru
donijeti najkasnije u roku od 20 (dvadeset) dana prije zakljuivanja svakog pojedinog poziva/natjeCaja, a u
slucaju projekata iz €lanka 7. stavka 2. Pravilnika, najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od primitka zahtjeva.
(5) Povjerenstvo ¢e donijeti Odluku o odabiru ako je Korisnik upravno tijelo Zupanije, odnosno Suglasnost ako
Korisnik nije upravno tijelo Zupanije, rukovodeéi se projektnim prijedlozima koji su ostvarili najveéi ukupan broj
bodova sukladno utvrdenoj listi te raspoloZivim financijskim sredstvima u proradunu Zupanije za sufinanciranje
i/ili predfinanciranje projekata.

(6) DonoSenje Suglasnosti iz prethodnog stavka preduvjet je za sklapanje sporazuma iz &lanka 14. ovog
Pravilnika.

(7) Obrazac Il. Evaluacijska tablica (Prilog Il.) i Obrazac lll. Lista projekata za kandidiranje (Prilog Ill.) nalaze
se u prilogu ovog Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

Clanak 10.
(1) Povjerenstvo &ine predsjednik i &etiri ¢lana koje odlukom imenuje Zupan Istarske Zupanije.
(2) Povjerenstvo iz prethodnog stavka Cini najmanje po jedan ¢lan predstavnika Upravnog odjela zupana,
Upravnog odjela za proracun i financije te regionalnog koordinatora.

Clanak 11.
Upravna tijela Zupanije nadlezna za pruzanje struéne i administrativne pomoéi Povjerenstvu su Upravni odjel
Zupana, Upravni odjel za proracun i financije te regionalni koordinator.

Clanak 12.
(1) Korisnicima se Suglasnost/Odluka o odabiru dostavlja u roku od 3 (tri) dana od donos$enja.
(2) Suglasnost/Odluka o odabiru iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se dostavlja upravnom tijelu nadleznom za
poslove financija te regionalnom koordinatoru, dok se Suglasnost dostavlja i pro¢elniku upravnog tijela u Cijem
je djelokrugu rada predmetni proradunski korisnik Zupanije, odnosno trgovaéko drustvo.
(3) Ukoliko proradunski korisnik Zupanije ili trgovacko drustvo ne dobije suglasnost Povjerenstva, a preuzme
obveze vezane uz pojedini projekt, duzan je iz vlastitih sredstava podmiriti navedene obveze. Ukoliko to nije u
moguénosti, tada sukladno odredbama posebnih propisa proracunski korisnik Zupanije prelazi na strogi rezim
financiranja koji predvida planiranje i isplatu isklju€ivo nuznih troSkova.
(4) Regionalni koordinator Suglasnost/Odluku o odabiru u elektroniékom obliku pohranjuje u mapu Zupanijski
dokumenti — projekti ili drugu mapu posebno odredenu za tu namjenu, na nacin da svaki projekt dobije svoju
mapu.
(5) Evidenciju o izdanim Suglasnostima/Odlukama o odabiru vodi regionalni koordinator te je pohranjuje u
mapu iz prethodnog stavka.

Praéenje provedbe projekata ;
Clanak 13.

(1) Nakon &to Korisnik na kojeg se odnosi akt iz Elanka 9. stavka 5. ovog Pravilnika dobije obavijest nadleZznog
ugovornog tijela o tome je li projekt prijavljen na natjeaj/poziv prihvacen ili odbijen, duzan je u roku od 5 (pet)
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radnih dana od prijema te obavijesti o tome izvijestiti upravno tijelo nadlezno za poslove financija i regionalnog
koordinatora.

(2) U roku od 5 (pet) radnih dana od potpisivanja ugovora temeljem kojeg se ostvaruju sredstva za financiranje
projekta, Korisnik iz prethodnog stavka duzan je skenirani primjerak predmetnog ugovora, kao i razraden
financijski plan projekta i tablicu nov€anog tijeka po godinama, vrstama rashoda i izvorima te oCekivanim
uplatama, a sve sukladno postotcima udjela financiranja projekta kako je to prikazano u Obrascu IV. Nov&ani
tijek, dostaviti upravnom tijelu nadleznom za poslove financija i regionalnom koordinatoru, a u digitalnom obliku
je takoder duzan dostaviti i popunjeni obrazac prijave na natje¢aj/poziv zajedno s proratunom projekta.

(3) Korisnik iz prethodnog stavka je duzan najkasnije u roku od 5 (pet) radnih dana od sklopljenih izmjena i
dopuna ugovora temeljem kojeg je ostvario sredstva za financiranje projekta, o istome pisano, uz slanje
skeniranog primjerka izmjena i dopuna predmetnog ugovora te azuriranog Obrasca IV. Nov€ani tijek,
obavijestiti upravno tijelo nadlezno za poslove financija i regionalnog koordinatora.

(4) Regionalni koordinator je obvezan dokumente iz stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka pohraniti u odgovarajuéoj mapi
iz ¢lanka 12. stavka 4. Pravilnika.

(5) Svu ostalu naknadno nastalu dokumentaciju vezanu uz pojedini projekt u odgovaraju¢u mapu iz ¢lanka 12.
stavka 4. Pravilnika nastavlja spremati Korisnik, odnosno ako Korisnik nije upravno tijelo Zupanije, navedenu
dokumentaciju u tu mapu nastavlja spremati proCelnik upravnog tijela u €ijem je djelokrugu rada navedeni
Korisnik.

(6) Obrazac IV. Novcani tijek nalazi se u prilogu ovog Pravilnika i €ini njegov sastavni dio (Prilog IV.).

Clanak 14.
(1) Zupan i Korisnik iz ¢lanka 9. stavka 5. Pravilnika koji nije upravno tijelo Zupanije sklopiti ¢e sporazum o
provedbi projekta (dalje u tekstu: Sporazum) za koje je ostvareno pravo na bespovratna sredstva iz Fondova.
(2) Sporazumom ¢e se utvrditi medusobna prava i obveze ugovornih strana.
(3) Sporazum iz stavka 1. ovog €¢lanka treba minimalno sadrzavati:

1. naziv ugovornih strana,

2. predmet sporazuma,

3. iznos sredstava koji se iz Zupanijskog proraduna moze ostvariti na ime sufinanciranja projekta,

4. obvezu prijave financiranog projekta na javni poziv za sufinanciranje provedbe EU projekata na
regionalnoj i lokalnoj razini Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije te vracanja
cjelokupno tako odobrenog i uplaéenog iznosa Zupaniji do visine ostvarenog sufinanciranja,

5. rok u kojem je iznos, iz prethodne tocke, Korisnik koji nije upravno tijelo Zupanije duzan uplatiti na
ziro racun Istarske zZupanije, a koji ne smije biti dulji od 8 (osam) dana,

6. ako se radi o Korisniku koji koristi predfinanciranje, podatak o tome o kojem se iznosu
predfinanciranja radi te o dinamici predfinanciranja na kvartalnoj razini,

7. podatak o visini predujma koji se eventualno ostvaruje iz Fondova,

8. nadin na koji se sredstva mogu ostvariti iz Zupanijskog proraguna,

9. dokumentaciju temeljem koje se sredstva ostvaruju,

10. druga medusobna prava i obveze ugovornih strana.

(4) Administrativne poslove vezane za sklapanje Sporazuma obavljat ¢e upravno tijelo u €ijem je djelokrugu
rada djelatnost koju obavlja pojedini Korisnik, uz prethodnu suglasnost upravnog tijela nadleznog za poslove
financija.

(5) Sporazum se sastavlja u Cetiri primjerka, pri E¢emu po jedan primjerak zadrzava svaka od ugovornih strana
te svako od upravnih tijela navedenih u prethodnom stavku.

Clanak 15.
Sporazum iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika ne moze se sklopiti s trgovackim drustvom glede predfinanciranja
troSkova provedbe projekta.

Clanak 16.

Korisnici koji nisu upravna tijela Zupanije, a sa Zupanom su sklopili sporazum o sufinanciranju, duzni su po
odobrenju sredstava za sufinanciranje od strane Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije,
obavijestiti upravni odjel nadlezan za poslove financija o buducoj uplati, odnosno ve¢ izvr§enoj uplati, kao i
regionalnog koordinatora koji je obvezan dokumente iz ovog €lanka pohraniti u odgovaraju¢oj mapi iz €lanka
12. stavka 4. Pravilnika.

Clanak 17.

(1) Korisnik, odnosno voditelj projekta kojeg Korisnik imenuje, duzan je pratiti provedbu projekta i financiranje
po izvorima, na nacin da u svakom trenutku prati ugovoreni omjer u¢es¢a Zupanije u projektu i u¢eséa EU
sredstava.
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(2) Ako je omjer financiranja u skladu s ugovorom iz ¢lanka 13. stavka 2. ovog Pravilnika, a na kraju provedbe
projekta ostane evidentirano potraZivanje u poslovnim knjigama Zupanije, Korisnik mora upravnom odjelu
nadleznom za poslove financija dostaviti obrazlozenje nastalog potrazivanja u kojem mora jasno biti navedeno
koji troSkovi i u kojem iznosu nisu priznati.

(3) Potrazivanje se zatvara na teret vlastitih sredstava Korisnika koja nisu upravna tijela Zupanije.

(4) U izuzetnim slu€ajevima kada troSkovi nisu priznati kao prihvatljivi, a Korisnik je cjelokupan projekt vodio
azurno i u skladu s programskim pravilima uz prihvatljive rizike, na prijedlog pro€elnika i voditelja projekta,
Zupan moze donijeti odluku da se potraZivanje zatvori na teret proraduna Zupanije.

(5) Korisnici su duzni u troSkove projekta ukljuciti redovne pla¢e svojih zaposlenika u omjeru koji je sukladan
ostalim radnim obvezama odredenog radnog mjesta, ukoliko su u pojedinom pozivu/natje¢aju troSkovi osoblja
prihvatljivi.

IV. ODREDBE KOJE SE ODNOSE NA PREDFINANCIRANJE PROJEKATA
Osiguranje sredstava i uvjeti za ostvarenje predfinanciranja

Clanak 18.

(1) Zupanija ée svake godine u Zupanijskom proradunu i njegovim projekcijama, u skladu sa svojim
moguénostima, osigurati sredstva za predfinanciranje projekata za C&iju su realizaciju odobrena sredstva iz
Fondova.

(2) Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka osiguravaju se u Zupanijskom proradunu za pokriée troskova projekata
u vrijeme njihove provedbe kako bi se osigurali uvjeti za nesmetano provodenje projekta, s ciliem da se
previada vremenski jaz izmedu stvarnog nastanka troSkova provedbe projekta i stvarne doznake sredstava iz
Fondova.

Clanak 19.

Korisnik koji koristi predfinanciranje moze zatraZiti sredstva za predfinanciranje samo onih prihvatljivih troSkova
projekta koje ¢e prikazati u svojim izvjeS¢ima o napretku projekta temeljem kojih ostvaruje pravo na povrat
sredstava iz Fondova.

Clanak 20.

(1) Proradunski korisnici Zupanije, u trenutku provedbe ovisno o predujmu dobivenom od Fondova, mogu
ostvariti pravo na predfinanciranje projekta iz Zupanijskog proracuna temeljem potpisanog Sporazuma iz
Clanka 14. ovog Pravilnika i podnesenog zahtjeva proc€elniku upravnog tijela u €ijem je djelokrugu rada
djelatnost koju obavlja navedeni korisnik.

(2) Za sustinsku kontrolu dokumentacije, kao i za istinitost podataka u zahtjevu za predfinanciranje, odgovara
Korisnik koji koristi predfinanciranje.

Clanak 21.

Korisnik koji koristi predfinanciranje duzan je najkasnije u roku od 5 (pet) radnih dana od zaprimanja, dostaviti
upravnom tijelu nadleznom za poslove financija i upravnom tijelu u ¢ijem je djelokrugu rada djelatnost koju
obavlja navedeni Korisnik, odobreno izvie§c¢e o napretku projekta od strane kontrolnog tijela, odnosno certifikat
ili drugi zamjenski dokument koji je neophodan za vodenje evidencije.

Evidencija vodenja projekata
Clanak 22.

(1) Korisnik je duZan voditi evidenciju za svaki projekt za koji su mu odobrena bespovratna sredstva.

(2) Evidencija iz stavka 1. ovog €lanka vodi se kroz Obrazac V. Evidencijska tablica koja se nalazi u prilogu
ovog Pravilnika i ini njegov sastavni dio (Prilog V.).

(3) Evidenciju iz stavka 1. ovog ¢lanka, Korisnik je duzan u roku od 8 (osam) dana od dana uplate sredstava
izvrSene temeljem dokumenta iz ¢lanka 21. ovog Pravilnika, dostaviti upravnom tijelu nadleznom za poslove
financija i upravnom tijelu u &ijem je djelokrugu rada djelatnost koju obavlja Korisnik koje tu evidenciju
pohranjuje u odgovaraju¢u mapu iz ¢lanka 12. stavka 4. Pravilnika.

(4) Proradunski korisnik Zupanije koji je na temelju dokumenata iz &lanka 21. Pravilnika primio sredstva na
svoj Ziro racun, duZan je u roku od 8 (osam) dana izvrSiti uplatu navedenih sredstava na Ziro radun Istarske
Zupanije.
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V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
Ukoliko se &elnici upravnih tijela Zupanije, odnosno ravnatelji, upravitelji i direktori institucija &iji je osnivad
Zupanija ne budu pridrzavali odredbi ovog Pravilnika, snosit ée odgovornost utvrdenu posebnim propisima u
pogledu obnaSanja duznosti &elnika upravnih tijela jedinice podru€ne (regionalne) samouprave, odnosno
mandata ravnatelja, upravitelja ili direktora pravnih osoba.

Clanak 24.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o odabiru projekata Istarske
Zupanije za kandidiranje na natjeCaje u okviru programa Europske unije i drugih programa medunarodne
suradnje KLASA: 023-01/15-01/51, URBROJ: 2163/1-01/8-15-2 od 15. srpnja 2015.

Clanak 25.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 901-01/23-01/01
URBROJ: 2163-01/11-23-02
Pula, 30. studenoga 2023.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
Prilog I.

OBRAZAC 1. ZAHTJEV

PROJEKTNI PRIJEDLOG

Korisnik

Naziv projekta

Naziv programa/fonda

OIB/MBO Korisnika

Kontakt podaci Korisnika (adresa,
broj telefona, e-mail)

Odgovorna osoba za pripremu
projekta

Kontakt podaci odgovorne osobe
(adresa, broj telefona, e-mail)

Nositelj projekta

Kontakt podaci nositelja projekta
(adresa, broj telefona, e-mail)

Trajanje projekta

Predviden pocetak projekta

Ukupna  procijenjena  vrijednost
projekta u eurima
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Procijenjena vrijednost projekta u
eurima koja se odnosi na Korisnika

Iznos sufinanciranja koji se trazi od o
N - N EUR %
Istarske Zupanije u eurima i postotku | ——
Iznos predfinanciranja koji se trazi od o
Y o o EUR %
Istarske Zupanije u eurima i postotku | ——
Opdi cilj:

Opis projekta

Specifi€ni ciljevi:
Svrha i opravdanost projekta:

Ciljane skupine:

Odrzivost rezultata nakon zavrSetka projekta:

Provedbeni kapaciteti i odabir partnera (ukoliko je primjenjivo):

Aktivnosti:
Pokazatelji:

Informiranje i vidljivost projekta:

Uskladenost s vazeéim planom
razvoja Istarske Zupanije

Prioritet javnih politika (broj i naziv):

Posebni cilj (broj i naziv):

Uskladenost sa sektorskim
strateSkim dokumentima usvojenima
od strane Istarske Zupanije (ako je
primjenjivo)

Naziv dokumenta:

Broj i naziv prioriteta/cilja/mjere:

Pribavljena potrebna dokumentacija:

Oznaciti: Da/Ne/Nije primjenjivo

VlasniCki list s upisom prava
vlasnistva, prava gradenja ili
sluznosti
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Izvadak iz vazecée prostorno-planske
dokumentacije

Idejni projekt

Lokacijska dozvola

Glavni projekt

Gradevinska dozvola

Ostala dokumentacija (npr. studija
izvedivosti, analiza troSkova i koristi,
konzervatorski elaborat i dr.)

Procijenjena vrijednost projektne
dokumentacije

Odgovorna osoba

Mjesto i datum: (ime i prezime, funkcija):

Potpis i pecat:

Prilog Il.

OBRAZAC 2. EVALUACIJSKA TABLICA

Korisnik:

Naziv projekta:

Redni . . . Raspon | Ostvareno
broj Kriterij odabira projekta bodova
1 NuZznost projekta koji je potrebno realizirati bez obzira na izvore 1-5

' financiranja
2 Znadaj projekta na plan razvoja Zupanije s obzirom na broj 1-5
' prioriteta koji ¢e se ostvariti projektom
3 Financijska odrzivost projekta glede definiranih buduéih izvora 1-5
' financiranja nakon zavrSetka projekta
Doprinos projekta razvoju slabije razvijenih podrugja Zupanije
4. do zakljuéno VI. skupine jedinica lokalne samouprave prema 1-3
indeksu razvijenosti
5. Obnasanje uloge nositelja projekta od strane Korisnika
5.1. Korisnik ne obnasa ulogu nositelja projekta 0
5.2. Korisnik obna$a ulogu nositelja projekta 5
6. Sufinanciranje projekta iz proraduna Zupanije
6.1. Zatrazeno sufinanciranje u iznosu od 15% vrijednosti projekta 1
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i Ostvareno
Redni Kriterij odabira projekta Raspon
broj bodova
6.2 Zatrazeno sufinanciranje u iznosu manjem od 15% vrijednosti 3
o projekta
6.3. Osigurano sufinanciranje projekta kroz plac¢e zaposlenika 5
Doprinos projekta na poveéanje kapitalne vrijednosti imovine Zupanije, odnosno
7. N . Co ST : oy .
proragunskih korisnika i drugih dionika u provedbi plana razvoja Zupanije
7.1. Projekt doprinosi ulaganju u tudu imovinu 0
Projekt doprinosi ulaganju u postojecu imovinu u kojoj
7.2. Zupanija/proragunski korisnici/dionici imaju vlasniStvo u omjeru 1
manjem od 50%
Projekt doprinosi ulaganju u postojecu imovinu u kojoj
7.3. Zupanija/proragunski korisnici/dionici imaju vlasniStvo u omjeru 3
vecem od 50%
Projekt doprinosi ulaganju u novu imovinu u kojoj ce
7.4. Zupanija/proracunski korisnici/dionici imati vlasnistvo u omjeru 4
manjem od 50%
Projekt doprinosi ulaganju u novu imovinu u kojoj ce
7.5. Zupanija/proracunski korisnici/dionici imati vlasnistvo u omjeru 5
vecem od 50%
8. Vrijednost projekta za Korisnika/e
8.1. Projekti od 200.000,00 do 500.000,00 eura 1
8.2. Projekti od 500.000,00 do 1.000.000,00 eura 3
8.3. Projekti veéi od 1.000.000,00 eura 5
UKUPNO BODOVA:
Prilog lll.

OBRAZAC IIl. LISTA PROJEKATA ZA KANDIDIRANJE

Redni broj

Naziv projekta Korisnik

Ukupan broj ostvarenih
bodova

Povjerenstvo:

Predsjednik

Clan

Clan
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Prilog IV.

OBRAZAC IV. NOVCANI TIJEK

TABLICA 1.

RASHODI

Clan

Clan

Dinamika realizacije troSkova prema izvorima financiranja

1.

godina

2. godina

RASHODI

Iv.

Ukupno

Ukupni troSkovi
projekta po
kvartalima

0,00

UKUPNO

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00

0,00

Ukupni troSkovi projekta po kvartalim

aiizvorima

lzvor 11 -
sufinanciranje

0,00

Izvor 53 — pomo¢
MRRFEU

0,00

Izvor 15 - EU
sredstva

0,00

UKUPNO
11+53+15

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00

0,00

PRIHODI

Dinamika ocekivanih/stvarnih uplata

PRIHODI 1.

godina

2. godina

Ukupno

Izvor 53 —
pomo¢
MRRFEU

0,00

Izvor 15 —
EU
sredstva

0,00

UKUPNO
53+15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

NOVCANI TIJEK

UKUPNO
RASHOD

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

UKUPNO
PRIHOD

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

NOVCANI
TIJEK

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

* Tablicu 1. - RASHODI, PRIHODI | NOVCANI TIJEK potrebno je ispuniti za sve godine trajanja

projekta.
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TABLICA 2.
Dinamika
naplate prihoda
iz EU €
1. SijeCanj 2024
2. VeljaCa 2024
3.
4. Sije€anj 2025
5. Veljaga 2025
6.
Ukupno 0,00
Racun
rashodalizdatka Naziv raduna 1. godina 2. godina | Ukupno
31 0,00 0,00 0,00
3111 Pla¢e za redovan rad 0,00
Ostali rashodi za
3121 zaposlene 0,00
Doprinosi za zdravstv.
3132 osig. 0,00
Doprinosi za
3133 zapoSljavanje 0,00
32 0,00 0,00 0,00
3211 SluZbena putovanja 0,00
Naknade za prijevoz,
3212 rad na t. 0,00
Struéno usavrsavanje
3213 zap. 0,00
Uredski materijal i
3221 ostali mat. 0,00
3223 Energija 0,00
Mat. i dijelovi za tek. i
3224 inv. od. 0,00
Sitni inventar i auto
3225 gume 0,00
Usluge telefona,
3231 poste i pr. 0,00
Usluge tekuéeg i inv.
3232 odr. 0,00
Usluge promidzbe i
3233 inform. 0,00
3234 Komunalne usluge 0,00
Zakupnine i
3235 najamnine 0,00
3236 Zdravstvene usl. 0,00
Intelektualne i osobne
3237 usl. 0,00
3238 Racunalne usluge 0,00
3239 Ostale usluge 0,00
3292 Premije osiguranja 0,00
3293 Reprezentacija 0,00
3294 Clanarine 0,00
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Ostali nespomenuti
3299 rashodi 0,00
34 0,00 0,00 0,00
Bankarske usluge i
3431 platni pr. 0,00
UKUPNO
AKTIVNOST 0,00 0,00 0,00
Kapitalni
projekt
41 0,00 0,00 0,00
Ostala prava - radovi
4124 na projektu 0,00
42 0,00 0,00 0,00
Uredska oprema i
4221 namjestaj 0,00
Prijevozna sredstva u
4231 cest. prom. 0,00
UKUPNO Kapitalni
projekt 0,00 0,00 0,00
UKUPNI PROJEKT 0,00 0,00 0,00

*Tablicu 2. potrebno je ispuniti za sve godine trajanja projekta.

Mjesto i datum:

Odgovorna osoba
(ime i prezime, funkcija):

Potpis i pecat:

PRILOG V.

OBRAZAC V. EVIDENCIJSKA TABLICA

Naziv Korisnika

Naziv projekta

Datum pocetka i zavrSetka projekta

Ukupni proracun projekta

Nazivi partnera u projektu

Voditelj projekta

Projektni proradun Korisnika

ZNS 1

Ukupan iznos troSkova koje je Korisnik prikazao u
izvjeScu temeljem kojih se zahtijeva povrat EU
sredstava

Datum podnoS$enja izvje$¢a

Ukupan iznos troSkova koji su Korisniku priznati
od strane kontrolnog tijela

Datum odobrenja kontrolnog tijela
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Ukupan iznos sredstava koja su Korisniku
uplac¢ena na raéun

Datum uplate sredstava iz prethodne stavke na
racun Korisnika

Ukupan iznos sredstava koja je Korisnik vratio u
Zupanijski proradun

Datum vracanja sredstava iz prethodne stavke u
Zupanijski proradun

Iznos troSkova za koji nije ostvaren povrat
sredstava te razlozi istog

ZNS 2

Ukupan iznos troSkova koje je Korisnik prikazao u
izvjeS¢u temeljem kojih se zahtijeva povrat EU
sredstava

Datum podno$enja izvjeSéa

Ukupan iznos troSkova koji su Korisniku priznati
od strane kontrolnog tijela

Datum odobrenja kontrolnog tijela

Ukupan iznos sredstava koja su Korisniku
uplac¢ena na raéun

Datum uplate sredstava iz prethodne stavke na
racun Korisnika

Ukupan iznos sredstava koja je Korisnik vratio u
Zupanijski proracun

Datum vracanja sredstava iz prethodne stavke u
Zupanijski proracun

Iznos troSkova za koji nije ostvaren povrat
sredstava te razlozi istog

Po potrebi kopirati gornju tablicu za svaki sljede¢i ZNS, uklju€ujuéi i Zavrsni ZNS

Mjesto i datum:

Odgovorna osoba
(ime i prezime, funkcija):

Potpis i pecat:

106

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ RH, br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 65. stavak 1. to€. 20. Statuta
Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije", br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21,
20/22 — procisceni tekst) i ¢lanka 33. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske zupanije" br. 26/19 i 12/23), zupan Istarske Zupanije, na prijedlog procelnika

Upravnog odjela za odrZivi razvoj, dana 05. prosinca 2023. godine, donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU

UPRAVNOG ODJELA ZA ODRZIVI RAZVOJ ISTARSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se:

— unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za odrZivi razvoj (u daljnjem tekstu: Odjel),
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nacin upravljanja, planiranja rada i izvjeS¢ivanja o izvr§enju poslova i zadacéa iz nadleznosti Odjela,
popunjavanje radnih mjesta, nacin rada i obavljanja poslova,

sistematizacija radnih mjesta i broj potrebnih sluzbenika i namjestenika,

opisi radnih mjesta sa osnovnim podacima o svakom pojedinom radnom mjestu, opisom poslova
radnog mjesta i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta (potrebno stru¢no
znanje, sloZenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama, stupanj odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka)

struéno osposobljavanje i usavrdavanje,

lake povrede sluzbene duznosti,

i druga pitanja od znacaja za rad Odjela.

Clanak 2.

Upravni odjel za odrZivi razvoj obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga:

kao nositelj izrade prostornih planova osigurava i skrbi o razvoju Istarske Zupanije u okvirima
odrzivosti, u suradnji sa tijelima drzavne uprave i tijelima jedinica lokalne samouprave, ustanovama s
javnim ovlastima te JU ,Zavod za prostorno uredenje 1Z* $to zna&i da se razvoj svih gospodarskih,
turistickih, poljoprivrednih, usluznih, drustvenih, prometnih, pomorskih, infrastrukturnih i drugih
strateskih djelatnosti odvija uz istovremeno o€uvanje i unaprjedenje prirode i svih sastavnica okolisa,
osigurava uvjete za realizaciju kapitalnih investicija Istarske Zupanije i sufinanciranja investicija
jedinica lokalne samouprave radi ravnomjernog razvoja u Istarskoj zupaniji te koordinira subjekte na
pripremi procjene, izradi planova i provodenju aktivnosti u djelatnosti civilne zastite,

u djelatnosti zastite prirode i okoliSa obavlja upravne i stru¢ne poslove iz podruéja zastite prirode i
okoliSa, koordinira aktivnosti na zastiti okoliSa odredene posebnim zakonima i drugim propisima,
izraduje izvjeS¢éa, programe, planove i druge dokumente iz podrucja zastite okoliSa (zrak, voda, tlo,
more, otpad), zastite prirode, odrzivog razvoja kao i dokumente interventnih mjera u okoliSu, a sve
sukladno propisima koji reguliraju ta podruéja, prati stanje svih sastavnica okoliSa, provodi postupke
procjene utjecaja na okoli§ pojedinih zahvata i postupke strateSkih procjena utjecaja na okolis, vodi
registar oneciS¢avanja okoliSa te osigurava podatke i izvje$¢a za informacijski sustav zastite okolisa,
u djelatnosti prometa, pomorstva i infrastrukture obavlja stru¢ne i analiticke poslove, aktivnosti u
pripremi i izgradnji infrastrukture, prati i analizira zakonsku regulativu uz aktivno sudjelovanje u
kreiranju, pripremaniju i predlaganju propisa u domeni prometa, pomorstva i infrastrukture, priprema i
predlaZze odluke za odredivanje nacina koristenja pomorskog dobra te praéenja koriStenja i
predlaganja naknade za koriStenje istih, prati i koordinira rad Zupanijskih lu¢kih uprava, koordinira
postupak praéenja izvrSavanja odluka i ugovora o koncesijama na pomorskom dobru, prati naplatu
naknade za upotrebu pomorskog dobra, poduzima potrebne radnje radi pravilne i pravodobne uplate
koncesijske naknade za koncesije na pomorskom dobru Ciji je davatelj Istarska Zupanija, izdaje
dozvole za obavljanje Zupanijskog linijskog prijevoza putnika te provodi aktivnosti ugovaranja javne
usluge od opceg gospodarskog interesa u javhom linijskom prijevozu putnika u cestovnom prometu
jedinice podru€ne (regionalne) samouprave, izraduje i predlaze druge akte iz djelokruga rada, te
obavlja i druge poslove sukladno zakonu i aktima Skupstine.

Upravni odjel za odrZivi razvoj obavlja i povjerene poslove drzavne uprave odredene zakonom Kkoji se
odnose na:

1) upravne poslove prvog stupnja i druge stru¢ne poslove:

izdavanje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza, licencije za
obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih usluga, licencije za obavljanje
agencijske djelatnosti u cestovnom prometu, licencije za iznajmljivanje vozila s vozatem te izdavanje
rieSenja o prijavi prijevoza za vlastite potrebe, izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite potrebe,
izdavanje posebnih uvjeta za gradenje i rekonstrukciju Zupanijskih i lokalnih cesta u postupku
izdavanja lokacijske dozvole i sudjelovanje u postupku izdavanja gradevinske dozvole davanjem
potvrde na glavni projekt te izdavanje prethodne suglasnosti na prometni elaborat za postavljanje
prometne signalizacije i opreme na javnim cestama.

2) obavlja i druge poslove iz podrucja djelatnosti koji su mu stavljeni u nadleznost posebnim zakonom.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.

U Upravnom odjelu za odrZivi razvoj ustrojavaju se slijedeée unutarnje ustrojstvene jedinice:
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1. Odsjek za pomorstvo, promet i infrastrukturu,
2. Odsjek za zastitu prirode i okolisa.

il. NACIN UPRAVLJANJA, PLANIRANJA| 1ZVJESCIVANJA
Clanak 4.

Upravnim odjelom za odrzivi razvoj upravlja pro€elnik Odjela.

Procelnik Odjela osim odgovornosti za vlastiti rad, odgovoran je i za rad sluzbenika kojim rukovodi, bez
obzira na njihovu osobnu odgovornost.

U okviru svojih ovlastenja procelnik Odjela organizira, usmjerava i uskladuje rad Odjela inicira, koordinira
i nadzire izradu pojedinih dokumenata, izvje$c¢a i drugih materijala, brine o pravodobnom izvrSavanju odluka i
drugih akata Zupana i Skupétine za &iju je provedbu nadlezan Odjel, upravlja, brine i odgovara za zakonito i
pravodobno obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave, skrbi o zakonitosti i u€inkovitosti rada Odjela te o
struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika.

Za svoj rad i za rad Odjela progelnik Odjela je odgovoran Zupanu. Pro&elnik je duzan izvje$éivati Zupana
o svim pitanjima iz djelokruga Odjela kojim upravlja.

Pomoénici proCelnika pomaZzu proc€elniku u upravljanju Odjela u okviru svog djelokruga poslova odredenih
ovim Pravilnikom. Pomoénici proCelnika odgovara pro€elniku za koordinaciju, organizaciju i provodenje
nadzora nad radom unutarnjih ustrojstvenih jedinica i/ili sluzbenika samostalnih izvrSitelja te za zakonito i
ucinkovito izvr§avanje poslova koje obavljaju neposredno.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom (odsjekom) upravlja voditelj odsjeka ukoliko je tako predvideno ovim
Pravilnikom. Za zakonitost i u€inkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice, voditelj odgovara pomocniku
pro€elnika kada je pomoc¢nik zaduzen za nadzor iste, odnosno procelniku.

U radu Odjela moze djelovati stru¢ni kolegij kao stru¢no i savjetodavno tijelo proc¢elnika. Stru¢ni kolegij, u
pravilu ¢ine pro€elnik, pomocnik pro€elnika i voditelji odsjeka. Proelnik moze odluciti da stru¢nom kolegiju,
prema potrebi prisustvuju i druge struéne osobe ili sluzbenici koji su neposredno zaduzeni za izvrSavanje
odredenih poslova ili uZi krug suradnika. Prema potrebi kolegiju moZe prisustvovati Zupan, njegovi zamjenici,
predsjednik Zupanijske skupstine ili ¢lanovi radnih tijela SkupStine. Sastav kolegija, pitanja koja ¢e se
raspravljati na kolegiju, mjesto i vrijeme odrZavanja utvrduje procelnik.

Clanak 5.

Odjel obavlja poslove sukladno godiSnjem programu rada, koji mora biti uskladen s javnim politikama iz
stratesSkih dokumenata Istarske Zupanije.

Procelnik Odjela utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada, na nacin i u rokovima propisanim zakonom
i vazecim aktima Zupanije.

Odluku o prihvaéanju godi$njeg programa rada Odjela donosi Zupan.

Clanak 6.

ProCelnik utvrduje prijedlog izvjeS¢a o ostvarenju programa rada za proteklu godinu, na nacin i u rokovima
propisanim zakonom i vazeéim aktima Zupanije.

Odluku o prihvaéanju godi$njeg izvie$éa o radu Odjela donosi Zupan.

Periodi¢na (mjesecna, tromjesecéna, polugodiSnja i dr.) izvieS¢a o zaprimljenim i rijeSenim predmetima, na
zahtjev procelnika, priprema i podnosi pomoc¢nik proc¢elnika.

IV. POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA, NACIN RADA | OBAVLJANJA POSLOVA
Clanak 7.
Popunjavanje radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom, provodi se u skladu s vaze¢im godiSnjim Planom
prijema u sluzbu. ;
Clanak 8.
Prijam u sluzbu provodi se na nacin i po postupku propisanom zakonom kojim se ureduju sluzbenicki
odnosi u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik moze biti primljen u sluZzbu i rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
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zakonom, uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim
Pravilnikom.

Pored odgovarajuce stru€¢ne spreme i struke kao obveznog posebnog uvjeta za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto, poseban uvjet za sva radna mjesta sluzbenika je i poloZen drzavni ispit.

Osoba bez poloZenog drzavnog ispita moze biti primljena u sluzbu i rasporedena na radno mjesto pod
pretpostavkama propisanim zakonom.

Clanak 10.
Sluzbenici i namjestenici Odjela duzni su savjesno i pravovremeno obavljati poslove i zadace radnog

mjesta, sukladno zakonu, drugim propisima, pravilima struke te op¢im aktima Zupanije i posebnim nalozima
pro¢elnika ili drugog nadredenog sluzbenika.
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V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 11.
U Upravnom odjelu sistematizirana su 18 radnih mjesta sa 26 izvrSitelja, kako slijedi:
Redni Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
broj potkategorije rang izvrsitelja
radnog
mjesta
1.1. Procelnik upravnog odjela . Glavni rukovoditelj - 1. 1
1.2. Pomo¢énik procelnika za zastitu prirode i . o
okoliga te civilnu zagtitu . Visi rukovoditelj : 2. 1
1.3. Pomo¢énik procelnika za pomorstvo, . o
promet, infrastrukturu i investicije . Visi rukovoditelj - 2. 1
1.4. Pomoc¢nik procelnika za prostorno . o
planiranje i gospodarenje otpadom l Visi rukovoditelj - 2. 1
1.5. Strucni suradnik za opée poslove . )
Il. Struc¢ni suradnik - 8. 1
Odsjek za pomorstvo, promet i infrastrukturu
Redni Naziv radnog mjesta lzdvojeno Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
broj mjesto rada potkategorije rang izvrsitelja
radnog
mjesta
2.1. Voditelj Odsjeka za pomorstvo, Pazin . Visi rukovoditelj - 3. 1
promet i infrastrukturu
2.2. Visi saVJ_etnlk.za mfrastrul;tgrne Pazin/Pula I Visi savjetnik ) 4. 1
sustave i kapitalne investicije
2.3. Visi savjetnik za ceste i cestovni Pazin Il. Visi savjetnik - 4. 1
promet
2.4, Visi savjetnik za pomorstvo Pazin 1. Visi savjetnik - 4.
2.5. ViSi struc€ni suradnik za Pazin Il. Visi strucni -
pomorstvo suradnik
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2.6 Visi strucni suradnik za Pazin/Pula Il. Visi strucni - 6. 1
infrastrukturne sustave i kapitalne suradnik
investicije
2.7. Vi8i stru€ni suradnik za ceste i Pazin/Pula Il. Visi struéni - 6. 2
cestovni promet suradnik
2.8. Struéni suradnik za ekonomske i Pazin M. Struéni suradnik - 8. 1
druge poslove pomorstva i
prometa
29. Administrativni tajnik Pazin M. Referent - 11. 1
Odsjek za zastitu prirode i okolisa
Redni Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
broj potkategorije rang izvrsitelja
radnog
mjesta
3.1. Voditelj Odsjeka za zastitu prirode i okoli$a . Visi Rukovoditelj - 3. 1
3.2. Visi savjetnik za za$titu prirode i okolisa Il. Visi savjetnik -
3.3 Visi struéni suradnik za zastitu prirode i okolia 1. Visi strucni -
suradnik
3.4. Visi struéni suradnik za medunarodne projekte Il. Visi struéni - 6. 2
suradnik
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VI. OPISI RADNIH MJESTA
Clanak 12.
PROCELNIK

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan
omjer
vremena
potrebnog
za
obavljanje
pojedinog
posla

— organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira radom Odjela, 30 %

— odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvrSavanju poslova
iz nadleznosti Odjela,

— koordinira poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela s ostalim upravnim i drugim
tijelima Zupanije, jedinicama lokalne samouprave na podrucju Zupanije i drugim
lokalnim jedinicama, drZzavnim tijelima i institucijama te drugim subjektima,

— utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i izvjeS¢a o radu Odjela 25 %

— osigurava uvjete i resurse za izvr8avanje poslova i zadaca iz djelokruga Odjela te
odgovara za realizaciju ciljeva iz godiSnjeg programa rada,

— utvrduje ciljeve i prioritete te osigurava resurse za provedbu aktivnosti vezanih uz
izradu analiza i prijedloga za vecCu decentralizaciju te jatanje samostalnosti i
odgovornosti lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,

— inicira i koordinira meduresornu suradnju upravnih tijela Zupanije i JLS putem
osnivanja stru€nih timova radi uklju€ivanja i aktivnog sudjelovanja u procesima
savjetovanja sa zainteresiranom javnoScu u postupcima donoSenja zakona, drugih
propisa i akata koji su od utjecaja na polozaj lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, ukljuCujuéi i davanje primjedbi, inicijativa i prijedloga za izmjenu
propisa sa svrhom pojednostavljenja istih te smanjivanja administrativnih i
regulatornih prepreka u ostvarivanja prava, obveza i interesa gradana i
poduzetnika, a u cilju poticanja lokalnog i regionalnog razvoja,

— utvrduje mjere radi osiguravanja ujednacenog postupanja i uspostave jedinstvene
prakse u primjeni propisa od znacaja za obavljanje poslova iz djelokruga Zzupanije
i jedinica lokalne samouprave u Istarskoj Zupaniji, sa ciliem ja¢anja koordinativne
uloge Zupanije i jaCanja medusobne suradnje i povezivanja jedinica lokalne
samouprave u Zupaniji,

— daje sluzbenicima naloge, a po potrebi i naputke za rad, 15 %

— vrS8i ocjenjivanje sluzbenika u skladu sa posebnim zakonom i kriterijima propisanim
opc¢im aktom Zupanije

— brine o struénom osposobljavanju i usavr§avanju sluzbenika,

— odluéuje o pravima i obvezama sluzbenika u prvom stupnju

— odgovara za namjenski utro$ak financijskih sredstava iz razdjela Upravnog odjela, | 10 %

— potpisuje akte iz djelokruga Odjela, a supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odjela
koje potpisuje Zupan ili po njemu ovlastena osoba,

— provodi upravni postupak i donosi rieSenja o upravnim stvarima u sluajevima
propisanim vazec¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona,
unutar mjesne nadleznosti Odjela,
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— prati izvrSenje povjerenih poslova drzavne uprave, 20 %

— brine i odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje povjerenih poslova drzavne
uprave za koje je nadlezan Odjel,

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Zupana i
Zupanijske skupstine.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

1. Potrebno stru¢no znanje

— sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij tehnicke struke (arhitektura, urbanizam, gradevinarstvo i interdisciplinarne tehnicke znanosti) ili
prirodne struke (kemija, biologija, geologija i interdisciplinarne prirodne znanosti) ili pravne struke,

— najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim
tijelom,

— polozZen drzavni ispit,

— poznavanije talijanskog jezika,

— poznavanje rada na osobnom radunalu.

2. Slozenost poslova je najviSe razine i uklju¢uje samostalnost u radu i odlu€ivanje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima Sto obuhvaca izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upravnog postupka, rijeSavanja
najsloZenijin upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija,
programa i vodenje projekata.

3. Samostalnost u radu koja ukljuuje samostalnost u radu i odlu€ivanje o najsloZenijim struénim pitanjima,
ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanim za utvrdenu politiku upravnog tijela, odnosno nadredenog
izvrSnog i predstavnickog tijela,

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva struénu komunikaciju
unutar Odjela te izvan upravnog tijela sa &lanovima predstavni¢kog tijela, nadredenim duZnosnicima,
nadleznim ministarstvima, upravnim tijelima Istarske Zupanije, ustanovama i trgovackim drustvima u cilju
provedbe plana i programa upravnog tijela.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka ukljuCuje najviSsu materijalnu i financijsku
odgovornost, odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuci i nadzornu i upravljacku odgovornost.
Stupanj utjecaja na donosSenje odluka je sa znatnim utjecajem na odredivanije politike i njezinu provedbu.

Clanak 13.
POMOCNIK PROCELNIKA ZA ZASTITU PRIRODE | OKOLISA TE CIVILNU ZASTITU

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog
posla

— pomaze procelniku u upravljanju radom Odjela, 10 %

— predlaze procelniku mjere za unapredenje rada Odjela u svom djelokrugu rada
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sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjeg programa rada i izvjeS¢a o radu Odjela,
priprema i podnosi pro¢elniku periodi¢na (mjesecna, tromjese¢na, polugodisnja
i dr.) izvje$¢a o zaprimljenim i rijeSenim predmetima i drugim pitanjima iz svog
djelokruga rada u okviru nadleZznosti Odjela koje se odnosi na zastitu prirode i
okolisa te civilnu zastitu (uklju€ujuéi vatrogastvo)

priprema nacrte prijedloga akata te stru¢ne podloge i materijale iz svog
djelokruga rada u okviru nadleznosti Upravnog odjela ,

prati stanje i propise u upravnim podrudjima iz svog djelokruga rada, prou€ava
i struéno obraduje najslozenija pitanja te neposredno sudjeluje u izvr§avanju
najslozenijih poslova iz svog djelokruga rada u okviru nadleznosti Odjela,

30 %

sudjeluje u radu struénih timova radi uklju€ivanja i aktivhog sudjelovanja
Zupanije u procesima savjetovanja sa zainteresiranom javnosSc¢u u postupcima
donoSenja zakona, drugih propisa i akata koji su od utjecaja na poloZaj lokalne
i podru€ne (regionalne) samouprave,

sudjeluje u radu stru¢nih timova za izradu strateskih dokumenta,

20 %

prati stanje rjeSavanja predmeta i vodi evidencije o zaduZenim i rijeSenim
predmetima i vodi brigu o pravodobnom rjeSavanju predmeta,

daje sluzbenicima upute i naloge za rad,

predlaZze mjere za povecanje ucinkovitosti rada i izvjeS¢uje o izvrSenju mjera u
svom djelokrugu rada,

10 %

provodi upravni postupak i donosi rjeSenja o upravnim stvarima u slu¢ajevima
propisanim vazec¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju
zakona, unutar mjesne nadleznosti Upravnog odjela u okviru nadleznosti Odjela
koje se odnosi na zastitu prirode i okolida te civilnu zastitu (ukljuCujudi
vatrogastvo),

potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela temeljem ovlastenja procelnika,

15 %

obraduje predstavke, prituzbe i razne upite stranaka
pruza struénu pomoc¢ sluzbenicima u upravnim tijelima Zupanije
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

15 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

1. Potrebno struéno znanje
sveucilisni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij tehnicke struke (kemijsko inZenjerstvo, temeljne tehni¢ke znanosti, interdisciplinarne tehnicke
znanosti), prirodne struke (kemija, biologija, geologija, interdisciplinarne prirodne znanosti),

poljoprivredne struke (Sumarstvo, biotehnologija, ekologija i zatita okolisa)
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje,

polozen drzavni ispit,
poznavanije talijanskog jezika,
poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

2. Stupanj slozenost poslova koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova, pruzanje potpore
osobama na visim rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanja smjernica
u rjeSavanju strateski vaznih zadac¢a. Sudjelovanje u izradi strategija, programa i vodenju projekata.

3. Stupanj samostalnosti u radu koja ukljuuje samostalnost u radu i odlu€ivanje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim za utvrdenu politiku upravnog tijela, odnosno
nadredenog izvrSnog i predstavni¢kog tijela te ukljuCuje povremene opée i specifitne upute nadredenog
sluzbenika pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva struénu komunikaciju
unutar Odjela, te izvan upravnog tijela sa &lanovima predstavni¢kog tijela, nadredenim duzZnosnicima,
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nadleznim ministarstvima, upravnim tijelima Istarske zupanije, ustanovama i trgovackim drustvima u cilju
provedbe plana i programa upravnog tijela te utvrdene politike Zupana i predstavnickog tijela Zupanije.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa.

Clanak 14.
POMOCNIK PROCELNIKA ZA POMORSTVO, PROMET, INFRASTRUKTURU | INVESTICIJE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditel;j
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer

vremena

potrebnog za

obavljanje

pojedinog

posla

— pomaze proCelniku u upravljanju radom Odjela, 10 %

— predlaZe pro€elniku mjere za unapredenje rada Odjela u svom djelokrugu rada

— sudjeluje u izradi prijedloga godi$njeg programa rada i izvje$¢a o radu Odjela, | 30 %

— priprema i podnosi procelniku periodi¢na (mjesecna, tromjesecna, polugodisnja
i dr.) izvjeS¢a o zaprimljenim i rijeSenim predmetima i drugim pitanjima iz svog
djelokruga rada u okviru nadleznosti Odjela koje se odnosi na pomorstvo,
promet, infrastrukturu i investicije Odjela,

— priprema nacrte prijedloga akata te stru¢ne podloge i materijale iz svog
djelokruga rada u okviru nadleznosti Upravnog odjela ,

— prati stanje i propise u upravnim podrucjima iz svog djelokruga rada, prou¢ava
i stru¢no obraduje najslozenija pitanja te neposredno sudjeluje u izvrSavanju
najslozenijih poslova iz svog djelokruga rada u okviru nadleznosti Odjela,

— sudjeluje u radu struénih timova radi uklju¢ivanja i aktivnog sudjelovanja | 20 %
Zupanije u procesima savjetovanja sa zainteresiranom javnosSc¢u u postupcima
donoSenja zakona, drugih propisa i akata koji su od utjecaja na polozaj lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave,

— sudjeluje u radu stru€nih timova za izradu strateSkih dokumenta,

— organizira, koordinira, brine i odgovara procelniku za zakonito i pravodobno
obavljanje povjerenih poslova drZzavne uprave za koje je nadlezan Odjel,

— prati stanje rjeSavanja predmeta i vodi evidencije o zaduzenim i rijeSenim | 10 %
predmetima i vodi brigu o pravodobnom rjeSavanju predmeta,

— daje sluzbenicima upute i naloge za rad,

— predlaZze mjere za povecanje ucinkovitosti rada i izvjeS€uje o izvrSenju mjera,

— provodi upravni postupak i donosi rieSenja o upravnim stvarima u sluéajevima | 15 %
propisanim vazec¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju
zakona, unutar mjesne nadleznosti Upravnog odjela koje se odnosi na
pomorstvo, promet, infrastrukturu i investicije Odjela,

— potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela temeljem ovlastenja proc¢elnika,

— obraduje predstavke, prituzbe i razne upite stranaka 15 %
— pruza stru€nu pomoc¢ sluzbenicima u upravnim tijelima Zupanije
— obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

1. Potrebno struéno znanje
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— sveudilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij tehniCke struke (tehnologija prometa i transport, interdisciplinarne tehni¢ke znanosti) ili
ekonomske ili pravne struke,

— najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje,

— polozen drzavni ispit,

— poznavanje talijanskog jezika,

— poznavanje rada na osobnom racunalu,

2. Stupanj slozenost poslova koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova i povjerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polozZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanja smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadac¢a. Sudjelovanije u izradi strategija, programa i vodenje
projekata.

3. Stupanj samostalnosti u radu koja uklju¢uje samostalnost u radu i odlu€ivanje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢éim smjernicama vezanim za utvrdenu politiku upravnog tijela, odnosno
nadredenog izvrSnog i predstavni¢kog tijela te ukljuCuje povremene opée i specifitne upute nadredenog
sluzbenika pri rjieSavanju sloZenih struénih problema.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu komunikaciju
unutar Odjela, te izvan upravnog tijela sa ¢lanovima predstavni¢kog tijela, nadredenim duznosnicima,
nadleznim ministarstvima, upravnim tijelima Istarske Zupanije, ustanovama i trgovackim drustvima u cilju
provedbe plana i programa upravnog tijela te utvrdene politike Zupana i predstavni¢kog tijela Zupanije.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa.

Clanak 15.
POMOCNIK PROCELNIKA ZA PROSTORNO PLANIRANJE | GOSPODARENJE OTPADOM

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla

— pomaze procelniku u upravljanju radom Odjela, 10 %
— predlaZe pro€elniku mjere za unapredenje rada Odjela u svom djelokrugu rada

- sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjeg programa rada i izvje$¢a o radu Odjela, | 30 %

— priprema i podnosi procelniku periodi¢na (mjesecna, tromjesecna, polugodisnja
i dr.) izvjeS¢a o zaprimljenim i rijeSenim predmetima i drugim pitanjima iz svog
djelokruga rada u okviru nadleznosti Odjela, koje se odnosi na prostorno
planiranje i gospodarenje otpadom

— priprema nacrte prijedloga akata te stru¢ne podloge i materijale iz svog
djelokruga rada u okviru nadleznosti Upravnog odjela ,

— prati stanje i propise u upravnim podrucjima iz svog djelokruga rada, prou¢ava
i struéno obraduje najslozenija pitanja te neposredno sudjeluje u izvr§avanju
najslozenijih poslova iz svog djelokruga rada u okviru nadleznosti Odjela,
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— sudjeluje u radu stru¢nih timova radi uklju¢ivanja i aktivnog sudjelovanja | 20 %
Zupanije u procesima savjetovanja sa zainteresiranom javnosSc¢u u postupcima
donosenja zakona, drugih propisa i akata koji su od utjecaja na polozaj lokalne
i podru€ne (regionalne) samouprave,

— sudjeluje u radu stru¢nih timova za izradu strateSkih dokumenta,

— rasporeduje predmete na sluzbenike i vodi brigu o pravodobnom rjeSavanju | 10 %
predmeta,

— prati stanje rjeSavanja predmeta i vodi evidencije o zaduzZenim i rijeSenim
predmetima,

— daje sluzbenicima upute i naloge za rad,

— predlaZze mjere za povecanje ucinkovitosti rada i izvjeS€uje o izvrSenju mjera,

— provodi upravni postupak i donosi rieSenja o upravnim stvarima u sluéajevima | 15 %
propisanim vazec¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju
zakona, unutar mjesne nadleznosti Upravnog odjela,

— potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela temeljem ovlastenja proc¢elnika,

— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 15 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

1. Potrebno struéno znanje

— sveudilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij tehniCke struke (arhitektura, urbanizam, gradevinarstvo, kemijsko inZenjerstvo, interdisciplinarne
tehniCke znanosti), ili biotehniCke struke ili prirodne struke (kemija, biologija, geologija,
interdisciplinarne prirodne znanosti) ili pravne struke,

— najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje,

— polozZen drzavni ispit,

— poznavanje talijanskog jezika,

— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

2. Stupanj slozenost poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova, pruzanje potpore
osobama na viSim rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanja smjernica
u rjeSavanju strateski vaznih zadaéa. Sudjelovanje u izradi strategija, programa i vodenje projekata.

3. Stupanj samostalnosti u radu koja ukljuuje samostalnost u radu i odlu€ivanje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢éim smjernicama vezanim za utvrdenu politiku upravnog tijela, odnosno
nadredenog izvrSnog i predstavni¢kog tijela te ukljuCuje povremene opce i specificne upute nadredenog
sluzbenika pri rjeSavanju slozZenih stru¢nih problema.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu komunikaciju
unutar Odjela, te izvan upravnog tijela sa Clanovima predstavni¢kog tijela, nadredenim duznosnicima,
nadleznim ministarstvima, upravnim tijelima Istarske Zupanije, ustanovama i trgovackim drustvima u cilju
provedbe plana i programa upravnog tijela te utvrdene politike Zupana i predstavni¢kog tijela Zupanije.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa.

Clanak 16.
STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: lll

Potkategorija radnog mjesta: Struéni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.
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Opis poslova radnog mjesta

obavlja rutinske upravne, stru¢ne i administrativhe poslove, te manje slozene
analitiCke poslove iz djelokruga rada Odjela,

izvrSitelj je propisanog postupka uredskog poslovanja odnosno postupanja s
predmetima za potrebe procelnika i Odjela,

obavlja poslove prijema stranaka te protokoliranja primljenih pismena putem
pisarnice,

obavlja poslove prijema i pregleda pismena i drugih dokumenata, njihovog
razvrstavanja, upisivanja u odgovarajuce evidencije i uredske knjige, dostave u
rad nadleznom upravnom tijelu, otpremanja, razvodenja te njihova arhiviranja,

vodi propisane evidencije propisane zakonskim propisima i internim aktima,

sudjeluje u pripremi i izradi planova i izvjeStaja, te ostalih dokumenata iz
djelokruga rada Odjela,

sudjeluje u prikupljanju potrebnih podataka i priprema nacrte akata u manje
sloZzenim predmetima iz djelokruga Odjela,

prati zakonske propise iz djelokruga svoga rada uz obvezu trajne edukacije radi
usvajanja novih znanja i kvalitetnog izvrSenja poslova i zadataka,

obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika.

Stranica 33
Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog
posla
25 %

30 %
5%

20 %
10 %
10%

1. Potrebno struéno znanje

Sveugilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske struke
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poznavanje talijanskog jezika,

2. Stupanj slozenost poslova koji ukljuuje izvrS8avanje manje sloZenih administrativnih i jednostavnijih
struénih poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliCitih zada¢a u cCijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranieni broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

3. Stupanj samostalnosti u radu koji je ograni€en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama koji ukljuCuje kontakte unutar, a
povremeno i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika te
odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.

ODSJEK ZA POMORSTVO, PROMET | INFRASTRUKTURU

Clanak 17.

VODITELJ ODSJEKA ZA POMORSTVO, PROMET | INFRASTRUKTURU

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.
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Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer

vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog
posla

upravlja radom Odsjeka, rasporeduje poslove i zadatke sluzbenicima, 30 %
organizira obavljanje poslova Odsjeka te brine o njihovom zakonitom i
pravovremenom izvr§avanju,
nadzire rad sluzbenika Odsjeka te prema potrebi savjetuje sluzbenike i daje
struénu pomo¢ u provedbi propisa iz djelokruga rada Odsjeka radi osiguravanja
ujednagenosti u postupanju,
ukazuje na probleme koji se javljaju u radu Odsjeka, predlaze nacin izvr§avanja
pojedinih poslova te poduzima mjere za postizanje bolje organizacije rada, vece
u€inkovitosti i kvalitete rada,

vodi postupak i rjeS8ava u upravnim stvarima u prvom stupnju, sukladno | 30 %
posebnim propisima,

vodi i rjeSava slozenije ili sudjeluje u rjeSavanju najsloZenijih poslova iz
djelokruga rada Odsjeka,

priprema struéne materijale i izraduje za potrebe Skupétine i Zupana, 10 %
izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela koji se upucuju
na usvajanje Skupstini i Zupanu Istarske Zupanije,

potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela temeljem ovlastenja procelnika, 5%
prati propise i stru¢nu literaturu u podruc¢jima iz djelokruga rada Odsjeka, te
sudjeluje u izradi propisa i drugih akata,

koordinira aktivnosti izrade stru¢no analiti¢kih izvie$ca i elaborata, te predlaze | 5 %
posebne mjere za unapredenje,

koordinira aktivnosti medudrZzavne i meduregionalne suradnje u problematici
pomorstva, prometa i infrastrukture,

koordinira suradnju sa suradnic¢kim institucijama i nadleznim upravnim tijelima i
jedinicama lokalne samouprave iz djelokruga rada Odsjeka,

sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji, aZuriranju i
koristenju informacijskih sustava Istarske Zupanije iz djelokruga rada Odjela,

prati izvrenje povjerenih poslova drZzavne uprave, 10 %
prati vazeée propise o drzavnim potporama radi kvalitetne provedbe sadrzaja
vaze¢ih normi propisa Europske unije i nacionalnih propisa, pri dodjeli tih
potpora tre¢im subjektima,

vodi registar koncesija, unosi podatke, prati uplate, obavjestava koncesionara | 5 %
0 dospjelim, neplacenim obvezama naknada za koncesije,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima, te po nalogu | 5 %
proCelnika ili nadredenog sluzbenika.

1. Potrebno stru¢no znanje

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij pravne struke ili tehnic¢ke struke (gradevinarstvo ili tehnologija prometa i transport),

najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poznavanje talijanskog jezika,

2. Stupanj slozenost poslova - visoka razina sloZzenosti poslova u okviru propisane nadleznosti Odsjeka koja
ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova, pruzanje potpore nadredenim sluzbenicima u osiguranju
pravilne primjene propisa te struénu potporu sluzbenicima u rieSavanju sloZzenih zadaca iz djelokruga Odsjeka.
Visoka razina osobnog doprinosa i kreativnosti u iznalaZenju rieSenja najsloZenijih pitanja i problema u radu
Odsjeka.

3. Stupanj samostalnosti u radu - visok stupanj samostalnosti u radu u okviru obavljanja poslova i zadac¢a
radnog mjesta, ograni¢en davanjem smjernica i stru¢ne pomocéi nadredenih sluzbenika pri rjeavanju stru¢nih
problema.
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4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama - svakodnevna stru¢na komunikacija
koja ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela (neposredno, putem telefona, e-poste i sl.) sa
sluzbenicima unutar Stru€ne sluzbe i iz drugih upravnih tijela Zupanije, strankama, sluzbenicima iz jedinica
lokalne samouprave i drugih javnopravnih tijela. UCestala, na poseban zahtjev nadredenih sluZbenika, a u
svrhu pruzanja savjeta i davanja stru¢nih misljenja o na€inu rada i postupanja.

5. Stupanj odgovornosti - visok stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za zakonitost rada i
postupanja u upravnom postupku te na kvantitetu i kvalitetu rijeSenih upravnih i neupravnih predmeta kao i
izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom te materijalnu odgovornost za povjerena sredstva za rad.

Clanak 18.
2. VISI SAVJETNIK ZA POMORSTVO
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il
Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog
posla

— vodi postupak i rie8ava u najsloZenijim upravnim stvarima, 30%

— vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, u predmetima iz
nadleznosti Odsjeka, sukladno posebnim propisima,

— vodi i rjeSava ili sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih poslova iz djelokruga rada
Odsjeka,

— pruza savjete i struénu pomo¢ sluzbenicima i duZnosnicima u rjeSavanju | 30%
slozenih zadataka iz odredenog podrudja,

— prouc€ava i sustavno obraduje najsloZenija pitanja iz podru¢ja pomorskog dobra,

— obavlja analize, izraduje i priprema odgovarajuée struéne materijale za potrebe | 20%
Skupstine i Zupana,

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleZnosti Upravnog odjela koji se upucuju
na usvajanje Skupstini i Zupanu Istarske Zupanije,

— predlaze mjere unapredenja i rieSenja koji se odnose na lucke uprave i | 10%
pomorsko dobro,

— koordinira suradnju sa suradni¢kim institucijama i nadleznim upravnim tijelimai | 5%
jedinicama lokalne samouprave iz djelokruga rada Odsjeka,

— obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika ili nadredenog sluzbenika. 5%

1. Potrebno stru¢no znanje

— sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij tehnicke struke (tehnologija prometa i transport, interdisciplinarne i temeljne tehni¢ke znanosti,
geodezija ili strojarstvo) ili pravne struke

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

— polozen drzavni ispit,

— poznavanje rada na osobnom racunalu,

— poznavanje talijanskog jezika.

2. Stupanj slozenost poslova uklju€uje izradu akata, vodenje upravnog postupka i rjeSavanja najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata te pruzanje savjeta i stru¢ne pomodéi sluzbenicima i duznosnicima u rieSavanju sloZenih
zadataka iz odredenog podrudja.

3. Stupanj samostalnosti u radu u okviru obavljanja poslova i zada¢a radnog mjesta koja ukljucuje
povremeni nadzor te opée i specifiCne upute rukovodecéeg sluzbenika.
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4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu komunikaciju
unutar Odjela te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u upravnom postupku,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz djelokruga upravnog odjela te odgovornost
za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.

Clanak 19.
VISI SAVJETNIK ZA INFRASTRUKTURNE SUSTAVE | KAPITALNE INVESTICIJE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: VisSi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer

vremena

potrebnog za

obavljanje

pojedinog

posla

— vodi postupak i rieava u najsloZenijim upravnim stvarima, 20 %

— vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, u predmetima iz
nadleznosti Odsjeka, sukladno posebnim propisima,

— vodi i rjeSava ili sudjeluje u rieSavanju najslozenijih poslova iz djelokruga rada
Odsjeka,

— pruza savjete i struénu pomo¢ sluzbenicima i duZnosnicima u rjeSavanju | 30%
slozenih zadataka iz odredenog podrudja,

— proucava i sustavno obraduje najslozenija pitanja iz podrucja infrastrukturnih
sustava i kapitalnih investicija,

— obavlja analize, izraduje i priprema odgovarajuée struéne materijale za potrebe | 20%
Skupstine i Zupana,

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleZnosti Upravnog odjela koji se upucuju
na usvajanje Skupstini i Zupanu Istarske Zupanije,

— predlaze mijere unapredenja koji se odnose na infrastrukturne sustave u | 10 %
Zupaniji,

— koordinira aktivnosti medudrzavne i meduregionalne suradnje u infrastrukturnoj | 10 %
problematici,

— koordinira suradnju sa suradnickim institucijama i nadleZznim upravnim tijelima i
jedinicama lokalne samouprave iz djelokruga rada Odsjeka,

— obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika ili nadredenog sluzbenika. 10 %

1. Potrebno struéno znanje
— sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij tehnicke struke (gradevinarstvo, arhitektura i urbanizam, tehnologija, promet i transport),
— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
— polozen drzavni ispit,
— poznavanje rada na osobnom racunalu,
— poznavanije talijanskog jezika.

2. Stupanj slozenost poslova ukljuCuje izradu akata, vodenje upravnog postupka i rjeSavanja najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti nadleZznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata te pruzanje savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju sloZenih
zadataka iz odredenog podrudja.

3. Stupanj samostalnosti u radu u okviru obavljanja poslova i zada¢a radnog mjesta koja ukljucuje
povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.
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4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu komunikaciju
unutar Odjela te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u upravnom postupku,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz djelokruga upravnog odjela te odgovornost
za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.

Clanak 20.

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA INFRASTRUKTURNE SUSTAVE | KAPITALNE INVESTICIJE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog
posla

- vodi i rje$ava sloZenije neupravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Odsjeka | 10 %

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela koji se upucuju
na usvajanje Skupstini i Zupanu Istarske Zupanije,

— sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima Skupstine i Zupana,

- vodi postupak u upravnim stvarima u prvom stupnju, u predmetima iz | 5%
nadleznosti Odsjeka, sukladno posebnim propisima,

—  prati propise i stru€nu literaturu u podrucjima iz djelokruga rada Odsjeka,

— obavlja povjerene poslove drzavne uprave - izdavanje posebnih uvjeta za | 40 %
gradenje i rekonstrukciju Zupanijskih i lokalnih cesta u postupku izdavanja
lokacijske dozvole i sudjelovanje u postupku izdavanja gradevinske dozvole
davanjem potvrde na glavni projekt te izdavanje prethodne suglasnosti na
prometni elaborat za postavljanje prometne signalizacije i opreme na javnim
cestama,

- proudava i sustavno obraduje sloZenija pitanja iz podruéja infrastrukturnih | 15 %
sustava i kapitalnih investicija,

— obavlja analize, izraduje i priprema odgovarajucée stru¢ne materijale za potrebe | 20 %
Skupétine i Zupana,

— predlaze mjere unapredenja koji se odnose na infrastrukturne sustave u
Zupaniji,

— obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika ili nadredenog sluzbenika 10 %

1. Potrebno struéno znanje
— sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij tehnicke struke (gradevinarstvo, arhitektura i urbanizam, tehnologija, promet i transport),
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
— polozen drzavni ispit,
— poznavanje rada na osobnom racunalu,
— poznavanje talijanskog jezika.

2. Stupanj slozenost poslova uklju¢uje stalne sloZenije upravne i struéne poslove iz djelokruga rada Odsjeka.

3. Stupanj samostalnosti u radu samostalnost u radu koja je ograni¢ena redovitim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva struénu komunikaciju
unutar Odjela te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
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5. Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u upravnom postupku,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz djelokruga Odjela te odgovornost za
materijalne resurse kojima sluzbenik radi,

Clanak 21.
5. VISI SAVJETNIK ZA CESTE | CESTOVNI PROMET

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer

vremena

potrebnog za

obavljanje

pojedinog

posla

— vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim stvarima, 30 %

— vodi postupak i rjeava u upravnim stvarima u prvom stupnju, u predmetima iz
nadleznosti Odsjeka, sukladno posebnim propisima,

— vodi i rjeSava ili sudjeluje u rieSavanju najslozenijih poslova iz djelokruga rada
Odsjeka,

— sudjeluje u pripremi programa odrzavanja i izgradnje cesta od vaznosti za | 30 %
Zupaniju,

— obavlja poslove na utvrdivanju voznih redova i izdavanju dozvola za Zupanijski
linijski prijevoz

— izraduje stru€no analitiCka izvje$¢a i elaborate,

— pruza savjete i struénu pomo¢ sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju | 10 %
sloZenih zadataka iz odredenog podrudja

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleZnosti Upravnog odjela koji se upucuju | 10 %
na usvajanje Skupétini i Zupanu Istarske Zupanije,

— izraduje i priprema odgovaraju¢e struéne materijale za potrebe Skupstine i
Zupana,

— suraduje sa suradnic¢kim institucijama i nadleznim upravnim tijelima i jedinicama | 10 %
lokalne samouprave iz djelokruga rada Odsjeka,

— obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika ili nadredenog sluzbenika 10 %

1. Potrebno struéno znanje
— sveudilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij tehnicke struke (tehnologija prometa i transport, temeljne tehni¢ke znanosti ili strojarstvo),
— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
— polozen drzavni ispit,
— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,
— poznavanje talijanskog jezika.

2. Stupanj slozenost poslova ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upravnog
postupka i rijeSavanja najslozZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata te pruzanje savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima i
duznosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka iz odredenog podrudja.

3. Stupanj samostalnosti u radu koja uklju€uje povremeni nadzor te opée i specificne upute rukovodeéeg
sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva struénu komunikaciju
unutar Odjela te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,
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5. Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u upravnom postupku,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz djelokruga upravnog odjela te odgovornost
za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.

Clanak 22.
6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA CESTE | CESTOVNI PROMET

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer

vremena

potrebnog za

obavljanje

pojedinog

posla

— vodi i rjeSava slozenije neupravne i struéne poslove iz djelokruga rada Odsjeka, | 10 %

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleZnosti Upravnog odjela koji se upucuju
na usvajanje Skupétini i Zupanu Istarske Zupanije,

— sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima Skupstine i Zupana, 5%

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela koji se upucuju
na usvajanje Skupétini i Zupanu Istarske Zupanije,

— vodi postupak u upravnim stvarima u prvom stupnju, u predmetima iz | 5%
nadleznosti Odsjeka, sukladno posebnim propisima,

— obavlja povjerene poslove drzavne uprave: izdavanje licencije za obavljanje | 60 %
djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza, licencije za obavljanje
autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih usluga, licencije za
obavljanje agencijske djelatnosti u cestovhom prometu, licencije za
iznajmljivanje vozila s vozalem te izdavanje rjeSenja o prijavi prijevoza za
vlastite potrebe; izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite potrebe,

— prati propise i stru¢nu literaturu u podrucjima iz djelokruga rada Odsjeka, 10 %

— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili nadredenog sluzbenika 10 %

1. Potrebno struéno znanje
— sveudilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij tehnicke struke (tehnologija prometa i transport, temeljne tehni¢ke znanosti ili strojarstvo),
— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
— polozen drzavni ispit,
— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,
— poznavanje talijanskog jezika,

2. Stupanj slozenost poslova ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Odjela.

3. Stupanj samostalnosti u radu samostalnost u radu koja je ograni¢ena redovitim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva struénu komunikaciju
unutar Odjela te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u upravnom postupku,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz djelokruga Odjela te odgovornost za
materijalne resurse kojima sluzbenik radi,
Clanak 23.
7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POMORSTVO

Osnovni podaci o radnom mjestu:
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Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer

vremena

potrebnog za

obavljanje

pojedinog

posla

- vodiirjeSava sloZenije neupravne i struéne poslove iz djelokruga rada Odsjeka, | 30 %

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela koji se upuéuju
na usvajanje Skupstini i Zupanu Istarske Zupanije,

— sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima Skupstine i Zupana,

— vodi postupak u upravnim stvarima u prvom stupnju, u predmetima iz | 10 %
nadleznosti Odsjeka, sukladno posebnim propisima

— sudjeluje u koordinaciji rada lu€kih uprava, 20 %

— vodi Upisnik koncesija na pomorskom dobru,

— priprema odgovaraju¢u dokumentaciju za odredivanje granica pomorskog | 30 %
dobra i izdavanje koncesija na pomorskom dobru,

— sudjeluje u pripremama izrade godi$njih programa pomorskog dobra,

— predlaZe rieSenja u pitanjima iz podru&ja pomorstva,

- prati propise i struénu literaturu u podrucjima iz djelokruga rada Odsjeka, 10 %

— prati vaZzeCe propise o drzavnim potporama radi kvalitetne provedbe sadrzaja
vazecCih normi propisa Europske unije i nacionalnih propisa, pri dodjeli tih
potpora tre¢im subjektima,

— obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika ili nadredenog sluzbenika 10 %

1. Potrebno stru¢no znanje

— sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij tehnicke struke (tehnologija prometa i transport, interdisciplinarne i temeljne tehni¢ke znanosti,
geodezija ili strojarstvo) ili pravne struke

— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

— polozen drzavni ispit,

— poznavanje rada na osobnom racunalu,

— poznavanje talijanskog jezika,

2. Stupanj slozenost poslova uklju¢uje stalne sloZenije upravne i struéne poslove iz djelokruga rada Odsjeka.

3. Stupanj samostalnosti u radu samostalnost u radu koja je ograni¢ena redovitim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva struénu komunikaciju
unutar Odsjeka te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u upravnom postupku,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz djelokruga Odsjeka te odgovornost za
materijalne resurse kojima sluzbenik radi.

Clanak 24.
8. STRUCNI SURADNIK ZA EKONOMSKE | DRUGE POSLOVE POMORSTVA | PROMETA

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill

Potkategorija radnog mjesta: Struéni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan omjer

vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog
posla
— obavlja rutinske upravne, stru¢ne i administrativhe poslove, 10 %
— vodi evidencije i registre propisane zakonskim i podzakonskim propisima,
— prema potrebi izraduje statisticka i ostala izvjeS¢a vezana za djelokrug rada
Odjela,
- vodi registar koncesija, unosi podatke, prati uplate, obavjestava koncesionara | 40 %
0 dospjelim, nepla¢enim obvezama naknada za koncesije,
— izraduje i priprema odgovarajuée struéne materijale za potrebe Skupstine i | 5 %
Zupana,
— sustavno prati i vodi evidenciju o propisima i stru¢nim materijalima od znacaja | 5 %
za poslove i radne zadatke koji se obavljaju u Odsjeku,
— prati financijske podatke o naknadama za upotrebu pomorskog dobra, 30 %
— obavlja poslove prikupljanja, sredivanja, kontrole i obrade podataka o
naknadama za upotrebu pomorskog dobra,
— obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika ili nadredenog sluzbenika 10 %

1. Potrebno struéno znanje

— sveudilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske struke,

— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
— polozZen drzavni ispit,

— poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

— poznavanije talijanskog jezika.

2. Stupanj slozenost poslova koji ukljuCuje izvrSavanje manje slozenih administrativnih i jednostavnijih
struénih poslove s ograniCenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u c&ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranieni broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

3. Stupanj samostalnosti u radu koji je ograni€en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog

sluzbenika

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama koji ukljuCuje kontakte unutar, a
povremeno i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija sa sluZbenicima drugih

javnopravnih tijela.

5. Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi te pravilnu

primjenu postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika
Clanak 25.
ADMINISTRATIVNI TAJNIK

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog
posla

— obavlja sve administrativno — tehnic¢ke poslove za potrebe Odsjeka,
— vodi sve propisane evidencije za potrebe Odsjeka

25%
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— izvrSitelj je propisanog postupka uredskog poslovanja tj. postupanja s | 10 %
predmetima za potrebe Odsjeka,

- obavlja poslove prilema i pregleda pismena i drugih dokumenata, njihovog | 30 %
razvrstavanja, upisivanje u odgovarajuce evidencije i uredske knjige, dostave u
rad nadleznom upravnom tijelu, otpremanja, razvodenja te njihova arhiviranja i
¢uvanja u pismohrani,

— obavlja poslove prijema stranaka te protokoliranja primljenih pismena putem | 30 %
pisarnice,

— obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika ili nadredenog sluzbenika 5%

1. Potrebno stru¢no znanje
— srednja stru€na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazijskog usmjerenja
najmanje 1 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na osobnom racunalu,
poznavanje talijanskog jezika,

2. Stupanj slozenost poslova ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

3. Stupanj samostalnosti u radu samostalnost u radu uz stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

4 Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama stupanj stru¢ne komunikacije ukljuuje
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

5. Stupanj odgovornosti stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi (raCunalo, uredski namjestaj i pribor), te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

ODSJEK ZA ZASTITU PRIRODE | OKOLISA

Clanak 26.
VODITELJ ODSJEKA ZA ZASTITU PRIRODE | OKOLISA
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |
Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj

Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 3.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog
posla

— upravlja radom Odsjeka, rasporeduje poslove i zadatke sluzbenicima, 30 %

— organizira obavljanje poslova Odsjeka te brine o njihovom zakonitom i
pravovremenom izvr§avanju,

— nadzire rad sluzbenika Odsjeka te prema potrebi savjetuje sluzbenike i daje
struénu pomo¢ u provedbi propisa iz djelokruga rada Odsjeka radi osiguravanja
ujednagenosti u postupanju,

— ukazuje na probleme koiji se javljaju u radu Odsjeka, predlaze nacdin izvrSavanja
pojedinih poslova te poduzima mjere za postizanje bolje organizacije rada, vece
u€inkovitosti i kvalitete rada,

— vodi postupak i rjeS8ava u upravnim stvarima u prvom stupnju, sukladno | 30 %
posebnim propisima,

— vodi i rjeSava sloZenije ili sudjeluje u rjeSavanju najsloZenijih poslova iz
djelokruga rada Odsjeka ,

— prati propise i stru¢nu literaturu u podrucjima iz djelokruga rada Odsjeka,
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—  priprema struéne materijale za potrebe Skupstine i Zupana, 5%

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleZnosti Upravnog odjela koji se upucuju
na usvajanje Skupstini i Zupanu Istarske Zupanije,

— koordinira i prati stanje po elementima okoli$a - zrak, vode, more, tlo, otpadne | 10 %
tvari,

— brine o kontinuiranom informiranju javnosti o problematici stanja prirode i
okolisa,

— koordinira aktivnosti izrade stru¢no analitiCkih izvjeS¢a i elaborata te predlaze
posebne mjere za unapredenje kakvoce prirode i okoliSa,

— koordinira aktivnosti medudrzavne i meduregionalne suradnje u okoli$noj | 10 %
problematici i aktivnosti sa nevladinim organizacijama,

— koordinira suradnju sa suradnic¢kim institucijama i nadleznim upravnim tijelima
u izradi studija utjecaja na okoli§ za zahvate koji se planiraju na podrucju
Istarske Zupanije,

- koordinira gradenje informati¢kog sustava o okoliSu Istarske Zupanije, te u | 5%
izradu meta baza podataka sa suradni¢kim institucijama i tijelima drzavne
uprave,

— potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela temeljem ovlastenja procelnika, 5%

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima, te po nalogu | 5 %
pro¢elnika ili nadredenog sluzbenika

1. Potrebno stru¢no znanje

— sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij prirodne struke (kemija, biologija, geologija, interdisciplinarne prirodne znanosti) ili tehnicke
struke ( kemijsko inZenjerstvo) ili biotehnicke struke (Sumarstvo),

— najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

— poznavanje rada na osobnom racunalu,

— poznavanje talijanskog jezika,

2. Stupanj slozenost poslova - visoka razina sloZzenosti poslova u okviru propisane nadleznosti Odsjeka koja
ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova, pruzanje potpore nadredenim sluzbenicima u osiguranju
pravilne primjene propisa te stru¢nu potporu sluzbenicima u rijeSavanju sloZenih zadaca iz djelokruga Odsjeka.
Visoka razina osobnog doprinosa i kreativnosti u iznalaZenju rieSenja najsloZenijih pitanja i problema u radu
Odsjeka.

3. Stupanj samostalnosti u radu - visok stupanj samostalnosti u radu u okviru obavljanja poslova i zadac¢a
radnog mjesta, ograni¢en davanjem smjernica i stru¢ne pomoc¢i nadredenih sluzbenika pri rjeavanju stru¢nih
problema

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama - svakodnevna stru¢na komunikacija
koja ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela (neposredno, putem telefona, e-poste i sl.) sa
sluzbenicima unutar Struéne sluzbe i iz drugih upravnih tijela Zupanije, strankama, sluzbenicima iz jedinica
lokalne samouprave i drugih javnopravnih tijela. UCestala, na poseban zahtjev nadredenih sluzbenika, a u
svrhu pruzanja savjeta i davanja stru¢nih misljenja o na€inu rada i postupanja.

5. Stupanj odgovornosti - visok stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za zakonitost rada i
postupanja u upravnom postupku te na kvantitetu i kvalitetu rijeSenih upravnih i neupravnih predmeta kao i
izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom - uklju€uje i materijalnu odgovornost za povjerena sredstva za
rad (info oprema, uredski namjestaj i sl.).

Clanak 27.
VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU PRIRODE | OKOLISA

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.
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Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog
posla

— vodi postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima, 30 %

— vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, u predmetima iz
nadleznosti Odsjeka, sukladno posebnim propisima,

— vodi i rjeSava ili sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih poslova iz djelokruga rada
Odsjeka,

— pruza savjete i struénu pomoc¢ sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju
slozenih zadataka iz odredenog podrugja,

— organizira prikupljanje i obradu odgovarajuc¢ih podataka za potrebe pracenja | 30 %
stanja prirode i okoli$a,

— sudjeluje u izradi propisa i dugih akata iz podrucja zastite prirode i okolisa,

— koordinira rad na prikupljanju, unosu i obradi podatke o oneci$¢enju elemenata
okoliSa prema metodoloSkim i drugim uputama, te vodi razne oCevidnike za
potrebe prac¢enja stanja okolisa (ROOQ),

- sudjeluje u aktivnostima medudrzavne i meduregionalne suradnje u djelokrugu | 15 %
Odsjeka, te u aktivnostima sa nevladinim organizacijama u ovoj oblasti,

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleZnosti Upravnog odjela koji se upuc¢uju | 15%
na usvajanje Skupstini i Zupanu Istarske Zupanije,

— suraduje sa institucijama i nadleZznim upravnim tijelima, 5%

— suraduje u gradenju informati¢kog sustava o okoliSu Istarske Zupanije te u
povezivanju baza podataka sa suradni¢kim institucijama i tijelima drzavne
uprave,

— obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika ili nadredenog sluzbenika 5%

1. Potrebno stru¢no znanje

— sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij prirodne struke (kemija, biologija, geologija, interdisciplinarne prirodne znanosti) ili tehnicke
struke ( kemijsko inzenjerstvo) ili biotehnicke struke (Sumarstvo),

— najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— poznavanje talijanskog jezika

2. Stupanj slozenost poslova ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upravnog
postupka i rijeSavanja najslozZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata te pruzanje savjeta i struéne pomoci sluzbenicima i
duZnosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka iz odredenog podrucja.

3. Stupanj samostalnosti u radu koja ukljuCuje povremeni nadzor te opc¢e i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu komunikaciju
unutar Odjela te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u upravnom postupku,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz djelokruga upravnog odjela te odgovornost
za materijalne resurse kojima sluzbenik radi,

Clanak 28.
VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU PRIRODE | OKOLISA
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.
Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
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Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 6

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog
posla

— vodi i rjeSava sloZenije neupravne i struéne poslove iz djelokruga rada Odsjeka, | 30 %

— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleZnosti Upravnog odjela koji se upucuju | 10 %
na usvajanje Skupétini i Zupanu Istarske Zupanije,

— sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima Skupstine i Zupana,

— vodi postupak u upravnim stvarima u prvom stupnju, u predmetima iz | 20 %
nadleznosti Odsjeka sukladno posebnim propisima,

- pratiiprou¢ava prakti¢na i teoretska dostignuc¢a te zakonsku regulativu u oblasti | 20 %
zastite prirode i okoliSa te ih primjenjuje ih u svom radu,

— struéno obraduje sloZenija pitanja i probleme u domeni zastite prirode i okolisa
koji zahtijevaju samostalnost u radu,

— prikuplja, unosi i obraduje podatke o oneciScenju elemenata okoliSa prema
metodoloskim i drugim uputama te vodi razne oCevidnike za potrebe pracenja
stanja okoliS§a (ROQ),

— prati propise i stru€nu literaturu u podrucjima iz djelokruga rada Odsjeka, 10 %

— obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika ili nadredenog sluzbenika 10 %

1. Potrebno stru¢no znanje

— sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij prirodne struke (kemija, biologija, geologija, interdisciplinarne prirodne znanosti) ili tehnicke

struke ( kemijsko inZenjerstvo) ili biotehnicke struke (Sumarstvo),
— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
— polozen drzavni ispit,
— poznavanje rada na osobnom racunalu,
— poznavanje talijanskog jezika,

2. Stupanj slozenost poslova ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Odjela.

3. Stupanj samostalnosti u radu samostalnost u radu koja je ograni¢ena redovitim nadzorom i uputama od

strane nadredenog sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva struénu komunikaciju
unutar Odjela te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u upravnom postupku,
pravilnu primjenu postupaka metoda rada, struénih tehnika, provedbu odluka iz djelokruga Odjela te

odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.

Clanak 29.
VISI STRUCNI SURADNIK ZA MEDUNARODNE PROJEKTE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6
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Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog
posla
— vodi i rjeSava sloZenije neupravne i struéne poslove iz djelokruga rada Odsjeka, | 20 %
— izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela koji se upuc¢uju | 10 %
na usvajanje Skupétini i Zupanu Istarske Zupanije,
— sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima Skupstine i Zupana,
- obavlja poslove implementacije odobrenih medunarodnih projekata i programa | 50 %
prema sklopljenim ugovorima izmedu medunarodnog ili nacionalnog donatora i
Istarske Zupanije,
— prati natje€aje iz europskih institucija, financijskih institucija i medunarodnih
fondova, te fondova stranih vlada u domeni zastite prirode i okolisa,

- komunicira, suraduje i obavlia administrativne poslove s resornim | 10 %
ministarstvima, medunarodnim organizacijama, jedinicama lokalne i regionalne
samouprave u zemlji i u inozemstvu, razvojnim agencijama i drugim
institucijama u okviru implementacije projekta,

— prati propise i stru¢nu literaturu u podrucjima iz djelokruga rada Odsjeka 5%

— obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika ili nadredenog sluzbenika 5%

1. Potrebno struéno znanje
— magistar struke ili struéni specijalist drustvene, humanisti¢ke ili tehnicke struke
— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
— polozZen drzavni ispit,
— poznavanje rada na osobnom racunalu,
poznavanije talijanskog jezika.

2. Stupanj slozenost poslova ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Odjela.

3. Stupanj samostalnosti u radu samostalnost u radu koja je ograni¢ena redovitim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu komunikaciju
unutar Odjela te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u upravnom postupku,
pravilnu primjenu postupaka metoda rada, strunih tehnika, provedbu odluka iz djelokruga Odjela te
odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi.

VIIl. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

Clanak 30.
Pod stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanjem podrazumijeva se obavljanje vjezbenicke prakse, polaganje
drZavnog ispita, polaganje struénog ispita po posebnom zakonu, pohadanje organiziranih programa izobrazbe
putem radionica, teCajeva, savjetovanja, seminara i sl. te Skolovanje za postizavanje viSeg stupanja stru¢ne
spreme.
Za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih u Upravnom odjelu neposredno je odgovoran procelnik.

Clanak 31.
Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru€ne spreme i struke, bez radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima ili s radnim iskustvom krac¢im od vremena propisanog za vjezbeni€ki staz, primaju se na rad u
svojstvu vjeZbenika.

Clanak 32.
Vjezbenici se primaju putem javnog natjeCaja u skladu sa posebnim zakonom, na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza.
Duljina vjezbenickog staza propisana je zakonom.
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Clanak 33.
VjeZbenici se za vrijeme vjezbenickog staza osposobljavaju za obavljanje poslova u upravnim tijelima
Zupanije, prakti¢nim radom i u¢enjem u skladu sa programom vjezbeni¢kog staza kojeg, na prijedlog
proc¢elnika upravnog odjela, donosi Zupan.

Mentora vjezbeniku imenuje pro€elnik upravnog odjela, a visinu naknade za rad mentora utvrduje odlukom
Zupan.

Clanak 34.
Drzavni ispit polaze se u skladu sa posebnim zakonima i propisima donesenim na temelju tih zakona.

Clanak 35.
Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnog ispita u upravni odjel moze se primiti osoba u
svojstvu polaznika struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa godiSnjim planom
prijema na stru¢no osposobljavanje u upravna tijela Zupanije.
Struéno osposobljavanje obavlja se temeljem pisanog ugovora s pro¢elnikom upravnom odjela i Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje.

VIil. VOBPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 36.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u €ijem je opisu poslova radnog mjesta vodenje tog postupka ili
rieSavanje u upravnim stvarima.
Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.
Kad je sluzbenik u &ijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeS8avanje u upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanije ili ako to radno mjesto nije popunjeno ili ako je priljev
predmeta neravnomjeran izmedu unutarnjih ustrojstvenih jedinica, predmet ¢e se dostaviti u rad drugom
sluzbeniku, temeljem akta o ustupanju (delegaciji) predmeta, izdanom od stane nadredenog sluzbenika
(pomoénika procelnika ili voditelja odsjeka).

IX. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 37.
Osim lakih povreda sluzbene duznosti koje su propisane zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su i :

— nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbene zadace ili izvrSenje sluzbene zadace protivno pravilima
struke
— ponas$anje sluzbenika protivno EticCkom kodeksu sluzbenika Istarske zupanije.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira u kojem su rodu koristeni.

Clanak 39.
RjeSenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom donijet ée se
najkasnije u roku od 2 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.
Do donosenja rieSenja iz stavka 1. ovog €lanka sluzbenici nastavljaju obavljati poslove na dotadasnjim radnim
mjestima odnosno druge poslove po nalogu procelnika, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju
prema dotadasnjim rjeSenjima.
U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao i u
potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odgovaraju¢e radno mjesto.

Clanak 40.
Na ostala prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od znagaja za rad sluzbenika i namjestenika u
Upravnom odjelu koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe:
— vazecih zakona i drugih propisa kojima se ureduju radni odnosi u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi
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— kolektivhog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Istarske Zupanije .
— drugih op¢ih akata o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika koje donosi Zupan ili po njemu
ovlastena osoba.

Clanak 41.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za odrzivi
razvoj Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije®, broj 29/19), PRAVILNIK o I. izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za odrzivi razvoj (KLASA: 023-01/21-06/35,
URBROJ: 2163/1-01/11-21-02 od 15.3.2021.) te PRAVILNIK o Il. izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem redu Upravnog odjela za odrZivi razvoj (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“, broj 10/23).

Clanak 42.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 024-03/23-02/15
URBROJ: 2163-01/11-23-02
Pula, 05. prosinca 2023.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 83. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(Narodne novine br. 100/18, 125/19, 133/20, 147/20,
136/21, 119/22, 156/22, 33/23) i Clanaka 65. i 85.
Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske
Zupanije", broj 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18,
10/20, 6/21 i 20/22 — prociséeni tekst), Zupan
Istarske Zupanije dana 24. studenoga 2023. godine,
donosi

RJESENJE
o imenovanju predstavnice Istarske zupanije za
€lanicu Upravnog vijeéa Specijalne bolnice za
ortopediju i rehabilitaciju ,,Martin Horvat*
Rovinj-Rovigno

Za cClanicu Upravnog vije¢a zdravstvene ustanove
Specijalne bolnice za ortopediju i rehabilitaciju
,Martin Horvat* Rovinj-Rovigno - Ospedale
specialistico per |'ortopedia e la riabilitazione "Martin
Horvat" Rovinj-Rovigno, kao predstavnica osnivaca
imenuje se:

- Nena Ruzi¢, diplomirani pravnik, za
Clanicu.

Imenovana preuzima mandat s ¢lanovima Upravnog
vije¢a Specijalne bolnice za ortopediju i rehabilitaciju
,Martin  Horvat* Rovinj-Rovigno  imenovanih
RjeSenjem Zupana Istarske Zupanije o imenovanju
predstavnika Istarske Zupanije za ¢lanove upravnog

vije€a Specijalne bolnice za ortopediju i rehabilitaciju
,Martin Horvat“ Rovinj- Rovigno, KLASA: 510-01/21-
01/04, URBROJ: 2163/1-01/11-21-02 od 28.
prosinca 2021. te joj mandat traje do isteka mandata
tih ¢lanova.

Visinu naknade za rad c¢lanova upravnog vijeca
utvrduje ministar nadlezan za zdravstvo a isplacuje
se iz sredstava Specijalne bolnice za ortopediju i
rehabilitaciju ,Martin Horvat* Rovinj-Rovigno.

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objavljuje se u prvim sljedec¢im ,Sluzbenim novinama
Istarske zupanije”.

KLASA: 510-01/23-01/04
URBROJ: 2163-01/11-23-02
Pula, 24. studenoga 2023.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Na temelju €lanka 17. stavka 3. Zakona o sustavu
civilne zastite (Narodne novine, br. 82/15, 118/18)
te ¢lanka 65. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene
novine Istarske Zupanije®, br. 10/09, 4/13, 16/16,
117, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 - prociS¢eni
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tekst), Zupan Istarske Zupanije dana 04. prosinca
2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju Plana djelovanja civilne zastite

2.

Istarske Zzupanije

Prihvaca se Plan djelovanja civilne zastite
Istarske Zupanije koji je izraden na temelju
Zaklju¢ka o prihvaéanju Procjene rizika od
velikih  nesreCa za Istarsku Zupaniju
(,Sluzbene novine Istarske zupanije“, br.
26/23)

Akt iz toCke 1. ovog Zaklju€ka sastavni je dio
istog te nije predmet objave.

3. Zaduzuje se Upravni odjel za odrZivi razvoj

Istarske Zupanije da o ovom Zaklju€ku
izvijesti sve dionike, operativne snage i
upravne odjele.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 810-01/23-01/07
URBROJ: 2163-01/11-23-02
Pula, 04. prosinca 2023.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.



