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REPUBLIKA HRVATSKA

tsrARsKA 2upeut.la
REGIONE ISTRIANA

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Assessorato alla sanita' e la prevrdenza sociale

KLASA/CLASSE : 1 1 2-01 I 25-021 9
URBROJ/N: PROT : 21 63-08 I 1 1 -25- 1

Pula - Pola, 12. lipnja 2025.

Na temelju 6lanka 1 7. i 19. Zakona o slu2benicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/1 1, 04118, 112119, 17125), tlanka
8. Pravilnika o unutarn.iem redu Upravnog odjela za zdravstvo isocijalnu skrb (,,SluZbene
novine lstarske 2upanije" br. 21123,08124, 43124 i 17125) i Plana prijma u sluZbu u Upravna
tilela lstarske Zupanije za 2025. godinu (,,Slu2bene novine lstarske Zupanije", br. 1125, 4125,
14125), Slu2benica koja privremeno obavlja poslove pro6elnice Upravnog odjela za zdravstvo
i socijalnu skrb lstarske Zupanije, raspisuje

Javni natjeiaj za prijam u sluibu na neodrecleno vrijeme u Upravni odjel za zdravstvo
i socijalnu skrb lstarske iupanije, Odsjek za hrvatske branitelje, zdravstvenu zastitu

neosiguranih osoba i humanitarnu pomo6

Na radno mjesto

Vi5i/a struini suradnildca za hrvatske branitelje izdravstvenu zaititu - izdvojeno mjesto
rada Pore6 - jedan/na izvrSitelj/ica, na neodrealeno vrijeme, s punim radnim vremenom, uz
obvezni probnr rad u trajanju od tri mjeseca.

OpCi uvjeti za prijam u sluibu:

- punoljetnost,
- hrvatskodrZavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Pored op6ih uvjeta kandidati/kinje moraju ispunjavati sljede6e posebne uvjete:

. sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski idiplomski studij ili
stru6ni diplomski studij pravne, ekonomske struke, soci.lalne djelatnosti ili psiholoske,
edukacijsko-rehabilitacijske ili socioloSke struke

. na.imanje 1 godina radnog iskustva na odgovara.iucim poslovima

. poloZen dzavni ispit ll. razine

. poznavanje rada na osobnom radunalu
o poznavanje talijanskog jezika
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U prijavi na javni natjedaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
iprezime, adresa stanovanja, bro.j telefona iadresu elektronicke poste) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastorueno potpisati.

Kandidati/kinje su g_pd.avg na javni natjedaj duini/e prilo2iti sljede6e dokaze o
ispunjavanju uvjeta:

Zivotopis (vlastorudno potpisan),
dokaz o strudnoj spremi (preslika drplome o stedenoj stru6noj spremi),
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),
dokaz o ostvarenom radnom iskustvu:
- elektronidki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radno pravnom statusu

iz kojega su razvidne prijave iodjave na mirovinsko osiguranje, ostvaren staz istrudna
sprema na temellu ko.je je sta2 ostvaren (e-radna knjiZica) - rzvornik ili preslika ili ispis
elektroni6ke isprave koji omoguduje provjeru vjerodostojnosti iste

- preslike potvrde ranijeg poslodavca odnosno druge isprave (preslike ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu islidno) iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima iu
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo na odgovarajucim poslovima stru6ne spreme
istruke,

dokaz o poloZenom dr2avnom ispitu (preslika svjedodZbe) ako je kandidaUkinja polo2io/la
drZavni ispit,
dokaz o poznavanju rada na osobnom radunalu (preslika potvrde o polaZenju tedaja
informatike ili preslika svjedodZbe ukoliko je polagao/la predmet informatiku ili vlastoru6no
potpisana ilava o poznavanju rada na osobnom radunalu),
dokaz o poznavanju talijanskog jezika, (preslika potvrde o polaZenju te6aja talijanskog
.jezika ili preslika svjedodZbe ukoliko je polagao/la predmet talijanski jezik ili vlastorudno
potpisana ilava o poznavanju talijanskog jezika),
dokaz o pravu prednosti pri zapoiljavanju (preslika), ukoliko ostvaruju takva prava.

Vlastorudno potpisane izjave mogu biti sro6ene u jednom dokumentu. Prilikom donosenja
rjeSenja o rasporedu u slu2bu izabranila kandidaUkinja poziva se da ov.jeri vlastorudno
potpisane izjave kod javnog bilje2nika.

lsprave za koje je navedeno da se predaju u izvorniku ili nije navedeno da se predaju u preslici,
moraju se predati u izvorniku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/kinje nisu duZni/e priloZiti uz prijavu na javni
natje6aj, ve6 ce se ona ishoditi prije donoSenja rjeSenja o prijemu u sluZbu. KandidaUkinja je
duZanla pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu jer se inaee smatra da je povukao/la prijavu
na javni natjedaj.

Obavezan je probni rad od tri mjeseca

Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na odgovaraju6im poslovima, a nema polo2en
driavni ispit, mo2e biti primljena u sluZbu irasporedena na radno mjesto, pod uvjetom da ispit
polozi u propisanom roku.

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba za 6Ui prijam postoje zapreke iz dl. 15. i 16. Zakona o
sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru6noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61 1 1 1, 041 18, 1 12119, 17 125).
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Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje6aj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 6e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju, putem pisanog testiranja iusmenog intervjua.

Pravni izvori za pripremu provjere znanja (testiranja) kandidata/kinja
Propisi 6iji ce se sadr2aj primjen.iivati u prov.ieri znanja su:

1. Zakon o op6em upravnom postupku (,,Narodne novine" broj 471O9.i 110121.\
2. Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 6lanovima njihovih obitelji

(,,Narodne novine" broj 121117.,98119.,84121 . i 156123.)
3. Pravilnik o na6inu ostvarivanja prava na naknadu za nezaposlene hrvatske branitelje iz

Domovrnskog rata i dlanove njihovih obitelji (,,Narodne novine" brol 56122. i 40124.)
4. Pravilnik o nadinu ostvarivanja prava na jednokratnu novdanu pomoc za hrvatske

branitelje iz Domovinskog rata i6lanove njihovih obitelji (Narodne novine broj 12118.,
56t22. i 40t24.)

5. Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine" broj 80113, 137113,
98/19 i 33/23 - Glave l. - lll.)

6. Pravilnik o mjerilima i postupku za utvrdivanje nesposobnosti za samostalan Zivot i rad
i nedostatak sredstava za uzdiavanje za osobe s prebivalistem u Republici Hrvatskoj
kojima se zdravstvena zastita ne osigurava po drugoj osnovi (,,Narodne novine" broj
39/02)

Na mreZnoj stranici lstarske Zupani.ie www.istra-istria.hr ioglasnoj plodi Upravnog tijela ob.javit
ce se najkasnije 5 dana prije odrlavanja provjere:
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- opis poslova i podaci o placi radnog mjesta,
- nadin, mjesto i vrijeme odrzavan.ja prethodne provjere znanja i sposobnosti

kandidata/kinja,
- pravni idrugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti smatra se zaprimljenim danom objave na
mreznoj stranici www.istra-istria.hr u rubrici ,,Obavijesti", a poziv kandidatu/kinji za pristupanje
testiranju dostavit ce se i putem elektronidke poste koju je kandidaUkinja naveo/la u prijavi na
javni natjedaj.

Ako kandidaVkinja ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao/la pri.javu na javni natje6aj.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavan.lu prema posebnom zakonu ima pravo
prednosti pod jednakim uvjetima. Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je du2na u prijavi
na javni natje6aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu prilo2iti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

KandidaVkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s dlankom 101 .

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine", broj 121117 ., 98119., 84121. i 156123.) ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je
uz prijavu na natjedaj du2anlna, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
httos://branitelii.oov. hr/UserDocslmaoes//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostv
a r i v an i eok 2O o r av aok 20 o r e dno slio/o 20 p r io/o 20 zao oo/o C Sok A1 li av aniu -
% 20 ZO HB D Ro/o 20 202 1 . o df

Kandidaukinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" broj 84121.) ima Wavo
prednosti ako je nezaposlen/a te je uz prrlavu na natjedaj du2anlna, pored dokaza o
ispunjavanju tra2enih uvjeta, prilo2iti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoiljavanju navedene na mrezno.j stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https:/i branitelii.oov. hr/UserDocslmaoes/idokumenti/Nikola//poois%20dokaza%202
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Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem 6lanka 48. f Zakona
o za3titi vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33192, 57192, 77192, 27193, 58193,
02194,76194, 108/95, 108/96,82101, 103/03, 148/13 i98/19) uz prijavu na natjeCaj duZni su,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjedaja, prilo2iti rjeienje odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazum isl.), bududi prednost
pri zaposljavanju temeljem navedenog Zakona ne mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom radnika ili sporazumom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem clanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" bro.i

157113, 152114, 39118 i 32120) uz priiavu na natjedaj du2ni su, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjedaja, prilo2iti odgovarajuiu javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor,
sporazum ili sl.).

Kandidatima/kinjama se nece priznati pravo prednosti pri zapoiljavanlu u skladu s dlankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina ("Narodne novine", br. 155102,47110,
80/10 i 93/1 1), buduci da je Planom prijma u sluZbu u upravna tijela lstarske Zu panije za 2025.
godinu utvrdena adekvatna popunjenost radnih mjesta u upravnim tijelima pripadnicima
nacionalnih manjina radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina i zakonu ko.jim se urearuje sustav lokalne i podru6ne (regionalne)
samouprave.

Na javni natjedaj se mogu javiti osobe oba spola (61. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, "Narodne novine", broj 82108,1 381 1 2, 69 1 17 ).

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje5enja o prijmu u slu2bu, lokalna jedinica pozvat
6e izabranog kandidata da u primjerenom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uz upozorenje da se nedostavljanje trazene isprave smatra
odustankom od prijma u sluZbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeienja o prijmu u sluZbu za izabranog kandidata,
upravno tijelo lokalne jedinice nadle2no za sluZbenidke odnose provjerit ce po slu2benoj
duZnosti postoji li zapreka za ptijam u sluZbu zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz clanka 15. Zakona o slu2benicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru6noj (regionalnoj) samoupravi, te zapreke iz dlanka 16. istog Zakona. KandidaVinjaje
prijavom na ovaj natjedaj suglasan/na da se ista zatra2i.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreinim
stranicama lstarske Zupanije.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr2i sve podatke ipriloge navedene u javnom
natje6aju.

Osobni podaci podnositelja prijave ce se sukladno Uredbi (EU) 20161679 Europskog
parlamenta iVijeca od 27.tavnja 2016. o za5titi pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
io slobodnom kretanju takvih podataka, te o stavljanju izvan snage Direktive 97l46lEZ (Op6'a
uredba o zaStiti podataka) iZakonu o provedbi Opce uredbe o za5titi podataka (,,Narodne
novine" broj 42118) obradili iskljudivo za potrebe provedbe natjedaja.

Prijave na javni natje6aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjedaja u Narodnim novinama i na portalu Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje u zatvorenoj omotnici ito neposredno ili preporudeno poStom na adresu:
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ISTARSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb

PULA-POLA, Splitska 14,52 100
( s obveznom naznakom: ,,Prijava na javni natjeiaj - Vi5i/a strudni suradnik/ca za

hrvatske branitelje i zdravstvenu zastitu - izdvojeno mjesto rada Pore6")

Nakon objavl.jenog javnog natjecaja ne mora se izvriiti izbor, ali se donosi i objavljuje odluka
o ponistenju javnog natjedaja protiv koje nije dopuSteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima izbora kandidati 6e biti obavije6teni u zakonskom roku.

ca koja p
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Dostaviti:
1. Narodne novine, Savski gaj, Xlll. put 6., Zagreb (

2. Hrvatski zavod za zapo5ljavanje, Podrudni ured Pula, Benediktinske opatije 3, Pula (za
objavu)
3. Strudna slu2ba SkupStine, Dr5cevka 3, Pazin
4. Kabinet 2upana, Odsjek za informatizaciju i digitalizaciju (za objavu na web stranicu
lstarske 2upanije)
5. Pismohrana, ovdje

meno
nice
k
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