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AKTI ZUPANA

43

Na temelju ¢lanka 65. i 85. Statuta Istarske zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ br. 10/09, 4/13,
16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 30/18 - procisceni
tekst,10/20 i 6/21) i ¢lanka 12. Statuta javne
ustanove ,Regionalni koordinator Istarske Zupanije
za europske programe i fondove — Coordinatore
regionale della Regione Istriana per i programmi e
fondi europei, Klasa: 012-03/19-01/01, Urbroj:
2/2019 od 8. ozujka 2019 i Klasa: 012-03/20-01/01,
Urbroj: 2168-01-52-73/1-20-02 od 31. ozujka 2020.
godine, zupan Istarske zupanije dana 13. svibnja
2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o prihvaéanju
Financijskog izvjeS¢a javne ustanove
»Regionalni koordinator Istarske zupanije za
europske programe i fondove — Coordinatore
regionale della Regione Istriana per i programmi
e fondi europei“ za 2021. godinu

1. Daje se suglasnost na Odluku o prihvacanju
Financijskog izvjeS¢a javne ustanove ,Regionalni
koordinator Istarske Zupanije za europske programe
i fondove — Coordinatore regionale della Regione
Istriana per i programmi e fondi europei“ za 2021.
godinu.

2. Akt iz toCke 1. nalazi se u prilogu ovog Zakljucka i
sastavni je dio istog.

3. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢ée se u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije“.

KLASA: 400-01/22-02/06
URBROJ: 2163-01/11-22-02
Pula, 13. svibnja 2022.
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

01/01, Urbroj: 2168-01-52-73/1-20-02 od 31. ozujka
2020. godine, zupan Istarske zupanije dana 13.
svibnja 2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o prihvaé¢anju
lzvjes¢a o radu javne ustanove ,,Regionalni
koordinator Istarske Zupanije za europske
programe i fondove — Coordinatore regionale
della Regione Istriana per i programmi e fondi
europei“ za 2021. godinu

1. Daje se suglasnost na Odluku o prihvaéanju
Izvie§¢a o radu javne ustanove ,Regionalni
koordinator Istarske Zupanije za europske programe
i fondove — Coordinatore regionale della Regione
Istriana per i programmi e fondi europei“ za 2021.
godinu.

2. Akt iz to¢ke 1. nalazi se u prilogu ovog Zakljucka
i sastavni je dio istog.

3. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donos$enja,
a objavit ¢ée se u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije®.

KLASA: 023-04/22-01/01
URBROJ: 2163-01/11-22-02
Pula, 13. svibnja 2022.
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

44

Na temelju ¢lanka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 10/09,
4/13,16/16, 1/17,2/17 1 2/18, 30/18 — prociS¢eni tekst
10/20 i 6/21) i ¢lanka 12. Statuta javne ustanove
.,Regionalni koordinator Istarske Zupanije za
europske programe i fondove _ Coordinatore
regionale della Regione Istriana per i programmi e
fondi europei“ Klasa: 012-03/19-01/01, Urbroj:
2/2019 od 8. ozujka 2019. g. i Klasa: 012-03/20-

45

Na temelju ¢lanka 121. stavak 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj (»Narodne
novineg, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispravak,
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19 i 64/20) i ¢lanka 65. tocka 6. i 85. Statuta
Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske
Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18 -
progidéeni tekst, 10/20 i 6/21), Zupan Istarske
Zzupanije dana 10. lipnja 2022. godine, donosi

RJESENJE
o razrjesenju ¢lana Skolskog odbora Srednje
Skole Buzet

1. Razrje$uje se Iris Jakac duznosti ¢lanice Skolskog
odbora Srednje Skole Buzet na vlastiti zahtjev.

2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije“.

KLASA: 602-03/22-02/27
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URBROJ: 2163-01/11-22-02
Pula, 10. lipnja 2022.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

46

Na temelju d&lanka 4. stavak 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br.
86/08., 61/11., 4/18.i 112/19.), €lanka 65. stavak 1.
to€. 20. Statuta Istarske zupanije (,Sluzbene novine
Istarske Zupanije" br. 10/09., 4/13., 16/16., 1/17.,
2/17., 2/18., 30/18. — procisceni tekst, 10/20. i 6/21.)
i Clanka 28. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije“ br. 26/19.), zupan Istarske Zzupanije dana
14. lipnja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o drugim izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem redu Upravnog odjela za talijansku
nacionalnu zajednicu i druge etnicke skupine

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog
odjela za talijansku nacionalnu zajednicu i druge
etnicke  skupine  (KLASA: 023-01/19-01/80,
URBROJ: 2163/1-01/8-19-2 od 23. prosinca 2019.,
KLASA: 023-01/20-01/01, URBROJ: 2163/1-01/8-
20-02 od 14. sijeCnja 2020., KLASA: 023-01/20-
06/32, URBROJ: 2163/1-01/11-20-02 od 08.
listopada 2020. i KLASA: 024-03/22-02/04,
URBROJ: 2163-01/11-22-02 od 01. travnja 2022.
godine) u ¢lanku 11. ispravlja se tekst o potrebnom
broju radnih mjesta gdje umjesto ,8" radnih mjesta
ispravno treba stajati ,10“ i potrebnom broju
izvrSitelja u upravnom tijelu gdje umjesto ,8“ ispravno
treba stajati ,10".

U tabelarnom prikazu se dodaje Redni broj mjesta
1.1.1 2.2. koji glase:

Red. Naziv radnog | Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski | Broj
br. mjesta potkategorije | rang izvrsitelja
mjesta
1.1. Visi/a savjetnik/ca | Il Visi/a _ 4, 1
za zaStitu prava savjetnik/ca
nacionalnih
manjina
2.2. Visi/a struéni/a | 1l Visi/a _ 6. 1
suradnik/ca za strucni/a
civiino drustvo i suradnik/ca
mlade

te se mijenja naziv radnog mjesta pod tockom 2.

Red. Naziv radnog | Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski | Broj
br. mjesta potkategorije | rang izvrsitelja
mjesta
2. Visi/a strucni/a | 1l Visi/a _ 6. 1
suradnik/ca za strucni/a
nacionalne suradnik/ca
manijine
Clanak 2.

Iza ¢lanka 12. dodaje se €lanak 12.a koji
glasi:

VISI/A SAVJETNIK/CA ZA ZASTITU PRAVA
NACIONALNIH MANJINA

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta

- prati stanje u podrucjima iz djelokruga rada
Upravnog odjela koji se odnose na zastitu
prava nacionalnih manjina,

- prati i prou¢ava propise i stru¢no obraduje
najslozenija pitanja koji se odnose na zastitu
prava nacionalnih manjina,

- obavlja struéno-analiticke i statistiCke
poslove iz nadleznosti Upravnog odjela,
izraduje analize te izvjeStajnu i ostalu
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potrebnu  dokumentaciju za  potrebe
Upravnog odjela i drugih nadleznih tijela,

- pruza struénu pomo¢ udrugama i vije¢ima
nacionalnih manjina o pitanjima iz djelokruga
rada Upravnog odjela,

- sudjeluje u rjeSavanju predstavki fizickih i
pravnih osoba vezanih za problematiku
posStivanja osnovnih ljudskih i manjinskih
prava,

- pruza savjete i struénu pomo¢ sluzbenicima
i duznosnicima u rjeSavanju sloZenih
zadataka koji se odnose na zastitu prava
nacionalnih manjina,

- obavlja i druge
procelnika.

poslove po nalogu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnog mjesta:

1. Potrebno struéno znanje

- magistar struke ili struéni specijalist iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- poznavanije talijanskog jezika.

2. Slozenost poslova

- UukljuCuje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela te
pruzanje savjeta i stru¢ne pomodi sluzbenicima i
duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz
odredenog podrucja.

3. Samostalnost u radu

samostalnost u radu u okviru obavljanja poslova
i zada¢a radnog mjesta, ograniCena opcéim i
specificnim uputama rukovodeceg sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim
komunikacije sa strankama

tijelima i

- svakodnevna stru¢na komunikacija koja
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela
(neposredno, putem telefona, e-poste i sl.) sa
sluzbenicima unutar upravnog tijela i iz drugih
upravnih tijela Zupanije, sluzbenicima iz jedinica
lokalne samouprave i drugih javnopravnih tijela,

- ucCestala, na poseban zahtjev nadredenog
sluzbenika i duznosnika, a u svrhu pruzanja
savjeta i stru¢nih mi$ljenja i razmjene informacija

5. Stupanj odgovornosti i utjecaja na donosenje
odluka

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost
za zakonitost rada i postupanja u upravnom

postupku, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz djelokruga upravnog
tijela,

- ukljuCuje i materijalnu odgovornost za povjerena
sredstva za rad (informati¢ka oprema, uredski
namjestaj i sl.).

Clanak 3.
Clanak 13. mijenja se i glasi:

VISI/A STRUCNI/A
NACIONALNE MANJINE

SURADNIK/CA ZA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta
- prati propise iz djelokruga rada Upravnog

odjela koji se odnose na zastitu prava
nacionalnih manjina,

- sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti
Upravnog odjela,
- radi na informiranju javnosti o radu

Upravnog odjela,

- pruza struénu pomoc¢ vije¢ima nacionalnih
manjina, i udrugama o pitanjima iz rada
Upravnog odjela,

- radi na poticanju bilingvizma u drustvenoj
zajednici, prevladavanju jezi¢nih i
kulturoloSkih  barijera, na promicanju
europskih vrijednosti i tolerancije,

- kontrolira izvrSavanja programskih
djelatnosti i namjensko koristenje
financijskih sredstava udruga nacionalnih
manjina zupanijske razine za koje se
sredstva  osiguravaju u  Zupanijskom
proracunu,

- suraduje sa nadleznom drzavnim tijelima u
ostvarivanju godiSnje plana i programa rada
odjela,

- obavlja i
procelnika.

druge poslove po nalogu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnog mjesta

1. Potrebno struéno znanje

- magistar struke ili struéni specijalist iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

- poznavanje talijanskog jezika.

2. Slozenost poslova
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- ukljuCuje stalne slozenije upravne i strucne
poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela
3. Samostalnost u radu

- samostalnost u radu uz redovit nadzor i upute
procelnika.

4, Stupanj suradnje s drugim
komunikacije sa strankama

tijelima i

- stupanj stru¢ne komunikacije uklju€uje kontakte
unutar, a povremeno i izvan Upravnog odjela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija sa
sluzbenicima drugih javnopravnih tijela.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaja na donoSenje
odluka

- stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(racunalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru€nih
tehnika.

Clanak 4.

Iza ¢lanka 13.a dodaje se Clanak 13.b koji
glasi:

VISI/A STRUCNI/A SURADNIK/CA ZA CIVILNO
DRUSTVO | MLADE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- prati propise iz djelokruga rada Upravnog
odjela koji se odnose na civilno drudtvo i

mlade,

- sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti
Upravnog odjela,

- radi na informiranju javnosti o radu
Upravnog odjela,

- obavlja stru¢no-analiticke i statisticke

poslove iz nadleznosti Upravnog odjela,
izraduje analize te izvjeStajnu i ostalu
potrebnu  dokumentaciju za  potrebe
Upravnog odjela i drugih nadleznih tijela,

- pruza struénu pomo¢ udrugama civilnog
drustva i mladima o pitanjima iz djelokruga
rada Upravnog odjela,

- kontinuirano prati i kontrolira izvrSavanje
programskih  djelatnosti i  namjensko
koristenje financijskih sredstava udruga
civilnog drustva za koje se sredstva
osiguravaju u Zupanijskom proracunu,

- suraduje sa nadleznom drzavnim tijelima u
ostvarivanju godiSnjeg plana i programa
rada odjela,

- obavlja i
proCelnika.

druge poslove po nalogu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnog mjesta

1. Potrebno struéno znanje

- magistar struke ili struéni specijalist iz
znanstvenog podrucja drustvenih, humanisti¢kih
ili interdisciplinarnih podru¢ja znanosti — polje
ekonomija, informacijske i komunikacijske
znanosti, filologija (jezicne znanosti) ili
obrazovne znanosti,

- najmanje 1 godina radnog
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- poznavanje talijjanskog i engleskog jezika.

iskustva na

2. Slozenost poslova

ukljuCuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela.

3. Samostalnost u radu

samostalnost u radu uz redovit nadzor i upute
procelnika.

4, Stupanj suradnje s drugim
komunikacije sa strankama

tijelima i

- stupanj stru¢ne komunikacije uklju€uje kontakte
unutar, a povremeno i izvan Upravnog odjela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija sa
sluzbenicima drugih javnopravnih tijela.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaja na donosenje
odluka

- stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
(raCunalo, uredski namjestaj i pribor), te pravilnu
primjenu postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Clanak 5.
Clanak 14. mijenja se i glasi:

VISI REFERENT ZA TALIJANSKU NACIONALNU
ZAJEDNICU | DRUGE ETNICKE SKUPINE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: III.

Potkategorija radnog mjesta: Visi referent
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 9.
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Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja jednostavne rutinske upravne,
stru¢ne i administrativhe poslove,
- vodi evidencije i registre propisane

zakonskim i podzakonskim propisima,

- obavlja izricito odredene poslove Kkoji
zahtijevaju primjenu jednostavnih i precizno
utvrdenih postupaka , metoda rada i stru¢ne
tehnike,

- prati zakonske propise iz djelokruga svoga
rada uz obvezu trajne edukacije radi
usvajanja novih znanja i kvalitetnog
izvrSenja poslova i zadataka,

- obavljaiostale poslove po nalogu proc¢elnika
ili drugog pretpostavljenog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnog mjesta

1. Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni  prvostupnik  struke ili  strucni
prvostupnik struke najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- poznavanije talijanskog jezika.

2. Slozenost poslova

- UukljuCuje izricito odredene poslove, koji
zahtijevaju primjenu jednostavnih i precizno
utvrdenih postupaka , metoda rada i stru¢ne
tehnike.

3. Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovan
nadzor nadredenog sluZzbenika te njegove upute
za rjeSavanje relativno sloZenih stru€nih
predmeta.

4. Stupanj odgovornosti i utjecaja na donosenje
odluka

- koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

5. Stupanj suradnje s drugim
komunikacije sa strankama

tijelima i

- stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje
komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica ;
Clanak 6.
U ostalom dijelu Pravilnik o unutarnjem redu

Upravnog odjela za talijansku nacionalnu zajednicu i
druge etnicke skupine (KLASA: 023-01/19-01/80,

URBROJ: 2163/1-01/8-19-2 od 23. prosinca 2019.,
KLASA: 023-01/20-01/01, URBROJ: 2163/1-01/8-
20-02 od 14. sije€nja 2020., KLASA: 023-01/20-
06/32, URBROJ: 2163/1-01/11-20-02 od 08.
listopada 2020. i KLASA: 024-03/22-02/04,
URBROJ: 2163-01/11-22-02 od 01. travnja 2022.
godine) ostaje neizmijenjen.

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave
u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije®.

KLASA: 024-03/22-02/04
URBROJ: 2163-01/11-22-04
Pula, 14. lipnja 2022.
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

47

Na temelju ¢lanka 87. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine® broj 86/08, 61/11,
04/18 i 112/19), ¢lanka 39. Pravilnika o unutarnjem
redu Upravnog odjela za proracun i financije Istarske
zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije” broj
29/2019) i ¢lanka 65. Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ broj 10/09,
4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 30/18 — procisceni
tekst, 10/20 i 6/21), Zupan Istarske Zupanije dana 14.
lipnja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o iznosu naknade za rad mentora koji prati rad
vjezbenika

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se visina naknade za rad
mentora koji prate rad vjezbenika u upravnim tijelima
Istarske zupanije, osposobljavaju ih za obavljanje
poslova prakti¢nim radom i u¢enjem po utvrdenom
programu, daju im potrebne upute i smjernice za rad,
te im pomaZzu u pripremi drzavnog stru¢nog ispita.

Clanak 2.
Utvrduje se naknada za rad mentora koji za vrijeme
trajanja vjezbenitkog staza prate rad vjezbenika,
daju im potrebne upute i smjernice za rad u iznosu
od 10% od bruto place i isplacuje se mjesecno
priikom obraCuna plaée =za vrijeme trajanja
vjezbenitkog staza.

Clanak 3.
U slu€aju promjene mentora tijekom razdoblja
vjezbenitkog staza, naknada za mentorstvo
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isplacivat ¢e mentorima sukladno vremenu

obavljanja mentorstva.

Clanak 4.
RjeSenje o imenovanju mentora i ostvarivanju prava
na naknadu iz ¢lanka 2. ove Odluke donosi procelnik
upravnog tijela.

Clanka 5.
Ova Odluka primjenjuje se i na mentore osoba s
kojima Istarska Zupanija ima sklopljene ugovore o
struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa u upravnim tijelima Istarske Zupanije.

AKT VODOVODA LABIN d.o.o. Labin

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.

KLASA: 121-15/22-01/10
URBROJ: 2163-01/11-22-02
Pula, 14. lipnja 2022.
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

1

Na temelju ¢lanka 109. stavka 2. do 5. Zakona o vodnim uslugama ( Narodne novine broj 66/2019),
Uredbe o najnizoj osnovnoj cijeni vodnih usluga i vrsti troSkova koje cijena vodnih usluga pokriva (NN
112/2010) i ¢lanka 28. Drustvenog ugovora Vodovod Labin d.o.o. Labin, Uprava direktor Drustva donosi

ODLUKU O CIJENI VODNIH USLUGA

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odreduju vrste vodnih usluga koje se pruzaju na vodoopskrbnom podrucju/podrucju
aglomeracije (vodoopskrbnom podrucju i podru¢ju aglomeracije), visinu cijene (tarifa vodne usluge), nacin
obra€una i pla¢anja usluge i iskaz javnih davanja koja se obraCunavaju i naplacuju uz cijenu usluge.

Clanak 2.

Na vodoopskrbnom podrudju isporucitelja vodne usluge koje ¢ine grad Labin i Op¢ine Rasa, Sveta
Nedelja, Kr8an, Pi¢an, Gracis¢e i Cerovlje pruZaju se vodne usluge javne vodoopskrbe.

Na podrucju aglomeracije isporucitelja vodne usluge koje €ine Grad Labin, Opc¢ine Rasa, Sveta Nedelja, Kr§an
i Pi¢an pruzaju se vodne usluge javne odvodnje sa uslugom prociS¢avanja otpadnih voda i usluge crpljenja i

odvoza otpadnih voda iz sabirnih i septickih jama.

Clanak 3.

Utvrduju se slijedece kategorije korisnika:

- za uslugu javne vodoopskrbe tj. korisnika priklju¢enih na sustav javne vodoopskrbe Grada Labina,
Op¢ina Rasa, Sveta Nedelja, Kr§an, Pi¢an, Gracisc¢e i Cerovlje :

1. Stambeni prostori
2. Poslovni prostori
3. Socijalno ugrozeni stanovnici

4. Poljoprivreda-navodnjavanje

5. Urbani vrtovi i javne zelene povrSine u vlasnistvu jedinica lokalne samouprave
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- za uslugu javne odvodnje tj. korisnika priklju¢enih na sustav javne odvodnje Grada Labina, Opc¢ina Rasa,
Sveta Nedelja, Kr$an i Pi¢an:

1. Stambeni prostori

2. Poslovni prostori

3. Socijalno ugrozeni stanovnici

U kategoriju korisnika u stambenim prostorima ubrajaju se domacinstva - fizicke osobe koje koriste vodu za
potrebe vlastitog ku¢anstva ili za navodnjavanje poljoprivrednih povrSina za vlastite potrebe, domovi za starije
i nemoc¢ne osobe, samacki domovi, prikljuci za javne slavine i amaterski sportski klubovi.

U kategoriju korisnika poslovnih prostora spada gospodarstvo odnosno svi posebno nenavedeni poslovni
subjekti, znanstvene i obrazovne ustanove, ustanove za predSkolski odgoj, vjerske zajednice, vlasnici
poslovnih prostora (fiziCke i pravne osobe), prikljuci za groblja i svi ostali korisnici koji nisu posebno razvrstani
u jednu od postojecih kategorija korisnika.

Gospodarski subjekti koji se bave proizvodnjom mlijeka pla¢aju vodnu uslugu prema tarifi koja je odredena za
stambene prostore.

Cijena vodne usluge koju pla¢aju socijalno ugrozeni stanovnici utvrduje se za fiksni dio cijene vodnih usluga,
a za varijabilni dio cijene vodnih usluga prema koli€ini vode nuzne za osnovne potrebe kucanstva. Cijena za
socijalno ugrozene stanovnike ne moze se utvrditi u visini ve¢oj od 60% od cijene vodne usluge koju placaju
korisnici vodnih usluga koji nisu socijalno ugrozeni. Pod socijalno ugrozenim stanovnicima - korisnicima vodne
usluge smatraju se osobe koje sukladno propisima kojima se ureduje socijalna skrb imaju pravo na naknadu
troSkova stanovanja, a njihov popis jedinica lokalne samouprave dostavlja isporuditelju usluge. Popis se
redovito mijenja i dopunjuje, prema vremenu sjecanja statusa socijalno ugrozenih stanovnika i dostavlja i-
sporucitelju usluge.

U kategoriju korisnika priklju¢ka za potrebe poljoprivrede-navodnjavanja ubrajaju se Obiteljska poljoprivredna
gospodarstva (OPG), Samoopskrbno poljoprivredno gospodarstvo (SOPG), Obrt registriran za obavljanje
poljoprivredne djelatnosti, Trgovacko drustvo ili zadruga registrirani za obavljanje poljoprivredne djelatnosti, a
kojima je odobren priklju€ak za poljoprivredu-navodnjavanje sukladno vaze¢im Opc¢im i tehni¢kim uvjetima
isporuke vodnih usluga.

Clanak 4.

Utvrduju se slijededi iznosi cijene (tarife) vodnih usluga:

1. Stambeni prostori :
1.1. fiksni dio osnovne cijene vodne usluge javne vodoopskrbe

- mjese€no po mjernom mjestu 0dNOsNO KOriSNIKU.............cocvviiiininan.. 25,00 kn
1.2. varijabilni dio osnovne cijene vodne usluge javne vodoopskrbe ............ 6,65 kn/m?
1.3. fiksni dio osnovne cijene vodne usluge skupljanja otpadnih voda

- MjeseCno PO KOMSNIKU .......c.oii e 1,50 kn
1.4. varijabilni dio osnovne cijene vodne usluge skupljanja otpadnih voda...... 1,60 kn/m?
1.5. fiksni dio osnovne cijene vodne usluge prociS¢avanja otpadnih voda

—Mjeseno PO KOFISNIKU .......o.ieii e 3,00 kn
1.6. varijabilni dio osnovne cijene vodne usluge proc¢i§¢avanja otpadnih voda..2,70 kn/m3

2. Poslovni prostori :

2.1. fiksni dio osnovne cijene vodne usluge javne vodoopskrbe
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- mjesefno po mjernom mjestu odnosno Korisniku....................c.oooiennen. 30,00 kn
2.2. varijabilni dio osnovne cijene vodne usluge javne vodoopskrbe ............ 12,21 kn/m?3
2.3. fiksni dio osnovne cijene vodne usluge skupljanja otpadnih voda

- mjeseCno PO KOMSNIKU ... ... i 2,00 kn
2.4. varijabilni dio osnovne cijene vodne usluge skupljanja otpadnih voda ...... 2,20 kn/m?
2.5. fiksni dio osnovne cijene vodne usluge prociS¢avanja otpadnih voda

- mjeseCno PO KOriSNIKU ... ... 4,00 kn

2.6. varijabilni dio osnovne cijene vodne usluge prociS¢avanja otpadnih voda 3,50 kn/m?

3. Socijalno ugrozeni stanovnici:

3.1. fiksni dio osnovne cijene vodne usluge javne vodoopskrbe
- mjesecno po mjernom mjestu odnosno korisniku........................... 15,00 kn

3.2. varijabilni dio osnovne cijene vodne usluge javne vodoopskrbe............ 3,39 kn/m?
3.3. fiksni dio osnovne cijene vodne usluge skupljanja otpadnih voda

- Mjesetno PO KOMSNIKU ..o 0,90 kn
3.4. varijabilni dio osnovne cijene vodne usluge skupljanja otpadnih voda...... 0,96 kn/m?
3.5. fiksni dio osnovne cijene vodne usluge procis¢avanja otpadnih voda

- mjeseCno PO KOFSNIKU ... ... 1,80 kn

3.6. varijabilni dio osnovne cijene vodne usluge proci§éavanja otpadnih voda..1,38 kn/m?

4. Poljoprivreda-navodnjavanje:

4.1. fiksni dio oshovne cijene vodne usluge javne vodoopskrbe
- mjesecno po mjernom mjestu odnosno korisniku.....................oll 25,00 kn

4.2. varijabilni dio osnovne cijene vodne usluge javne vodoopskrbe............... 3,99 kn/m?®

5. Urbani vrtovi i javne zelene povrsine u vliasnistvu jedinica lokalne samouprave:
5.1. fiksni dio osnovne cijene vodne usluge javne vodoopskrbe
- mjesecno po mjernom mjestu odnosno Korisniku.................coovveiiiiiiann.n. 25,00 kn
5.2. varijabilni dio osnovne cijene vodne usluge javne vodoopskrbe.............. 3,99 kn/m?
U cijenama nije obraunat porez na dodanu vrijednost (PDV).

Clanak 5.

Utvrduje se cijena vodne usluge crpljenja i odvoza otpadnih voda iz sabirnih i septi¢kih jama:
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1. Cijena crpljenja i zbrinjavanja:

- Stambeni ProStOri ....ovi i 37,00 kn/m?
= POSIOVNI PrOSEOF «.eneeee e 90,00 kn/m?
2. CiJENA OAVOZA ... 7,46 kn/km

U cijenama nije obracunat porez na dodanu vrijednost (PDV).
Clanak 6.
Za vodnu uslugu javne vodoopskrbe utvrduju se slijedeci elementi obracuna:
1. Fiksni dio osnovne cijene obraCunava se mjese¢no po mjernom mjestu odnosno po potroSacu

2. Varijabilni dio osnovne cijene obradunava se mjese¢no po isporu€enoj koli¢ini vode ocitanoj na
vodomjeru

Za vodnu uslugu javne odvodnje utvrduju se slijedec¢i elementi obraduna:

1. Fiksni dio osnovne cijene vodne usluge skupljanja otpadnih voda i fiksni dio osnovne cijene vodne
usluge prociS¢avanja otpadnih voda obracdunava se mjesecno po korisniku vodne usluge

2. Varijabilni dio osnovne cijene vodne usluge skupljanja otpadnih voda i varijabilni dio osnovne cijene
pro€iS¢avanja otpadnih voda obraCunava se po isporuc¢enoj koli€ini vode ocitanoj na vodomijeru ili
ispravnom uredaju za kontinuirano mjerenje protoka, odnosno prema koli¢ini (prostornom metru)
ispustene otpadne vode koja se mjeri na nacin propisan zakonom kojim se ureduje financiranje
vodnog gospodarstva za mjerenje koliCine ispustene otpadne vode za potrebe obraCuna naknade za
zastitu voda.

3. Cijena vodne usluge crplienja i odvoza otpadnih voda iz sabirnih i septi¢kih jama obracunava se prema
koli¢ini crpljene vode (prostornom metru), te prijedenoj udaljenosti od uredaja za prociS¢avanje
otpadnih voda do korisnika i natrag do uredaja za proc¢iS¢avanje otpadnih voda.

Clanak 7.

Uz cijenu vodnih usluga iskazuju se zasebno javna davanja: porez na dodanu vrijednost, te dodaci i naknade
u skladu sa posebnim zakonskim propisima, opéim aktima Zupanije, gradova i Opéina kao $to su naknada za
koriStenje voda, naknada za zastitu voda, naknada za razvoj IVS Buzet i naknada za razvoj javne odvodnje.
Porez na dodanu vrijednost obracunava se na fiksni i varijabilni dio osnovne cijene, te fiksni i varijabilni dio
cijene vodne usluge za socijalno ugrozene gradane, kao i na cijenu vodne usluge crpljenja i odvoza otpadnih
voda iz sabirnih i septickih jama. Korisnicima prikljucka svrstanih u kategorije korisnika poljoprivreda-
navodnjavanje i urbani vrtovi i javne zelene povrSine uz cijenu vodnih usluga obraCunavat ¢e se porez na
dodanu vrijednost i naknada za koriStenje voda.

Clanak 8.

Obracun vodnih usluga vrsi se krajem mjeseca, odnosno u skladu sa vaze¢im Opcéim i tehni¢kim uvjetima
isporuke vodnih usluga. Rok za podmirenje raCuna za vodne usluge je do posljednjeg dana u mjesecu za
prethodni mjesec odnosno u skladu sa sklopljenim ugovorom. Placanje vodne usluge crpljenja i odvoza
otpadnih voda iz septiCkih i sabirnih jama vrSi se predracunom ili najkasnije u roku 15 dana od dana
ispostavljanja racuna.

Clanak 9.

Ova Odluka je donesena uz prethodnu suglasnost:
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- gradonacelnika Grada Labina kao vecinskog osnivaca Isporucitelja vodnih usluga, KLASA: 024-02/22-

02/165, URBROJ: 2163-4-01-22-1 od 14. lipnja 2022.

- nacelnika Opcine KrSan, KLASA: 337-01/22-01/02, URBROJ: 2163-22-01/1-22-6 od 14. lipnja 2022.

- nacelnice Opc¢ine Rasa, KLASA: 024-02/22-01/24, URBROJ: 2163-31-1-22-12 od 15. lipnja 2022.

- nacelnice Opcine Sv.Nedelja, KLASA: 024-03/22-01/006, URBROJ: 2163-32-02-22-2 od 17. lipnja 2022.

- naCelnika Opcine Gracisce, KLASA: 325-01/22-01/16, URBROJ: 2163-17-01-01-22-2 od 10. lipnja 2022.

- nacelnika Opcine Cerovlje, KLASA. 325-01/22-01/12, URBROJ: 2163-14-01/01-22-2 od 17. lipnja 2022.
Clanak 10.

Ova Odluka se objavljuje u sluzbenom listu jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave, jednom lokalnom
mediju i na vlastitim mreznim stranicama www.vodovod-labin.hr

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu u roku od 8 dana od objave u sluzbenom listu jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave, a primjenjuje se od 01.07.2022. godine.

Clanak 12.

Ova Odluka se dostavlja Vijecu za vodne usluge u roku od pet dana od objave odluke o cijeni vodnih usluga
u sluzbenom listu jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o cijeni vodnih usluga broj: 5-36/21. od 17.02.2021.
godine.

Broj: 5-120/2022.
Labin: 31.05.2022.
Direktor

Alen Golja, stru€.spec.oec., v.r.



