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AKTI ŽUPANA 
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Na temelju članka 4. stavak 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ RH br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18 i 112/19), članka 28. Odluke o ustrojstvu i 
djelokrugu upravnih tijela Istarske županije („Službene novine Istarske županije" br. 26/19, 12/23 i 35/23)  i 
članka 65. stavak 1. toč. 20. i 85.  Statuta Istarske županije („Službene novine Istarske županije" br. 10/09, 
4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20,  6/21 i 20/22 – pročišćeni tekst), župan Istarske županije, na prijedlog  
pročelnice Upravnog odjela za prostorno uređenje i gradnju Istarske županije, dana 18. ožujka 2024. godine 
donosi   

PRAVILNIK  
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno uređenje i 

gradnju 

Članak 1. 
(1) Članak 11. Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno uređenje i gradnju („Službene 

novine Istarske županije“ br. 22/23) mijenja se i glasi: 
 
„U Upravnom odjelu sistematizirano je 18 radnih mjesta sa 56 izvršitelja, kako slijedi:“ 

  
(2) U Članku 11. točka 4.4. mijenja se u pogledu broja izvršitelja na način da umjesto „3“ broj izvršitelja 

iznosi „2“.  
 

 

 
(3)   U Članku 11. točka 5.3. mijenja se u pogledu broja izvršitelja na način da umjesto „1“ broj izvršitelja iznosi 

„2“.   
 

 
(4)  U Članku 11. briše  se točke 5.4. te se ukida radno mjesto:  

 

   
 
 

(5) U Članku 11. briše  se točke 6.4. te se ukida radno mjesto: 

R.br.  Naziv radnog 
mjesta 

Unutarnja 
ustrojstvena 
jedinica 

Kategorija Potkategorija Razina 
potkategorije 

Klasifika
cijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

4.4. Stručni 
suradnik za 
prostorno 
uređenje i 
gradnju 

Odsjek za 
prostorno 
uređenje i gradnju 
Labin 

III. Stručni 
suradnik 

- 8. 2 

R.br.  Naziv radnog 
mjesta 

Unutarnja 
ustrojstvena 
jedinica 

Kategorija Potkategorija Razina 
potkategorije 

Klasifika
cijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

5.3 Viši stručni 
suradnik za 
prostorno 
uređenje i 
gradnju 

Odsjek za 
prostorno 
uređenje i gradnju 
Pazin 

II. Viši stručni 
suradnik 

- 6. 2 

R.br.  Naziv radnog 
mjesta 

Unutarnja 
ustrojstvena 
jedinica 

Kategorija Potkategorija Razina 
potkategorije 

Klasifika
cijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

5.4. Administrativni 
tajnik 
 

Odsjek za 
prostorno 
uređenje i 
gradnju Pazin 

III. Referent - 11. 1 
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a  dosadašnja toč. 6. 5. postaje toč. 6. 4.  
 
 

(6) U Članku 11. točka 10.2.  mijenja se u pogledu broja izvršitelja na način da umjesto „1“ broj izvršitelja 
iznosi „2“.  
 

 
Članak 2. 

 
 Članak 22. Pravilnika briše se, a dosadašnji članci  23. – 42. Pravilnika postaju članci 22. – 41.  

 
Članak 3.  

 
U preostalom dijelu odredbe Pravilnika o unutarnjem redu upravnog odjela za prostorno uređenje i 

gradnju („Službene novine Istarske županije“ br. 22/23), ostaju neizmijenjene i na snazi.  
 

Članak 4. 
 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenim novinama Istarske županije“.  
 

KLASA: 024-03/24-02/8 

URBROJ: 2163-18/2-24-1 

Pula, 18. ožujka 2024. 

REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 

ŽUPAN 
Boris Miletić, v.r. 
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Na temelju članka 6. i članka 11. stavka 2. Odluke o priznanjima Istarske županije („Službene novine Istarske 

županije“ br. 1/05), župan Istarske županije dana 19. ožujka 2024. godine, donosi 

ODLUKU 
o dodjeli Zahvalnice Istarske županije prof. dr. sc. Miroslavu Bertoši 

1. Zahvalnica Istarske županije dodjeljuje se posthumno prof. dr. sc. Miroslavu Bertoši za izniman doprinos 
na području kulture u Istarskoj županiji. 

 
 

R.br.  Naziv radnog 
mjesta 

Unutarnja 
ustrojstvena 
jedinica 

Kategorija Potkategorija Razina 
potkategorije 

Klasifika
cijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

6.4. Viši referent za 
prostorno 
uređenje i 
gradnju 
 

Odsjek za 
prostorno 
uređenje i 
gradnju Poreč - 
Parenzo 

III. Viši referent - 9. 1 
 
 

R.br.  Naziv radnog 
mjesta 

Unutarnja 
ustrojstvena 
jedinica 

Kategorija Potkategorija Razina 
potkategorije 

Klasifika
cijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

10.2 Viši stručni 
suradnik za 
analizu tržišta 
nekretnina 

Odsjek za analizu 
tržišta nekretnina 

II. Viši stručni 
suradnik 

- 6. 2 
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2. Prof. dr. sc. Miroslav Bertoša, bio je istaknuti erudit, pisac, povjesničar,  enciklopedist – jedan od 
najznačajnijih znanstvenika suvremene hrvatske historiografije te profesor koji je svoj znanstveni životni 
vijek posvetio proučavanju gospodarskih, društvenih, etničkih, migracijskih, kolonizacijskih i kulturno-
antropološkim pojavama u Istri. Svojim iznimnim znanstvenim opusom neprocjenjivo je doprinosio 
razumijevanju povijesnih procesa i promjena na istarskom poluotoku, pri čemu je posebnu pozornost 
posvećivao kretanjima u europskoj povijesnoj znanosti.  
 
Glavno područje njegova znanstvenog interesa odnosilo se na istraživanje gospodarskih, društvenih, 
etničkih, migracijskih, kolonizacijskih i kulturno-antropoloških pojava u Istri od 15. do 18. stoljeća. Pritom, 
prof. dr. sc. Bertoša je slovio i za jednog od najupućenijih poznavatelja suvremene historijske znanosti, 
prije svega francuske škole Annales. Objavio je 20 knjiga te oko 1060 ostalih bibliografskih jedinica: 
izvornih znanstvenih radova i priloga, stručnih tekstova, enciklopedijskih natuknica, recenzija, osvrta i 
kritičkih prikaza, miscellanea, kolumni i feljtona, a koji su obilježili njegov znanstveni interes u čijem je 
središtu većinom bio mali čovjek i Istra kao njegova stalna inspiracija. 
 
Od prvih dana Republike Hrvatske svoju je znanstvenu, kulturnu i političku djelatnost, nastojao proširiti ne 
samo u istarskom već i u hrvatskom prostoru, što je osobito došlo do izražaja kada je postao glavni 
istraživač znanstvenog projekta Istarski Hrvati – između potisnutog identiteta i usporene integracije. Bio je 
izniman i predan popularizator povijesti, pa se osim znanstvenim radom bavio i publicistikom, te je u 
redovnoj novinskoj kolumni Glasa Istre pod nazivom Domišljanje Istre – između povijesnog i fikcijskog, 
objavio 588 nastavaka osebujnih eseja u kojima se prožimaju povijest, kultura i politika.  
 
Dobitnik je niza nagrada, među kojima je nagrada Mate Balota - Mijo Mirković 1969. godine, Nagrada 
“Istaknuti kulturni radnik grada Pule” (1990.), državna nagrada za znanstveni rad “Bartol Kašić” (1994.). 
Također, godine 1997. odlukom predsjednika Republike Hrvatske odlikovan je Redom hrvatskog trolista i 
Spomenicom domovinske zahvalnosti, dok je godine 2006. primio Nagradu Grada Pule za doprinos 
unaprjeđivanju znanosti u domeni povijesti. Uvijek prisutan u društvenom i javnom životu ukazom 
Predsjednika Republike 28. ožujka 1995. imenovan je prvim generalnim konzulom Republike Hrvatske u 
Trstu za područje regije Friuli-Venezia Giulia. Njegova posljednja knjiga „Trošenje života“ iznimni je životni 
sažetak svega učinjenog, kao i dubokog promišljanja o neminovnom proteku vremena i ulozi čovjeka u 
njemu kojoj je generacijama svojih studenata i štovatelja, prijatelja i suradnika, omogućio uvid u vlastitu 
intimu i osobna promišljanja. Jedan od mnogih njegovih uspjeha svakako je i doprinos prilikom otvaranja 
studija povijesti u Puli, budući da se isti otvorio upravo na njegov poticaj. Pored toga što je bio autorom 
mnogobrojnih znanstvenih i stručnih radova i voditeljem brojnih znanstvenih projekata, prof. dr. sc. 
Miroslav Bertoša ta je nova naučena znanja i stečena saznanja, napose pak znanstvenu osjetljivost prema 
problemima prošlosti, prenosio je mnogim naraštajima hrvatskih studenata povijesti. 

 
Zahvalnicom posthumno odajemo priznanje prof. dr.sc. Miroslavu Bertoši za predan rad i doprinos 
proučavanju i vrednovanju istarske historiografske baštine te unaprjeđivanju znanosti na području Istarske 
županije. 

 
3. Zahvalnicu Istarske županije uručit će župan Istarske županije na svečanoj sjednici Skupštine Istarske 

županije – Istarskog sabora povodom obilježavanja Dana Istarskog statuta. 
 

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenim novinama Istarske županije“. 
 

KLASA: 061-02/24-01/1 

URBROJ: 2163-02-02/1-24-2 

Pula, 19. ožujka 2024. 

REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 

ŽUPAN 
Boris Miletić, v.r. 
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Na temelju članka 6. i članka 11. stavka 2. Odluke o priznanjima Istarske županije („Službene novine Istarske 

županije“ br. 1/05), župan Istarske županije dana 19. ožujka 2024. godine, donosi 
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ODLUKU 
o dodjeli Zahvalnice Istarske županije Davoru Šišoviću 

 
1. Zahvalnica Istarske županije dodjeljuje se posthumno Davoru Šišoviću za izniman doprinos u promicanju 

zavičajnosti i posebnosti Istarske županije. 
 
2. Davor Šišović, novinar, publicist, književni kritičar i urednik, promicatelj istarske kulture u svim oblicima, 

kako u Hrvatskoj, tako i u inozemstvu, dao je vrijedan doprinos jačanju i opstanku domaće kulture i tradicije. 
Bio je dugogodišnji novinar Radio Pule i Glasa Istre, ali i gastro-kritičar, te pokretač i organizator brojnih 
kulturnih, gastronomskih i drugih događanja, kroz koje je na svoj osebujan način približio kulturu, znanje i 
štovanje tradicije najširoj javnosti. 
 
Pokrivao je široki spektar aktivnosti - od pokretanja festivala SF književnosti u Istri, uređivanja brojnih 
knjiga, pisanja gastro-kritika, sudjelovanja na brojnim manifestacijama, posebno onim eno-gastronomskim. 
Pamtit ćemo njegovo pokretanje festivala fantastične književnosti u Istri, uređivanje brojnih knjiga, kao i 
pokretanje portala Bookaleta, posvećenog enogastronomiji.  
 
Osobno je zaslužan za postavljanje svog rodnog Pazina na kartu europske i svjetske književne scene, a 
uz još nekoliko entuzijasta imao je važnu ulogu u oživljavanju godišnjaka "Jurina i Franina". Pokretač je 
Dana Julesa Verna u Pazinu, Festivala fantastične književnosti i SF-konvencije Istrakon za koje je 
petnaestak godina uređivao godišnje zbirke kratkih SF&F priča. Uređivao je knjige, pisao književne 
prikaze, vodio književne tribine, učestvovao je na mnogim hrvatskim, regionalnim i europskim SF 
konvencijama i književnim festivalima. Koautor je nagrađene monografije Nikola Tesla – I bi svjetlo!. 
Pokretač je inicijative koja je 2010. urodila primanjem grada Pazina u Međunarodnu organizaciju gradova 
knjiga (International Organisation of Booktowns – IOB). Bio je član Programskog vijeća Kuće za pisce u 
Pazinu. Dobitnik je nagrade SFERA za kratku priču Zavarivači (2015.), kao i Povelje Društva Sfera za 
promociju spekulativne fikcije (2005.). Za popularizaciju znanstvene fantastike udruženje Sfera iz Zagreba 
nagradila ga je 2005. godine Poveljom SFERA, a 2015. godine osvojio je i nagradu SFERA za kratku priču 
„Zavarivači“. 
 
Zahvalnicom posthumno odajemo priznanje Davoru Šišoviću za njegov rad kroz koji je godinama 
doprinosio promicanju zavičajnosti i ljubavi prema Istri i njezinim posebnostima. 

 
3. Zahvalnicu Istarske županije uručit će župan Istarske županije na svečanoj sjednici Skupštine Istarske 

županije – Istarskog sabora povodom obilježavanja Dana Istarskog statuta. 
 
4. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenim novinama Istarske županije“. 

 
KLASA: 061-02/24-01/1 

URBROJ: 2163-02-02/1-24-3 

Pula, 19. ožujka 2024. 

REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 

ŽUPAN 
Boris Miletić, v.r. 

 
 
 
 
 

31 

Na temelju članka 77. točka (2) Zakona o lovstvu („Narodne novine“ 99/18, 32/19 i 32/20) i Članka 65. i 85. 
Statuta Istarske županije („Službene novine Istarske županije“ br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 
6/21 i 20/22 - pročišćen tekst), župan Istarske županije dana 19. ožujka 2024. godine, donosi 
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ODLUKU 
O UTVRĐIVANJU UOBIČAJENIH  MJERA ZA SPRJEČAVANJE ŠTETE OD DIVLJAČI  NA PODRUČJU 

ISTARSKE ŽUPANIJE ZA LOVNU GODINU 2024. / 2025. 

Članak 1.  
 

 Predmet ove Odluke je utvrđivanje uobičajenih mjera za sprječavanje štete od divljači  iz članka 77. 
Zakona o lovstvu za 2024. / 2025. lovnu godinu koje su dužni provoditi lovoovlaštenici lovišta ustanovljenih na 
području Istarske županije.  
 

Članak 2. 
 

 Utvrđuju se slijedeće mjere za sprječavanje štete od divljači: 
 
- smanjivanje broja divljači do brojnog stanja koje se može uzgajati u lovištu 
- osiguravanje dovoljno vode i hrane za divljač u lovištu 
- čuvanje usjeva i nasada 
- izgon divljači s ugroženog zemljišta 
- uporaba mehaničkih, električnih i kemijskih zaštitnih sredstava, vidljivih i zvučnih plašila, elektronskih 
detektora divljači, kao i ostale uobičajene mjere za određeno područje i vrstu divljači 
 
 

Članak 3. 
 
 Mjere iz članka 2. ove Odluke dužni su provoditi slijedeći lovoovlaštenici lovišta ustanovljenih na 
području Istarske županije: 
 
1. Lovačko društvo „Fazan“ Buje, Istarska 36, Buje, OIB: 36048696572, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog 
lovišta XVIII/101 „Buje“ 
 
2. Lovačko društvo „Trčka“ Umag, Galići 45k, OIB: 91504897959, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog lovišta 
XVIII/102 „Umag“ 
 
3. Lovačko društvo „ Patka“ Novigrad, Bužinija bb, OIB: 43534337399, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog 
lovišta XVIII/103 „Novigrad“ 
 
4. Lovačko društvo „Lepus“ Brtonigla, Bunarska 2, OIB: 51450468271, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog 
lovišta XVIII/104 „Brtonigla“ 
 
5. Lovačko društvo „Srnjak“ Grožnjan, Motovunska 2, OIB: 37974640160, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/105 „Grožnjan“ 
 
6. Lovačko društvo „Diana“ Momjan, Momjan bb, OIB: 57663628806, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog 
lovišta XVIII/106 „Momjan“ 
 
7. Lovačko društvo „Vepar“ Oprtalj, Lovačka kuća 2, OIB: 55680816401, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog 
lovišta XVIII/107 „Oprtalj“ 
 
8. Lovačko društvo "Mirna" Buzet, Trg Fontana 7, OIB: 21478675127, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog 
lovišta XVIII/108 „Mirna“ 
 
9. Lovačko društvo "Ćićarija" Lanišće, Lanišće bb, OIB: 62188886980, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog 
lovišta XVIII/109 „Ćićarija“ 
 
10. Lovačko društvo "Roč" Roč, Kortina 1, OIB: 72383106788, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog lovišta 
XVIII/110 „Roč“ 
 
11. Lovačko društvo "Kamenjarka" Labin, Ripenda Verbanci 5d, OIB: 31069325532, lovoovlaštenik 
Zajedničkog otvorenog lovišta XVIII/111 „Labin“ 
 
12. Lovačko društvo "Ubaš" Koromačno, Koromačno 17, OIB: 46197431784, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/112 „Koromačno“ 
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13. Lovačko društvo "Balotin" Vinež, Dom Snašići bb, OIB: 13583883206, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/113 „Vinež“ 
 
14. Lovačko društvo "Zec" Kršan, Istarska 5, Potpićan, OIB: 17046847633, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/114 „Kršan“ i Državnog otvorenog lovišta XVIII/3 „Čepićko polje 
 
15. Lovačko društvo "Kamenjarka  Pićan" Pićan, Pićan bb, OIB: 92108541163, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/115 „Pićan“ 
 
16. Lovačka udruga "Golub" Tinjan, Tinjan 2, OIB: 08011278064, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog lovišta 
XVIII/116 „Tinjan“ 
  
17. Lovačka udruga "Fazan" Motovun, Veli Jože 1, OIB: 31609030321, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog 
lovišta XVIII/117 „Motovun“ 
 
18. Lovačko društvo "Vepar" Pazin, 154. brigade Hrvatske vojske 19, OIB: 65491143638, lovoovlaštenik 
Zajedničkog otvorenog lovišta XVIII/118 „Pazin“ 
 
19. Lovačko društvo "Zec" Poreč, Stancija Kaligari 50, OIB: 62809400703, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/119 „Poreč“ 
 
20. Lovačka udruga "Fazan" Kaštelir Vižinada, Maštelići 2, OIB: 24561669079, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/120 „Blatnica“ 
 
21. Lovačko društvo "Dubrava" Višnjan, Dalmatinska bb, OIB: 71916112954, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/121 „Dubrava“ 
 
22. Lovačko društvo "Lim" Vrsar, Trg Degrassi 3, OIB: 91367897719, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog 
lovišta XVIII/122 „Kontija“  
 
23. Udruga lovaca "Srna" Sv. Lovreč, Istarska 28, OIB: 96579204713, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog 
lovišta XVIII/123 „Lovreč“ 
 
24. Lovačko društvo "Istra" Pula, Centar 58, Medulin, OIB: 47747965815, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/124 „Pula I“ 
 
25. Lovačko društvo "Union" Pula, Kukuljevićeva 5, OIB: 60502410375, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog 
lovišta XVIII/125 „Pula II“ 
 
26. Lovačka udruga "Bena" Ližnjan, G. Dobran 87, Šišan, OIB: 37686596835, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/126 „Ližnjan“ i Državnog otvorenog lovišta XVIII/2 „Budava“ 
 
27. Lovačka udruga "Marčana" Marčana, Marčana 161, OIB: 56741807859, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/127 „Marčana“ 
 
28. Lovačko društvo "Kamenjarka" Krnica, Krnica bb, OIB: 28677980888, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/128 „Krnica“ 
 
29. Lovačko društvo "Kamenjarka" Barban, Barban 69, OIB: 39557539760, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/129 „Barban“ i Državnog otvorenog lovišta XVIII/10 „Raša“ 
 
30. Lovačko društvo "Jedinstvo" Vodnjan, Sv. Katarina 9, OIB: 80089461978, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/130 „Vodnjan“ 
 
31. Lovačka udruga "Jarebica" Svetvinčenat, Svetvinčenat 47, OIB: 09170155800, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/131 „Svetvinčenat“ 
 
32. Lovačko društvo "Rovinj" Rovinj, Lamanova bb, pp 19, OIB: 32376606721, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/132 „Rovinj“ 
 
33. Lovačko društvo "Jarebica" Bale, Istarska 13, OIB: 89883861369, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog 
lovišta XVIII/133 „Bale“ 
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34. Lovačko društvo "Golub" Kanfanar, Dvigradska 3, OIB: 68774152355, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/134 „Kanfanar“ 
 
35. Lovačko društvo "Zec" Žminj, Mužini 2, OIB: 52860583979, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog lovišta 
XVIII/135 „Žminj“ 
 
36. Lovačka udruga "Kolinka" Gračišće, Loža 1, OIB: 27190119408, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog 
lovišta XVIII/136 „Gračišće“ 
 
37. Lovačka udruga "Šljuka" Cerovlje, Cerovlje 12, OIB: 76679771362, lovoovlaštenik Zajedničkog otvorenog 
lovišta XVIII/137 „Cerovlje“ 
 
38. Lovačka udruga "Srnjak" Lupoglav, Lupoglav 17, OIB: 80348464790, lovoovlaštenik Zajedničkog 
otvorenog lovišta XVIII/138 „Lupoglav“ 
 
39. Hrvatski lovački savez, Zagreb, Nazorova 63, OIB: 28817560444, lovoovlaštenik Državnog uzgajališta 
divljači XVIII/1 „Barbariga“ 
 
40. Hrvatske šume d.o.o. Zagreb, Trg Kralja Tomislava, OIB: 69693144506, lovoovlaštenik Državnog 
uzgajališta divljači XVIII/12 „Ubaš“ 
 
41. LEPUS d.o.o., Vrsar, Trg Degrassi 3, OIB: 33197984702, lovoovlaštenik Državnog otvorenog lovišta 
XVIII/6 „Lim“ 
 
42. BEV d.o.o., Pula, Gladijatorska 8, OIB: 25871483106, lovoovlaštenik Državnog otvorenog lovišta XVIII/7 
„Maj“ 
 
43. PLOMINSKA GORA d.o.o., Plomin, Plominsko zagorje bb, OIB: 02696127253, lovoovlaštenik Državnog 
otvorenog lovišta XVIII/9 „Plominska gora“ 
 

Članak 4. 
 
 Ova Odluka stupa na snagu 1. travnja 2024. godine i ostaje na snazi do 31. ožujka 2025. godine, a 
objavit će se u „Službenim novinama Istarske županije“ i na web stranici Istarske županije: www.istra-istria.hr.  
 
KLASA: 323-02/24-01/1 

URBROJ: 2163-03/25-24-1 

Pula, 19. ožujka 2024. 

REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 

ŽUPAN 
Boris Miletić, v.r. 
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Na temelju članka 83. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Narodne novine“ br. 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 
136/21, 119/22, 156/22, 33/23 i 145/23), članaka 65. i 85. Statuta Istarske županije („Službene novine Istarske 
županije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 – pročišćeni tekst) i članka 23. Statuta 
Istarskih domova zdravlja, župan Istarske županije dana 21. ožujka 2024. godine, donosi 

RJEŠENJE 
o imenovanju predstavnika Istarske županije za članove Upravnog vijeća Istarskih domova zdravlja 

 
I. 

Za članove Upravnog vijeća zdravstvene ustanove Istarskih domova zdravlja, kao predstavnici osnivača 
imenuju se: 

 
1. Jovanka Popović-Glavičić, dr. med. spec., kao predsjednica, 
2. Goran Mišković, dipl. oec., kao član, 
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3. Nena Ružić, dipl. iur., kao članica. 
 

II. 
Mandat članova Upravnog vijeća traje četiri godine. 
 

III. 
Visinu naknade za rad članova Upravnog vijeća utvrđuje ministar nadležan za zdravstvo, a isplaćuje se iz 
sredstava Istarskih domova zdravlja. 

 
IV. 

Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja i objavljuje se u prvim sljedećim „Službenim novinama Istarske 
županije“. 
 
KLASA: 007-02/24-01/11 

URBROJ: 2163-06/06-24-6 

Pula, 21. ožujka 2024. 

REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 

ŽUPAN 
Boris Miletić, v.r. 
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Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), članka 65. stavka 1. točke 20. Statuta Istarske 
županije („Službene novine Istarske županije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 – 
pročišćeni tekst) i članka 33. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske županije („Službene 
novine Istarske županije" br. 26/19 i 12/23), župan Istarske županije, na prijedlog pročelnice Upravnog odjela 
za zdravstvo i socijalnu skrb, dana 21. ožujka 2024. godine, donosi 

PRAVILNIK  
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA 

ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB  ISTARSKE ŽUPANIJE 

Članak 1. 
 

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske županije, KLASA: 024-
03/23-02/03, URBROJ: 2163-01/3-23-02 od 28. srpnja 2023. („Službene novine Istarske županije" br. 21/23, 
dalje: Pravilnik), članak 11. mijenja se i glasi: 
 

„U Upravnom odjelu sistematizirano je 25 radnih mjesta s 36 izvršitelja, kako slijedi: 

 

R.br. 

rad. 

mjest

a 

Naziv radnog mjesta 

Izdvoje

no 

mjesto 

rada 

Kategor

ija 
Potkategorija 

Razina 

potkatego

rije 

Klasifikacij

ski rang 

Broj 

izvršit

elja 

1. 
Pročelnik Upravnog 

odjela  
- I. 

Glavni 

rukovoditelj 
- 1. 1 

2. Pomoćnik pročelnika  - I. Viši rukovoditelj - 2. 2 

3. 
Viši savjetnik za 

zdravstvo 
- II. Viši savjetnik - 4. 1 

4. 
Viši savjetnik za pravne 

poslove 
- II. Viši savjetnik - 4. 1 
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5. 
Viši savjetnik za 

financije 
- II. Viši savjetnik - 4. 1 

6. 
Viši savjetnik za 

socijalnu skrb 
- II. Viši savjetnik - 4. 1 

7. 
Viši stručni suradnik za 

pravne poslove 
- II. 

Viši/a stručni 

suradnik 
- 6. 2 

8. 
Viši stručni suradnik za 

socijalnu skrb 
- II. 

Viši stručni 

suradnik 
- 6. 2 

9. 
Viši stručni suradnik za 

financije 
- II. 

Viši stručni 

suradnik 
- 6. 2 

10. Viši stručni suradnik - II. 
Viši stručni 

suradnik 
- 6. 3 

11. Viši referent - III. Viši referent - 9. 2 

12. 

Referent za 

administrativne i 

upravne poslove 

- III. Referent - 11. 1 

 
Odsjek za hrvatske branitelje, zdravstvenu zaštitu neosiguranih osoba i humanitarnu pomoć 
 

R.br. 

rad. 

mjest

a 

Naziv radnog mjesta 

Izdvoje

no 

mjesto 

rada 

Kategor

ija 
Potkategorija 

Razina 

potkatego

rije 

Klasifikacij

ski rang 

Broj 

izvršite

lja 

1. 

Voditelj odsjeka za 

hrvatske branitelje, 

zdravstvenu zaštitu 

neosiguranih osoba i 

humanitarnu pomoć 

- I. Viši rukovoditelj - 3. 1 

2. 

Viši savjetnik za 

hrvatske branitelje, 

zdravstvenu zaštitu i 

humanitarnu pomoć 

- II. Viši savjetnik - 4. 1 

3. 

Viši savjetnik za 

hrvatske branitelje i 

zdravstvenu zaštitu  

- II. Viši savjetnik - 4. 1 

4. 

Viši savjetnik za 

hrvatske branitelje i 

zdravstvenu zaštitu 

Pazin II. Viši savjetnik - 4. 1 

5. 

Viši savjetnik za 

hrvatske branitelje i 

zdravstvenu zaštitu 

Poreč II. Viši savjetnik - 4. 1 

6. 

Viši stručni suradnik za 

hrvatske branitelje i 

zdravstvenu zaštitu 

- II. 
Viši stručni 

suradnik 
- 6. 4 

7. 

Viši stručni suradnik za 

hrvatske branitelje i 

zdravstvenu zaštitu 

Pazin II. 
Viši stručni 

suradnik 
- 6. 1 

8. 

Viši stručni suradnik za 

hrvatske branitelje i 

zdravstvenu zaštitu 

Poreč II. 
Viši stručni 

suradnik 
- 6. 1 

9. 

Viši stručni suradnik za 

hrvatske branitelje i 

zdravstvenu zaštitu 

Labin II. 
Viši stručni 

suradnik 
- 6. 1 

10. 

Viši stručni suradnik za 

hrvatske branitelje i 

zdravstvenu zaštitu 

Rovinj II. 
Viši stručni 

suradnik 
- 6. 1 
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11. 

Referent za zdravstvenu 

zaštitu, obračun i isplatu 

novčanih primanja 

- III. Referent - 11 2  

12. 

Referent za zdravstvenu 

zaštitu, upravne i opće 

poslove 

Buje III. Referent - 11 1 

13. 

Referent za zdravstvenu 

zaštitu, upravne i opće 

poslove 

Buzet III. Referent - 11 1 

 
Članak 2. 

 
Iza članka 16. Pravilnika dodaje se članak 16.a kako slijedi: 

 

„VIŠI SAVJETNIK ZA SOCIJALNU SKRB  

Osnovni podaci o radnom mjestu: 
Kategorija: II. 
Potkategorija radnog mjesta: Viši savjetnik 
Razina potkategorije: -  
Klasifikacijski rang: 4 
Broj radnog mjesta: 6  
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: - 
 

 
 
Opis poslova radnog mjesta 
 

Približan omjer vremena 
potrebnog za obavljanje 
pojedinog posla 

- prati stanje te proučava i stručno obrađuje najsloženija pitanja i poslove 
iz samoupravnog djelokruga Upravnog odjela u području socijalne skrbi 

7% 

- izrađuje nacrte prijedloga akata iz nadležnosti samoupravnog 
djelokruga Upravnog odjela u području socijalne skrbi koji se upućuju 
na usvajanje Skupštini i Županu Istarske županije 

10% 

- sudjeluje u realizaciji zadataka utvrđenih aktima Skupštine iz 
samoupravnog djelokruga Upravnog odjela iz područja socijalne skrbi 

- sudjeluje u donošenju, provedbi i praćenju županijskog socijalnog plana 
- sudjeluje u radu stručnih timova za izradu strateških i operativnih 

dokumenta u području socijalne skrbi 

15% 

- vodi postupak i rješava u upravnim stvarima u prvom stupnju u 
nadležnosti iz samoupravnog djelokruga Upravnog odjela iz područja 
socijalne skrbi, sukladno posebnim propisima  

- sudjeluje u provedbi kontrola pružatelja socijalnih usluga 

30% 

- sudjeluje u koordinaciji rada ustanova socijalne skrbi čiji je osnivač 
Istarska županija 

- daje savjete i mišljenja ustanovama socijalne skrbi čiji je osnivač 
Istarska županija u rješavanju složenih zadataka u području socijalne 
skrbi 

15% 

- koordinira rad županijskih stručnih i savjetodavnih tijela u području 
socijalne skrbi,  

- sudjeluje u radu stručnih timova za izradu strateških i operativnih 
dokumenta u području socijalne skrbi 

10% 

- pruža savjete i stručnu pomoć službenicima u drugim upravnim tijelima 
županije i dužnosnicima te ustanovama socijalne skrbi čiji je osnivač 
Istarska županija u rješavanju složenih zadataka u području socijalne 
skrbi  

5% 

- prati propise i stručnu literaturu u područjima iz samoupravnog 
djelokruga Upravnog odjela u području socijalne skrbi 

3% 

- obavlja i druge poslove po nalogu nadređenog službenika. 5% 

 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta 
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1. Potrebno stručno znanje 
 

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
struke socijalne djelatnosti ili psihološke, edukacijsko-rehabilitacijske ili sociološke struke 

- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
- položen državni ispit  
- poznavanje talijanskog jezika  
- poznavanje rada na osobnom računalu 
 

2. Složenost poslova 
 

- rješavanje najsloženijih predmeta  u okviru široko propisane nadležnosti Upravnog odjela iz različitih 
upravnih područja visoke složenosti te pružanje savjeta i stručne pomoći službenicima i dužnosnicima u 
rješavanju složenih zadataka iz određenog područja  

 
3. Samostalnost u radu 

 
- samostalnost u radu u okviru obavljanja poslova i zadaća radnog mjesta, ograničena općim i 

specifičnim uputama rukovodećeg službenika  
 

4. Stupanj odgovornosti i utjecaja na donošenje odluka 
 

- stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u upravnom postupku, 
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz djelokruga upravnog odjela  

- uključuje i materijalnu odgovornost za povjerena sredstva za rad (informatička oprema, uredski namještaj 
i sl.)  

 
5. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama 

  
- svakodnevna stručna komunikacija koja uključuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela (neposredno, 

putem telefona, e-pošte i sl.) sa službenicima unutar Upravnog odjela i iz drugih upravnih tijela županije, 
strankama, službenicima iz jedinica lokalne samouprave i drugih javnopravnih tijela 

- učestala, na poseban zahtjev nadređenih službenika, a u svrhu pružanja savjeta i stručnih mišljenja i 
razmjene informacija. „ 

 
Članak 3. 

 
U članku 17. Pravilnika iza riječi: „Broj radnog mjesta“ broj: „6“ zamjenjuje se brojem: „7“. 
 

Članak 4. 
 

U članku 18. Pravilnika iza riječi: „Broj radnog mjesta“ broj: „7“ zamjenjuje se brojem: „8“. 
 

Članak 5. 
 

U članku 19. Pravilnika iza riječi: „Broj radnog mjesta“ broj: „8“ zamjenjuje se brojem: „9“. 
 

Članak 6. 
 
U članku 20. Pravilnika iza riječi: „Broj radnog mjesta“ broj: „9“ zamjenjuje se brojem: „10“. 
 

Članak 7. 
 

U članku 21. Pravilnika briše se broj: „8.“ prije riječi: „VIŠI REFERENT“, a iza riječi: „Broj radnog mjesta“ broj: 
„10“ zamjenjuje se brojem: „11“. 
 

Članak 8. 
 

U članku 22. Pravilnika iza riječi: „Broj radnog mjesta“ broj: „11“ zamjenjuje se brojem: „12“. 
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Članak 9. 
 

U članku 23. Pravilnika briše se broj: „1.“ prije riječi: „VODITELJ ODSJEKA ZA HRVATSKE BRANITELJE, 
ZDRAVSTVENU ZAŠTITU NEOSIGURANIH OSOBA I HUMANITARNU POMOĆ“. 
 

Članak 10. 
 
U članku 24. Pravilnika briše se broj: „2.“ prije riječi: „VIŠI SAVJETNIK ZA HRVATSKE BRANITELJE, 
ZDRAVSTVENU ZAŠTITU I HUMANITARNU POMOĆ“. 
 

Članak 11. 
 

U članku 25. Pravilnika briše se broj: „3.“ prije riječi: „VIŠI SAVJETNIK ZA HRVATSKE BRANITELJE I 
ZDRAVSTVENU ZAŠTITU“. 

 
Članak 12. 

 
U članku 26. Pravilnika briše se broj: „4.“ prije riječi: „VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA HRVATSKE BRANITELJE 
I ZDRAVSTVENU ZAŠTITU“. 
 

Članak 13. 
 

U članku 27. Pravilnika briše se broj: „5.“ prije riječi: „REFERENT ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU, OBRAČUN 
I ISPLATU NOVČANIH PRIMANJA“. 

 
Članak 14. 

 
U članku 28. Pravilnika briše se broj: „6.“ prije riječi: „REFERENT ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU, UPRAVNE 
I OPĆE POSLOVE“. 
 

Članak 15. 
 

U preostalom dijelu odredbe Pravilnika o unutarnjem redu upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb 
Istarske županije Klasa: 024-03/23-02/03, Urbroj: 2163-01/3-23-02 od 28. srpnja 2023., objavljenog u 
„Službenim novinama Istarske županije“ br. 21/2023., ostaju neizmijenjene i na snazi. 

 
Članak 16. 

 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenim novinama Istarske županije“. 
 

KLASA: 024-03/24-01/2 

URBROJ: 2163-06/06-24-3 

Pula, 21. ožujka 2024. 

REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 

ŽUPAN 
Boris Miletić, v.r. 
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Na temelju članka 6. i članka 11. stavka 2. Odluke o priznanjima Istarske županije („Službene novine Istarske 
županije“ br. 1/05), župan Istarske županije dana 25. ožujka 2024. godine, donosi 

ODLUKU 
o dodjeli Zahvalnice Istarske županije tvrtki Valamar Riviera d.d. 

1. Zahvalnica Istarske županije dodjeljuje se tvrtki VALAMAR RIVIERA D.D. za izniman doprinos na 
području turizma u Istarskoj županiji. 
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2. Valamar Riviera d.d. osnovana je 1953. godine kao Riviera Poreč, te je u svojim počecima upravljala 

sa svega dvjestotinjak kreveta i 20-ak zaposlenika. Danas je ova kompanija lider u hrvatskom turizmu 
i zapošljava više od 8.000 djelatnika u 37 hotela i ljetovališta te 15 kampova duž obale Jadrana, a 
poslovanje je u posljednjih pet godina prošireno i na zimski turizam u Austriji. 

 
Od samih početaka poslovanja, Valamar Riviera snažno je oblikovala razvoj turizma i postala predvodnik 
gospodarskog i društvenog razvoja u najuspješnijim turističkim destinacijama u Hrvatskoj. Valamar je 
najveći investitor u hrvatskom turizmu s uloženih više od milijardu eura u posljednjih dvadesetak godina, 
čime je snažno repozicionirao portfelj prema turizmu visoke kvalitete i dodane vrijednosti. Posljednjih 
sedam godina Valamar je prepoznat kao najbolji poslodavac u turizmu u Hrvatskoj te kontinuirano 
postavlja standarde izvrsnosti i pokazuje sposobnost prilagodbe prema stalnim promjenama na tržištu, 
tehnologiji i zahtjevima potrošača. 
 
Angažman tvrtke Valamar Riviera d.d. u istarskom društvu ne završava na poslovnoj razini, već se njihov 
pozitivan utjecaj prostire i izvan granica njihovih poslovnih strategija, obogaćujući okolinu kroz razne 
inicijative koje potiču održivost, podržavaju lokalne zajednice i promiču kulturnu baštinu regije. 
 
Ulaganja u društveno odgovorno poslovanje čine 3-5% godišnjeg prihoda s naglaskom na razvoj 
zaposlenika, stipendiranje učenika, investicije u turističku infrastrukturu poput šetnica, biciklističkih staza, 
igrališta i plaža, podršku kulturnim i sportskim destinacijskim događanjima te brojnim inicijativama 
usmjerenim u podizanje kvalitete života u lokalnim zajednicama. Valamar je dobitnik brojnih nagrada za 
zaštitu okoliša i energetsku tranziciju te je prepoznat na razini Europe kao jedan od klimatskih lidera u 
turističkoj industriji.  
 
Zahvalnicom tvrtki Valamar Riviera d.d. odajemo priznanje za uspješno poslovanje posljednjih 70 godina, 
što je važan jubilej obilježen prošle godine, i veliki doprinos na području turizma u Istarskoj županije te 
stvaranje dugoročne dodatne vrijednosti kroz kontinuirana ulaganja u hotele i ljetovališta, kvalitetu, 
djelatnike, lokalnu zajednicu i destinacije u Istri. 
 
3. Zahvalnicu Istarske županije uručit će župan Istarske županije na svečanoj sjednici Skupštine Istarske 

županije – Istarskog sabora povodom obilježavanja Dana Istarskog statuta. 
 
4. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenim novinama Istarske 

županije“. 
 

KLASA: 061-02/24-01/1 

URBROJ: 2163-02-02/1-24-4 

Pula, 25. ožujka 2024. 

REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 

ŽUPAN 
Boris Miletić, v.r. 

 
 

35 

Na temelju članka 6. i članka 11. stavka 2. Odluke o priznanjima Istarske županije („Službene novine Istarske 

županije“ br. 1/05), župan Istarske županije dana 25. ožujka 2024. godine, donosi 

ODLUKU 
o dodjeli Zahvalnice Istarske županije Zavičajnom muzeju Poreštine - Museo del territorio parentino 

1. Zahvalnica Istarske županije dodjeljuje se ZAVIČAJNOM MUZEJU POREŠTINE – MUSEO DEL 
TERRITORIO PARENTINO za izniman doprinos na području kulture u Istarskoj županiji. 

 
 

2. Zavičajni muzej Poreštine, najstariji muzej u Istri, nasljednik je dvaju ranijih muzeja: Pokrajinskog 
arheološkog muzeja Istre, osnovanog 1884. godine, i gradskog muzeja za umjetnost i povijest, 
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osnovanog 1926. godine. Njihov muzejski fundus uključen je u današnji muzej koji se od 1952. 
godine nalazi u baroknoj palači obitelji Sinčić u Poreču.  

 
Muzej skrbi o više građevina i lokaliteta kulturno-povijesnog značaja u gradu Poreču i na širem području 
Poreštine te djeluje na principima održivosti, jednakosti i kreativnosti. Primarna zadaća Muzeja jest 
skupljanje, čuvanje te istraživanje civilizacijskih i kulturnih dobara Poreča i Poreštine, njihova stručna i 
znanstvena obrada te prezentacija javnosti na temelju stručnih, znanstvenih i drugih obavijesnih 
sredstava. Vizija rada muzeja je stvoriti inovativno i suvremeno muzejsko, baštinsko i edukacijsko sjedište 
grada i svih njegovih građana i posjetitelja, koje je duboko privrženo zajednici u kojoj djeluje, te koje svojim 
kreativnim interpretacijskim i prezentacijskim umijećima aktivno djeluje na zaštiti i očuvanju baštine i 
povijesti grada i okolice za generacije koje dolaze.  

 
Kontinuirano zalaganje Muzeja i predanost očuvanju kulturne baštine i povijesti Poreštine i Istre duboko 
su cijenjeni u društvu, posebice u kulturnoj zajednici gdje je Zavičajni muzej stekao ugledan status 
kulturnog predvodnika pri očuvanju kulturne baštine. Kroz godine i protekla desetljeća, Zavičajni muzej 
Poreštine postao je ključna institucija u promicanju bogate povijesti, tradicije i identiteta ovog područja, 
potičući interes i ljubav prema baštini i identitetu. Također, uloga zavičajnog muzeja u edukaciji, 
istraživanju i interpretaciji lokalne baštine pružila je neprocjenjiv doprinos zajednici i povijesnim 
istraživanjima. 
 
Zahvalnicom Zavičajnom muzeju Poreštine odajemo priznanje za 140 godina predanog rada i doprinosa 
očuvanju i dostupnosti našeg kulturnog naslijeđa, poticanja interesa za istraživanje i dublje razumijevanje 
istarske baštine te za realizaciju brojnih postava i projekata, kao i razvoj muzejske djelatnosti. 

 
3. Zahvalnicu Istarske županije uručit će župan Istarske županije na svečanoj sjednici Skupštine 

Istarske županije – Istarskog sabora povodom obilježavanja Dana Istarskog statuta. 
 

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenim novinama Istarske 
županije“. 

 
KLASA: 061-02/24-01/1 

URBROJ: 2163-02-02/1-24-5 

Pula, 25. ožujka 2024. 

REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 

ŽUPAN 
Boris Miletić, v.r. 

 

AKTI OPĆINE LANIŠĆE 
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Na temelju članka 9. stavka 2., a u svezi s člankom 11. i 14. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10. i 10/23.) i članka 61. Statuta Općine Lanišće 
(„Službene novine Općine Lanišće“, broj 6/17. i „Službene novine Istarske županije“, broj 9/18., 7/21., 20/21. i 
22/21.), Općinska načelnica Općine Lanišće donosi 

ODLUKU 
o utvrđivanju osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu 

Općine Lanišće 

Članak 1. 
Ovom Odlukom utvrđuje se osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom 

upravnom odjelu Općine Lanišće. 
 

Članak 2. 
Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 

Lanišće utvrđuje se u iznosu od 778,00 eura bruto. 
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Članak 3. 
Danom stupanja na snagu i primjenom ove Odluke prestaje važiti Odluka o utvrđivanju osnovice za 

obračun plaće službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Lanišće („Službene novine 
Istarske županije“, broj 16/23. i 19/23.). 
 

Članak 4. 
Ova Odluka stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objave u Službenim novinama Istarske županije, 

a primjenjuje se počevši s plaćom za ožujak, koja će se isplatiti u travnju 2024. godine. 
 
KLASA: 120-01/24-01/02 
URBROJ: 2163-23-02/01-24-1 
Lanišće, 27. ožujka 2024. 

OPĆINA LANIŠĆE 
OPĆINSKA NAČELNICA 

Roberta Medica, v.r. 
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Na temelju članka 26. Zakona o radu („Narodne novine“ broj 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.) i članka 
41. Statuta Općine Lanišće („Službene novine Općine Lanišće“, broj 6/17. i „Službene novine Istarske 
županije“, broj 9/18., 7/21., 20/21. i 22/21.) u vezi s člankom 3. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) Općinska 
načelnica Općine Lanišće donosi 

PRAVILNIK 
o radu za službenike i namještenike zaposlene u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Lanišće 

I. TEMELJNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
Ovim Pravilnikom o radu za službenike i namještenike zaposlene u Jedinstvenom upravnom odjelu 

Općine Lanišće (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada. 
Pod pojmom službenika i namještenika podrazumijevaju se zaposlenici utvrđeni Zakonom o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Zakon) 
zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Lanišće (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel) na 
neodređeno ili određeno vrijeme, s punim ili skraćenim radnim vremenom i vježbenici. 
 

Članak 2. 
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za službenike i 

namještenike nisu povoljnije uređena drugim propisom ili općim aktom. 
 
II. PRIJAM NA RAD 
 

Članak 3. 
Službenici i namještenici primaju se u Jedinstveni upravni odjel na temelju javnog natječaja, odnosno 

oglasa, sukladno Zakonu i Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Lanišće. 
 
III. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI 
 

Članak 4. 
Puno radno vrijeme službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu je 40 (četrdeset) sati 

tjedno. 
Tjedno radno vrijeme raspoređeno je na pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka. 
Početak i završetak dnevnog i tjednog radnog vremena kao i raspored korištenja dnevnog odmora u 

Jedinstvenom upravnom odjelu uređen je posebnim aktom Općinskog načelnika. 
 

Članak 5. 
Službenik i namještenik koji radi puno radno vrijeme ima svakodnevno pravo na odmor (stanku) od 30 

(trideset) minuta, a koristi ga u skladu s aktom iz članka 4. stavak 3. ovoga Pravilnika. 
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Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga članka ubraja se u radno vrijeme i ne može se odrediti na početku niti na 
kraju radnog vremena. 
 

Članak 6. 
Između dva (2) uzastopna radna dana službenik i namještenik ima pravo na odmor od najmanje 12 

(dvanaest) sati neprekidno. 
 

Članak 7. 
Službenik i namještenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 (četrdesetosam) sati neprekidno. 

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja. 
Ako je prijeko potrebno da službenik ili namještenik radi u dane tjednog odmora, korištenje tjednog 

odmora osigurava mu se tijekom sljedećeg tjedna. 
Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne može koristiti na način iz prethodnog stavka ovoga članka, 

može se koristiti naknadno, prema odluci pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela. 
 

Članak 8. 
Za svaku kalendarsku godinu službenik i namještenik ima pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju 

od najmanje 20 (dvadeset) radnih dana, a najviše 30 (trideset) radnih dana. 
 

Članak 9. 
Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora službeniku i namješteniku isplaćuje se plaća u visini kao da je 

radio u redovnom radnom vremenu. 
 

Članak 10. 
Ništetan je sporazum ili izjava o odricanju od prava na godišnji odmor odnosno o isplati naknade 

umjesto korištenja godišnjeg odmora. 
 

Članak 11. 
U trajanje godišnjeg odmora ne uračunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani utvrđeni 

zakonom. 
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlašteni liječnik, ne uračunava se u 

trajanje godišnjeg odmora. 
Plaćeni dopust nastao za vrijeme korištenja godišnjeg odmora ne uračunava se u godišnji odmor. 

 
Članak 12. 

Službenik i namještenik koji se prvi put zaposlio u Jedinstvenom upravnom odjelu ili ima prekid radnog 
odnosa duži od osam (8) dana, stječe pravo na godišnji odmor nakon šest (6) mjeseci neprekidnoga rada u 
Jedinstvenom upravnom odjelu. 

Službenik i namještenik koji ne ispunjava uvjet iz stavke 1. ovoga članka ima pravo na razmjeran dio 
godišnjeg odmora, koji se utvrđuje u trajanju od jedne dvanaestine godišnjeg odmora iz članka 8. ovoga 
Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa. 

Iznimno od članka 8. službeniku i namješteniku kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu 
ostvaruje pravo na razmjeran dio godišnjeg odmora. 

Privremena nesposobnost za rad, vršenje dužnosti građana u obrani ili drugi zakonom određeni slučaj 
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga članka. 
 

Članak 13. 
Službenik i namještenik ima pravo na razmjeran dio godišnjeg odmora koji se utvrđuje u trajanju od 

jedne dvanaestine godišnjeg odmora za svaki navršeni mjesec dana rada: 

 ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godišnji odmor, 

jer nije proteklo šest (6) mjeseci neprekidnog rada, 

 ako mu radni odnos prestaje prije nego navrši šest (6) mjeseci neprekidnog rada. 

Iznimno od stavka 1. ovog članka, službenik i namještenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima 
pravo na puni godišnji odmor. 
 

Članak 14. 
Godišnji odmor od 20 (dvadeset) radnih dana iz članka 8. ovoga Pravilnika uvećava se prema ovim 

pojedinačno određenim mjerilima: 
1. s obzirom na složenost poslova: 

 radna mjesta I. kategorije – pet (5) dana, 

 radna mjesta II. kategorije -  (četiri) 4 dana, 

 radna mjesta III. kategorije – tri (3) dana, 
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 radna mjesta IV. kategorije – dva (2) dana. 

2. s obzirom na dužinu radnog staža: 

 do pet (5) godina radnog staža 1 dan, 

 od pet (5) do deset (10) godina radnog staža – dva (2) dana, 

 od deset (10) do 15 (petnaest) godina radnog staža – tri (3) dana, 

 od 15 (petnaest) do 20 (dvadeset) godina radnog staža – četiri (4) dana, 

 od 20 (dvadeset) do 25 (dvadesetpet) godina radnog staža – pet (5) dana, 

 od 25 (dvadesetpet) do 30 (trideset) godina radnog staža – šest (6) dana, 

 od 30 (trideset) i više godina radnog staža – osam (8) dana. 

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete: 

 roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom do 15 (petnaest) godina starosti – 

dva (2) dana, 

 roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje dijete do 15 (petnaest) godina starosti - još po 

jedan (1) dan, 

 roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teškoćama u razvoju, bez obzira na ostalu djecu – tri (3) 

dana, 

 samohranom roditelju tri (3) dana, 

 službeniku ili namješteniku s invaliditetom tri (3) dana. 

Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje se na način da se 20 (dvadeset) radnih dana uvećava za 
zbroj svih dodatnih dana utvrđenih točkama 1. do 3. stavka 1. ovoga članka, ali ne više od 30 (trideset) radnih 
dana. 
 

Članak 15. 
Slijepi službenik i namještenik, donator organa kao i službenik i namještenik koji radi na poslovima na 

kojima ni uz primjenu mjera zaštite na radu, nije moguće u potpunosti zaštiti zaposlenika od štetnih utjecaja, 
ima pravo na najmanje 30 (trideset) dana godišnjeg odmora. 
 

Članak 16. 
Vrijeme korištenja godišnjeg odmora utvrđuje se planom korištenja godišnjeg odmora kojeg donosi 

pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela, vodeći računa o potrebama organizacije rada i željama službenika i 
namještenika. 

 
Plan korištenja godišnjeg odmora iz prethodnog stavka ovoga članka donosi se do kraja travnja za 

kalendarsku godinu. 
 

Članak 17. 
Plan korištenja godišnjeg odmora sadrži: ime i prezime službenika, odnosno namještenika, naziv 

radnog mjesta, ukupno trajanje godišnjeg odmora primjenom članaka 8., 14. i 15. ovoga Pravilnika te vrijeme 
korištenja godišnjeg odmora. 
 

Članak 18. 
Na osnovi plana korištenja godišnjeg odmora, pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela za svakog 

službenika i namještenika donosi posebno rješenje. 
Rješenje iz stavka 1. ovoga članka sadrži podatke iz plana korištenja godišnjeg odmora, a donosi se 

najkasnije 15 (petnaest) dana prije početka korištenja godišnjeg odmora. 
Rješenje o korištenju godišnjeg odmora pročelnika donosi Općinski načelnik sukladno planu korištenja 

godišnjeg odmora. 
Rješenje iz stavka 3. ovoga članka sadrži podatke iz plana korištenja godišnjeg odmora, a donosi se 

najkasnije 15 (petnaest) dana prije početka korištenja godišnjeg odmora. 
 

Članak 19. 
Protiv rješenja iz članka 18. stavka 1. ovoga Pravilnika službenik i namještenik ima pravo žalbe. 
Žalbu može podnijeti u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka rješenja o korištenju godišnjeg 

odmora. 
Protiv rješenja iz članka 18. stavak 3. ovoga Pravilnika pročelnik nema pravo žalbe, ali može pokrenuti 

upravni spor u roku od 30 (trideset) dana od dana primitka rješenja o korištenju godišnjeg odmora. 
 

Članak 20. 
Službenik i namještenik može koristiti godišnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva (2) dijela. 
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Ako službenik ili namještenik koristi godišnji odmor u dva (2) dijela, prvi dio mora koristiti u trajanju od 
najmanje deset (10) radnih dana neprekidno i to tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godišnji 
odmor. 

Drugi dio godišnjeg odmora službenik ili namještenik mora iskoristiti do 30. lipnja iduće godine. 
 

Članak 21. 
Godišnji odmor koji je prekinut zbog bolesti ili rodiljnog odnosno roditeljskog dopusta, odnosno zbog 

vršenja dužnosti građana u obrani ili kojeg drugog opravdanog razloga, a nije iskorišten u kalendarskoj godini 
u kojoj je stečeno pravo na korištenje godišnjeg odmora, službenik i namještenik ima pravo iskoristiti 
pripadajući godišnji odmor po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine. 

Vrijeme korištenja godišnjeg odmora iz prethodnog stavka ovoga članka svojim rješenjem određuje 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela, a za pročelnika rješenje donosi Općinski načelnik. 
 

Članak 22. 
U slučaju prestanka službe odnosno rada zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, službenik i 

namještenik ima pravo iskoristiti godišnji odmor na koji je stekao pravo u skladu s ovim Pravilnikom. 
 
Ako nije moguće iskoristiti godišnji odmor u cijelosti, Općina Lanišće će službeniku ili namješteniku, 

isplatiti naknadu za dane neiskorištenog godišnjeg odmora, o čemu pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
donosi posebno rješenje. 

Naknada iz stavka 2. ovoga članka određuje se sukladno odredbi članka 9. ovoga Pravilnika, 
razmjerno broju dana neiskorištenog godišnjeg odmora. 
 

Članak 23. 
Službenik i namještenik ima pravo koristiti jedan dan godišnjeg odmora prema svom zahtjevu i u 

vrijeme koje sam odredi, uz obvezu da o tome izvijesti pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela najmanje dva 
(2) dana ranije, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogućuju. 
 

Članak 24. 
Službeniku i namješteniku može se odgoditi, odnosno prekinuti korištenje godišnjeg odmora radi 

izvršenja važnih i neodgodivih službenih poslova. 
Rješenje o odgodi korištenja godišnjeg odmora iz stavka 1. ovoga članka donosi pročelnik 

Jedinstvenog upravnog odjela. 
Rješenje o odgodi odnosno prekidu korištenja godišnjeg odmora iz stavka 1. ovoga članka za 

pročelnika donosi Općinski načelnik. 
Službeniku ili namješteniku kojem je odgođeno ili prekinuto korištenje godišnjeg odmora mora se 

omogućiti naknadno korištenje odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg odmora o čemu se donosi posebno 
rješenje. 
 

Članak 25. 
Službenik i namještenik ima pravo na naknadu stvarnih troškova prouzročenih odgodom odnosno 

prekidom korištenja godišnjeg odmora. 
Troškovima iz stavka 1. ovog članka smatraju se stvarni troškovi prijevoza koji je službenik ili 

namještenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja (prebivanja) do mjesta u kojem je koristio 
godišnji odmor u trenutku prekida. 

Drugim troškovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za službenika ili namještenika zbog odgode, 
odnosno prekida godišnjeg odmora, što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom. 
 

Članak 26. 
Službenik i namještenik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) u sljedećim 

slučajevima: 

 zaključenje braka – pet (5) radnih dana, 

 rođenje djeteta – pet (5) radnih dana, 

 smrti supružnika, djeteta, roditelja ili unuka – pet (5) radnih dana, 

 smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supružnika – dva (2) radna dana, 

 selidbe u istom mjestu stanovanja – jedan (1) radni dan, 

 selidbe u drugo mjesto stanovanja – tri (3) radna dana, 

 kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi – dva (2) radna dana, 

 teške bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja – tri (3) radna dana, 

 polaganja državnog stručnog ispita ili stručnog ispita za namještenika (prvi put) – sedam (7) radnih 

dana, 
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 nastupanja u kulturnim ili športskim priredbama – jedan (1) radni dan, 

 sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. – dva 

(2) radna dana 

 neposredne ugroženosti od elementarne nepogode ili druge nesreće – pet (5) radnih dana. 

Službenik i namještenik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj naveden u stavku 1. ovoga 
članka neovisno o broju dana koji je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama. 

U slučaju dobrovoljnog davanja krvi, plaćeni dopust se u pravilu koristi neposredno nakon davanja 
krvi, a u slučaju nemogućnosti korištenja neposredno nakon davanja krvi dani plaćenog dopusta koristit će se 
u dogovoru s pročelnikom Jedinstvenog upravnog odjela. 

Rješenje o plaćenom dopustu donosi pročelnik temeljem zahtjeva službenika i namještenika. 
Rješenje o plaćenom dopustu za pročelnika, na njegov zahtjev, donosi Općinski načelnik. 

 
Članak 27. 

Za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja, službeniku i namješteniku 
se za pripremanje i polaganje ispita može odobriti godišnje do pet (5) radnih dana plaćenog dopusta. 

Zaposlenik koji je upućen na školovanje, stručno osposobljavanje ili usavršavanje za pripremanje i 
polaganje ispita ima pravo na plaćeni dopust do 15 (petnaest) radnih dana godišnje. 
 

Članak 28. 
Službenik i namještenik može koristiti plaćeni dopust isključivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi 

kojih je stečeno pravo na plaćeni dopust. 
Ako okolnost iz članka 26. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme korištenja godišnjeg odmora ili u vrijeme 

odsutnosti iz službe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), službenik i 
namještenik ne može ostvariti pravo na plaćeni dopust u dane u kojima je koristio godišnji odmor ili je bio na 
bolovanju. 
 

Članak 29. 
U pogledu stjecanja prava iz službe, odnosno radnog odnosa ili u vezi sa službom ili radnim odnosom, 

razdoblja plaćenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu. 
 

Članak 30. 
Službeniku i namješteniku može se odobriti dopust bez naknade plaće (neplaćeni dopust) do 30 

(trideset) dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati teškoće u 
obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuće ili stana, 
njege člana uže obitelji, liječenja na vlastiti trošak, sudjelovanja u kulturno - umjetničkim i športskim priredbama 
te školovanja, doškolovanja, osposobljavanja, usavršavanja ili specijalizacije i to: 

 za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj školi najmanje – pet (5) dana, 

 za pripremanje i polaganje ispita u višoj školi, na fakultetu ili poslijediplomskog studija najmanje – 

deset (10) dana, 

 za sudjelovanje na stručnim seminarima i savjetovanjima - najmanje pet (5) dana, 

 za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vještina (učenje stranih jezika, 

informatičko obrazovanje i dr.) - najmanje dva (2) dana. 

Ako to okolnosti zahtijevaju, službeniku i namješteniku se neplaćeni dopust iz stavka 1. ovog članka 
može odobriti u trajanju duljem od 30 (trideset) dana. 

Rješenje o pravima u skladu s ovim člankom donosi pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela. 
 
Rješenje o neplaćenom dopustu za pročelnika, na njegov zahtjev, donosi Općinski načelnik. 

 
Članak 31. 

Za vrijeme neplaćenog dopusta službeniku i namješteniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.  
 
IV. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU 
 

Članak 32. 
Općina Lanišće dužna je osigurati nužne uvjete za zdravlje i sigurnost službenika i namještenika na 

radu te poduzeti sve mjere za zaštitu života te sigurnost i zdravlje službenika i namještenika, uključujući njihovo 
osposobljavanje za siguran rad, sprječavanje opasnosti na radu te pružanje informacije o poduzetim mjerama 
zaštite na radu. 

Općina Lanišće dužna je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim 
propisima. 
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Članak 33. 

Dužnost je svakog službenika i namještenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i o sigurnosti 
i zdravlju drugih službenika i namještenika te osoba na koje utječu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s 
osposobljenošću i uputama koje mu je osigurala Općina Lanišće. 

Službenik i namještenik koji u slučaju ozbiljne, prijeteće i neizbježne opasnosti napusti svoje mjesto 
službe, odnosno radno mjesto ili opasno područje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji položaj zbog takvoga 
svog postupka u odnosu na druge službenike i namještenike i mora uživati zaštitu od bilo kakvih neposrednih 
posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio dužan izložiti se opasnosti radi 
spašavanja života i zdravlja ljudi i imovine. 
 
V. PLAĆE I DODACI NA PLAĆE 
 

Članak 34. 
Plaću službenika i namještenika čini osnovna plaća i dodaci na osnovnu plaću. Osnovna plaća za 

puno radno vrijeme predstavlja umnožak koeficijenta složenosti poslova radnoga mjesta na koje je službenik 
i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnoga 
staža. 

Dodaci na osnovnu plaću su dodaci za uspješnost na radu i druga uvećanja plaće. 
 

Članak 35. 
Osnovicu za obračun plaće utvrdit će posebnom odlukom Općinski načelnik. 
Koeficijenti složenosti poslova radnih mjesta službenika i namještenika zaposlenih u Jedinstvenom 

upravnom odjelu utvrđeni su posebnom odlukom Općinskog vijeća. 
 

Članak 36. 
Plaća se isplaćuje jedanput mjesečno i to najkasnije do 10.-og u mjesecu za protekli mjesec. 

 
Članak 37. 

Općina Lanišće je na zahtjev službenika ili namještenika dužna izvršiti obustavu iz plaće (kredit, 
uzdržavanje i sl.). 
 

Članak 38. 
Službenik i namještenik može ostvariti dodatak za uspješnost na radu (stimulaciju) koji je uređen 

posebnim pravilnikom donesenom od strane Općinskog načelnika.  
 

Članak 39. 
Osnovna plaća službenika i namještenika uvećat će se: 

 za rad noću - 50% 

 za prekovremeni rad - 50% 

 za rad subotom - 30% 

 za rad nedjeljom - 35% 

 za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni - 10% 

 za dvokratni rad s prekidom dužim od jednog (1) sata - 10% 

Dodaci iz stavka 1. ovog članka međusobno se ne isključuju. 
Ako službenik i namještenik radi u blagdane i u neradne dane utvrđene zakonom ima pravo na plaću 

i na naknadu plaće uvećanu za 150 %. 
Umjesto uvećanja osnovne plaće po osnovi iz stavka 1. ovoga članka, službenik ili namještenik može 

koristiti jedan ili više slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 
(jedan (1) sat prekovremenog = jedan (1) sat i 30 (trideset) minuta slobodnog). 

Osnovna plaća službenika uvećat će se: 

 ako službenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti ili položen pravosudni ispit za 8%, 

 ako službenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15%, 

  ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem službenik radi i ako je znanstveni 

stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem službenik radi. 

 
Članak 40. 

Ako je službenik odsutan iz službe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada 
plaće na teret poslodavca u visini 85% od njegove plaće ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je 
započeto bolovanje. 

Naknada plaće službenika kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu isplaćivat 
će se sukladno zakonskim propisima i podzakonskim aktima. 
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Članak 41. 
Za vrijeme trajanja raspolaganja službenik ostvaruje pravo na naknadu plaće u visini plaće isplaćene 

u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje. 
Službenik i namještenik koji je stavljen na raspolaganje ostvaruje pravo na naknadu plaće i druga 

prava iz službe u Jedinstvenom upravnom odjelu. 
 
VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
 

Članak 42. 
Službenik ostvaruje pravo na regres za korištenje godišnjeg odmora u visini neoporezivog iznosa 

utvrđenim Pravilnikom o porezu na dohodak. 
Regres iz stavka 1. ovog članka isplatiti će se u cijelosti, jednokratno u mjesecu srpnju. 

 
Članak 43. 

Službeniku i namješteniku koji odlazi u starosnu mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri 
prosječnih mjesečnih plaća koje je ostvario u proteklih 12 (dvanaest) mjeseci. 
 

Članak 44. 
Obitelj službenika i namještenika ima pravo na pomoć u slučaju: 

 smrti službenika ili namještenika koji izgubi život u obavljanju službe, odnosno rada, tri (3) osnovice i 

troškove pogreba, 

 smrti službenika i namještenika u visini dvije (2) osnovice. 

Službenik i namještenik ima pravo na pomoć u slučaju smrti supružnika, djeteta ili roditelja, očuha ili 
maćehe u visini jedne (1) osnovice. 

Za isplatu pomoći iz ovog članka primjenjuje se osnovica iz članka 34. ovoga Pravilnika. 
 

Članak 45. 
Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece službenika i namještenika koji je izgubio život u obavljanju 

službe, odnosno rada, po službenoj dužnosti rješenjem se može odobriti pomoć pomoć i to: 

 za dijete predškolskog uzrasta, mjesečno 50%, 

 za dijete do završenog osmog razreda osnovne škole, mjesečno 70%, 

 za dijete do redovno završene srednje škole, odnosno za redovnog studenta, mjesečno 90 % 

prosječne neto plaće isplaćene u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini. 

Pravo na pomoć iz stavka 1. ovoga članka ostvaruje se za vrijeme dok traje okolnost za koju je pomoć 
dodijeljena. 
 

Članak 46. 
Službenik i namještenik ima pravo na pomoć, jedanput godišnje, po svakoj osnovi u slučaju: 

 bolovanja službenika ili namještenika dužeg od 90 (devedeset) dana - u visini jedne (1) osnovice, 

 nastanka teške invalidnosti službenika i namještenika, djeteta ili supružnika koja je trajnog karaktera 

- u visini jedne (1) osnovice, 

 radi nabavke prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokrića participacije pri liječenju u 

zdravstvenoj ustanovi ili kupnje prijeko potrebnih lijekova službenika i namještenika te njegove djece 

i supružnika - u visini jedne (1) osnovice. 

Za isplatu pomoći iz ovog članka primjenjuje se osnovica iz članka 34. ovoga Pravilnika. 
 

Članak 47. 
Kada je službenik ili namještenik upućen na službeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada 

troškova prijevoza, naknada punog iznosa hotelskog računa za spavanje i pripadajući iznos dnevnice u skladu 
s Pravilnikom o porezu na dohodak. 

Naknada troškova i dnevnica za službeno putovanje u zemlji i inozemstvu isplaćuje se na način kako 
je to uređeno za tijela državne vlasti. 
 

Članak 48. 
Za vrijeme rada izvan sjedišta Općine Lanišće i izvan mjesta njegova stalnog boravka, službenik i 

namještenik ima pravo na terenski dodatak, u visini koja mu pokriva povećane troškove života zbog boravka 
na terenu. 
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Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li službeniku ili namješteniku osigurani smještaj, prehrana 
i drugi uvjeti boravka na terenu. 

Puni iznos terenskog dodatka, dnevno, iznosi u visini najmanjeg iznosa na koji se, prema propisima, 
ne plaća porez. 

Terenski dodatak se isplaćuje službeniku i namješteniku najkasnije posljednjeg dana u mjesecu, za 
idući mjesec. 

Dnevnica i terenski dodatak međusobno se isključuju. 
 
 

Članak 49. 
Službeniku i namješteniku pripada naknada za odvojeni život kada je upućen na rad izvan područja 

Općine Lanišće, a obitelj mu trajno prebiva u mjestu redovnog stanovanja. 
Naknada za odvojeni život od obitelji isplaćuje se u visini neoporezivog iznosa na koji se, prema 

propisima, ne plaća porez. 
 

Članak 50. 
Službenik ili namještenik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla prema cijeni 

dnevne pojedinačne prijevozne karte.  
Službenik ili namještenik koji ima manje od 1 km od mjesta stanovanja do mjesta rada nema prava na 

naknadu troškova iz stavka 1. ovoga članka. 
Udaljenost od mjesta stanovanja do sjedišta Općine utvrđuje se prema podacima iz internetskih 

podataka mreže udaljenosti Hrvatskog autokluba. 
Naknada troškova prijevoza isplaćuje se službeniku i namješteniku, jedanput mjesečno zajedno s 

isplatom plaće, prema evidenciji o prisutnosti na radu. 
 

Članak 51. 
Ako je službeniku i namješteniku odobreno korištenje privatnog automobila u službene svrhe, isti ima 

pravo na naknadu troškova prijevoza u iznosu 0,40 eura po prijeđenom kilometru. 
 

Članak 52. 
Službenici i namještenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slučaja za vrijeme obavljanja 

službe, odnosno rad, kao i u slobodnom radnom vremenu, tijekom 24 (dvadesetčetiri) sata. 
 

Članak 53. 
Službeniku i namješteniku pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidnu službu, odnosno rad u 

Jedinstvenom upravnom odjelu. 
Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u 

Jedinstvenog upravnog odjela utvrđena posebnom odlukom Općinskog načelnika. 
Iznos jubilarne nagrade čini umnožak pripadajuće osnovice plaće i koeficijenta koji ovisi o dužini 

neprekidnog rada službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu, a utvrđuje se prema sljedećem: 

 pet (5) godina – 1,00 

 deset (10) godina – 1,25 

 15 (petnaest) godina – 1,50 

 20 (dvadeset) godina – 1,75 

 25 (dvadesetpet) godina – 2,00 

 30 (trideset) godina – 2,25 

 35 (tridesetpet) godina – 2,50 

 40 (četrdeset) godina – 2,75 

 45 (četrdesetpet) godina – 3,00. 

Pravo na jubilarnu nagradu ostvaruje se rješenjem koje za službenika i/ili namještenika po službenoj 
dužnosti donosi pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela, a za pročelnika Općinski načelnik. 

Jubilarna nagrada isplaćuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem službenik ili namještenik 
ostvario pravo na jubilarnu nagradu. 
 

Članak 54. 
Službenik ili namještenik ima pravo na naknadu za topli obrok u visini utvrđenoj Pravilnikom o porezu 

na dohodak. Naknada iz prethodnog stavka isplaćuje se zajedno s isplatom plaće za prethodni mjesec. 
 

Članak 55. 
U povodu Dana Sv. Nikole službeniku i namješteniku isplatit će se za svako dijete do navršenih 15 

(petnaest) godina starosti iznos utvrđen Pravilnikom o porezu na dohodak za tu namjenu. 
Isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga članka utvrdit će se najkasnije do 5. prosinca tekuće godine. 
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Članak 56. 
Službenik i namještenik zaposlen u Jedinstvenom upravnom odjelu ima pravo na isplatu prigodne 

godišnje nagrade povodom božićnih blagdana (božićnica) u visini neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku 
o porezu na dohodak. 

Službeniku i namješteniku se jednom godišnje može dati bon u naravi u vrijednosti do visine 
neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak. 

Nagrada iz stavka 1. i 2. ovoga članka isplatiti će se, odnosno dodijeliti službenicima i namještenicima 
najkasnije do 25. prosinca tekuće godine. 
 

Članak 57. 
Službeniku i namješteniku pripada naknada za izum i tehničko unapređenje. 
Posebnim ugovorom zaključenim između službenika i namještenika i Općine Lanišće urediti će se 

ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga članka. 
 
VII. ZAŠTITA PRAVA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
 

Članak 58. 
Rješenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti službenika i namještenika obavezno se u 

pisanom obliku s obrazloženjem dostavljaju službeniku i namješteniku, s uputom o pravnom lijeku, sukladno 
propisima o službeničkim odnosima. 
 

Članak 59. 
Odlučujući o izjavljenoj žalbi službenika ili namještenika protiv rješenja iz članka 58. ovoga Pravilnika, 

pročelnik odnosno Općinski načelnik, dužni su prethodno razmotriti mišljenje ovlaštene osobe sindikata, ako 
to službenik ili namještenik zahtijeva, ukoliko Općina Lanišće ima sklopljen kolektivni ugovor sa sindikatom.  

Ako sindikat ne dostavi mišljenje iz stavka 1. ovog članka u roku od pet dana, postupak povodom 
žalbe može se nastaviti bez razmatranja tog traženog mišljenja. 

O izjavljenoj žalbi službenika i namještenika na odluke iz članka 58. ovoga Pravilnika odlučuje Općinski 
načelnik. 

 
Članak 60. 

Kada službenik ili namještenik daje otkaz, dužan je o tome u pisanom obliku izvijestiti pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela i Općinskog načelnika i odraditi otkazni rok u trajanju  

od 30 (trideset) dana, osim ako s pročelnikom Jedinstvenog upravnog odjela ili osobom koju on za to 
ovlasti ne postigne sporazum o kraćem trajanju otkaznog roka. 

Iznimno od stavka 1. ovog članka, ako je to potrebno radi dovršenja neodgodivih poslova ili iz drugih 
opravdanih razloga, pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela može u rješenju o prestanku službe, odnosno 
rada otkazni rok produžiti najviše do tri (3) mjeseca. 
 

Članak 61. 
Službenik i namještenik kojemu služba prestaje istekom roka u kojem su bili stavljeni na raspolaganje 

imaju pravo na otpremninu u visini jedne trećine njihove prosječne neto mjesečne plaće isplaćene u posljednja 
tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staža u Jedinstvenom upravnom odjelu. 

Otpremnina iz stavka 1. ovoga članka isplatit će se službenicima i namještenicima posljednjeg dana 
službe, odnosno rada. 

Službenik i namještenik kojem prestaje služba u slučaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti ima 
pravo i na otpremninu u visini jedne (1) prosječne mjesečne plaće isplaćene u zadnja tri (3) mjeseca prije 
prestanka službe, odnosno radnog odnosa, za svaku godinu radnog staža ostvarenu u Jedinstvenom 
upravnom odjelu. 

Otpremnina iz stavaka 1. i 2. ovog članka isplatiti će se službeniku i namješteniku na temelju rješenja 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela. 
 

Članak 62. 
Službenik i namještenik, za čijim je radom prestala potreba u Jedinstvenom upravnom odjelu, ima u 

roku od dvije (2) godine prednost kod prijma u službu, odnosno na rad u Jedinstveni upravni odjel, ako se u 
tom vremenu ukaže potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je službenik i namještenik bio 
raspoređen u trenutku kada je za njegovim radom prestala potreba. 
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Članak 63. 
Službeniku i namješteniku kojem nedostaje najviše tri (3) godine života do ostvarenja uvjeta za 

starosnu mirovinu, ne može prestati služba, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slučaju 
prestanka službe po sili zakona. 
 
VIII. ZAŠTITA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
 

Članak 64. 
Ako ovlaštena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod službenika, odnosno namještenika postoji 

neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela dužan je uzimajući u 
obzir nalaz i mišljenje ovlaštene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi službeniku, odnosno 
namješteniku drugo radno mjesto, čije poslove je on sposoban obavljati, a koji, što je više moguće, moraju 
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio raspoređen. 

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela dužan je poslove radnog mjesta prilagoditi službeniku, 
odnosno namješteniku iz stavka 1. ovoga članka, odnosno poduzeti sve što je u njegovoj moći da mu osigura 
povoljnije uvjete rada. 

Osoba iz stavaka 1. i 2. ovoga članka, kojoj nedostaje najviše pet (5) godina života do ostvarenja 
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na plaću prema dosadašnjem rješenju o rasporedu na radno mjesto, 
ako je to za nju povoljnije. 

 
Članak 65. 

Plaća koja službeniku i namješteniku pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrđene 
smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana završetaka prekvalifikacije ili 
dokvalifikacije do raspoređivanja na odgovarajuće radno mjesto, ne može biti manja od iznosa osnovne plaće 
radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno raspoređen. 

Službeniku i namješteniku koji radi skraćeno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale 
ozljedom na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatiti će se za skraćeno radno vrijeme i 
naknada u visini razlike između naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko-mirovinskog osiguranja i 
plaće radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno raspoređen. 
 

Članak 66. 
Općina Lanišće je dužna zaštiti dostojanstvo službenika i namještenika za vrijeme obavljanja posla 

tako da im osigura uvjete rada u kojima neće biti izloženi izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju 
ili spolnom uznemiravanju. Ova zaštita uključuje i poduzimanje preventivnih mjera. 

Uznemiravanje je svako neželjeno ponašanje prema službenicima i namještenicima uzrokovano 
njegovom rasom, bojom kože, spolom, spolnim opredjeljenjem, bračnim stanjem, obiteljskim obvezama, dobi, 
jezikom, političkim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetlom, imovinskim stanjem, rođenjem, 
društvenim položajem, članstvom ili ne članstvom u političkoj stranci, članstvom ili ne članstvom u sindikatu te 
tjelesnim ili društvenim poteškoćama, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva službenika i 
namještenika, te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje. 
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizičko ponašanje spolne naravi koje ima za cilj ili 
stvarno predstavlja povredu dostojanstva službenika i namještenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, 
ponižavajuće ili uvredljivo okruženje. 

Za izraze „uznemiravanje“ i „spolno uznemiravanje“ koristi se zajednički izraz „uznemiravanje“. 
Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito: 

 neprimjeren tjelesni kontakt spolne naravi, 

 nedolični prijedlozi spolne i druge naravi, 

 uznemiravajući telefonski pozivi, 

 upotreba nepriličnih izraza i tona u ophođenju, 

 zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se službenici i namještenici stavljaju u ponižavajući položaj.  

Zaštitom od uznemiravanja obuhvaćeni su svi službenici i namještenici od svojih nadređenih i 
podređenih službenika i namještenika, suradnika i svake treće osobe s kojom službenici i namještenici dođu 
u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom. 

Službenici i namještenici su dužni, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta, ponašati se i 
postupati na način kojim ne uznemiruju druge službenike i namještenike, te u granicama svojih ovlasti, spriječiti 
uznemiravanje od drugih službenika i namještenika i trećih osoba i o uznemiravanju obavijestiti nadležnu 
osobu. 
 

Članak 67. 
Postupak zaštite dostojanstva službenika i namještenika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja 

povjerljive je naravi. 
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Za primanje i rješavanje pritužaba vezanih za postupak zaštite dostojanstva službenika i namještenika 
nadležna je ovlaštena osoba koju imenuje Općinski načelnik, odnosno pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
koji je dužan sve službenike i namještenike obavijestiti o imenu i broju telefona ovlaštene osobe. 

Službenik ili namještenik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom ili usmenom pritužbom ovlaštenoj 
osobi. 

O usmenoj pritužbi sastavlja se bilješka koju potpisuje službenik i namještenik koji je pritužbu podnio. 
Ovlaštena je osoba dužna, radi utvrđivanja osnovanosti pritužbe i sprječavanja daljnjeg 

uznemiravanja, najkasnije sljedećeg radnog dana nakon podnošenja pritužbe, pozvati službenika i 
namještenika protiv kojega je pritužba podnesena da se o toj pritužbi očituje. O očitovanju službenika i 
namještenika sastavlja se bilješka koju taj službenik i namještenik potpisuju. 

Ovlaštena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest će i druge relevantne radnje poput suočenja 
službenika i namještenika koji su podnijeli pritužbu i službenika i namještenika na koje se pritužba odnosi, 
saslušati i druge osobe koje imaju saznanja o činjenicama vezanima uz uznemiravanje i dr., kako bi na 
dokazan način utvrdila navode iz pritužbe. 

Uzimajući u obzir sve okolnosti konkretnog slučaja, ovlaštena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje 
službenika i namještenika postoji, predlaže neku od sljedećih mjera o zaštiti dostojanstva: 

 izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i službenika i namještenika koji je 

izvršio uznemiravanje, 

 razmještaj na način da se izbjegne međusobna fizička prisutnost uznemiravanoga službenika i 

namještenika i onoga koji je izvršio uznemiravanje u zajedničkom prostoru, 

 usmeno upozorenje službeniku i namješteniku koji je izvršio uznemiravanje, 

 pisano upozorenje službeniku i namješteniku koji je izvršio uznemiravanje, uz najavu mogućnosti 

pokretanja disciplinskog postupka, 

 pokretanje disciplinskog postupka. 

 
Članak 68. 

Ako se pritužba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u Jedinstvenom 
upravnom odjelu, Jedinstveni upravni odjel će poduzeti odgovarajuće mjere radi utvrđivanja činjeničnog stanja 
iz pritužbe, pritom vodeći računa o zaštiti dostojanstva službenika i namještenika i interesima poslodavca. 

Za slučaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u Jedinstvenom 
upravnom odjelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim službenikom i namještenikom, ovlaštena 
osoba može, imajući u vidu sve okolnosti prijavljenog slučaja, predložiti Općinskom načelniku, odnosno 
pročelniku Jedinstvenog upravnog odjela sljedeće mjere: 

 pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da će, u slučaju ponovnog uznemiravanja, poduzeti sve 

potrebne mjere za zaštitu službenika i namještenika, uključujući i prekid poslovanja s tom osobom ili 

njegovim poslodavcem, 

 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predložiti poduzimanje konkretnih mjera 

kako bi se spriječilo daljnje uznemiravanje. 

 
Članak 69. 

O postupku utvrđivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlaštena osoba, ako 
je utvrdila uznemiravanje, predlaže mjere zaštite dostojanstva. 

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam (8) dana od dana primitka pritužbe o uznemiravanju. 
Ako ovlaštena osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprječavanje uznemiravanja ili ako su mjere 

koje je poduzela očito neprimjerene, službenik i namještenik koji je uznemiravan  
ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaštita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana, zatražio 
pred nadležnim sudom. 

Službenik i namještenik nije dužan dostaviti pritužbu ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano 
očekivati da će poslodavac zaštiti dostojanstvo službenika i namještenika i ima pravo prekinuti rad, pod 
uvjetom da je zatražio zaštitu pred nadležnim sudom, a poslodavca o tome obavijestio u roku od osam (8) 
dana od dana prekida rada. 

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. ovoga članka službenik i namještenik ima pravo na naknadu plaće 
kao da je radio. 

Postupak rješavanja po pritužbi iz stavka 2. ovoga članka mora se provoditi na način kojim se jamči 
tajnost postupka i svih podataka prikupljenih u postupku, zaštiti privatnosti i dostojanstva svake osobe, a sve 
osobe uključene u postupak obvezuju se podatke koje su saznale u postupku čuvati kao službenu tajnu. 

Povreda tajnosti podataka predstavlja težu povredu radne obveze. 
Protivljenje službenika i namještenika ponašanju koje predstavlja uznemiravanje, ne smije biti razlog 

za diskriminaciju službenika i namještenika. 
U slučaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu. 
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IX. ZAŠTITA PRIVATNOSTI RADNIKA 
 

Članak 70. 
Radi ostvarivanja prava i obveza iz službe, djelatnici su obavezni Općini Lanišće dostaviti sve osobne 

podatke utvrđene propisima o vođenju evidencije o službenicima i namještenicima i radnom vremenu, podatke 
potrebne za obračun plaće i poreza na dohodak i određivanje osobnih odbitaka, podatke o školovanju i 
određenim specifičnim znanjima, podatke vezane za zaštitu majčinstva i druge podatke potrebne radi 
ostvarivanja prava i obveza iz službe. 

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, djelatnik je dužan pravodobno obavijestiti tijelo 
nadležno za kadrovske i službeničke poslove, u protivnom sam snosi posljedice svog propusta. Općina 
Lanišće ne smije tražiti od djelatnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa službom i na takva pitanja 
djelatnik ne mora odgovarati. 

Osobni podaci službenika i namještenika smiju se prikupljati, obrađivati, koristiti i dostavljati trećim 
osobama samo na temelju zakona ili uz izričitu prethodnu suglasnost službenika i namještenika danu 
upisanom obliku. 
 
X. INFORMIRANJE 
 

Članak 71. 
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela dužan je službeniku i namješteniku odnosno sindikalnom 

predstavniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni položaj službenika i namještenika, a posebno: 

 odlukama koje utječu na gospodarski i socijalni položaj službenika i namještenika, a koje ne 

predstavljaju službenu tajnu, 

 rezultatima rada, 

 prijedlozima odluka i općih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom uređuju osnovna prava i 

obveze iz službe, odnosno rada, 

 o kriterijima i promjenama plaća službenika i namještenika, uz njihov pristanak. 

Informaciju o rezultatima rada pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili druga ovlaštena osoba 
osiguravaju nakon isteka određenog razdoblja iz stavka 1. ovoga članka, a informacije o planovima i 
prijedlozima akata službenicima i namještenicima se daju na uvid prije njihova usvajanja. 
 
XI. OBAVEZE ZAPOSLENIKA 
 

Članak 72. 
Službenici i namještenici su dužni čuvati službenu tajnu ili drugu tajnu utvrđenu zakonom ili drugim 

propisom. Obveza čuvanja službene tajne ili druge tajne traje i po prestanku službe, odnosno radnog odnosa, 
a najduže pet godina od prestanka službe, odnosno radnog odnosa, ako posebnim zakonom nije drugačije 
određeno. 

Službenici i namještenici su dužni i obvezni pristojno i uljudno se ponašati i ophoditi prema građanima 
i strankama kao i svima drugima koji se obraćaju Jedinstvenom upravnom odjelu u svezi bilo kojeg problema, 
upita ili dobivanja tražene informacije. 

Pristojno i uljudno ophođenje i ponašanje obvezno je i između zaposlenih u Jedinstvenom upravnom 
odjelu u svakodnevnoj komunikaciji. 

Službenik mora davati informacije i objašnjenja o općinskim propisima i poslovanju Općine, koji nisu 
određeni kao službena tajna, strankama i drugim zainteresiranim osobama kojima su te informacije i 
objašnjenja potrebni za obavljanje poslova, podmirenje obveza ili ostvarivanje određenih prava u odnosu na 
Općinu. 
 
XII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 73. 
Na prava i obveze zaposlenika koji nisu regulirana ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe, Zakona 

o radu i zakonski propisi koji reguliraju radni odnos službenika i namještenika u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi. 
 

Članak 74. 
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno značenje, bez obzira da li se koriste u muškom ili ženskom 

rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod. 
 

Članak 75. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Službenim novinama Istarske županije. 

 
KLASA: 152-01/24-01/02 
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