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Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ RH br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 28. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 26/19, 12/23 i 35/23) |
¢lanka 65. stavak 1. to¢. 20. i 85. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije" br. 10/09,
4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — prociSéeni tekst), Zzupan Istarske Zupanije, na prijedlog
proCelnice Upravnog odjela za prostorno uredenje i gradnju Istarske Zupanije, dana 18. oZujka 2024. godine

donosi
PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno uredenje i
gradnju
Clanak 1.

(1) Clanak 11. Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno uredenje i gradnju (,Sluzbene
novine Istarske zupanije“ br. 22/23) mijenja se i glasi:

,U Upravnom odjelu sistematizirano je 18 radnih mjesta sa 56 izvrSitelja, kako slijedi:“

(2) U Clanku 11. to¢ka 4.4. mijenja se u pogledu broja izvr$itelja na na&in da umjesto ,3“ broj izvrsitelja

iznosi ,2".

R.br. | Naziv radnog | Unutarnja Kategorija | Potkategorija Razina Klasifika Broj

mjesta ustrojstvena potkategorije cijski izvrsitelja
jedinica rang

4.4. | StruCni Odsjek za M. Strucni - 8. 2
suradnik za prostorno suradnik
prostorno uredenje i gradnju
uredenje i Labin
gradnju

(3) U Clanku 11. to¢ka 5.3. mijenja se u pogledu broja izvrsitelja na nagin da umjesto , 1 broj izvrsitelja iznosi

w2
R.br. | Naziv radnog | Unutarnja Kategorija | Potkategorija Razina Klasifika Broj
mjesta ustrojstvena potkategorije cijski izvrsitelja
jedinica rang
5.3 | ViSi struéni Odsjek za Il Visi strucni - 6. 2
suradnik za prostorno suradnik
prostorno uredenje i gradnju
uredenje i Pazin
gradnju
(4) U Clanku 11. brie se to¢ke 5.4. te se ukida radno mjesto:
R.br. | Naziv radnog Unutarnja Kategorija | Potkategorija Razina Klasifika Broj
mjesta ustrojstvena potkategorije cijski izvrsitelja
jedinica rang
5.4. | Administrativni Odsjek za II. Referent - 11. 1
tajnik prostorno
uredenje i
gradnju Pazin

(5) U Clanku 11.

briSe se toCke 6.4. te se ukida radno mjesto:
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R.br. | Naziv radnog Unutarnja Kategorija | Potkategorija Razina Klasifika Broj
mjesta ustrojstvena potkategorije cijski izvrsitelja
jedinica rang
6.4. | Visi referent za | Odsjek za Il. Visi referent - 9. 1
prostorno prostorno
uredenje i | uredenjei
gradnju gradnju Pore¢ -
Parenzo
a dosadasnja to€. 6. 5. postaje to€. 6. 4.
(6) U Clanku 11. to¢ka 10.2. mijenja se u pogledu broja izvrsitelja na nagin da umjesto ,1“ broj izvrsitelja
iznosi ,2“.
R.br. | Naziv radnog | Unutarnja Kategorija | Potkategorija Razina Klasifika Broj
mjesta ustrojstvena potkategorije cijski izvrsitelja
jedinica rang
10.2 | Visi struéni Odsjek za analizu Il Vi&i struéni - 6. 2
suradnik za trziSta nekretnina suradnik
analizu trZita
nekretnina
Clanak 2.

Clanak 22. Pravilnika brise se, a dosadas$niji élanci 23. — 42. Pravilnika postaju ¢lanci 22. — 41.

Clanak 3.

U preostalom dijelu odredbe Pravilnika o unutarnjem redu upravnog odjela za prostorno uredenje i
gradnju (,Sluzbene novine Istarske zupanije“ br. 22/23), ostaju neizmijenjene i na snazi.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,SluZzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 024-03/24-02/8
URBROJ: 2163-18/2-24-1
Pula, 18. ozujka 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Miletic, v.r.
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Na temelju ¢lanka 6. i ¢lanka 11. stavka 2. Odluke o priznanjima Istarske Zupanije (,SluZzbene novine Istarske
Zupanije® br. 1/05), zupan Istarske zupanije dana 19. ozujka 2024. godine, donosi

o dodjeli Zahvalnice Istarske Zzupanije prof. dr. sc. Miroslavu Bertosi

ODLUKU

1. Zahvalnica Istarske zupanije dodjeljuje se posthumno prof. dr. sc. Miroslavu BertoSi za izniman doprinos
na podrucju kulture u Istarskoj zupaniji.
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2.

4.

Prof. dr. sc. Miroslav BertoSa, bio je istaknuti erudit, pisac, povjesni¢ar, enciklopedist — jedan od
najznacajnijih znanstvenika suvremene hrvatske historiografije te profesor koji je svoj znanstveni zivotni
vijek posvetio prou€avanju gospodarskih, drustvenih, etni¢kih, migracijskih, kolonizacijskih i kulturno-
antropoloSkim pojavama u lIstri. Svojim iznimnim znanstvenim opusom neprocjenjivo je doprinosio
razumijevanju povijesnih procesa i promjena na istarskom poluotoku, pri ¢emu je posebnu pozornost
posvecivao kretanjima u europskoj povijesnoj znanosti.

Glavno podrugje njegova znanstvenog interesa odnosilo se na istrazivanje gospodarskih, drustvenih,
etniCkih, migracijskih, kolonizacijskih i kulturno-antropolo$kih pojava u Istri od 15. do 18. stolje¢a. Pritom,
prof. dr. sc. Bertosa je slovio i za jednog od najupuéenijih poznavatelja suvremene historijske znanosti,
prije svega francuske Skole Annales. Objavio je 20 knjiga te oko 1060 ostalih bibliografskih jedinica:
izvornih znanstvenih radova i priloga, stru¢nih tekstova, enciklopedijskih natuknica, recenzija, osvrta i
kritickih prikaza, miscellanea, kolumni i feljtona, a koji su obiljezili njegov znanstveni interes u Cijem je
sredistu ve¢inom bio mali Covjek i Istra kao njegova stalna inspiracija.

Od prvih dana Republike Hrvatske svoju je znanstvenu, kulturnu i politicku djelatnost, nastojao prosiriti ne
samo u istarskom ve¢ i u hrvatskom prostoru, Sto je osobito doSlo do izrazaja kada je postao glavni
istrazivaC znanstvenog projekta Istarski Hrvati — izmedu potisnutog identiteta i usporene integracije. Bio je
izniman i predan popularizator povijesti, pa se osim znanstvenim radom bavio i publicistikom, te je u
redovnoj novinskoj kolumni Glasa Istre pod nazivom Domisljanje Istre — izmedu povijesnog i fikcijskog,
objavio 588 nastavaka osebujnih eseja u kojima se prozimaju povijest, kultura i politika.

Dobitnik je niza nagrada, medu kojima je nagrada Mate Balota - Mijo Mirkovi¢ 1969. godine, Nagrada
“Istaknuti kulturni radnik grada Pule” (1990.), drzavna nagrada za znanstveni rad “Bartol Kasi¢” (1994.).
Takoder, godine 1997. odlukom predsjednika Republike Hrvatske odlikovan je Redom hrvatskog trolista i
Spomenicom domovinske zahvalnosti, dok je godine 2006. primio Nagradu Grada Pule za doprinos
unaprjedivanju znanosti u domeni povijesti. Uvijek prisutan u drustvenom i javhom Zzivotu ukazom
Predsjednika Republike 28. ozujka 1995. imenovan je prvim generalnim konzulom Republike Hrvatske u
Trstu za podrudje regije Friuli-Venezia Giulia. Njegova posljednja knjiga , TroSenje zivota® iznimni je Zivotni
sazetak svega ucinjenog, kao i dubokog promisljanja o neminovnom proteku vremena i ulozi ¢ovjeka u
njemu kojoj je generacijama svojih studenata i Stovatelja, prijatelja i suradnika, omogucéio uvid u vlastitu
intimu i osobna promisljanja. Jedan od mnogih njegovih uspjeha svakako je i doprinos prilikom otvaranja
studija povijesti u Puli, buduéi da se isti otvorio upravo na njegov poticaj. Pored toga Sto je bio autorom
mnogobrojnih znanstvenih i stru€nih radova i voditeliem brojnih znanstvenih projekata, prof. dr. sc.
Miroslav Berto$a ta je nova nau€ena znanja i ste€ena saznanja, napose pak znanstvenu osjetljivost prema
problemima proslosti, prenosio je mnogim narastajima hrvatskih studenata povijesti.

Zahvalnicom posthumno odajemo priznanje prof. dr.sc. Miroslavu BertoSi za predan rad i doprinos
prou¢avanju i vrednovanju istarske historiografske bastine te unaprjedivanju znanosti na podrucju Istarske
Zupanije.

Zahvalnicu Istarske Zupanije urudit ¢e zupan Istarske Zupanije na svecanoj sjednici Skupstine Istarske
Zupanije — Istarskog sabora povodom obiljeZzavanja Dana Istarskog statuta.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,SluZzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 061-02/24-01/1
URBROQJ: 2163-02-02/1-24-2
Pula, 19. oZujka 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 6. i ¢lanka 11. stavka 2. Odluke o priznanjima Istarske Zupanije (,SluZzbene novine Istarske
Zupanije® br. 1/05), zupan Istarske zupanije dana 19. ozujka 2024. godine, donosi
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ODLUKU 3
o dodjeli Zahvalnice Istarske Zzupanije Davoru SiSovic¢u

1. Zahvalnica Istarske Zupanije dodjeljuje se posthumno Davoru Si$ovi¢u za izniman doprinos u promicanju
zaviCajnosti i posebnosti Istarske Zupanije.

2. Davor Si$ovi¢, novinar, publicist, knjizevni kriti¢ar i urednik, promicatelj istarske kulture u svim oblicima,
kako u Hrvatskoj, tako i u inozemstvu, dao je vrijedan doprinos jaganju i opstanku domace kulture i tradicije.
Bio je dugogodisnji novinar Radio Pule i Glasa lIstre, ali i gastro-kritiCar, te pokretac i organizator brojnih
kulturnih, gastronomskih i drugih dogadanja, kroz koje je na svoj osebujan nacin priblizio kulturu, znanje i
Stovanje tradicije najSiroj javnosti.

Pokrivao je Siroki spektar aktivnosti - od pokretanja festivala SF knjizevnosti u Istri, uredivanja brojnih
knjiga, pisanja gastro-kritika, sudjelovanja na brojnim manifestacijama, posebno onim eno-gastronomskim.
Pamtit éemo njegovo pokretanje festivala fantasti€ne knjizevnosti u Istri, uredivanje brojnih knjiga, kao i
pokretanje portala Bookaleta, posvecenog enogastronomiji.

Osobno je zasluzan za postavljanje svog rodnog Pazina na kartu europske i svjetske knjizevne scene, a
uz jo$ nekoliko entuzijasta imao je vaznu ulogu u ozivljavanju godi$njaka "Jurina i Franina". Pokretac je
Dana Julesa Verna u Pazinu, Festivala fantastiéne knjizevnosti i SF-konvencije Istrakon za koje je
petnaestak godina uredivao godi$nje zbirke kratkih SF&F pri¢a. Uredivao je knjige, pisao knjizevne
prikaze, vodio knjizevne tribine, uestvovao je na mnogim hrvatskim, regionalnim i europskim SF
konvencijama i knjizevnim festivalima. Koautor je nagradene monografije Nikola Tesla — | bi svjetlo!.
Pokretac je inicijative koja je 2010. urodila primanjem grada Pazina u Medunarodnu organizaciju gradova
knjiga (International Organisation of Booktowns — IOB). Bio je ¢lan Programskog vije¢a Kuce za pisce u
Pazinu. Dobitnik je nagrade SFERA za kratku pri¢u Zavarivaci (2015.), kao i Povelje Drustva Sfera za
promociju spekulativne fikcije (2005.). Za popularizaciju znanstvene fantastike udruzenje Sfera iz Zagreba
nagradila ga je 2005. godine Poveljom SFERA, a 2015. godine osvojio je i nagradu SFERA za kratku pricu
.Zavarivagi‘.

Zahvalnicom posthumno odajemo priznanje Davoru SiSoviéu za njegov rad kroz koji je godinama
doprinosio promicanju zavi¢ajnosti i ljubavi prema Istri i njezinim posebnostima.

3. Zahvalnicu Istarske Zupanije urucit ¢e Zupan Istarske Zupanije na sve€anoj sjednici Skupstine Istarske
Zupanije — Istarskog sabora povodom obiljezavanja Dana Istarskog statuta.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 061-02/24-01/1
URBROJ: 2163-02-02/1-24-3
Pula, 19. oZujka 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Miletié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 77. to¢ka (2) Zakona o lovstvu (,Narodne novine* 99/18, 32/19 i 32/20) i Clanka 65. i 85.
Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije” br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20,
6/21 i 20/22 - prociSéen tekst), zupan Istarske zupanije dana 19. ozujka 2024. godine, donosi
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ODLUKU
O UTVRBIVANJU UOBICAJENIH MJERA ZA SPRJECAVANJE STETE OD DIVLJACI NA PODRUCJU
ISTARSKE ZUPANIJE ZA LOVNU GODINU 2024. / 2025.

Clanak 1.

Predmet ove Odluke je utvrdivanje uobi¢ajenih mjera za sprje€avanje Stete od divljaci iz ¢lanka 77.
Zakona o lovstvu za 2024. / 2025. lovnu godinu koje su duzni provoditi lovoovlastenici lovista ustanovljenih na
podrudju Istarske zupanije.

Clanak 2.
Utvrduju se slijedeée mjere za sprjeCavanje Stete od divljaci:

- smanjivanje broja divljaci do brojnog stanja koje se moze uzgajati u lovistu

- osiguravanje dovoljno vode i hrane za divlja¢ u lovistu

- Cuvanje usjeva i nasada

- izgon divljaci s ugrozenog zemljista

- uporaba mehanickih, elektricnih i kemijskih zastitnih sredstava, vidljivih i zvuénih plaSila, elektronskih
detektora divljaci, kao i ostale uobi¢ajene mjere za odredeno podrucje i vrstu divljadi

Clanak 3.

Mijere iz ¢lanka 2. ove Odluke duzni su provoditi slijedeci lovoovlastenici lovi§ta ustanovljenih na
podrucju Istarske Zupanije:

1. Lovacko drustvo ,Fazan® Buje, Istarska 36, Buje, OIB: 36048696572, lovoovlastenik Zajedni¢kog otvorenog
lovista XVI11/101 ,Buje”

2. Lovacko drustvo , Tréka“ Umag, Gali¢i 45k, OIB: 91504897959, lovoovlastenik Zajedni¢kog otvorenog lovista
XVI1/102 ,Umag*

3. Lovacko drudtvo ,, Patka“ Novigrad, BuZinija bb, OIB: 43534337399, lovoovlastenik Zajedni¢kog otvorenog
lovista XVI111/103 ,Novigrad*

4. Lovacko drustvo ,Lepus” Brtonigla, Bunarska 2, OIB: 51450468271, lovoovlastenik Zajedni¢kog otvorenog
lovista XV111/104 ,Brtonigla“

5. Lovacko drustvo ,Srnjak® Groznjan, Motovunska 2, OIB: 37974640160, lovoovlastenik Zajednic¢kog
otvorenog lovista XVII1/105 ,,Groznjan*

6. Lovacko drustvo ,Diana“ Momjan, Momjan bb, OIB: 57663628806, lovoovlastenik Zajedni¢kog otvorenog
lovista XVI111/106 ,Momjan*

7. Lovacko drustvo ,Vepar® Oprtalj, Lovacka kuca 2, OIB: 55680816401, lovoovlastenik Zajedni¢kog otvorenog
lovista XV111/107 ,Oprtalj*

8. Lovacko drustvo "Mirna" Buzet, Trg Fontana 7, OIB: 21478675127, lovoovlatenik Zajednickog otvorenog
lovista XV111/108 ,Mirna*

9. Lovacko drustvo "Ci¢arija" Lani$ée, Lani$ée bb, OIB: 62188886980, lovoovlastenik Zajedni¢kog otvorenog
lovista XVI111/109 ,Cicarija“

10. Lovacko drustvo "Ro¢" Ro¢, Kortina 1, OIB: 72383106788, lovoovlastenik Zajedni¢kog otvorenog lovista
XVIII/110 ,Rog"

11. Lovacko drustvo "Kamenjarka" Labin, Ripenda Verbanci 5d, OIB: 31069325532, lovoovlastenik
Zajednickog otvorenog lovista XVI111/111 ,Labin”

12. Lovacko drustvo "Ubas" Koromacno, Koromacéno 17, OIB: 46197431784, lovoovlastenik Zajedni¢kog
otvorenog lovista XVIII/112 ,Koromacno*
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13. Lovacko drustvo "Balotin" Vinez, Dom Snasi¢i bb, OIB: 13583883206, lovoovlastenik Zajedni¢kog
otvorenog lovista XVIII/113 ,Vinez*

14. Lovacko drustvo "Zec" KrSan, Istarska 5, Potpi¢an, OIB: 17046847633, lovoovlastenik Zajednickog
otvorenog lovidta XVIII/114 ,KrSan“ i Drzavnog otvorenog lovista XVIII/3 ,Cepi¢ko polje

15. Lovacko drustvo "Kamenjarka Pi¢an" Pi¢an, Pi¢an bb, OIB: 92108541163, lovoovlastenik Zajednictkog
otvorenog lovista XVIII/115 ,Pi¢an”

16. Lovacka udruga "Golub" Tinjan, Tinjan 2, OIB: 08011278064, lovoovlastenik Zajedni¢kog otvorenog lovista
XVI1/116 ,Tinjan*

17. Lovacka udruga "Fazan" Motovun, Veli Joze 1, OIB: 31609030321, lovoovlastenik Zajedni¢kog otvorenog
lovista XVI111/117 ,Motovun*

18. Lovacko drustvo "Vepar" Pazin, 154. brigade Hrvatske vojske 19, OIB: 65491143638, lovoovlastenik
Zajednickog otvorenog lovista XVI11/118 ,Pazin®

19. Lovacko drustvo "Zec" Pore¢, Stancija Kaligari 50, OIB: 62809400703, lovoovlastenik Zajedni¢kog
otvorenog lovista XVII1/119 ,Porec¢®

20. Lovacka udruga "Fazan" Kastelir Vizinada, Masteli¢i 2, OIB: 24561669079, lovoovlastenik Zajedni¢kog
otvorenog lovista XVI11/120 ,Blatnica®

21. Lovacko drustvo "Dubrava" Visnjan, Dalmatinska bb, OIB: 71916112954, lovoovlastenik Zajednic¢kog
otvorenog lovista XVIII/121 ,Dubrava“

22. Lovacko drustvo "Lim" Vrsar, Trg Degrassi 3, OIB: 91367897719, lovoovlastenik Zajedni¢kog otvorenog
lovista XVI111/122 ,Kontija“

23. Udruga lovaca "Srna" Sv. Lovreg, Istarska 28, OIB: 96579204713, lovoovlastenik Zajedni¢kog otvorenog
lovista XVI1I1/123 ,Lovrec”

24. Lovacko drudtvo "Istra" Pula, Centar 58, Medulin, OIB: 47747965815, lovoovlastenik Zajednitkog
otvorenog lovista XVIII/124 ,Pula I

25. Lovacko drustvo "Union" Pula, Kukuljevi¢eva 5, OIB: 60502410375, lovoovlastenik Zajedni¢kog otvorenog
lovista XVI111/125 ,Pula 11

26. Lovacka udruga "Bena" Liznjan, G. Dobran 87, Sian, OIB: 37686596835, lovoovlastenik Zajednitkog
otvorenog lovista XVIII/126 ,Liznjan“ i Drzavnog otvorenog lovista XVIII/2 ,Budava“

27. Lovacka udruga "Marcana" Mar€ana, Maréana 161, OIB: 56741807859, lovoovlastenik Zajedni¢kog
otvorenog lovista XVIII/127 ,MarCana“

28. Lovacko drustvo "Kamenjarka" Krnica, Krnica bb, OIB: 28677980888, lovoovlastenik Zajedni¢kog
otvorenog lovista XVI11/128 ,Krnica“

29. Lovacko drustvo "Kamenjarka" Barban, Barban 69, OIB: 39557539760, lovoovlastenik Zajednickog
otvorenog lovista XVI11/129 ,Barban® i Drzavnog otvorenog lovista XVI111/10 ,Rasa“

30. Lovacko drustvo "Jedinstvo" Vodnjan, Sv. Katarina 9, OIB: 80089461978, lovoovlastenik Zajednickog
otvorenog lovista XVII1/130 ,Vodnjan*

31. Lovacka udruga "Jarebica" Svetvin&enat, Svetvin€enat 47, OIB: 09170155800, lovoovlastenik Zajednic¢kog
otvorenog lovista XVIII/131 ,Svetvinéenat®

32. Lovacko drustvo "Rovinj" Rovinj, Lamanova bb, pp 19, OIB: 32376606721, lovoovlastenik Zajednitkog
otvorenog lovista XVII1/132 ,Rovinj*

33. Lovacko drustvo "Jarebica" Bale, Istarska 13, OIB: 89883861369, lovoovlastenik Zajedni¢kog otvorenog
lovista XVI111/133 ,Bale”
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34. Lovacko drustvo "Golub" Kanfanar, Dvigradska 3, OIB: 68774152355, lovoovlastenik Zajedni¢kog
otvorenog lovista XVII1/134 ,Kanfanar*

35. Lovacko drustvo "Zec" Zminj, Muzini 2, OIB: 52860583979, lovoovlastenik Zajedni¢kog otvorenog lovista
XVI/135 ,Zminj*

36. Lovacka udruga "Kolinka" Gracidc¢e, Loza 1, OIB: 27190119408, lovoovlastenik Zajedni¢kog otvorenog
lovista XVI111/136 ,Gracis¢e"

37. Lovacka udruga "Sljuka" Cerovlje, Cerovlje 12, OIB: 76679771362, lovoovlastenik Zajedni¢kog otvorenog
lovista XVI111/137 ,Cerovlje”

38. Lovacka udruga "Srnjak" Lupoglav, Lupoglav 17, OIB: 80348464790, lovoovlastenik Zajednic¢kog
otvorenog lovista XVI11/138 ,Lupoglav*

39. Hrvatski lovacki savez, Zagreb, Nazorova 63, OIB: 28817560444, lovoovlastenik Drzavnog uzgajalista
divljaci XVIII/1 ,Barbariga*

40. Hrvatske Sume d.o.0. Zagreb, Trg Kralja Tomislava, OIB: 69693144506, lovoovlastenik Drzavnog
uzgajalista divljaci XVIll/12 ,Ubas"

41. LEPUS d.o.0., Vrsar, Trg Degrassi 3, OIB: 33197984702, lovoovlastenik Drzavnog otvorenog lovista
XVI/6 Lim*

42. BEV d.o.0., Pula, Gladijatorska 8, OIB: 25871483106, lovoovlastenik Drzavnog otvorenog lovista XVI1I1/7
,,Maj“

43. PLOMINSKA GORA d.o.0., Plomin, Plominsko zagorje bb, OIB: 02696127253, lovoovlastenik Drzavnog
otvorenog lovista XVIII/9 ,Plominska gora“

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu 1. travnja 2024. godine i ostaje na snazi do 31. oZujka 2025. godine, a
objavit ¢e se u ,SluZzbenim novinama Istarske Zupanije“ i na web stranici Istarske Zupanije: www.istra-istria.hr.

KLASA: 323-02/24-01/1
URBROJ: 2163-03/25-24-1
Pula, 19. oZujka 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Miletic, v.r.

32

Na temelju ¢lanka 83. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine* br. 100/18, 125/19, 133/20, 147/20,
136/21, 119/22, 156/22, 33/23 i 145/23), ¢lanaka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije (,SluZzbene novine Istarske
Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — pro€iSéeni tekst) i Clanka 23. Statuta
Istarskih domova zdravlja, Zupan Istarske Zupanije dana 21. oZujka 2024. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju predstavnika Istarske zupanije za €lanove Upravnog vijeca Istarskih domova zdravlja

L.
Za Clanove Upravnog vijeCa zdravstvene ustanove Istarskih domova zdravlja, kao predstavnici osnivaca
imenuju se:

1. Jovanka Popovi¢-Glavici¢, dr. med. spec., kao predsjednica,
2. Goran Miskovi¢, dipl. oec., kao ¢lan,
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3. Nena Ruzi¢, dipl. iur., kao €lanica.

Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a traje Cetiri godine.

M.
Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vije¢a utvrduje ministar nadlezan za zdravstvo, a isplaéuje se iz
sredstava Istarskih domova zdravlja.

V.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donos$enja i objavljuje se u prvim sljede¢im ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije“.

KLASA: 007-02/24-01/11
URBROJ: 2163-06/06-24-6
Pula, 21. ozujka 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

33

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), ¢lanka 65. stavka 1. tocke 20. Statuta Istarske
zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 -
proCidceni tekst) i €lanka 33. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije (,Sluzbene
novine Istarske Zupanije" br. 26/19 i 12/23), Zupan Istarske Zupanije, na prijedlog pro€elnice Upravnog odjela
za zdravstvo i socijalnu skrb, dana 21. ozujka 2024. godine, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA
ZDRAVSTVO | SOCIJALNU SKRB ISTARSKE ZUPANIJE
Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije, KLASA: 024-

03/23-02/03, URBROJ: 2163-01/3-23-02 od 28. srpnja 2023. (,SluZbene novine Istarske Zupanije" br. 21/23,
dalje: Pravilnik), ¢lanak 11. mijenja se i glasi:

,U Upravnom odjelu sistematizirano je 25 radnih mjesta s 36 izvrsitelja, kako slijedi:

Izdvoje : .
R.br. Razina el Broj
. : no Kategor . Klasifikacij | ..~ ..
rad. Naziv radnog mjesta ; " Potkategorija potkatego . izvrsit
. mjesto ija - ski rang .
mjest rije elja
rada
a
1 Procelnik Upravnog i | Glavni i 1 1
' odjela ' rukovoditelj '
2. Pomoénik procelnika - l. Visi rukovoditel] - 2. 2
3. | Visisavietnik za : I | Visi savjetnik i . 1
zdravstvo
4, | ViSisavietnik za pravne : I | Visi savjetnik i 4. 1
poslove
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Visi savjetnik za

5. . . - 1. Visi savjetnik - 4, 1
financije
6. | ViSisavietnik za : I | Visi savietnik : a, 1
socijalnu skrb
Visi strucéni suradnik za Visi/a struéni
7. - 1. . - 6. 2
pravne poslove suradnik
Visi struéni suradnik za Visi strucni
8. .. - 1. ) - 6. 2
socijalnu skrb suradnik
Visi struéni suradnik za Visi strucni
9. . .. - 1. . - 6. 2
financije suradnik
10. | Visi struéni suradnik : g, | Visistrucni : 6. 3
suradnik
11. Visi referent - 11. Visi referent - 9. 2
Referent za
12. administrativne i - 1. Referent - 11. 1
upravne poslove
Odsjek za hrvatske branitelje, zdravstvenu zastitu neosiguranih osoba i humanitarnu pomoc¢
Izdvoje . .
R.br. Razina . - Broj
. . no Kategor y Klasifikacij | ..~ .:
rad. Naziv radnog mjesta . . Potkategorija potkatego . izvrsite
. mjesto ija - ski rang .
mjest rije lja
rada
a
Voditelj odsjeka za
hrvatske branitelje,
1. zdravstvenu zastitu - l. Visi rukovoditelj - 3. 1
neosiguranih osoba i
humanitarnu pomo¢
Visi savjetnik za
p. | hrvatske branitelie, : I, Vigi savjetnik : 4. 1
zdravstvenu zastitu i
humanitarnu pomo¢
Visi savjetnik za
3. hrvatske branitelje i - Il. Visi savjetnik - 4, 1
zdravstvenu zastitu
Vidi savjetnik za
4, hrvatske branitelje i Pazin I. Visi savjetnik - 4, 1
zdravstvenu zastitu
Vidi savjetnik za
5. hrvatske branitelje i Pore¢ Il. Visi savjetnik - 4, 1
zdravstvenu zastitu
ViSi struéni suradnik za Visi struéni
6. hrvatske branitelje i - Il. : - 6. 4
24 suradnik
zdravstvenu zastitu
ViSi struéni suradnik za Visi strucni
7. hrvatske branitelje i Pazin Il. : - 6. 1
<4 suradnik
zdravstvenu zastitu
ViSi struéni suradnik za Visi strucni
8. hrvatske branitelje i Pore¢ Il. : - 6. 1
- suradnik
zdravstvenu zastitu
ViSi struéni suradnik za Vi&i strueni
9. hrvatske branitelje i Labin I. : - 6. 1
e suradnik
zdravstvenu zastitu
ViSi struéni suradnik za Visi struéni
10. hrvatske branitelje i Rovinj Il. : - 6. 1
suradnik

zdravstvenu zastitu
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Referent za zdravstvenu
11. zastitu, obracun i isplatu - 1. Referent - 11 2
novC€anih primanja

Referent za zdravstvenu

12. zastitu, upravne i opc¢e Buje M. Referent - 11 1
poslove
Referent za zdravstvenu
13. zastitu, upravne i opc¢e Buzet M. Referent - 11 1
poslove
Clanak 2.

Iza ¢lanka 16. Pravilnika dodaje se ¢lanak 16.a kako slijedi:

,VISI SAVJETNIK ZA SOCIJALNU SKRB

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4

Broj radnog mjesta: 6

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Priblizan omjer vremena
potrebnog za obavljanje
Opis poslovaradnog mjesta pojedinog posla

- prati stanje te prou€ava i stru¢no obraduje najslozZenija pitanja i poslove | 7%
iz samoupravnog djelokruga Upravnog odjela u podrucju socijalne skrbi

- izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleZnosti samoupravnog 10%
djelokruga Upravnog odjela u podruéju socijalne skrbi koji se upucuju
na usvajanje Skupstini i Zupanu Istarske Zupanije

- sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima Skupstine iz 15%
samoupravnog djelokruga Upravnog odjela iz podruéja socijalne skrbi

- sudjeluje u donoSenju, provedbi i pra¢enju Zupanijskog socijalnog plana

- sudjeluje u radu stru¢nih timova za izradu strateskih i operativnih
dokumenta u podrudju socijalne skrbi

- vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju u 30%
nadleznosti iz samoupravnog djelokruga Upravnog odjela iz podrucja
socijalne skrbi, sukladno posebnim propisima

- sudjeluje u provedbi kontrola pruzatelja socijalnih usluga

- sudjeluje u koordinaciji rada ustanova socijalne skrbi €iji je osnivac 15%
Istarska Zupanija

- daje savjete i miSljenja ustanovama socijalne skrbi &iji je osnivac
Istarska Zupanija u rje$avanju sloZenih zadataka u podrudju socijalne
skrbi

- koordinira rad Zupanijskih struénih i savjetodavnih tijela u podrucju 10%
socijalne skrbi,

- sudjeluje u radu stru€nih timova za izradu strateskih i operativnih
dokumenta u podrudju socijalne skrbi

- pruza savjete i stru€énu pomoc sluzbenicima u drugim upravnim tijelima | 5%
Zupanije i duznosnicima te ustanovama socijalne skrbi Ciji je osnivac
Istarska zupanija u rjeSavanju slozenih zadataka u podrucju socijalne

skrbi

- prati propise i stru¢nu literaturu u podrucjima iz samoupravnog 3%
djelokruga Upravnog odjela u podrucju socijalne skrbi

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
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1. Potrebno struéno znanje

sveucilisni diplomski studij ili sveugiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
struke socijalne djelatnosti ili psiholoske, edukacijsko-rehabilitacijske ili socioloSke struke

najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

polozen drzavni ispit

poznavanije talijanskog jezika

poznavanje rada na osobnom racunalu

2. Slozenost poslova

rieSavanje najslozZenijin predmeta u okviru Siroko propisane nadleznosti Upravnog odjela iz razli€itih
upravnih podrucja visoke sloZenosti te pruzanje savjeta i stru€ne pomoci sluzbenicima i duznosnicima u
rieSavanju sloZenih zadataka iz odredenog podrucja

3. Samostalnost u radu

samostalnost u radu u okviru obavljanja poslova i zada¢a radnog mjesta, ograni¢ena opcim i
specifiénim uputama rukovodeceg sluzbenika

4. Stupanj odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u upravnhom postupku,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz djelokruga upravnog odjela

uklju€uje i materijalnu odgovornost za povjerena sredstva za rad (informaticka oprema, uredski namjestaj
isl)

5. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

svakodnevna struéna komunikacija koja uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela (neposredno,
putem telefona, e-poste i sl.) sa sluzbenicima unutar Upravnog odjela i iz drugih upravnih tijela Zupanije,
strankama, sluZbenicima iz jedinica lokalne samouprave i drugih javnopravnih tijela

uCestala, na poseban zahtjev nadredenih sluzbenika, a u svrhu pruZanja savjeta i stru¢nih misljenja i
razmjene informacija. ,,

Clanak 3.

U ¢lanku 17. Pravilnika iza rijeci: ,Broj radnog mjesta“ broj: ,6“ zamjenjuje se brojem: ,7¢.

Clanak 4.

U ¢lanku 18. Pravilnika iza rijeci: ,Broj radnog mjesta“ broj: ,,7“ zamjenjuje se brojem: ,8

Clanak 5.

U ¢lanku 19. Pravilnika iza rijeci: ,Broj radnog mjesta“ broj: ,8“ zamjenjuje se brojem: , 9"

Clanak 6.

U ¢lanku 20. Pravilnika iza rijeci: ,Broj radnog mjesta“ broj: ,9“ zamjenjuje se brojem: ,10%

Clanak 7.

U ¢&lanku 21. Pravilnika brie se broj: ,8. prije rije¢i: ,VIS| REFERENT®, a iza rijedi: ,Broj radnog mjesta“ broj:
,10“ zamjenjuje se brojem: ,11%

Clanak 8.

U ¢lanku 22. Pravilnika iza rijeci: ,Broj radnog mjesta“ broj: ,11“ zamjenjuje se brojem: ,12
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Clanak 9.

U &lanku 23. Pravilnika bride se broj: ,1.“ prije rijeci: ,VODITELJ ODSJEKA ZA HRVATSKE BRANITELJE,
ZDRAVSTVENU ZASTITU NEOSIGURANIH OSOBA | HUMANITARNU POMOC*.

Clanak 10.

U Clanku 24. Pravilnika brise se broj: ,2.“ prije rijeCi: ,VISI SAVJETNIK ZA HRVATSKE BRANITELJE,
ZDRAVSTVENU ZASTITU | HUMANITARNU POMOC*.

Clanak 11.

U clanku 25. Pravilnika brise se broj: ,3." prije rijeci: ,VISI SAVJETNIK ZA HRVATSKE BRANITELJE |
ZDRAVSTVENU ZASTITU"

Clanak 12.

U ¢lanku 26. Pravilnika brie se broj: ,4.“ prije rijeci: ,VISI STRUCNI SURADNIK ZA HRVATSKE BRANITELJE
| ZDRAVSTVENU ZASTITU*.

Clanak 13.

U ¢€lanku 27. Pravilnika brise se broj: ,5.“ prije rijeci: ,REFERENT ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU, OBRACUN
I ISPLATU NOVCANIH PRIMANJA®.

Clanak 14.

U ¢&lanku 28. Pravilnika brige se broj: ,6.“ prije rijeci: ,REFERENT ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU, UPRAVNE
| OPCE POSLOVE®".

Clanak 15.

U preostalom dijelu odredbe Pravilnika o unutarnjem redu upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske Zupanije Klasa: 024-03/23-02/03, Urbroj: 2163-01/3-23-02 od 28. srpnja 2023., objavljenog u
»oluzbenim novinama Istarske Zupanije“ br. 21/2023., ostaju neizmijenjene i na snazi.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 024-03/24-01/2
URBROJ: 2163-06/06-24-3
Pula, 21. oZujka 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

34

Na temelju ¢lanka 6. i ¢lanka 11. stavka 2. Odluke o priznanjima Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije” br. 1/05), Zupan Istarske Zupanije dana 25. oZujka 2024. godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli Zahvalnice Istarske Zzupanije tvrtki Valamar Riviera d.d.

1. Zahvalnica Istarske Zupanije dodjeljuje se tvrtki VALAMAR RIVIERA D.D. za izniman doprinos na
podrucju turizma u Istarskoj zupaniji.
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2. Valamar Riviera d.d. osnovana je 1953. godine kao Riviera Poreg, te je u svojim po¢ecima upravljala
sa svega dvjestotinjak kreveta i 20-ak zaposlenika. Danas je ova kompanija lider u hrvatskom turizmu
i zapoSljava viSe od 8.000 djelatnika u 37 hotela i ljetovalista te 15 kampova duZ obale Jadrana, a
poslovanje je u posljednjih pet godina prosireno i na zimski turizam u Austriji.

Od samih pocetaka poslovanja, Valamar Riviera snazno je oblikovala razvoj turizma i postala predvodnik
gospodarskog i drustvenog razvoja u najuspjesnijim turistiCkim destinacijama u Hrvatskoj. Valamar je
najveci investitor u hrvatskom turizmu s ulozenih viSe od milijardu eura u posljednjih dvadesetak godina,
¢ime je snazno repozicionirao portfelj prema turizmu visoke kvalitete i dodane vrijednosti. Posljednjih
sedam godina Valamar je prepoznat kao najbolji poslodavac u turizmu u Hrvatskoj te kontinuirano
postavlja standarde izvrsnosti i pokazuje sposobnost prilagodbe prema stalnim promjenama na trzistu,
tehnologiji i zahtjevima potroSaca.

Angazman tvrtke Valamar Riviera d.d. u istarskom druStvu ne zavrSava na poslovnoj razini, ve¢ se njihov
pozitivan utjecaj prostire i izvan granica njihovih poslovnih strategija, obogacujuéi okolinu kroz razne
inicijative koje poti€u odrzivost, podrzavaju lokalne zajednice i promi€u kulturnu bastinu regije.

Ulaganja u druStveno odgovorno poslovanje Cine 3-5% godisnjeg prihoda s naglaskom na razvoj
zaposlenika, stipendiranje uéenika, investicije u turisticku infrastrukturu poput Setnica, biciklistickih staza,
igraliSta i plaza, podrSku kulturnim i sportskim destinacijskim dogadanjima te brojnim inicijativama
usmjerenim u podizanje kvalitete Zivota u lokalnim zajednicama. Valamar je dobitnik brojnih nagrada za
zastitu okolisa i energetsku tranziciju te je prepoznat na razini Europe kao jedan od klimatskih lidera u
turistiCkoj industriji.

Zahvalnicom tvrtki Valamar Riviera d.d. odajemo priznanje za uspjesno poslovanje posljednjih 70 godina,
Sto je vazan jubilej obiljezen proSle godine, i veliki doprinos na podrucju turizma u Istarskoj zupanije te
stvaranje dugoroCne dodatne vrijednosti kroz kontinuirana ulaganja u hotele i ljetovalista, kvalitetu,
djelatnike, lokalnu zajednicu i destinacije u Istri.

3. Zahvalnicu Istarske zupanije urugit ¢e zupan Istarske Zupanije na sve€anoj sjednici Skupstine Istarske
Zupanije — Istarskog sabora povodom obiljeZavanja Dana Istarskog statuta.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée se u ,SluZzbenim novinama Istarske
Zupanije®.

KLASA: 061-02/24-01/1
URBROJ: 2163-02-02/1-24-4
Pula, 25. oZujka 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

35

Na temelju ¢lanka 6. i €lanka 11. stavka 2. Odluke o priznanjima Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije”“ br. 1/05), zupan Istarske zupanije dana 25. ozujka 2024. godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli Zahvalnice Istarske Zupanije Zaviéajnom muzeju Porestine - Museo del territorio parentino

1. Zahvalnica Istarske Zupanije dodjeljuje se ZAVICAJNOM MUZEJU PORESTINE — MUSEO DEL
TERRITORIO PARENTINO za izniman doprinos na podrucju kulture u Istarskoj Zupaniji.

2. Zavi€ajni muzej Porestine, najstariji muzej u Istri, nasljednik je dvaju ranijih muzeja: Pokrajinskog
arheoloSkog muzeja Istre, osnovanog 1884. godine, i gradskog muzeja za umjetnost i povijest,
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osnovanog 1926. godine. Njihov muzejski fundus uklju¢en je u danasnji muzej koji se od 1952.
godine nalazi u baroknoj palaci obitelji Sin€i¢ u Porecu.

Muzej skrbi o viSe gradevina i lokaliteta kulturno-povijesnog znacaja u gradu Porecu i na Sirem podrucju
Porestine te djeluje na principima odrzivosti, jednakosti i kreativnosti. Primarna zadac¢a Muzeja jest
skupljanje, Guvanje te istrazivanje civilizacijskih i kulturnih dobara Poreca i Porestine, njihova struéna i
znanstvena obrada te prezentacija javnosti na temelju struénih, znanstvenih i drugih obavijesnih
sredstava. Vizija rada muzeja je stvoriti inovativno i suvremeno muzejsko, bastinsko i edukacijsko sjediste
grada i svih njegovih gradana i posijetitelja, koje je duboko privrzeno zajednici u kojoj djeluje, te koje svojim
kreativnim interpretacijskim i prezentacijskim umije¢ima aktivho djeluje na zastiti i oCuvanju bastine i
povijesti grada i okolice za generacije koje dolaze.

Kontinuirano zalaganje Muzeja i predanost o€uvanju kulturne bastine i povijesti Porestine i Istre duboko
su cijenjeni u drustvu, posebice u kulturnoj zajednici gdje je ZaviCajni muzej stekao ugledan status
kulturnog predvodnika pri o€uvanju kulturne bastine. Kroz godine i protekla desetlje¢a, Zavi¢ajni muzej
Porestine postao je klju€na institucija u promicanju bogate povijesti, tradicije i identiteta ovog podrudja,
potiCuéi interes i ljubav prema bastini i identitetu. Takoder, uloga zavi€ajnog muzeja u edukaciji,
istrazivanju i interpretaciji lokalne bastine pruZila je neprocjenjiv doprinos zajednici i povijesnim
istrazivanjima.

Zahvalnicom Zavi¢ajnom muzeju Porestine odajemo priznanje za 140 godina predanog rada i doprinosa
oCuvaniju i dostupnosti naseg kulturnog naslijeda, poticanja interesa za istraZivanje i dublje razumijevanje
istarske bastine te za realizaciju brojnih postava i projekata, kao i razvoj muzejske djelatnosti.

3. Zahvalnicu Istarske Zupanije urucit ¢e Zupan Istarske Zupanije na svecanoj sjednici Skupstine
Istarske zupanije — Istarskog sabora povodom obiljezavanja Dana Istarskog statuta.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije®.

KLASA: 061-02/24-01/1
URBROJ: 2163-02-02/1-24-5
Pula, 25. ozujka 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

AKTI OPCINE LANISCE

22

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2., a u svezi s ¢lankom 11. i 14. Zakona o plaéama u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 28/10. i 10/23.) i &lanka 61. Statuta Opcine LaniS¢e
(,Sluzbene novine Opéine Lanisée®, broj 6/17. i ,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 9/18., 7/21., 20/21. i
22/21.), Opéinska nacelnica Opéine Lanid¢e donosi

ODLUKU
o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Lanisce

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine Lanisce.

Clanak 2.
Osnovica za obracun place sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Lani$¢e utvrduje se u iznosu od 778,00 eura bruto.
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Clanak 3.
Danom stupanja na snagu i primjenom ove Odluke prestaje vaziti Odluka o utvrdivanju osnovice za
obracun place sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Lanisée (,Sluzbene novine
Istarske zupanije®, broj 16/23. i 19/23.).

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objave u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije,
a primjenjuje se po€evsi s placom za ozujak, koja ¢e se isplatiti u travnju 2024. godine.

KLASA: 120-01/24-01/02
URBROJ: 2163-23-02/01-24-1
LaniSce, 27. oZzujka 2024.
OPCINA LANISCE
OPCINSKA NACELNICA
Roberta Medica, v.r.

23

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.) i €lanka
41. Statuta Opcine Lanis¢e (,Sluzbene novine Opc¢ine Lanis¢e”, broj 6/17. i ,Sluzbene novine Istarske
Zupanije®, broj 9/18., 7/21., 20/21. i 22/21.) u vezi s ¢lankom 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) Op¢inska
nacelnica Opc¢ine LaniSée donosi

PRAVILNIK
o radu za sluzbenike i namjestenike zaposlene u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Lanis¢e

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu za sluzbenike i namjeStenike zaposlene u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine LaniSce (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada.

Pod pojmom sluzbenika i namjeStenika podrazumijevaju se zaposlenici utvrdeni Zakonom o
sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Zakon)
zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine LaniSée (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel) na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili skracenim radnim vremenom i vjezbenici.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za sluzbenike i
namjestenike nisu povoljnije uredena drugim propisom ili op¢im aktom.

II. PRIJAM NA RAD

Clanak 3.
SluZbenici i namjestenici primaju se u Jedinstveni upravni odjel na temelju javnog natje€aja, odnosno
oglasa, sukladno Zakonu i Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Lanis¢e.

[Il. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 4.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjes$tenika u Jedinstvenom upravnom odjelu je 40 (Cetrdeset) sati
tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Pocetak i zavrSetak dnevnog i tiednog radnog vremena kao i raspored koriStenja dnevnog odmora u
Jedinstvenom upravnom odjelu ureden je posebnim aktom Opcinskog nagelnika.

Clanak 5.
Sluzbenik i namjes&tenik koji radi puno radno vrijeme ima svakodnevno pravo na odmor (stanku) od 30
(trideset) minuta, a koristi ga u skladu s aktom iz ¢lanka 4. stavak 3. ovoga Pravilnika.
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Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na poCetku niti na
kraju radnog vremena.

Clanak 6.
Izmedu dva (2) uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12
(dvanaest) sati neprekidno.

Clanak 7.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 (Cetrdesetosam) sati neprekidno.
Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik radi u dane tjednog odmora, koriStenje tjednog
odmora osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka,
moze se koristiti naknadno, prema odluci pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 8.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namjestenik ima pravo na plaéeni godidnji odmor u trajanju
od najmanje 20 (dvadeset) radnih dana, a najvise 30 (trideset) radnih dana.

Clanak 9.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku isplaéuje se plac¢a u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 10.
Nistetan je sporazum ili izjava o odricanju od prava na godis$nji odmor odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 11.
U trajanje godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani utvrdeni
zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.
Placeni dopust nastao za vrijeme koridtenja godidnjeg odmora ne uraéunava se u godi$nji odmor.

Clanak 12.

SluZbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio u Jedinstvenom upravnom odjelu ili ima prekid radnog
odnosa duZi od osam (8) dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnoga rada u
Jedinstvenom upravnom odjelu.

Sluzbenik i namjestenik koji ne ispunjava uvjet iz stavke 1. ovoga ¢lanka ima pravo na razmjeran dio
godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 8. ovoga
Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 8. sluzbeniku i namjesteniku kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Privremena nesposobnost za rad, vr§enje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slucaj
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 13.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:
— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godi$nji odmor,
jer nije proteklo Sest (6) mjeseci neprekidnog rada,
— ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest (6) mjeseci neprekidnog rada.
Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima
pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 14.
Godisnji odmor od 20 (dvadeset) radnih dana iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika uveéava se prema ovim
pojedinacno odredenim mijerilima:
1. s obzirom na sloZenost poslova:
radna mjesta |. kategorije — pet (5) dana,
radna mjesta Il. kategorije - (Cetiri) 4 dana,
radna mjesta Ill. kategorije — tri (3) dana,
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— radna mjesta IV. kategorije — dva (2) dana.

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

— do pet (5) godina radnog staza 1 dan,

— od pet (5) do deset (10) godina radnog staza — dva (2) dana,

— od deset (10) do 15 (petnaest) godina radnog staza — tri (3) dana,

— od 15 (petnaest) do 20 (dvadeset) godina radnog staza — Cetiri (4) dana,

— od 20 (dvadeset) do 25 (dvadesetpet) godina radnog staza — pet (5) dana,

— od 25 (dvadesetpet) do 30 (trideset) godina radnog staza — Sest (6) dana,

— od 30 (trideset) i vise godina radnog staza — osam (8) dana.

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom do 15 (petnaest) godina starosti —
dva (2) dana,

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje dijete do 15 (petnaest) godina starosti - jo$ po
jedan (1) dan,

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSko¢ama u razvoju, bez obzira na ostalu djecu — tri (3)
dana,

— samohranom roditelju tri (3) dana,

— sluzbeniku ili namjesteniku s invaliditetom tri (3) dana.
Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 (dvadeset) radnih dana uve¢ava za

zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 3. stavka 1. ovoga €lanka, ali ne vise od 30 (trideset) radnih
dana.

Clanak 15.

Slijepi sluzbenik i namjestenik, donator organa kao i sluzbenik i namjestenik koji radi na poslovima na

kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce u potpunosti zastiti zaposlenika od Stetnih utjecaja,
ima pravo na najmanje 30 (trideset) dana godiSnjeg odmora.

Clanak 16.
Vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koridtenja godiSnjeg odmora kojeg donosi
proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela, vodeéi rauna o potrebama organizacije rada i Zeljama sluzbenika i
namjestenika.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka donosi se do kraja travnja za
kalendarsku godinu.

Clanak 17.
Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi: ime i prezime sluzbenika, odnosno namjestenika, naziv
radnog mjesta, ukupno trajanje godiSnjeg odmora primjenom ¢lanaka 8., 14. i 15. ovoga Pravilnika te vrijeme
koridtenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora, proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela za svakog
sluzbenika i namjestenika donosi posebno rjeSenje.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga Clanka sadrzZi podatke iz plana koriStenja godiSnjeg odmora, a donosi se
najkasnije 15 (petnaest) dana prije poc€etka koriStenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora proc€elnika donosi Opcinski nacelnik sukladno planu koristenja
godisSnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 3. ovoga €lanka sadrzi podatke iz plana kori$tenja godiSnjeg odmora, a donosi se
najkasnije 15 (petnaest) dana prije poc€etka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 19.
Protiv rjesenja iz Clanka 18. stavka 1. ovoga Pravilnika sluzbenik i namjestenik ima pravo zalbe.
Zalbu moZe podnijeti u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka rjeSenja o koristenju godiSnjeg
odmora.
Protiv rjeSenja iz €lanka 18. stavak 3. ovoga Pravilnika pro¢elnik nema pravo Zalbe, ali moZe pokrenuti
upravni spor u roku od 30 (trideset) dana od dana primitka rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora.

Clanak 20.
Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva (2) dijela.
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Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godiSnji odmor u dva (2) dijela, prvi dio mora koristiti u trajanju od
najmanje deset (10) radnih dana neprekidno i to tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisniji
odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora sluzbenik ili namjestenik mora iskoristiti do 30. lipnja iduc¢e godine.

Clanak 21.

Godisnji odmor koji je prekinut zbog bolesti ili rodiljnog odnosno roditeljskog dopusta, odnosno zbog
vrSenja duznosti gradana u obrani ili kojeg drugog opravdanog razloga, a nije iskoristen u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€eno pravo na koriStenje godiSnjeg odmora, sluzbenik i namjeStenik ima pravo iskoristiti
pripadajuci godinji odmor po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka ovoga €¢lanka svojim rjeSenjem odreduje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, a za procelnika rieSenje donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 22.
U slu€aju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenik i
namjestenik ima pravo iskoristiti godisnji odmor na koji je stekao pravo u skladu s ovim Pravilnikom.

Ako nije moguce iskoristiti godiSnji odmor u cijelosti, Opc¢ina Lanis¢e ¢e sluzbeniku ili namjesteniku,
isplatiti naknadu za dane neiskoriStenog godisnjeg odmora, o €emu procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
donosi posebno rjeSenje.

Naknada iz stavka 2. ovoga Clanka odreduje se sukladno odredbi ¢lanka 9. ovoga Pravilnika,
razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 23.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrileme koje sam odredi, uz obvezu da o tome izvijesti pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela najmanje dva
(2) dana ranije, osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Clanak 24.

Sluzbeniku i namjeSteniku moze se odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi
izvr§enja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

RjeSenje o odgodi koridtenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga C¢lanka donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

RjeSenje o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka za
pro¢elnika donosi Opcinski nacelnik.

Sluzbeniku ili namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora o éemu se donosi posebno
rieSenje.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro€enih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog Clanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik ili
namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja (prebivanja) do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida.

Drugim tro8kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluZzbenika ili namjestenika zbog odgode,
odnosno prekida godinjeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 26.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u sljede¢im
slu¢ajevima:
— zakljuenje braka — pet (5) radnih dana,
— rodenje djeteta — pet (5) radnih dana,
— smrti supruznika, djeteta, roditelja ili unuka — pet (5) radnih dana,
— smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika — dva (2) radna dana,
— selidbe u istom mjestu stanovanja — jedan (1) radni dan,
— selidbe u drugo mjesto stanovanja — tri (3) radna dana,
— kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi — dva (2) radna dana,
— teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja — tri (3) radna dana,
— polaganja drzavnog stru€nog ispita ili struénog ispita za namjestenika (prvi put) — sedam (7) radnih
dana,



Stranica 20 SLUZBENE NOVINE ISTARSKE ZUPANIJE — od 27. oZujka 2024. Broj 8/2024.

— nastupanja u kulturnim ili Sportskim priredbama — jedan (1) radni dan,
— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. — dva

(2) radna dana

— neposredne ugrozenosti od elementarne nepogode ili druge nesrec¢e — pet (5) radnih dana.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka neovisno o broju dana koji je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slu€aju dobrovoljnog davanja krvi, placeni dopust se u pravilu koristi neposredno nakon davanja
krvi, a u slu€aju nemoguénosti koriStenja neposredno nakon davanja krvi dani placenog dopusta koristit e se
u dogovoru s procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela.

Rjesenje o placenom dopustu donosi pro€elnik temeljem zahtjeva sluzbenika i namjestenika.

Rjesenje o placenom dopustu za procelnika, na njegov zahtjev, donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 27.
Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku i namjesteniku
se za pripremanije i polaganje ispita moze odobriti godi$nje do pet (5) radnih dana pla¢enog dopusta.
Zaposlenik koji je upuéen na Skolovanije, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje za pripremanije i
polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15 (petnaest) radnih dana godisnje.

Clanak 28.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti plaéeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih je ste€eno pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 26. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i
namjestenik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust u dane u kojima je koristio godi$nji odmor ili je bio na
bolovanju.

Clanak 29.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe, odnosno radnog odnosa ili u vezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 30.

Sluzbeniku i namjesSteniku moze se odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaceni dopust) do 30
(trideset) dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce u
obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kucée ili stana,
njege Clana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno - umjetni¢kim i $portskim priredbama
te Skolovanja, dodkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i to:

— za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj S$koli najmanje — pet (5) dana,

— za pripremanje i polaganje ispita u viSoj 8koli, na fakultetu ili poslijediplomskog studija najmanje —
deset (10) dana,

— za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima - najmanje pet (5) dana,

— za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina (uenje stranih jezika,
informati¢ko obrazovanje i dr.) - najmanje dva (2) dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku i namjesteniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka
moze odobriti u trajanju duljem od 30 (trideset) dana.

Rjesenje o pravima u skladu s ovim ¢lankom donosi proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Rjesenje o neplacenom dopustu za procelnika, na njegov zahtjev, donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 31.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta sluzbeniku i namjeSteniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

IV. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 32.

Opcina LaniS¢ée duZna je osigurati nuZzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjeStenika na
radu te poduzeti sve mjere za zastitu zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjestenika, uklju€ujuéi njihovo
osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama
zastite na radu.

Opc¢ina Lanis¢e duzna je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.
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Clanak 33.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i o sigurnosti
i zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoscu i uputama koje mu je osigurala Opéina Lanis¢ée.

Sluzbenik i namjestenik koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto
sluzbe, odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posliedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi
spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

V. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 34.

Plac¢u sluzbenika i namjeStenika &ini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu plaéu. Osnovna pla¢a za
puno radno vrijeme predstavlja umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnoga mjesta na koje je sluzbenik
i namjestenik rasporeden i osnovice za obraun plac¢e, uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga
staza.

Dodaci na osnovnu plac¢u su dodaci za uspjesnost na radu i druga uvecanja place.

Clanak 35.
Osnovicu za obracun place utvrdit ¢e posebnom odlukom Opc¢inski nacelnik.
Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom
upravnom odjelu utvrdeni su posebnom odlukom Op¢inskog vijeca.

Clanak 36.
Placa se isplacuje jedanput mjesecno i to najkasnije do 10.-og u mjesecu za protekli mjesec.

Clanak 37.
Op¢ina LaniS¢e je na zahtjev sluzbenika ili namjeStenika duzna izvrSiti obustavu iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Clanak 38.
Sluzbenik i namjeStenik mozZe ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu (stimulaciju) koji je ureden
posebnim pravilnikom donesenom od strane Opcéinskog nacelnika.

Clanak 39.
Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat Ce se:
— zarad nocu - 50%
— za prekovremeni rad - 50%
— zarad subotom - 30%
— zarad nedjeljom - 35%
— zarad u smjenskom radu u drugoj smjeni - 10%
— za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog (1) sata - 10%
Dodaci iz stavka 1. ovog &lanka medusobno se ne iskljucuju.
Ako sluzbenik i namjestenik radi u blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom ima pravo na placu
i na naknadu plac¢e uvec¢anu za 150 %.
Umjesto uveéanja osnovne plaée po osnovi iz stavka 1. ovoga &lanka, sluzbenik ili namjestenik moze
koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5
(jedan (1) sat prekovremenog = jedan (1) sat i 30 (trideset) minuta slobodnog).
Osnovna placa sluzbenika uvecat Ce se:
— ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti ili poloZen pravosudni ispit za 8%,
— ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15%,
— ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radi i ako je znanstveni
stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

Clanak 40.

Ako je sluzbenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
plaée na teret poslodavca u visini 85% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zapoceto bolovanje.

Naknada placée sluzbenika kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu ispladivat
¢e se sukladno zakonskim propisima i podzakonskim aktima.
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Clanak 41.
Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu plaée u visini plaée isplacene
u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganije.
Sluzbenik i namjestenik koji je stavljen na raspolaganje ostvaruje pravo na naknadu plaée i druga
prava iz sluzbe u Jedinstvenom upravnom odjelu.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 42.
Sluzbenik ostvaruje pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini neoporezivog iznosa
utvrdenim Pravilnikom o porezu na dohodak.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se u cijelosti, jednokratno u mjesecu srpnju.

Clanak 43.
Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u starosnu mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri
prosjecnih mjesecnih pla¢a koje je ostvario u proteklih 12 (dvanaest) mjeseci.

Clanak 44.
Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
— smrti sluzbenika ili namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada, tri (3) osnovice i
troSkove pogreba,
— smrti sluzbenika i namjestenika u visini dvije (2) osnovice.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, ocuha ili
macehe u visini jedne (1) osnovice.
Za isplatu pomoci iz ovog ¢lanka primjenjuje se osnovica iz ¢lanka 34. ovoga Pravilnika.

Clanak 45.
Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece sluzbenika i namjestenika koji je izgubio zivot u obavljanju
sluzbe, odnosno rada, po sluzbenoj duznosti rieSenjem se moze odobriti pomo¢ pomo¢ i to:
— za dijete predSkolskog uzrasta, mjese¢no 50%,
— zadijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole, mjese¢no 70%,
— zadijete do redovno zavrSene srednje Skole, odnosno za redovnog studenta, mjese¢no 90 %
prosje¢ne neto plaée isplacene u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini.

Pravo na pomo¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje se za vrijeme dok traje okolnost za koju je pomoé
dodijeljena.

Clanak 46.

SluZbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢, jedanput godidnje, po svakoj osnovi u slu¢aju:

— bolovanja sluzbenika ili namjestenika duzeg od 90 (devedeset) dana - u visini jedne (1) osnovice,

— nastanka teSke invalidnosti sluZbenika i namjestenika, djeteta ili supruznika koja je trajnog karaktera
- u visini jedne (1) osnovice,

— radi nabavke prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokri¢a participacije pri lijec¢enju u
zdravstvenoj ustanovi ili kupnje prijeko potrebnih lijekova sluzbenika i namjestenika te njegove djece
i supruznika - u visini jedne (1) osnovice.
Za isplatu pomodi iz ovog €lanka primjenjuje se osnovica iz €lanka 34. ovoga Pravilnika.

Clanak 47.

Kada je sluzbenik ili namjestenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
troSkova prijevoza, naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje i pripadajuci iznos dnevnice u skladu
s Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu isplacuje se na nacin kako
je to uredeno za tijela drzavne vlasti.

Clanak 48.
Za vrijeme rada izvan sjediSta Opcine LaniS¢e i izvan mjesta njegova stalnog boravka, sluzbenik i
namjestenik ima pravo na terenski dodatak, u visini koja mu pokriva poveéane troSkove Zivota zbog boravka
na terenu.
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Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li sluzbeniku ili namjesteniku osigurani smjestaj, prehrana
i drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka, dnevno, iznosi u visini najmanjeg iznosa na koji se, prema propisima,
ne plac¢a porez.

Terenski dodatak se isplacuje sluzbeniku i namjesteniku najkasnije posliednjeg dana u mjesecu, za
idu¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 49.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za odvojeni zZivot kada je upuéen na rad izvan podrudja
Opc¢ine Lanisce, a obitelj mu trajno prebiva u mjestu redovnog stanovanja.
Naknada za odvojeni zivot od obitelji isplacuje se u visini neoporezivog iznosa na koji se, prema
propisima, ne plaéa porez.

Clanak 50.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla prema cijeni
dnevne pojedinacne prijevozne karte.

Sluzbenik ili namjestenik koji ima manje od 1 km od mjesta stanovanja do mjesta rada nema prava na
naknadu troSkova iz stavka 1. ovoga €lanka.

Udaljenost od mjesta stanovanja do sjediSta Opc¢ine utvrduje se prema podacima iz internetskih
podataka mrezZe udaljenosti Hrvatskog autokluba.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se sluzbeniku i namjeSteniku, jedanput mjeseé&no zajedno s
isplatom place, prema evidenciji o prisutnosti na radu.

Clanak 51.
Ako je sluzbeniku i namjesteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, isti ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza u iznosu 0,40 eura po prijedenom kilometru.

Clanak 52.
Sluzbenici i namjestenici su kolektivnho osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja
sluzbe, odnosno rad, kao i u slobodnom radnom vremenu, tijekom 24 (dvadesetCetiri) sata.

Clanak 53.
SluZbeniku i namjesteniku pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidnu sluZzbu, odnosno rad u
Jedinstvenom upravnom odjelu.
Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je osnovica za obraun plac¢e sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenog upravnog odjela utvrdena posebnom odlukom Opcinskog nacelnika.
Iznos jubilarne nagrade Cini umnozak pripadajuce osnovice place i koeficijenta koji ovisi o duzini
neprekidnog rada sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu, a utvrduje se prema sliede¢em:
— pet (5) godina — 1,00
— deset (10) godina — 1,25
— 15 (petnaest) godina — 1,50
— 20 (dvadeset) godina — 1,75
— 25 (dvadesetpet) godina — 2,00
— 30 (trideset) godina — 2,25
— 35 (tridesetpet) godina — 2,50
— 40 (Cetrdeset) godina — 2,75
— 45 (Cetrdesetpet) godina — 3,00.
Pravo na jubilarnu nagradu ostvaruje se rieSenjem koje za sluzbenika i/ili namjestenika po sluzbenoj
duznosti donosi proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela, a za procelnika Opcinski nacelnik.
Jubilarna nagrada isplaéuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem sluzbenik ili namjestenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 54.
Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu za topli obrok u visini utvrdenoj Pravilnikom o porezu
na dohodak. Naknada iz prethodnog stavka isplacuje se zajedno s isplatom pla¢e za prethodni mjesec.

Clanak 55.
U povodu Dana Sv. Nikole sluzbeniku i namjesteniku isplatit ée se za svako dijete do navrSenih 15
(petnaest) godina starosti iznos utvrden Pravilnikom o porezu na dohodak za tu namjenu.
Isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdit ¢e se najkasnije do 5. prosinca tekuée godine.
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Clanak 56.

Sluzbenik i namjestenik zaposlen u Jedinstvenom upravnom odjelu ima pravo na isplatu prigodne
godiSnje nagrade povodom boziénih blagdana (boziénica) u visini neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku
0 porezu na dohodak.

Sluzbeniku i namjesteniku se jednom godiSnje moze dati bon u naravi u vrijednosti do visine
neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Nagrada iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka isplatiti ée se, odnosno dodijeliti sluzbenicima i namjestenicima
najkasnije do 25. prosinca tekuce godine.

Clanak 57.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenije.
Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu sluzbenika i namjestenika i Opcéine LaniS¢e urediti ¢e se
ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

VII. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 58.
RjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjeStenika obavezno se u
pisanom obliku s obrazloZzenjem dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku, s uputom o pravnom lijeku, sukladno
propisima o sluzbeni¢kim odnosima.

Clanak 59.

Odluéujuéi o izjavljenoj zalbi sluzbenika ili namjestenika protiv rijeSenja iz ¢lanka 58. ovoga Pravilnika,
proCelnik odnosno Opcinski nacelnik, duzni su prethodno razmotriti misljenje ovlastene osobe sindikata, ako
to sluzbenik ili namjestenik zahtijeva, ukoliko Opéina Lani$¢e ima sklopljen kolektivni ugovor sa sindikatom.

Ako sindikat ne dostavi misljenje iz stavka 1. ovog &lanka u roku od pet dana, postupak povodom
zalbe moze se nastaviti bez razmatranja tog trazenog misljenja.

O izjavljenoj zalbi sluzbenika i namjestenika na odluke iz ¢lanka 58. ovoga Pravilnika odlu¢uje Op¢inski
nacelnik.

Clanak 60.

Kada sluZbenik ili namjestenik daje otkaz, duZan je o tome u pisanom obliku izvijestiti pro€elnika
Jedinstvenog upravnog odjela i Opc¢inskog nacelnika i odraditi otkazni rok u trajanju

od 30 (trideset) dana, osim ako s pro€elnikom Jedinstvenog upravnog odjela ili osobom koju on za to
ovlasti ne postigne sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, ako je to potrebno radi dovr$enja neodgodivih poslova ili iz drugih
opravdanih razloga, proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela moze u rjeSenju o prestanku sluzbe, odnosno
rada otkazni rok produZiti najviSe do tri (3) mjeseca.

Clanak 61.

SluZbenik i namjestenik kojemu sluzba prestaje istekom roka u kojem su bili stavljeni na raspolaganje
imaju pravo na otpremninu u visini jedne treéine njihove prosje&ne neto mjesecne plaée isplacene u posljednja
tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staza u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga &lanka isplatit ¢e se sluZzbenicima i namjeStenicima posljednjeg dana
sluzbe, odnosno rada.

Sluzbenik i namjestenik kojem prestaje sluZzba u slu€aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti ima
pravo i na otpremninu u visini jedne (1) prosjeCne mjesecne place isplacene u zadnja tri (3) mjeseca prije
prestanka sluzbe, odnosno radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza ostvarenu u Jedinstvenom
upravnom odjelu.

Otpremnina iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se sluzbeniku i namjesteniku na temelju rjeSenja
proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 62.
Sluzbenik i namjestenik, za Cijim je radom prestala potreba u Jedinstvenom upravnom odjelu, ima u
roku od dvije (2) godine prednost kod prijma u sluzbu, odnosno na rad u Jedinstveni upravni odjel, ako se u
tom vremenu ukaZe potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik bio
rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom prestala potreba.
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Clanak 63.
Sluzbeniku i namjesteniku kojem nedostaje najviSe tri (3) godine zZivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slu€aju
prestanka sluzbe po sili zakona.

VIIl. ZASTITA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 64.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod sluzbenika, odnosno namjeStenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je uzimajuci u
obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi sluzbeniku, odnosno
namjesteniku drugo radno mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji, $to je viSe moguée, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je poslove radnog mijesta prilagoditi sluzbeniku,
odnosno namjesteniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moc¢i da mu osigura
povoljnije uvjete rada.

Osoba iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢&lanka, kojoj nedostaje najvisSe pet (5) godina Zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na plaéu prema dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na radno mjesto,
ako je to za nju povoljnije.

Clanak 65.

Pla¢a koja sluzbeniku i namjesteniku pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene
smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetaka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuc¢e radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa osnovne place
radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno rasporeden.

Sluzbeniku i namjesteniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale
ozljedom na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatiti e se za skraéeno radno vrijeme i
naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko-mirovinskog osiguranja i
place radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno rasporeden.

Clanak 66.

Opc¢ina LaniS¢e je duzna za$titi dostojanstvo sluzbenika i namjestenika za vrijeme obavljanja posla
tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju
ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita uklju€uje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje prema sluzbenicima i namjeStenicima uzrokovano
njegovom rasom, bojom koze, spolom, spolnim opredjeljenjem, bra&nim stanjem, obiteljskim obvezama, dobi,
jezikom, politi€kim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetlom, imovinskim stanjem, rodenjem,
drustvenim polozajem, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u politickoj stranci, ¢lanstvom ili ne Elanstvom u sindikatu te
tielesnim ili druStvenim poteSko¢ama, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i
namjestenika, te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze ,uznemiravanje“ i ,spolno uznemiravanje“ koristi se zajednicki izraz ,uznemiravanje®.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

— neprimjeren tjelesni kontakt spolne naravi,

— nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

— uznemiravajuéi telefonski pozivi,

— upotreba neprili€nih izraza i tona u ophodenju,

— zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluzbenici i namjestenici stavljaju u ponizavajuéi polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi sluzbenici i namjeStenici od svojih nadredenih i
podredenih sluzbenika i namjestenika, suradnika i svake trece osobe s kojom sluzbenici i namjestenici dodu
u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Sluzbenici i namjestenici su duzni, prigopdom obavljanja poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i
postupati na nacin kojim ne uznemiruju druge sluzbenike i namjestenike, te u granicama svojih ovlasti, sprijediti
uznemiravanje od drugih sluzbenika i namjeStenika i tre¢ih osoba i o uznemiravanju obavijestiti nadleznu
osobu.

Clanak 67.
Postupak zastite dostojanstva sluZbenika i namjeStenika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja
povjerljive je naravi.
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Za primanje i rjeSavanje prituZzaba vezanih za postupak zastite dostojanstva sluzbenika i namjestenika
nadlezna je ovlastena osoba koju imenuje Opcinski nacelnik, odnosno proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela
koji je duzan sve sluzbenike i namjeStenike obavijestiti o imenu i broju telefona ovlastene osobe.

Sluzbenik ili namjestenik podnosi prijavu 0 uznemiravanju pisanom ili usmenom prituzbom ovlastenoj
osobi.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju potpisuje sluzbenik i namjestenik koji je prituzbu podnio.

Ovlastena je osoba duzna, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjeCavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljede¢eg radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati sluzbenika i
namjestenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o toj prituzbi ocituje. O oCitovanju sluzbenika i
namjestenika sastavlja se biljeSka koju taj sluzbenik i namjestenik potpisuju.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ée i druge relevantne radnje poput suocenja
sluzbenika i namjestenika koji su podnijeli prituzbu i sluzbenika i namjestenika na koje se prituzba odnosi,
saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o Cinjenicama vezanima uz uznemiravanje i dr., kako bi na
dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Uzimajucéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje
sluzbenika i namjestenika postoji, predlaze neku od sljedeéih mjera o zastiti dostojanstva:

— izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i sluzbenika i namjestenika koji je
izvr§io uznemiravanje,

— razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizi¢ka prisutnost uznemiravanoga sluzbenika i
namjeStenika i onoga kaji je izvr$io uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru,

— usmeno upozorenje sluzbeniku i namjesteniku kaoji je izvrSio uznemiravanje,

— pisano upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji je izvrSio uznemiravanje, uz najavu moguénosti
pokretanja disciplinskog postupka,

— pokretanje disciplinskog postupka.

Clanak 68.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u Jedinstvenom
upravnom odjelu, Jedinstveni upravni odjel ¢e poduzeti odgovarajuée mjere radi utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja
iz prituzbe, pritom vodeci racuna o zastiti dostojanstva sluzbenika i namjestenika i interesima poslodavca.

Za slu€aj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u Jedinstvenom
upravnom odjelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim sluzbenikom i namjeStenikom, ovlastena
osoba moZe, imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog slu€aja, predloziti Opc¢inskom nacelniku, odnosno
proCelniku Jedinstvenog upravnog odjela sljedec¢e mjere:

— pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e, u slu€aju ponovnog uznemiravanja, poduzeti sve
potrebne mjere za zastitu sluzbenika i namjestenika, uklju€ujuéi i prekid poslovanja s tom osobom ili
njegovim poslodavcem,

— uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavijene osobe i predloZiti poduzimanje konkretnih mjera
kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 69.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlastena osoba, ako
je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam (8) dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju.

Ako ovlastena osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili ako su mjere
koje je poduzela o€ito neprimjerene, sluzbenik i namjestenik koji je uznemiravan
ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana, zatraZio
pred nadleznim sudom.

Sluzbenik i namjestenik nije duZan dostaviti prituZbu ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati da ée poslodavac zastiti dostojanstvo sluzbenika i namjestenika i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleZznim sudom, a poslodavca o tome obavijestio u roku od osam (8)
dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. ovoga ¢lanka sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place
kao da je radio.

Postupak rjeSavanja po prituzbi iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora se provoditi na nacin kojim se jamci
tajnost postupka i svih podataka prikupljenih u postupku, zastiti privatnosti i dostojanstva svake osobe, a sve
osobe ukljuene u postupak obvezuju se podatke koje su saznale u postupku ¢uvati kao sluzbenu tajnu.

Povreda tajnosti podataka predstavlja tezu povredu radne obveze.

Protivljenje sluzbenika i namjestenika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje, ne smije biti razlog
za diskriminaciju sluzbenika i namjestenika.

U slugaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.



Broj 8/2024. SLUZBENE NOVINE ISTARSKE ZUPANIJE — od 27. oZujka 2024. Stranica 27

IX. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 70.

Radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe, djelatnici su obavezni Op¢ini LaniS¢e dostaviti sve osobne
podatke utvrdene propisima o vodenju evidencije o sluzbenicima i namjestenicima i radnom vremenu, podatke
potrebne za obradun plaée i poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i
odredenim specificnim znanjima, podatke vezane za za$titu majcinstva i druge podatke potrebne radi
ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, djelatnik je duzan pravodobno obavijestiti tijelo
nadlezno za kadrovske i sluzbeni¢ke poslove, u protivnom sam snosi posljedice svog propusta. Opéina
LaniS¢e ne smije traziti od djelatnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa sluzbom i na takva pitanja
djelatnik ne mora odgovarati.

Osobni podaci sluzbenika i namjestenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo na temelju zakona ili uz izri€itu prethodnu suglasnost sluzbenika i namjeStenika danu
upisanom obliku.

X. INFORMIRANJE

Clanak 71.
Pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je sluzbeniku i namjesteniku odnosno sindikalnom
predstavniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika, a posebno:
— odlukama koje utje€u na gospodarski i socijalni polozZaj sluzbenika i namjestenika, a koje ne
predstavljaju sluzbenu tajnu,
— rezultatima rada,
— prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom ureduju osnovna prava i
obveze iz sluzbe, odnosno rada,
— o kriterijima i promjenama pla¢a sluzbenika i namjestenika, uz njihov pristanak.
Informaciju o rezultatima rada proc€elnik Jedinstvenog upravnog odjela ili druga ovlastena osoba
osiguravaju nakon isteka odredenog razdoblja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a informacije o planovima i
prijedlozima akata sluzbenicima i namjestenicima se daju na uvid prije njihova usvajanja.

Xl. OBAVEZE ZAPOSLENIKA

Clanak 72.

Sluzbenici i namjestenici su duzni Cuvati sluzbenu tajnu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili drugim
propisom. Obveza Cuvanja sluzbene tajne ili druge tajne traje i po prestanku sluzbe, odnosno radnog odnosa,
a najduze pet godina od prestanka sluzbe, odnosno radnog odnosa, ako posebnim zakonom nije drugacije
odredeno.

SluZbenici i namjestenici su duzni i obvezni pristojno i uljudno se ponasati i ophoditi prema gradanima
i strankama kao i svima drugima koji se obrac¢aju Jedinstvenom upravnom odjelu u svezi bilo kojeg problema,
upita ili dobivanja traZzene informacije.

Pristojno i uljudno ophodenje i ponaSanje obvezno je i izmedu zaposlenih u Jedinstvenom upravnom
odjelu u svakodnevnoj komunikaciji.

Sluzbenik mora davati informacije i objaSnjenja o opéinskim propisima i poslovanju Opcine, koji nisu
odredeni kao sluzbena tajna, strankama i drugim zainteresiranim osobama kojima su te informacije i
objasnjenja potrebni za obavljanje poslova, podmirenje obveza ili ostvarivanje odredenih prava u odnosu na
Op¢inu.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 73.
Na prava i obveze zaposlenika koji nisu regulirana ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe, Zakona
o radu i zakonski propisi koji reguliraju radni odnos sluZbenika i namjeStenika u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi.

Clanak 74.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira da li se koriste u muSkom ili Zzenskom
rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 75.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.

KLASA: 152-01/24-01/02
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