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AKTI SKUPSTINE

102

Na temelju ¢l. 43. Statuta Istarske Zupanije

(,Sluzbene novine Istarske zupanije®, broj br. 10/09, 4/13,
16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 30/18 - procisceni tekst, 10/20 i
6/21) Skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj
dana 13. listopada 2021. godine, donosi slijededi

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju informacije o Sustavu

gospodarenja otpadom u Istarskoj zupaniji

1.

Prihvacéa se Informacija o Sustavu gospodarenja
otpadom u Istarskoj Zupaniji s naglaskom na rad
Zupanijskog centra za gospodarenje otpadom
Kastijun.

ZCGO Kastijun realiziran je sukladno nacionalnoj
strategiji zbrinjavanja otpada u RH, nositelj
investicije (investitor) je bio Fond za zastitu
okoli8a i energetsku ucinkovitost Republike
Hrvatske, a financiranje je bilo u omjeru 66,47%
EU (IPA sredstava), 9,51% iz nacionalnog Fonda
i 24,02% iz lokalnih izvora.

Istarska Zupanija je u realizaciji projekta
Zupanijskog centra za gospodarenje otpadom
Kastijun d.o.o. njegova preuzimanja od Fonda za
zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost krajem
veljate 2018. godine od strane trgovackog
drustva Kastijun d.o.0. zastupala sve jedinice
lokalne samouprave te je u njihovo ime
priviemeno preuzela i financiranje dijela projekta
koji se je odnosio na jedinice lokalne samouprave
i na trgovacko drustvo Kastijun d.o.o..

Struktura financiranja bila je vrlo jasno definirana
u svim potpisanim ugovorima i sporazumima i to
na nacin da je bilo precizno definirano koji se
radovi odnosno dijelovi Zupanijskog centra
trebaju financirati iz kojih izvora sredstava,
europskih, nacionalnih, lokalnih ili iz trgovackog
drustva Kastijun d.o.o. kroz cijenu usluge. Iz svih
tih ugovora proizlazi pravo i obaveza da jedinice
lokalne samouprave u visini iznosa u
sufinanciranju stjeCu vlasnicka i upravljacka
prava $Sto ¢e se osigurati  vlasnic¢kim
restrukturiranjem tvrtke.

Zupanijski centar za gospodarenje otpadom
Kastijun je dovrSen, on je tehnicki i tehnoloski
realiziran Cak iznad standarda iz studije i
projektne dokumentacije. U njega ¢e i dalje trebati
povremeno ulagati, ali u tekuce potrebe i njegovu
nadogradnju i optimizaciju. Sve probleme koje
trenutno ima Zupanijski centar za gospodarenje
otpadom Kastijun, a to je u prvom redu
povremena pojava neugodnih mirisa, potrebno je
rieSavati van ZCGO Kastijun, u gradovima i
opc¢inama, koji su osnivali trgovackih drustava
Cija je djelatnost gospodarenje otpadom. To su u
prvom redu pitanja drastinog smanjivanja

biorazgradivog otpada i prevelikih koliina
mijeSanog komunalnog otpada u srpnju i
kolovozu. Za navedena rjeSenja je potrebno
zajednistvo svih jedinica lokalne samouprave na
kojemu se mogu utemeljiti vierodostojne politike
gospodarenja s otpadom, kako se na lokaciji
Kastijun nikada viSe ne bi pojavili neugodni mirisi.
Ovo je pitanje potrebno rijesiti kroz narednih
nekoliko mjeseci.

Proces restrukturiranja, kao jedan od uvjeta za
zajednistvo treba zapoceti odmah, paralelno sa
dogovorima o smanjenju koli¢ina otpada osobito
biorazgradivog, jedino tada mozemo biti sigurni
da ¢emo uspijeti.

Istovremeno, sa ciliem Sto kvalitetnijeg
gospodarenja ukupnim otpadom na podrucju
nase zupanije potrebno je sukladno prijedlozima
iz izradenog Elaborata o koli¢inama i tokovima
otpada na podrucju Istarske Zupanije, ali i
ekonomskim analizama tih prijedloga, zapoceti
razgovore izmedu jedinica lokalne samouprave
kako bi se iznasle lokacije, a kasnije i financijska
sredstva za dogovorena postrojenja koje bi bilo
nuzno graditi na podrucju Zupanije (sortirnice,
kompostane, energane i druge gradevine za
obradu otpada).

Ovo je pitanje vrlo osjetljivo, osobito po pitanju
lokacija, i u nadleznosti je jedinica lokalne
samouprave. Istarska Zupanija spremna je
koordinirati i usuglaSavati prijedloge jedinica
lokalne samouprave te na temelju inicijativa
sagledavati i pokrenuti izmjene i dopune
prostorno planske dokumentacije na regionalnoj
razini te aktivno sudjelovati u donosenju ostale
vezane regulative i strateskih dokumenata.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije”.

KLASA: 351-01/21-01/02
URBROJ: 2163/1-01/1-21-03
Pazin, 13. listopada 2021.

REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednica
Sandra Caki¢ Kuhar, v.r.

103

Na temelju ¢l. 80. st. 3. Poslovnika Skupstine Istarske
zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije®, broj 14/19,
4/13, 10/20 i 6/21) vezano za prijedlog Naputka upravi
ZCGO Kastijun d.o.o. Pula predlagatelja Danijela Feri¢a,
Skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 13.
listopada 2021. godine donosi slijededi
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ZAKLJUCAK }
o odbijanju prijedloga Preporuke upravi ZCGO
Kastijun d.o.o. Pula predlagatelja Danijela Feri¢a

1. Odbija se prijedlog Naputka upravi ZCGO
Kastijun- predlagatelja Danijela Feri¢a,

2. Zakljuéak o odbijanju prilozenog akta bit ¢e
iscrpno obrazlozen i dostavljen predlagatelju.

3. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije.”

KLASA: 021-04/21-01/20
URBROJ: 2163-01-02/1-21-03
Pazin, 13. listopada 2021.

REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednica
Sandra Cakié Kuhar, v.r.
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Na temelju ¢l. 80. st. 3. Poslovnika SkupStine Istarske
Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 14/19,
4/13, 10/20 i 6/21) vezano za prijedlog Naputka Zupanu
Istarske Zupanije predlagatelja Danijela Feri¢a, Skupstina
Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 13. listopada
2021. godine donosi slijededi

ZAKLJUCAK
o odbijanju prijedloga Naputka zupanu Istarske
zupanije predlagatelja Danijela Feri¢a

1. Odbija se prijedlog Naputka Zupanu Istarske
Zupanije - predlagatelja Danijela Ferica.

2. Zaklju¢ak o odbijanju prilozenog akta bit ¢e
iscrpno obrazlozen i dostavljen predlagatelju.

3. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,SluZzbenim novinama Istarske
Zupanije.”

KLASA: 021-04/21-01/22
URBROJ: 2163/1-01/1-21-03
Pazin,13. listopada 2021.

REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednica
Sandra Caki¢ Kuhar, v.r.

Skupstina Istarske zupanije na sjednici odrzanoj dana 13.
listopada 2021. godine donosi slijedeci

ZAKLJUCAK

o odbijanju prijedloga Preporuke za pronalazak

lokacije za izgradnju centra za gospodarenje

glomaznim otpadom predlagatelja Danijela

Ferica
1. Odbija se prijedlog Preporuke za pronalazak
lokacije za izgradnju centra za gospodarenje
glomaznim otpadom - predlagatelja Danijela
Feri¢a.

2. Zaklju¢ak o odbijanju prilozenog akta bit ¢e
iscrpno obrazlozen i dostavljen predlagatelju.

3. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije.”

KLASA: 021-04/21-01/18
URBROJ: 2163/1-01/1-21-04
Pazin, 13. listopada 2021.

REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednica
Sandra Caki¢ Kuhar, v.r.
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Na temelju ¢l. 80. st. 3. Poslovnika Skupstine Istarske
zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije®, broj 14/19,
4/13, 10/20 i 6/21) vezano za prijedlog Preporuke za
pronalazak lokacije za izgradnju centra za gospodarenje
glomaznim otpadom predlagatelja Danijela Ferica,
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Na temelju ¢l. 80. st. 3. Poslovnika Skupstine
Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®,
broj 14/19, 4/13, 10/20 i 6/21) vezano za prijedlog
Preporuke za pronalazak lokacije za izgradnju susSione za
fekalni mulj — predlagatelja Danijela Ferica, Skupstina
Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 13. listopada
2021. godine donosi slijedeci

ZAKLJUCAK
o odbijanju prijedloga Preporuke za pronalazak
lokacije za izgradnju susione za fekalni mulj -
predlagatelja Danijela Feri¢a

1. Odbija se prijedlog Preporuke za pronalazak
lokacije za izgradnju suSione za fekalni mulj
predlagatelja Danijela Feri¢a

2. Zaklju¢ak o odbijanju prilozenog akta, iscrpno
obrazloZen dostavlja se predlagatelju.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije.”

KLASA: 021-04/21-01/23
URBROJ: 2163/1-01/1-21-05
Pazin, 13. listopada 2021.
REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednica
Sandra Cakié Kuhar, v.r.
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Na temelju ¢l. 80. st. 3. Poslovnika Skupstine Istarske
Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 14/19,
4/13, 10/20 i 6/21) vezano za prijedlog Preporuke za
pronalazak lokacije za izgradnju bioplinskog postrojenja za
zbrinjavanje bioloSkog otpada — predlagatelja Danijela
Ferica, Skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj
dana 13. listopada 2021. godine donosi slijedeci

ZAKLJUCAK
o odbijanju prijedloga Preporuke za pronalazak
lokacije za izgradnju bioplinskog postrojenja za
zbrinjavanje bioloSkog otpada - predlagatelja
Danijela Feri¢a

1. Odbija se prijedlog Preporuke za pronalazak
lokacije za izgradnju bioplinskog postrojenja za
zbrinjavanje bioloSkog otpada predlagatelja
Danijela Feri¢a,

2. Zaklju¢ak o odbijanju prilozenog akta, iscrpno
obrazlozen dostavlja se predlagatelju.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije.”

KLASA: 021-04/21-01/17
URBROJ: 2163/1-01/1-21-04
Pazin, 13. listopada 2021.

REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednica
Sandra Caki¢ Kuhar, v.r.

2. Zaklju¢ak o odbijanju prilozenog akta, iscrpno
obrazloZen dostavlja se predlagatelju.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenim novinama lIstarske
Zupanije.”

KLASA: 021-04/21-01/19
URBROJ: 2163/1-01/1-21-04
Pazin, 13. listopada 2021.

REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednica
Sandra Caki¢ Kuhar, v.r.

AKTI ZUPANA
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Na temelju ¢l. 80. st. 3. Poslovnika Skupstine Istarske
Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 14/19,
4/13, 10/20 i 6/21) veznao za Prijedlog Zaklju¢ka o
provodenju ekoloske studije utjecaja ZCGO Kastijun na
zdravlje mje$tana i osiguranje uvjete za zatvaranje ZCGO
Kastijun, te pronalazak alternativnog rjeSenja za
zbrinjavanje otpada - predlagatelja Danijela Ferica,
Skupétina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 13.
listopada 2021. godine donosi slijedeci

ZAKLJUCAK
o odbijanju prijedloga Zaklju¢ka o povodenju
ekoloske studije utjecaja ZCGO Kastijun na
zdravlje mjesStana i osiguranje uvjeta za
zatvaranje ZCGO Kastijun te pronalazak
alternativnog rjesenja za zbrinjavanje otpada
predlagatelja Danijela Feri¢a

1. Odbija se prijedlog Zaklju¢ka o povodenju
ekoloske studije utjecaja ZCGO Kastijun na
zdravlie mjesStana i osiguranje uvjeta za
zatvaranje ZCGO Kastijun te pronalazak
alternativnog rjeSenja za zbrinjavanje otpada
predlagatelja Danijela Feri¢a,

91

Na temelju ¢lanka 119. stavak 1. podstavak 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj (»Narodne
novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispravak, 90/11,
16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i
¢lanka 65. tocka 6. i 85. Statuta Istarske Zupanije
("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13,
16/16, 1/17, 2/17, 2/18- prociSéeni tekst, 10/20 i 6/21),
Zupan lIstarske Zupanije dana 17. rujna 2021. godine,
donosi

RJESENJE
o imenovanju €lanova Skolskog odbora
Strukovne Skole Pula

1. Za &lanove Skolskog odbora Strukovne $kole Pula, iz
reda osnivaca imenuju se:

» Bernard Fabris
» Eros Sori¢
» Jelena Glavas

2. Clanovi Skolskog odbora iz toéke 1. imenuju se na
vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno imenovani.
Mandat &lanova te¢e od dana konstituiranja Skolskog
odbora.

3. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 602-03/21-02/51
URBROJ: 2163/1-01/11-21-02
Pula, 17. rujna 2021.
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 119. stavak 1. podstavak 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj (»Narodne
novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispravak, 90/11,
16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i
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Clanka 65. to¢ka 6. i 85. Statuta Istarske Zupanije Pula, 27. rujna 2021.
("Sluzbene novine Istarske zupanije" br. 10/09, 4/13, REPUBLIKA HRVATSKA
16/16, 1/17, 2/17, 2/18 - procisceni tekst, 10/20 i 6/21), ISTARSKA ZUPANIJA
Zupan lIstarske Zupanije dana 27. rujna 2021. godine, _ZUPAN
donosi Boris Mileti¢, v.r.
RJES‘;EN‘VJE
o imenovanju €lanova Skolskog odbora
Ekonomske $kole Pula 94

1. Za ¢&lanove Skolskog odbora Ekonomske $kole Pula, iz
reda osnivaca imenuju se:

> Ksenija Cerne
» Klaudio Paljar
» Dunja Percan

2. Clanovi Skolskog odbora iz toéke 1. imenuju se na
vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno imenovani.
Mandat &lanova te¢e od dana konstituiranja Skolskog
odbora.

3. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 602-03/21-02/52
URBROJ: 2163/1-01/11-21-02
Pula, 27. rujna 2021.
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 119. stavak 1. podstavak 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj (»Narodne
novinex, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispravak, 90/11,
16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i
Clanka 65. tocka 6. i 85. Statuta Istarske Zupanije
("Sluzbene novine Istarske zupanije" br. 10/09, 4/13,
16/16, 1/17, 2/17, 2/18 - prociS¢eni tekst, 10/20 i 6/21),
Zupan lIstarske Zupanije dana 27. rujna 2021. godine,
donosi

RJESENJE
o imenovanju €lanova Skolskog odbora
Osnovne Skole-Scuola elementare ,,Rivarela“

1. Za ¢&lanove Skolskog odbora Osnovne $kole-Scuola
elementare ,Rivarela“iz reda osniva¢a imenuju se:

» lvan Suci¢
> Ticijana Vosten
» Milo§ Sverko

2. Clanovi Skolskog odbora iz togke 1. imenuju se na
vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno imenovani.
Mandat ¢lanova te¢e od dana konstituiranja Skolskog
odbora.

3. Ovo RjesSenje stupa na snagu istekom mandata
postojeéim &lanovima Skolskog odbora 10. travnja 2021.
godine, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije”.

KLASA: 602-02/21-02/25
URBROJ: 2163/1-01/11-21-02

Na temelju ¢lanka 119. stavak 1. podstavak 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj (»Narodne
novineg, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispravak, 90/11,
16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i
¢lanka 65. tocka 6. i 85. Statuta Istarske Zupanije
("Sluzbene novine Istarske zupanije" br. 10/09, 4/13,
16/16, 1/17, 2/17, 2/18 - prociS¢eni tekst, 10/20 i 6/21),
Zupan Istarske Zupanije dana 01. listopada 2021. godine,
donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Uceni¢kog doma Pula

1. Za ¢&lanove Skolskog odbora Ugenitkog doma Pula, iz
reda osnivaca imenuju se:

- Davorka Maras-Tkacuk
- Sanda Rojni¢ Sinkovi¢

2. Clanovi Skolskog odbora iz toéke 1. imenuju se na
vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno imenovani.
Mandat &lanova te¢e od dana konstituiranja Skolskog
odbora.

3. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 602-03/21-02/53
URBROJ: 2163/1-01/11-21-02
Pula, 01. listopada 2021.
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

95

Temeljem tocke VI. Odluke o minimalnim financijskim
standardima za decentralizirane funkcije za zdravstvene
ustanove u 2021. godini (Narodne novine broj 148/20),
toCke lll. Zaklju¢ka o utvrdivanju Popisa prioriteta za
raspored sredstava decentraliziranih funkcija u 2021.
godini izmedu zdravstvenih ustanova nad kojima Istarska
Zupanija ima osnivacka prava (Sluzbene novine Istarske
Zupanije broj 6/21), €lanka 7. stavka 2. i 3. Uredbe o nacinu
financiranja decentraliziranih funkcija te izraCuna iznosa
pomo¢i izravnanja za decentralizirane funkcije jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za 2021.
godinu (Narodne novine 148/20), Odluke o kriterijima,
mjerilima, nacinu financiranja i rasporedu sredstava za
decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove u 2021.
godini (Sluzbene novine Istarske Zupanije br. 6/21) te
¢lanka 43. i 84. Statuta Istarske zupanije (Sluzbene novine
Istarske Zupanije br. 10/09, 04/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18,
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10/20 i 6/21), Zupan Istarske Zupanije dana 01. listopada
2021. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju l. izmjena i dopuna Popisa
prioriteta za raspored sredstava
decentraliziranih funkcija u 2021. godini izmedu
zdravstvenih ustanova nad kojima Istarska
Zupanija ima osnivacka prava

L
Ovim Zaklju¢kom utvrduju se I. izmjene i dopune Popisa
prioriteta za raspored sredstava decentraliziranih funkcija
u 2021. godini izmedu zdravstvenih ustanova nad kojima
Istarska Zupanija ima osnivacka prava.

Il

U Popisu prioriteta za raspored sredstava decentraliziranih
funkcija u 2021. godini izmedu zdravstvenih ustanova nad
kojima Istarska Zupanija ima osnivacka prava mijenjaju se
Tablica ,Istarska Zupanija“, Tablica ,lstarski domovi
zdravlja“, Tablica ,Nastavni zavod za hithu medicinu
Istarske zupanije®, Tablica ,Opca bolnica Pula“ i Tablica
~Specijalna bolnica za ortopediju i rehabilitaciju "Martin
Horvat" Rovinj-Rovigno® i glase kao $to je u prilogu ovog
Zakljucka.

.
Ovaj Zakljutak se s prilogom dostavlja na suglasnost
Ministarstvu zdravstva Republike Hrvatske.

V.
Rok za provedbu ovog Zaklju€ka je 31. prosinca 2021.
godine.

V.
Ovaj zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana
objave u Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije.

KLASA: 400-01/21-02/04
URBROJ: 2163/1-01/11-21-05
Pula, 01. listopada 2021.
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

> Dalibor Paus
» Milenko Modrusan

2. Clanovi Skolskog odbora iz todke 1. imenuju se na
vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno imenovani.
Mandat ¢lanova te¢e od dana konstituiranja Skolskog
odbora.

3. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske zupanije®.

KLASA: 602-03/21-02/54
URBROJ: 2163/1-01/11-21-02
Pula, 01. listopada 2021.
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

96

Na temelju ¢lanka 119. stavak 1. podstavak 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj (»Narodne
novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispravak, 90/11,
16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i
¢lanka 65. toCka 6. i 85. Statuta Istarske Zupanije
("Sluzbene novine Istarske zupanije" br. 10/09, 4/13,
16/16, 1/17, 2/17, 2/18- prociSéeni tekst, 10/20 i 6/21),
Zupan Istarske Zupanije dana 01. listopada 2021. godine,
donosi

RJESENJE
o imenovanju €lanova Skolskog odbora
Tehni€ke Skole Pula

1. Za ¢&lanove Skolskog odbora Tehnitke $kole Pula, iz
reda osnivaca imenuju se:

97

Na temelju ¢lanka 119. stavak 1. podstavak 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj (»Narodne
novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispravak, 90/11,
16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i
Clanka 65. tocka 6. i 85. Statuta Istarske Zupanije
("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13,
16/16, 1/17, 2/17, 2/18- prociscéeni tekst, 10/20 i 6/21),
Zupan Istarske Zupanije dana 01. listopada 2021. godine,
donosi

RJESENJE
o imenovanju élanova Skolskog odbora
Talijanske osnovne Skole, Scuola elementare
italiana "Edmondo De Amicis" Buje Buie

1. Za ¢&lanove Skolskog odbora Talijanske osnovne $kole,
Scuola elementare italiana "Edmondo De Amicis" Buje
Buie iz reda osniva€a imenuju se:

- TeaBucaj
- Rino Duni$
- Davor Lakoseljac

2. Clanovi Skolskog odbora iz todke 1. imenuju se na
vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno imenovani.
Mandat &lanova tee od dana konstituiranja Skolskog
odbora.

3. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske zupanije®.

KLASA: 602-02/21-02/26
URBROJ: 2163/1-01/11-21-02
Pula, 01. listopada 2021.
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

98

Na temelju ¢lanka 23. stavak 1. Zakona o sustavu civilne
zastite (,Narodne novine®, br. 82/15,118/18, 31/20i 20/21),
¢lanka 5. stavak 1. Pravilnika o sastavu stozera, nacinu
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rada te uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika
nacelnika i ¢lanova stozera civilne zastite (,Narodne
novine“, br. 37/16 i 47/16) te ¢lanaka 65. i 85. Statuta
Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 30/18 — procis¢eni
tekst i 10/20, 6/21) Zupan Istarske Zupanije dana 15.
listopada 2021. godine, donosi

ODLUKU
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Stozera civilne
zastite Istarske zupanije

I
RazrjeSuje se dr. Mario Franoli¢ s duznosti ¢lana Stozera
civilne zastite Istarske Zupanije.

Il
Imenuje se Martin Glavi¢, procelnik Hrvatske gorske
sluzbe spasavanja — Stanica Istra, za ¢lana Stozera civilne
zastite Istarske Zupanije.

AKTI OPCINE LANISCE

.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit
¢e se u prvom broju ,Sluzbenih novina Istarske Zupanije —
Bollettino ufficiale della Regione istriana“ koji slijedi nakon
donoSenja.

KLASA: 810-01/21-01/06
URBROJ: 2163/1-01/11-21-02
Pula, 15. listopada 2021.
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Miletic¢, v.r.

48

Na temelju ¢lanka 71. Statuta Opcine Lanis¢e (,Sluzbene novine Opc¢ine LaniS¢e®, broj 6/17.) te ovlasti iz ¢lanka 6.
Statutarne odluke o izmjenama Statuta Opcine LaniS¢e (,Sluzbene novine Istarske zupanije®, broj 7/21. i 20/21.),
Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Lani$ée na sjednici odrzanoj dana 9. rujna 2021. godine utvrdio je procisceni tekst
Poslovnika Opcinskog vije¢a Opc¢ine Lanisc¢e.

Procisceni tekst Poslovnika Opc¢inskog vije¢a Opcine Lanis¢e obuhvaca Poslovnik Opcéinskog vije¢a Opcine Lanisée
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 17/17.) te lzmjene i dopune Poslovnika Opéinskog vije¢a Opéine Lanisée
(,Sluzbene novine Istarske zupanije®, broj 7/21.), u kojima je naznac¢eno vrijeme njihova stupanja na snagu.

KLASA: 012-01/21-01/04
URBROJ: 2106/02-01-02-21-1
Lanisce, 9. rujna 2021. godine

Jedinstveni upravni odjel
Lorena Zakié, v.r.

, POSLOVNIK o
OPCINSKOG VIJECA OPCINE LANISCE
(procisceni tekst)

1. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom Opéinskog vijec¢a Opc¢ine LaniS¢e (u daljnjem tekstu: Poslovnik) se detaljnije ureduje unutarnje
ustrojstvo i nacin rada Opcéinskog vije¢a Opc¢ine Lanis$¢e (u daljnjem tekstu: Vije¢e), a osobito:

- nacin konstituiranja Vijeca,

- pocetak, mirovanje i prestanak mandata vije¢nika,

- prava i duznosti vije¢nika,

- izbor i razrjeSenje predsjednika, potpredsjednika Vijeca, te njihova prava i duznosti,

- nacin rada radnih tijela Vijeca,

- odnos Vije¢a i Opc¢inskog nacelnika Opc¢ine Lanisc¢e

- postupak predlaganja i donoSenja akata te rasprave o pojedinim pitanjima iz djelokruga Vije¢a,

- zasnivanje, rad i tijek sjednice Vije¢a,

- javnost u radu Vijeéa,

- obavljanje struénih, administrativnih i drugih poslova za potrebe Vijeca.
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Clanak 2.
Ako pojedino pitanje od vaznosti za rad Vijeca nije uredeno ovim Poslovnikom, to ¢e pitanje urediti Vijece
posebnim aktom.

. KONSTITUIRANJE VIJECA, POCETAK, MIROVANJE | PRESTANAK MANDATA VIJECNIKA

Clanak 3.

Konstituirajucu sjednicu Vije¢a saziva Celnik tijela drzavne uprave nadleznog za poslove lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave ili osoba koju on ovlasti u zakonom propisanom roku.

Do izbora predsjednika Vijeca konstituirajuéom sjednicom privremeno predsjedava najstariji ¢lan Vijeca (u
daljnjem tekstu: predsjedatel)).

Predsjedateljima, do izbora predsjednika Vije¢a, sva prava i duznosti predsjednika Vije¢a u pogledu predsjedanja
i rukovodenja sjednicom.

Nakon izbora predsjednika Vijeca, izabrani predsjednik Vije¢a preuzima predsjedavanje sjednicom.

Clanak 4.
Vijece je konstituirano izborom predsjednika na prvoj sjednici Vije¢a na kojoj je nazo¢na vecina od ukupnog broja
¢lanova Vije¢a (u daljnjem tekstu: vije¢nika).

Clanak 5.
Na konstituiraju¢oj sjednici Vijece iz reda vije¢nika bira Mandatno-verifikacionu komisiju i Komisiju za izbor i
imenovanja, na prijedlog predsjedatelja ili na prijedlog najmanje Cetiri vije¢nika.
Komisije iz stavka 1. ovoga ¢lanka biraju se javnim glasovanjem vec¢inom glasova nazoc¢nih vijecnika.
Mandatno-verifikaciona komisija se sastoji od predsjednika i dva ¢lana.
Komisija za izbor i imenovanja se sastoji od predsjednika i dva ¢lana.
Po izboru Komisija iz stavaka 3. i 4. ovoga €lanka pristupa se izboru predsjednika Vijeca.

Clanak 6.

Mandatno-verifikaciona komisija na konstituirajucoj sjednici podnosi izvjeSée VijeCu o:

- provedenim izborima za Vije¢e i imenima izabranih vije¢nika,

- podnesenim ostavkama na vije¢ni¢ku duznost,

- imenima vije¢nika koji obnasaju duznost nespojivu s vijecnickom pa im vijeénic¢ki mandat miruje,

- imenima vije¢nika kojima mandat miruje na njihov zahtjev, te o

- zamjenicima vije¢nika koji umjesto njih pocinju obnasati vijeéniCku duznost.

Na ostalim sjednicama Vije¢a tijekom mandata, Komisija iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi Vijec¢u izvjestaj o
okolnostima koje se tiCu mandata svakog pojedinog vijeénika.

Clanak 7.
Izabrani vije¢nici, koji daju ostavku ili stavljaju mandat u mirovanje, moraju o tome u pisanoj formi obavijestiti
predsjednika Vijec¢a.
Vije¢nika koji je stavio mandat u mirovanje ili mu je mandat prestao prije isteka Cetverogodisnjeg mandata
zamjenjuje njegov zamjenik sukladno odredbama Zakona o izboru ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne
samouprave.

Clanak 8.

Nakon &to VijeCe zaklju¢kom prihvati izvjeS¢e Mandatno-verifikacione komisije o provedenim izborima, pred
predsjedateljem Vijec¢a vijecnici daju sve€anu prisegu. Tekst prisege glasi:

~Prisezem svojom ¢as¢u da ¢u duznost ¢lana Opéinskog vije¢a Opcine Lani§¢e obnasati savjesno i odgovorno i
da ¢u se u svom radu pridrzavati Ustava, zakona i Statuta Opcine LaniSce i poStovati pravni poredak Republike Hrvatske,
te da ¢u se zauzimati za svekoliki napredak Opcine LaniS¢e, Istarske Zzupanije i Republike Hrvatske.*

Predsjedatelj izgovara tekst prisege i nakon toga proziva pojedinacno vije¢nike, a svaki od njih daje prisegu tako
Sto ustaje i izgovara: ,Prisezem!”

Nakon davanja prisege, vije¢nik pristupa i potpisuje tekst prisege.

Clanak 9.
Vije¢nik koji nije bio nazo€an na konstituiraju¢oj sjednici Vijec¢a, kao i zamjenik vijeénika koji nije bio nazo€an
sjednici kada je Vijece prihvatilo izvjeS¢e o pocetku njegovog mandata, prisegu polaze na prvoj sjednici na kojoj je nazocan.

Clanak 10.
Danom konstituiranja Vije¢a vijecnik po€inje obnasati vije¢ni¢ku duznost i do dana prestanka mandata ima prava
i duznosti vijeénika utvrdena zakonom, Statutom Opcine Lanisce (dalje: Statut) i ovim Poslovnikom.
Zamjenik vije¢nika pocinje obnasati vije¢nicku duznost danom kada Vije¢e utvrdi zakonske pretpostavke za
primjenu instituta zamjenjivanja i davanjem prisege.
ZakljuGak iz stavka 2. ovoga ¢lanka objavljuje se u sluzbenom glasilu Op¢ine Lanisce.

Clanak 11.
Vije¢niku prestaje mandat prije isteka redovitoga Cetverogodisnjeg mandata u slu¢ajevima odredenim zakonom.
Mirovanje mandata vije¢nika i prestanak mirovanja mandata nastupa u slu¢ajevima odredenim zakonom.
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O nastupu mirovanja odnosno prestanku mandata vije¢nika te po¢etku mandata zamjeniku Vije¢e ne odluduje,
vec te Cinjenice prima k znanju bez glasovanja.

Kada nastupe uvjeti za odredivanje zamjenika i ovlaStena politicka stranka odredi osobu zamjenika i ta osoba
bude nazo&na na sjednici Vije¢a, ona se od poCetka sjednice uraunava u broj vijecnika potreban za rad Vije¢a. Vije¢nika
izabranog na stranackoj listi, zamjenjuje neizabrani kandidat s doti¢ne liste, a kojeg odredi politicka stranka koja je
predlagatel] liste.

Vije¢nika izabranog na koalicijskog listi dviju ili viSe politickih stranaka zamjenjuje neizabrani kandidat s doti¢ne
liste s koje je izabran i ¢lan, a kojeg odredi politicka stranka kojoj je u trenutku izbora pripadao vije¢nik Opcinskog vije¢a
kojem je pripadao mandat.

Vijec¢nika izabranog na nezavisnoj listi zamjenjuje prvi slijedeci neizabrani kandidat s liste.

Ostavka se podnosi u pisanom obliku Mandatno-verifikacionoj komisiji na nacin propisan Statutom.

Clanak 12.
Nakon dane prisege vijeénika, izbora predsjednika Vije¢a, ¢lanova Mandatno-verifikacione komisije i Komisije za
izbor i imenovanje, predsjednik Vijeca ili najmanje 1/3 vije¢nika mogu predloZiti dopunu dnevnog reda konstituirajuce
sjednice.

1. PRAVA | DUZNOSTI VIJECNIKA

Clanak 13.

Vije¢nik ima prava i duznosti utvrdene Statutom, ovim Poslovnikom i aktima Vijeca, a osobito:

- sudjelovati, raspravljati i glasovati na sjednicama Vijeca,

- izjaSnjavati se o svim pitanjima koja su na dnevnom redu Vijec¢a i radnih tijela kojih je ¢lan, te o njima odlucivati,

- podnositi inicijative, davati prijedloge i postavljati pitanja,

- upucivati pitanja Opcinskom nacelniku i Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine, te koristiti njihove strucne i
tehnicke usluge potrebne za obavljanje duznosti vije¢nika,

- podnositi amandmane na prijedloge opc¢ih akata,

- sudjelovati u radu radnih tijela Vijeéa, raspravljati na sjednicama, te glasovati na sjednicama radnih tijela Vijeca
kojih je ¢lan,

- biti biran odnosno imenovan i prihvatiti izbor odnosno imenovanje u tijela pravnih osoba odredenih zakonom,
Statutom i op¢im aktima Vijeca,

- Cuvati podatke koje sazna u obna$anju vijecniCke duznosti, a koji, prema zakonskim propisima, nose oznaku
tajnosti i za to je odgovoran prema zakonu.

Clanak 14.

Vije¢nik ima pravo na naknadu troSkova za rad u Vije¢u i za rad u radnom tijelu Vije¢a, pravo na naknadu putnih
troSkova i dnevnice za sluzbena putovanja nastalih uslijed obnasanja vije¢ni¢ke duznosti u sladu s posebnom odlukom
Vijeca.

Clanak 15.

Vijeénik ne smije u obavljanju svojih privatnih poslova, gospodarskih i drugih djelatnosti, bilo za sebe bilo za

poslodavca, koristiti polozaj vijeénika niti naglasavati taj polozaj.

Clanak 16.
Vije¢niku se dostavljaju materijali o kojima ¢e se raspravljati u Vijeéu odnosno u radnim tijelima Vije¢a kojih je
¢lan.
Vijec¢niku su dostupni i drugi sluzbeni materijali koji se pripremaiju ili prikupljaju u Jedinstvenom upravnom odjelu
i tijelima Vijeca, a koji se odnose na teme o kojima se raspravlja u Vijecu.

Clanak 17.
Na zahtjev vije¢nika, Jedinstveni upravni odjel pruzit ¢e pomoc¢ vije¢niku u obnasanju njegove vije¢nic¢ke duznosti,
a napose u izradi prijedloga koje on podnosi, u obavljanju zadac¢a i poslova koje mu je povjerilo Vije€e ili radno tijelo Vijeca,
te u osiguranju dodatne dokumentacije i obavijesti za pojedine teme ili predmete koji su na dnevnom redu sjednica Vijeca
ili njihovih radnih tijela.

Clanak 18.
O prisustvovanju vijeénika na sjednicama Vijec¢a i radnih tijela vodi se evidencija.
U slu€aju da ¢lan Vije¢a ne moze prisustvovati sjednici Vije¢a odnosno radnog tijela kojeg je ¢lan, duzan je o
tome pravovremeno izvijestiti Jedinstveni upravni odjel Opéine LaniS¢e.

Clanak 19.
Vije¢nik ne moze biti pozvan na kaznenu i prekr§ajnu odgovornost za izgovorene rijeci, niti za glasovanje u radu
Vijeca i radnih tijela kojih je ¢lan.
Vije¢nik ima vije¢nicki imunitet od dana konstituiranja Vije¢a, odnosno od pocetka pa do prestanka vije¢ni¢kog
mandata.

Clanak 20.
Vijec¢nici mogu osnovati Klub vije¢nika prema stranackoj pripadnosti i Klub nezavisnih Vije¢nika.
Klub vije¢nika mora imati najmanje 3 ¢lana.
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Vije¢nik moze biti ¢lan samo jednog Kluba.

Svaki Klub ima Celnika koji predstavlja Klub i glasnogovornik je na sjednici Vije¢a kad se misljenje i stav Kluba
trazi, ako Klub ne odredi drugog predstavnika.

O svom osnivanju Klubovi su obavezni obavijestiti predsjednika Vije¢a u roku od 15 dana od dana osnivanja
Kluba te priloZiti Pravila o svom radu i podatke o ¢lanovima.

Predsjednik Vijec¢a brine da se Klubovima vije¢nika osiguraju prostorni i drugi tehnicki uvjeti za rad (prostorije za
sjednice, prijepis, umnozavanje, dostavu materijala i dr.).

Iv. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA | POTPREDSJEDNIKA OPCINSKOG VIJECA

Clanak 21.

Vije¢e ima predsjednika i dva potpredsjednika, koji se biraju pojedina¢no, javnim glasovanje, iz reda vijecnika,
vec¢inom glasova svih vijecnika.

Prijedlog za izbor predsjednika ili potpredsjednika Vije¢a podnosi najmanje 1/3 vijecnika.

Prijedlog za izbor predsjednika ili potpredsjednika Vijeca mora biti podnesen u pisanom obliku i potvrden
potpisima vijeénika. Vijecnik moze svojim potpisom podrzati prijedlog samo za jednog kandidata.

Ako prilikom glasovanja za izbor predsjednika i potpredsjednika niti jedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu,
glasovanje o istim kandidatima se ponavlja.

Ako je za izbor predsjednika i potpredsjednika bilo predlozeno viSe od dva kandidata, u ponovljenom glasovanju
sudjeluju dva kandidata koji su dobili najvise glasova.

Ako su kandidati dobili isti broj glasova, glasovanje o istim kandidatima se ponavlja.

Ako niti u ponovljenom glasovanju niti jedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu, ponavlja se izborni postupak u
cijelosti.

Clanak 22.

Predsjednik Vijeca:

zastupa i predstavlja Vijece,

brine o postivanju ovog Poslovnika,

koordinira rad radnih tijela Vije¢a,

brine o suradnji Vijeca s Nacelnikom,

objavljuje rezultate glasovanja na sjednici,

brine o postupku donoSenja op¢ih akata,

brine o ostvarivanju prava i izvr§8avanju duznosti vijec¢nika,
- odreduje sastav privremenih i povremenih delegacija Vije¢a za posjete predstavnic¢kim tijelima drugih jedinica

lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u zemlji ili lokalnim jedinicama samouprave u inozemstvu,

odreduje predstavnike Vije¢a u sve€anim i drugim prigodama,

brine o suradnji Vije¢a s mjesnim odborima,

suraduje s predstavnicima predstavnickih tijela drugih jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
- izvjeScuje Vije¢e o nastupu i prestanku mirovanja mandata vijeénika, prestanku mandata vijeénika prije isteka

redovitog Cetverogodisnjeg mandata, te o poetku mandata zamjenika vije¢nika,

- prihvaca pokroviteljstva u ime Vijeca,

prima prisege kad je to odredeno ovim Poslovnikom ili drugim propisom,

brine o javnosti rada Vijeca,

brine o primjeni odredbi ovoga Poslovnika,

obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom, aktima Vije¢a i ovim Poslovnikom.

Clanak 23.
Po potrebi, predsjednik Vije¢a saziva medustranacki kolegij, koji se sastoji od €elnika Klubova vijeénika i pojedinih
vijeénika.
Sjednici medustranackog kolegija mogu prisustvovati i potpredsjednici Vije¢a ili druge osobe, koje, prema
pitanjima o kojima ¢e se raspravljati na sjednici, odreduje predsjednik Vije¢a.

Clanak 24.
Potpredsjednici Vije¢a pomazu u radu predsjedniku Vije¢a te obavljaju poslove iz njegova djelokruga za koje ih
on ovlasti.
Pri obavljanju povjerenih poslova potpredsjednik Vije¢a duzan je pridrzavati se naputaka predsjednika Vijec¢a.
U slu€aju sprije€enosti, predsjednika Vije¢a zamjenjuje jedan od potpredsjednika kojeg on odredi i koji u tom
slu¢aju ima sva prava i obveze predsjednika utvrdene Statutom i ovim Poslovnikom.

Clanak 25.
Predsjednik i potpredsjednik Vije¢a mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka redovitog CetverogodisSnjeg
mandata.
Prijedlog za razrjeSenje predsjednika odnosno potpredsjednika Vije¢a moze podnijeti najmanje 1/3 vije¢nika.
Prijedlog za razrjeSenje mora biti obrazlozen.
O prijedlogu za razrjeSenje odlu€uje se ve¢inom glasova svih vijec¢nika.
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Clanak 26.
Predsjednik i potpredsjednici Vije¢a mogu podnijeti ostavku.
Predsjednik i potpredsjednicima Vijeca duznost prestaje s danom kojim Vijec¢e utvrdi €injenicu podnoSenja
ostavke na duznost.
U slu€aju iz stavka 2. ovog €lanka, Vijee ¢e odrediti potpredsjednika Vije¢a, koji ¢e do izbora predsjednika imati
sva njegova prava i duznosti, a VijeCe mora izabrati novog predsjednika odnosno potpredsjednika Vije¢a u roku od iducih
30 dana.

V. RADNA TIJELA VIJECA

Clanak 27.
Stalna radna tijela Vije¢a osnovana Statutom su:

1. Mandatno-verifikaciona komisija

2. Komisija za izbor i imenovanja

3. Komisija za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost

Uz radna tijela navedena u stavku 1. ovog ¢lanka, Vije¢e posebnom odlukom mozZe osnovati i druga radna tijela u
svrhu priprema odluka iz djelokruga Vije¢a.

Predsjednik radnog tijela bira se izmedu vije¢nika, a ¢lanovi iz reda znanstvenih, struénih i drugih javnih osoba, na
prijedlog Komisije za izbor i imenovanja, uz prethodni poziv politickim strankama koje imaju vije¢nike da dostave svoje
prijedloge.

O prijedlogu kandidata za predsjednika i ¢lanove radnih tijela glasa se u cjelini.

Clanak 28.
Mandatno-verifikaciona komisija se sastoji od predsjednika i dva ¢lana.
Komisija iz stavka 1. ovoga ¢lanka se bira na prvoj sjednici Vije¢a iz redova vije¢nika.

Clanak 29.
Komisija za izbor i imenovanja se sastoji od predsjednika i dva €lana.
Komisija iz stavka 1. ovog €lanka bira se na prvoj sjednici Vije¢a u pravilu iz redova vije¢nika.

Clanak 30.
Komisija za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost, se sastoji od predsjednika i dva ¢lana.
Predsjednik Komisije iz stavka 1. ovog €lanka se bira iz redova vije¢nika, a ¢lanovi iz reda znanstvenih, stru¢nih
i drugih javnih osoba.

Clanak 31.
Mandat predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova radnih tijela traje do isteka mandata saziva Vije¢a.

Clanak 32.

Predsjednik radnog tijela Vije¢a organizira rad tijela, predlaze dnevni red i predsjedava njegovim sjednicama.

Predsjednik poti¢e razmatranje pojedinih tema i brine se o izvjeStavanju ¢lanova o pitanjima iz djelokruga radnih
tijela.

Predsjednik radnog tijela suraduje s predsjednikom Vijec¢a, predsjednicima drugih radnih tijela Vijeca, djelatnicima
Jedinstvenog upravnog odjela iz djelokruga radnog tijela Vijeca.

Predsjednik radnog tijela brine o provodenju zakljuCaka radnog tijela Vije¢a i obavlja druge poslove odredene
ovim Poslovnikom.

U slucaju sprijeCenosti ili odsutnosti predsjednika, sjednicom radnog tijela predsjeda ¢lan radnog tijela kojeg na
to ranije ovlasti predsjednik radnog tijela ili kojeg izabere radno tijelo.

Clanak 33.
Sjednicu radnog tijela saziva predsjednik na vlastiti poticaj, a duzan ju je sazvati na osnovi zakljucka Vijec¢a ili ako
to zatrazi predsjednik Vijeca ili 1/3 ¢lanova radnog tijela Vije¢a, uz navodenje pitanja koje treba razmotriti na sjednici.
Ako predsjednik ne sazove sjednicu kad je to obvezan uciniti, sjednicu ¢e sazvati predsjednik Vijec¢a.

Clanak 34.
Radna tijela Vije¢ca mogu zauzimati stajaliSta o pitanjima iz svojeg djelokruga ako sjednici prisustvuje vecina
¢lanova radnog tijela, a odluke se donose vecinom glasova prisutnih ¢lanova.
O radu na sjednici radnog tijela vodi se zapisnik.

Clanak 35.
Tijekom priprema odluka, akata ili stru¢nog materijala koji ureduju pitanje iz djelokruga rada radnog tijela, radno
tijelo moze provesti prethodnu raspravu radi davanja misljenja i prijedloga predlagatelja odluke ili opéeg akta.

Clanak 36.
Radno tijelo Vije¢a obvezno je o svojim primjedbama, misljenjima, stajalistima i prijedlozima izvijestiti Vijece.
Radno tijelo moze izvijestiti o stajaliStu manjine svojih ¢lanova, kada misljenja ostanu podijeljena u pogledu prijedloga za
rieSenje pojedinog pitanja.
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Kad podnosi izvjeSce ili prijedlog Vije€u, radno tijelo odreduje izvjestitelja koji ¢e, prema zaklju¢ku radnog tijela,
na vlastiti poticaj ili na zahtjev Vije¢a, na sjednici obrazloziti stajaliSte ili prijedlog radnog tijela.

Izvjestitelj se na sjednici izjadnjava u ime radnog vije¢a o pitanjima u vezi sa izvie§¢em, odnosno stajaliStem ili
prijedlogom radnog tijela, ali ne mozZe izmijeniti stajalidte ili prijedlog radnog tijela ili odustati od njega ako za to nije ovlasten
od radnodg tijela, niti se mozZe izjadnjavati o pitanjima o kojima radno tijelo nije dalo svoje mi$ljenje ili zauzelo stajaliste.

Ako se takvo pitanje pojavi u raspravi, izvjestitelj mozZe traZiti da se odgodi rasprava o njemu dok radno tijelo ne
raspravi 0 njemu.

Rasprava o takvom pitanju odgodit ¢e se i ako se zatrazi da radno tijelo o njemu da svoje miSljenje odnosno
zauzme stajaliste.

Clanak 37.
Radna tijela suraduju medusobno, a mogu i odrzati zajednicku sjednicu te Vije¢u podnijeti i zajednicko izvjeS¢e o
temi rasprave.
Clanak 38.
Radna tijela imaju pravo traziti od Opc¢inskog nacelnika, Jedinstvenog upravnog odjela i drugih radnih tijela Vijeca,
odgovarajuce obavijesti i druge podatke koje su im potrebni za rad.

Clanak 39.
Radno tijelo Vije¢a moze na sjednice pozvati znanstvene, strucne i javne djelatnike i druge osobe radi iznoSenja
misljenja o pitanjima koja se raspravljaju na sjednici.

Clanak 40.
Radno tijelo je obvezno o svojim zaklju€cima obavijestiti predlagatelja akata, nacelnike i Vije¢nike.

. Clanak 41.
Clanovi radnih tijela imaju pravo za naknadu na svoj rad u skladu s odlukom Vije¢a.

Clanak 42.

Ako predsjednik ili €lan radnog tijela ne prisustvuje redovito sjednicama radnog tijela, moze biti razrijeSen ¢lanstva
u radnom tijelu.

Prijedlog za razrjeSenje osobe iz stavka 1. ovog €lanka moze podnijeti radno tijelo ili predsjednik Vijeca.

Prijedlog iz stavka 2. ovoga ¢lanka prosljeduje se Komisiji za izbor i imenovanja, koja ga razmatra te upucuje
Vije€u s odgovarajucim prijedlogom radi donosenja konacne odluke.

Ako Vijece razrijesi predsjednika ili ¢lana radnog tijela, predsjednik Vije¢a zatrazit ¢e od ovlastenog predlagatelja
da umjesto razrijeSenog ¢lana u toku od 15 dana razrjeSenja predlozi novog kandidata.

VL. ODNOS OPCINSKOG VIJECA | OPCINSKOG NACELNIKA

Clanak 43.

Opcinski nacelnik (u daljnjem tekstu: Nacelnik) na prvoj sjednici Vije¢a polaze prisegu.

Predsjednik Vijec¢a Cita prisegu slijedeceg sadrzaja: ,Prisezem svojom ¢as¢u da ¢u duznost nacelnika Opcine
LaniSc¢e obavljati savjesno i odgovorno, i da ¢u se u svom radu drzati Ustava Republike Hrvatske, zakona i Statuta Opc¢ine
LaniSce, te da ¢u se zauzimati za svekoliki napredak Republike Hrvatske, Istarske Zupanije i Opc¢ine Lanisc¢e.*

Predsjednik Vijec¢a poslije proCitane prisege proziva pojedinacno Nacelnika, a Nacelnik nakon $to je izgovoreno
njegovo ime i prezime, ustaje i izgovara: ,Prisezem®. Poslije procitane prisege Nacelnik pristupa i potpisuje izjavu o davanju
prisege.

Clanak 44.
Nacelnik podnosi Vije¢u polugodisnja izvjeS¢a o svom radu, i to prvo polugodi$nje izvjeS¢e najkasnije do 1. rujna
tekucée godine, a drugo polugodi$nje izvjeS¢e najkasnije do 1. veljate naredne godine.

Clanak 45.

Predsjednik Vijeca i predsjednici radnih tijela izvjeStavaju Nacelnika o sazvanim sjednicama Vije¢a, najkasnije 8
dana prije odrZzavanja sjednice. Nacelnik prisustvuje sjednicama Vijeca.

Nacelnik moze, u slu€ajevima kada je predlagatelj odluke ili drugog akta kojeg razmatra Vijece, odrediti osobu
koja ¢e na sjednici Vijeca biti izvjestitelj o prijedlogu odluke ili drugog akta te davati stru¢na objasnjenja u svezi prijedloga
i izjaSnjavati se o podnesenim amandmanima.

U slu€ajevima kada Nacelnik nije predlagatelj, dostavlja Vije¢u svoje misljenje, stajaliste i prijedloge do pocetka
rasprave.

Ako Vijece ocijeni da je za raspravu o nekom pitanju nuzno misljenje Nacelnika, a on nije prisutan na sjednici, niti
je dostavio svoje misljenje, Vije¢e moze raspravu o tom prijedlogu prekinuti ili odgoditi.

Clanak 46.

Vije¢nici mogu postavljati Nacelniku pitanja o obavljanju poslova ili samoupravnog djelokruga Op¢ine Lani$cée te
ostalih poslova iz njegovog djelokruga rada, o izvrSavanju njegovih odluka i drugih akata Vije¢a te o radu upravnih tijela,
kao i pravnih osoba kojih je Opc¢ina Lani$c¢e osniva¢, odnosno vecinski vlasnik.

Pitanja mogu biti postavljena usmeno na sjednicama Vijeca ili u pisanom obliku posredstvom predsjednika Vijeca.

Vije¢nici mogu postavljati Vijeénicka pitanja na sjednicama Vije¢a pod tockom ,Pitanja vije¢nika“ koja se
uvrstavaju u dnevni red svake redovne sjednice, u pravilu kao posljednja to¢ka dnevnog reda.
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Pitanje mora biti kratko i jasno formulirano. Vijeénik moze postaviti najvise tri pitanja, odnosno postavljanje pitanja
ne moze trajati viSe od pet minuta.

Nakon dobivenog odgovora vije¢nik moZze iznijeti svoje misljenje o odgovoru i postaviti dopunsko pitanje.

Pravo postavljanja vije¢ni¢kog pitanja ima i Klub vije¢nika, s time da moze postaviti samo jedno pitanje, Cije
postavljanje moze trajati najduze 5 minuta.

Clanak 47.
Nacelnik je duzan odgovoriti na postavljeno pitanje na sjednici na kojoj je pitanje postavljeno ili navesti razloge
zbog kojih ne moze odgovoriti.
Nacelnik nije duzan dati odgovor ako se postavljeno pitanje ne odnosi na njegov rad ili poslove iz njegovog
djelokruga.

Clanak 48.

Na pitanje na koje nije odgovoreno na sjednici Vijeca ili za koje nacelnik ocijeni da zahtijeva opSirniji odgovor,
daje se pisani odgovor u roku od 30 dana.

Na pitanje za koje je ¢lan Vijeca izrijekom trazio pisani odgovor, i samo pitanje mora biti postavljeno u pisanom
obliku.

Pisani odgovor na postavljeno pitanje u pisanom obliku daje se najkasnije na slijedec¢oj sjednici Vijeca.

Ako bi odgovor na pitanje sadrzavao sluzbenu tajnu ili povjerljive stvari, Nacelnik ¢e odgovor dati neposredno
vije¢niku, bez prisustva javnosti, ili na zatvorenoj sjednici radnog tijela u Ciji djelokrug spada to pitanje.

Clanak 49.
Ako postavljeno pitanje nije u skladu s odredbama Poslovnika, predsjednik Vijeca ¢e pozvati vijecnika da svoje
pitanje uskladi s odredbama Poslovnika. Ako vije¢nik ne uskladi pitanje s odredbama Poslovnika, predsjednik Vijeca nece
pitanje uputiti Nacelniku te ¢e o tome izvijestiti Vijecnika.

VII. POSTUPAK ZA PREDLAGANJE, UTVRDIVANJE | DONOSENJE AKATA
1. Opce odredbe

Clanak 50.
Vijece, na temelju prava i obveza utvrdenih zakonom, Statutom i Poslovnikom, donosi Statut, Poslovnik, odluke i
druge opce akte, godisnji proracun Opé¢ine LaniSc¢e, izvjeS¢a o izvrSenju proracuna i zakljucke.
Vije¢e donosi rjeSenja i druge pojedinacne akte u slu¢ajevima odredenim pozitivnim propisima.
Akte iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka potpisuje predsjednik Vijec¢a.

Clanak 51.

Odlukom se ureduju odnosi iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine LaniS¢e koji su od op¢eg znacenja za gradane,
pravne osobe i druge pravne subjekte te propisuje njihova prava i obveze, odnosno utvrduju pitanja od interesa za Opc¢inu
Lanisce.

Odlukom se odlu€uje i o izboru odnosno imenovanju i razrieSenju te o davanju suglasnosti na akte kada je to
odredeno pozitivnim propisima.

Clanak 52.
Akti kojima se ureduje unutarnje ustrojstvo Vije¢a i upravnih tijela Opéine LaniSée te nacin rada i odnosi u Vijecu,
donose se u obliku odluke, poslovnika ili pravilnika.

Clanak 53.
Zaklju¢écima Vije¢e zauzima stajaliSte o temama koje razmatra, daje ocjene o stanju u pojedinim podrucjima te
predlaze Nacelniku i upravnim tijelima Opc¢ine LaniS¢e poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera iz njihovog djelokruga rada.
Zakljucke kojima Vije¢e zauzima stajaliSte, izrazava misljenje i podnosi prijedlog o temama koje razmatra, donosi
i radno tijelo.
Zakljucke iz stavka 2. ovog ¢lanka potpisuje predsjednik radnog tijela.
Rjesenjem se odlucuje o pojedinacnim pitanjima iz nadleznosti Vijec¢a.

Clanak 54.
Na izvornike akata Vije¢a stavlja se pecat Vijec€a.
Pod izvornikom akata podrazumijeva se onaj tekst akta koji je usvojen na sjednici Vijeca.
O izradi izvornih akata Vije¢a, o stavljanju pe€ata na izvornike akata, o Cuvanju izvornika akata te o objavi u
sluzbenom glasilu i mreznoj stranici Opc¢ine LaniS¢e, brine Nacelnik.

Clanak 55.

Nacelnik, u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine LaniS§¢e, ima pravo obustaviti od primjene op¢i
akt Vije¢a. Ako ocijeni da je tim aktom povrijeden zakon ili drugi propis, nacelnik ¢e donijeti odluku o obustavi op¢eg akta
u roku od 8 dana od njegovog dono$enja.

Nacelnik ima pravo zatraziti od Vijeca da u roku od 8 dana od donoSenja odluke o obustavi otkloni uo¢ene
nedostatke u opéem aktu.

Ako Vije¢e ne otkloni uo¢ene nedostatke iz stavka 2., Nacelnik je duzan bez odgode o tome obavijestiti nadlezno
tijelo drzavne uprave u Cijem je djelokrugu opci akt i dostaviti mu odluku o obustavi opceg akta.
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2. Predlaganje akata

Clanak 56.

Postupak donosenja akata pokrece se podnoSenjem prijedloga akata.

Pravo podnos$enja prijedloga akata ima vije¢nik, Klub vije¢nika, mjesni odbori i gradani, radno tijelo te Nacelnik,
osim u slu¢ajevima kada je zakonom, Statutom, Poslovnikom ili drugim op¢im aktom propisano da pojedini prijedlog
podnosi drugo tijelo ili odredeni broj vije¢nika.

Pravo podnosenja prijedloga akta kojim se predlaze izbor, imenovanje ili razrijeSenje ima Komisija za izbor i
imenovanja ili najmanje 1/3 vijeénika, osim kad je zakonom, Statutom, Poslovnikom ili drugim op¢im aktom propisano
drugadije.

Clanak 57.
Ako prijedlog akta podnosi vije¢nik, prijedlog mora svojim potpisom podrzati najmanje 1/3 vije¢nika.
Ako prijedlog akta podnosi Klub vije¢nika, a klub €ini manje od 1/3 vijec¢nika, prijedlog mora svojim potpisom
podrzati jo§ najmanje onoliko ¢lanova koliko je potrebno da se ispuni uvjet iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 58.

Gradani imaju pravo predlagati Vije¢u donoSenje opceg akta ili rjeSavanje odredenog pitanja iz njegova djelokruga
te podnositi peticije o pitanjima iz samoupravnog djelokruga opc¢ine, u skladu sa zakonom i statutom opcine.

O prijedlogu i peticiji iz stavka 1. ovog ¢lanka Vije¢e mora raspravljati ako ga potpisom podrzi najmanje 10% biraca
od ukupnog broja biraca u op¢ini te dati odgovor podnositeljima najkasnije u roku od tri mjeseca od zaprimanja prijedloga.

Prijedlozi i peticije iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se podnijeti i elektroniCkim putem u skladu s tehnic¢kim
mogucnostima opcine.

Nacin podnosenja prijedloga i peticija, odlu€ivanja o njima i druga pitanja ureduju se op¢im aktom opcine.

Clanak 59.

Raspisivanje referenduma za opoziv Nacelnika moze predloziti 20% ukupnog broja biraca Op¢ine ili 2/3 ¢lanova
Vijeca.

Ako je raspisivanje referenduma za opoziv predlozilo 20% ukupnog broja bira€a u Op¢ini, predsjednik Vije¢a ¢e
dostaviti zaprimljeni prijedlog tijelu drzavne uprave nadleznom za lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu u roku od
30 dana od zaprimanja prijedloga radi utvrdivanja je li prijedlog podnesen od potrebnog broja biraca.

Ako tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu i podru€nu (regionalnu) samoupravu utvrdi da je prijedlog ispravan,
odnosno da je podnesen od potrebnog broja bira¢a, Vije¢e ¢e raspisati referendum u roku od 30 dana od zaprimanja
odluke.

Ako je raspisivanje referenduma za opoziv predlozilo 2/3 ¢lanova Vije¢a, odluku o raspisivanju referenduma za
opoziv Nacelnika, Vije¢e donosi dvotre¢inskom vecinom glasova svih ¢lanova.

Referendum za opoziv Nacelnika ne smije se raspisati prije proteka roka od 6 mjeseci od odrzanih izbora ni ranije
odrzanog referenduma za opoziv, kao ni u godini u kojoj se odrzavaju redovni izbori za Nacelnika.

Clanak 60.

Prijedlog akta podnosi se predsjedniku Vijeca.

Predlagatelj akta obvezan je obavijestiti predsjednika Vijec¢a o izvjestitelju koji ¢e u ime predlagatelja na sjednici
Vije¢a davati objasSnjenja i potrebna obrazlozenja.

Ako predsjednik Vije¢a ustanovi da podneseni prijedlog akta, odnosno analiza, izvjeSce ili informacija nisu
sastavljeni u suglasju s odredbama ovoga Poslovnika, zatraZit ¢e od predlagatelja da prijedlog akta u odredenom roku
uskladi s odredbama ovoga Poslovnika.

Ako predlagatelj u roku od 15 dana ne uskladi prijedlog akta, smatrat ¢e se da prijedlog nije bio niti podnesen.

Clanak 61.

Prijedlog opc¢eg akta sadrzi:

- pravni temelj za donoSenje opéeg akta,

- ocjenu stanja, osnovna pitanja koja se trebaju urediti i svrhu koju se Zeli posti¢i uredivanjem odnosa na

predlozeni nacin,

- ocjenu sredstava potrebnih za provodenje op¢eg akta te nacin njihova osiguravanja,

- tekst prijedloga opc¢eg akta s obrazloZenjem,

- tekst opéeg akta, ako se predlaze njegova izmjena ili dopuna.

Uz prijedlog opc¢eg akta moze se priloZiti i odgovaraju¢a dokumentacija.

Tekst prijedloga opceg akta sadrzi rjeSenja u obliku pravnih odredbi. Pojedina rjeSenja mogu se predloZiti
alternativno, s obrazloZenjem predloZene alternative.

Clanak 62.
Prijedlog za donos$enje ostalih akata mora sadrzavati pravni temelj za donoSenje akta i tekst prijedloga akta s
obrazlozenjem.
Podnositelj izvjeSc¢a, analize ili informacije duzan je navesti izvore i dokumentaciju na kojoj se oni temelje.
Ako izvjeS¢e, analiza ili informacija sadrzi viSe od 15 stranica teksta, predlagatelj je duzan saciniti sazetak koji
mora sadrzavati sve bitne elemente potpunog materijala, a predlagatelj ga je obvezan podnijeti istodobno s potpunim
materijalom.
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Clanak 63.

Predlagatelj akta odnosno njegov predstavnik moze na pocetku rasprave podnijeti uvodno usmeno izlaganje i
kratko dopunsko obrazloZenje prijedloga, a ako se predlaZze da opci akt stupi na snagu danom objave, duZan je posebno
obrazloZiti opravdanost ranijeg stupanja na snagu.

Predlagatelj odluke ima pravo uzimati rije¢ u tijeku rasprave, davati objasSnjenja, iznositi svoja miSljenja i
izjaSnjavati se o podnesenim amandmanima i o izrazenim misljenjima i primjedbama.

Nacelnik moze traziti rije€ u tijeku rasprave o aktu i kada on nije predlagatelj. Ista prava ima i izvjestitelj radnog
tijela i komisija za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost.

Clanak 64.
Predsjednik Vije¢a upucuje prijedlog akta Nacelniku, ako on nije predlagatelj, na razmatranje i davanje misljenja.

Clanak 65.
Ako dva ili viSe predlagatelja podnesu prijedloge akata kojima se ureduje isto pitanje, predsjednik Vije¢a pozvat
¢e predlagatelje da objedine prijedloge akata u jedan prijedlog.
Ako se ne postigne dogovor, predsjednik Vijeca ¢e unijeti prijedloge akata u prijedlog dnevnog reda sjednice
Vijec¢a redoslijedom kojim su podneseni.

Clanak 66.
Prije rasprave o prijedlogu akta na sjednici Vije¢a prijedlog razmatraju radna tijela u ¢ijem su djelokrugu pitanja
koja se ureduju aktom.
Radno tijelo izjasnjava se o svim elementima prijedloga akta, a Komisija za Statut, Poslovnik i normativnu
djelatnost o zakonskim i statutarnim osnovama akta.
Kada razmotri prijedlog akta, nadlezno radno tijelo daje svoje olitovanje Vijecu.
Ocitovanje radnog tijela upuéuje se predsjedniku Vijeéa, koji ga dostavlja predlagatelju akta, vijeénicima i
Nacelniku kada on nije predlagatelj akta.
Clanak 67.
Uvodno izlaganje i dopunsko obrazlozenje prijedloga akta moze trajati najduze 5 minuta, a za prijedlog proracuna
i prijedlog prostornog plana 15 minuta.
Vije¢e moze posebnom odlukom odobriti i duze trajanje uvodnog izlaganja i obrazlozenja od propisanog stavkom
1. ovog ¢lanka.

Clanak 68.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga opéeg akta podnosi se u pisanom obliku uz obrazlozenje (u daljnjem
tekstu: amandman).

Ako se amandman podnosi na prijedlog za izmjenu ili dopunu opc¢eg akta, on se mozZe podnositi samo na &lanke
obuhvacene predloZenim izmjenama ili dopunama.

Pravo podno$enja amandmana ima vijeénik, Klub vijeénika, radno tijelo, Nacelnik i predlagatelj akta.

Predlagatelj opceg akta i Nacelnik, ako nije predlagatelj, mogu podnositi amandmane i usmeno, sve do
zaklju€enja rasprave o prijedlogu akta.

U slu€aju iz stavka 4. ovoga €lanka, ovlasteni podnositelji amandmana imaju pravo podnositi usmeno amandmane
na izmijenjeni dio prijedloga opc¢eg akta sve do zaklju€enja rasprave o prijedlogu opceg akta.

Clanak 69.
Podnesene amandmane predsjednik Vije¢a upucuje predlagatelju akta i Nacelniku, ako on nije predlagatelj.
Podnesene amandmane koji su takve naravi da formalno-pravno bitno mijenjaju ili bitno odstupaju od prijedloga
akta, predsjednik Vije¢a moze dostaviti Komisiji za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost na o¢itovanje o zakonskim i
statutarnim osnovama amandmana.
Clanak 70.
O amandmanima se izjaSnjavaju predlagatelj akta i Nacelnik, ako on nije predlagatel].
O amandmanima se glasuje prema redoslijedu ¢lanaka prijedloga akta na koji se odnose.
Ako je na isti ¢lanak prijedloga akta podneseno vise amandmana, najprije se glasuje o amandmanu koji najvise
odstupa od predloZenog rieSenja, a o ostalim amandmanima prema istom kriteriju.
Amandman prihvacen na sjednici Vije¢a postaje sastavnim dijelom prijedloga akta.
Amandman Kkoji je podnio predlagatelj akta ili se predlagatelj akta s njim suglasio, postaje sastavnim dijelom
prijedloga akta i 0 njemu se ne glasuje odvojeno.

3. Odlucivanje i glasovanje

Clanak 71.

Odluke i druge akte Vije¢e donosi ve¢inom glasova nazocnih vije¢nika.

Statut, Poslovnik, prora¢un, godi$nje izvje$¢e o izvrSenju proracuna, odluku o izboru i razrjeSenju predsjednika i
potpredsjednika Vijec¢a te akte koje Vijec¢e donosi po hithom postupku Vije¢e donosi ve¢inom glasova svih vijeénika.

Odluke o izboru, imenovanju i razrieSenju Vije¢e donosi na nacin propisan u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Kada se izabire odnosno imenuje samo jedan kandidat, a predloZeno je viSe kandidata pa niti jedan ne dobije
potrebnu vecinu glasova, glasovanje se ponavlja na nacin da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o kandidatu koiji je
u prethodnom glasovanju dobio najmaniji broj glasova.

Ako niti jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova, izborni se postupak ponavlja.
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Clanak 72.
Vije¢e odlu€uje o svakom prijedlogu na dnevnom redu nakon rasprave, osim ako je ovim Poslovnikom odredeno
da se odlu€uje bez rasprave.
Ako pitanje o kojem se raspravlja ne zahtijeva hitnost donoSenja akta, ili ako Vijece donese odluku da se o tom
pitanju ne odluCuje, Vije¢e zavrSava raspravu o tom aktu i prelazi na slijede¢u to€ku dnevnog reda.

Clanak 73.

Ako Vijece o pitanju o kojem je raspravljalo nije dovrSilo raspravu ili ne Zeli odlucivati na istoj sjednici, raspravu
odnosno glasovanje o tom pitanju odgada za jednu od slijedecih sjednica.

Vije¢e moze u tijeku rasprave odluciti o tome da pojedini predmet vrati predlagatelju odnosno odgovaraju¢em
radnom tijelu radi dodatne obrade.

Ako se u tijeku rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda pojavi sumnja da se akt neée moci donijeti zbog
manjkavosti podataka ili dokumentacije u materijalu, Vije¢e moze, na temelju prijedloga natpolovi¢ne vecine vijeénika,
odlucivanje o toj tocki dnevnog reda odgoditi za iducu sjednicu, uz upute predlagatelju da prijedlog dopuni odgovaraju¢im
podacima odnosno dokumentacijom.

Predlagatelj akta mozZe u svako doba povuci svoj prijedlog.

Clanak 74.

Vije¢e moze odluiti, tijekom rasprave ili, na prijedlog predlagatelja ili radnog tijela, prije otvaranja rasprave, da
odredeni akt donese u postupku koji obuhvaca dva dijela rasprave.

U slu€aju iz stavka 1. ovoga €lanka, prvi dio rasprave obuhvacéa uvodno izlaganje predlagatelja, opcu raspravu o
prijedlogu akta, raspravu o pojedinostima koje uklju€uje i raspravu o tekstu prijedloga akta, raspravu o stajalistima radnih
tijela koja su razmatrala prijedlog te donoSenje zaklju€ka o potrebi donoSenja akta.

Po zavrSenoj raspravi zaklju€kom kojim se prihvaca donoSenje akta, utvrduju se stajalista, prijedlozi i miSljenja u
svezi s prijedlogom akta i upuéuju se predlagatelju radi pripreme konaénog prijedloga akta.

Konacni prijedlog akta predlagatelj je duZan podnijeti u roku od 30 dana od dana prihvac¢anja prijedloga akta.

U drugom dijelu rasprave predlagatelj kona¢nog prijedloga akta duzan je u obrazlozenju toga akta navesti razlike
izmedu rjeSenja koja predlaze u odnosu na rjeSenja iz prijedloga akta, razloge zbog kojih su te razlike nastale te prijedloge
i miljenja koji su bili dani na prijedlog akta, a koje predlagatelj nije prihvatio, uz navodenje razloga zbog kojih ih nije
prihvatio.

Clanak 75.

Kod podnoSenja, upucivanja i razmatranja u radnim tijelima konacnog prijedloga opéeg akta primjenjuju se

odredbe ovoga Poslovnika koje se odnose na prijedlog opceg akta.

Clanak 76.
Ako Vije¢e ne prihvati prijedlog opéega akta, prije ponovnog podnosenja istoga prijedloga predlagatelj je duzan
razmotriti misljenje, primjedbe i prijedloge iznesene na raspravi na sjednici Vijeca na kojoj prijedlog nije prihvaéen te
obrazloziti one koje nije mogao usvojiti.

Clanak 77.
Vije¢e moze u tijeku rasprave osnovati povjerenstvo za utvrdivanje prijedloga zakljucka koje ¢e podnijeti prijedlog
zaklju€ka na istoj ili slijedecoj sjednici.

Clanak 78.

Glasovanje na sjednici je javno osim ako Vije¢e, na prijedlog najmanje 1/3 vije¢nika, ne odluci ve¢inom glasova
vije¢nika da se o nekom pitanju glasuje tajno.

Javno glasovanje provodi se dizanjem ruke ili poimeni¢nim izjaSnjavanjem.

Glasovanje dizanjem ruku provodi se na nacin da predsjednik Vije¢a poziva vije¢nike da se izjasne tko je ,za”
prijedlog, tko je ,protiv” prijedloga, odnosno da li se tko ,uzdrzao® od glasovanja.

Ako se dizanjem ruku ne moze utvrditi to¢no rezultat glasovanja, glasuje se poimenicno.

Poimeni¢no se glasuje i kada to odluci Vije¢e na prijedlog predsjednika Vijeca ili Kluba vije¢nika.

Kod utvrdivanja dnevnoga reda glasuje se “za” ili “protiv”.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, ako se prilikom glasovanja o amandmanima o njegovom prihvacanju
izjasni manje od polovice nazoc¢nih vijeénika, predsjednik Vije¢a moze odmah utvrditi da amandman nije prihvacen.

Clanak 79.
Predsjednik Vije¢a objavljuje rezultate glasovanja.
Na zahtjev Clana Vije¢a koji zatrazi provjeru glasovanja, predsjednik Vije¢a ponoviti ¢e glasovanje i ponovno
objaviti rezultat glasovanja.

4. Donosenje akata po hithom postupku

Clanak 80.

Iznimno, akt se moze donijeti po hithom postupku samo ako je to nuzno radi sprie¢avanja ili uklanjanja Stete,
odnosno ako bi ne donoSenje takvog akta u odredenom roku imalo Stetne posljedice ili ako to zahtijevaju drugi opravdani
razlozi.

Predlagatelj akta duzan je obrazloZiti hitnost postupka.

Ako predlagatelj donoSenja akta po hitnom postupku nije Nacelnik, tada se prijedlog akta dostavlja Nacelniku na
davanje misljenja.
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Nacelnik moze u iznimnim situacijama predloziti donoSenje akata po hithom postupku na samoj sjednici.
U postupku donosenja akta po hithom postupku ne provodi se prethodna rasprava.

Clanak 81.
Kada se Vije¢u podnosi prijedlog za donoSenje akta po hithom postupku, najprije se glasuje o opravdanosti
prijedloga za hitni postupak, a potom se raspravlja i odlu¢uje o samom aktu.

Clanak 82.
Uz prijedlog da se akt donese po hithom postupku, podnosi se konacan prijedlog akta u smislu ovoga Poslovnika,
s posebnim obrazloZenjem razloga hithog postupka. Ako prijedlog podnosi vijeénik, mora imati pismenu podrSku najmanje
1/3 vije¢nika.
Clanak 83.
Prijedlog da se donese akt po hitnom postupku dostavlja se predsjedniku Vije¢a najkasnije jedan dan prije
utvrdivanja dnevnoga reda na sjednici Vije¢a. Predsjednik Vije¢a bez odlaganja, upucuje prijedlog nadleznom radnom
tijelu, vije¢nicima i Nacelniku, ako on nije predlagatelj akta.

Clanak 84.
O prijedlogu iz €lanka 82. ovoga Poslovnika odlu€uje se prilikom utvrdivanja dnevnoga reda na pocetku sjednice
Vijeca ili tijekom utvrdivanja dopune dnevnoga reda.
Ako ne bude prihvaéen prijedlog za hitan postupak, ali je prihvacen prijedlog za donoSenje akta, o podnesenom ¢e se
prijedlogu raspravljati na nacin predviden za redovito donoSenje akta.

Clanak 85.

Ako se prihvati prijedlog za donoSenje akta po hitnom postupku, prije ili tijekom rasprave o predloZzenome aktu,
vijecnik moze zatraziti da se prije odlu€ivanja o aktu, o predlozenome aktu i o okolnosti da se akt donese po hithom
postupku, izjasne nadlezno radno tijelo i Komisija za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost.

Na predlozeni akt koji se donosi po hitnom postupku mogu se podnositi amandmani do zakljuenja rasprave, a
na postupak s amandmanima primjenjuju se odredbe ovoga Poslovnika koje se odnose na amandmane na prijedloge
akata koji se donose po redovitom postupku.

Akt koji je uvrSten u dnevni red sjednice Vije¢a za donoSenje po hitnom postupku donosi se na toj sjednici bez
drugog Citanja.

5. Donosenje Statuta, proracuna i godiSnjeg obracuna proracuna

Clanak 86.
Prijedlog za dono$enje Statuta ili za promjene Statuta pokreée se po postupku propisanom za donoSenje akata
u redovitome postupku, a mogu ga podnijeti ovlasteni predlagatelji u smislu ovoga Poslovnika i gradani na nacin koji je
utvrden za njihovo sudjelovanje u neposrednom odlucivanju u lokalnim poslovima.
Prijedlog za promjene Statuta odnosno za donoSenje Statuta utvrduje Vije¢e svojim zaklju¢kom.

Clanak 87.
Prijedlog proracuna i prijedlog godisnjeg obra¢una proracuna s potrebnim obrazloZzenjem podnosi Nacelnik.
Uz prijedlog proraduna podnosi se i prijedlog odluke o izvrSenju proracuna, a uz prijedlog godiSnjeg obraduna
proracuna - izvjestaj o izvrSenju proracuna.

Clanak 88.
Predsjednik Vijeca upucuje akte iz €lanka 87. ovoga Poslovnika nadleznom radnom tijelu Vijeca i vije¢nicima.
O prijedlogu proracuna i o prijedlogu godiSnjeg obraduna prorac¢una u pravilu se najprije raspravlja u nacelu, a
zatim u pojedinostima, a o0 amandmanima se glasuje nakon zaklju¢enja rasprave o cjelini prijedloga.
Proracun i godi$nji izvjeStaj o izvrSenju proraCuna donose se vec¢inom glasova svih vijeénika.

6. Donosenje ostalih akata

Clanak 89.

Na donoSenje rijeSenja, preporuka, zaklju€aka, uputa, naputaka, deklaracija i rezolucija u pravilu se primjenjuju
odredbe ovoga Poslovnika koje se odnose na postupak za raspravu o konaénom prijedlogu akta, ako Vijece ne odludi
drugacije, s time da se o tim aktima u pravilu raspravlja u nacelu, a Vije¢e moze odluciti da se o njima raspravlja i u
pojedinostima.

Postupak za donoSenje akata iz stavka 1. ovoga €lanka pokrece se nacrtom prijedloga akta.

Iznimno, akte iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Vijeée i na prijedlog vije¢nika, na samoj sjednici Vijec¢a, u okviru
toCaka dnevnog reda na kojima se raspravlja po pojedinim temama.

Clanak 90.
Kad su izvjestaji, analize ili drugi materijali pripremljeni za raspravu u Vije¢u duzi od petnaest stranica, podnositelj
tih materijala obvezan je, osim obrazloZenja uz predlozene akte, dostaviti i sazetak tih materijala na najviSe dvije stranice.

7. Autenti€no tumacenje akata
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Clanak 91.
Prijedlog za davanje autenticnog tumacenja pojedinog akta Vijec¢a ili pojedinih njegovih odredaba moze podnijeti
Nacelnik, nadlezno radno tijelo Vijec¢a, vijeénik, Jedinstveni upravni odjel Op¢ine, tijelo Mjesnog odbora i gradani.
Prijedlog iz stavka 1. ovoga Clanka podnosi se predsjedniku Vije¢a, a mora sadrzavati naziv akta, naznaku
odredaba za koje se trazZi autenticno tumacenje te opis dvojbi s navodenjem razloga zbog kojih se prijedlog podnosi.
Predsjednik Vije¢a upucuje prijedlog iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka Komisiji za Statut, Poslovnik i normativnu
djelatnost, i Nacelniku, ako ono nije podnositelj prijedloga.

Clanak 92.

Ako Komisija za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost ocijeni da je prijedlog za davanje autenti€¢nog tumacenja
osnovan, utvrdit ¢e prijedlog teksta autenti¢nog tumacenja, kojeg ¢e zajedno sa svojim obrazloZzenjem upuititi Vije¢u, a ako
Odbor za statut, poslovnik i upravu utvrdi da prijedlog nije osnovan, obrazlozeni odgovor o tome dostavit ¢e Vijecu, koje
povodom toga donosi odluku.

VIIL. PODNOSENJE 1ZVJESCA NACELNIKA

Clanak 93.
Nacelnik podnosi izvjeS¢e o svom radu u skladu s odredbama Statuta.

Clanak 94.
Prijedlog za trazenje izvje$¢a od Nacelnika o pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga moze podnijeti najmanje
1/3 vije¢nika.
Prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka se podnosi u pisanom obliku i mora biti potpisan od svih vijecnika koji predlazu
donos$enje zakljuka o traZzenju izvje$¢a Nacelnika. U prijedlogu mora biti jasno postavljeno, formulirano i obrazlozeno
pitanje o kojem se traZi izvjeSce.

Clanak 95.
Predsjednik Vije¢a stavlja prijedlog za trazenje izvjeS¢a na dnevni red prve iduce sjednice Vijec¢a koja se odrzava
nakon primitka prijedloga, ali ne prije nego $to protekne 15 dana od dana primitka.

Clanak 96.
Predstavnik vije¢nika koji su podnijeli prijedlog za traZenje izvje$¢a ima pravo na sjednici Vijeca izloZiti i obrazloziti
prijedlog.
Nacelnik ima pravo na sjednici usmeno se ocitovati na podneseni prijedlog.

Clanak 97.
Raspravu o izvjeS¢u Nacelnika VijeCe moze zavrSiti utvrdivanjem stajaliSta o pitanju koje je zahtjevom za
podnoSenjem izvjeSca pokrenuto ili donoSenjem zaklju¢ka kojim se od Nacelnika trazi izvrSavanje opcih akata Vijeca.

Clanak 98.
Vijecnici koji su podnijeli prijedlog za trazenje izvje§¢a Nacelnika mogu prijedlog povuéi najkasnije prije
odlucivanja o prijedlogu.
Ako prijedlog za trazenje izvjeS¢a Nacelnika nije usvojen, prijedlog za trazenje izvjeS¢a o bitno podudarnom
pitanju ne moze se ponovno postaviti prije proteka roka od 6 mjeseci od dana kada je Vije¢e donijelo zaklju¢ak kojim ne
prihvacéa prijedlog za trazenje izvjeS¢a od Nacelnika.

IX. RED NA SJEDNICAMA VIJECA
1. Sazivanje sjednice

Clanak 99.

Sjednicu Vije¢a saziva predsjednik Vije¢a na vlastitu inicijativu, na zahtjev 1/3 vije¢nika ili na zahtjev Nacelnika.

Sjednice Vije¢a odrzavaju se kao redovite, izvanredne i sve€ane.

Predsjednik VijeCa duzan je sazvati sjednicu najmanje jednom u tri mjeseca.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Vije¢a na obrazloZeni zahtjev najmanje 1/3 vije¢nika u roku od petnaest
dana od primitka pisanog zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Vije¢a ne sazove sjednicu u roku iz stavka 4. ovoga €lanka, sjednicu ¢e sazvati Nacelnik u
daljnjem roku od petnaest dana.

Nakon proteka rokova iz stavka 5. ovog €lanka sjednicu moze sazvati, na pisani i obrazloZeni zahtjev najmanje
1/3 vijeénika, Celnik tijela drzavne uprave nadleznog za poslove lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Uz prijedlog za sazivanje izvanredne sjednice vije¢a ovlasteni predlagatelji obrazlazu i razloge sazivanja
izvanredne sjednice Vijeca, te predlazu dnevni red takve sjednice.

Predsjednik Vije¢a saziva izvanrednu sjednicu vije¢a najkasnije u roku od dva tjedna od dana predaje prijedloga.

Svecane sjednice se odrzavaju u posebnim prigodama, bez utvrdivanja kvoruma i dnevnog reda.

Tijek svecane sjednice propisan je protokolom kojeg utvrduje predsjednik Vijeca.

Clanak 100.
Poziv za sjednicu Vije¢a i odgovarajuci materijali dostavljaju se vijecnicima i radnim tijelima Vije¢a najmanje pet
dana prije odrzavanja sjednice Vijeca.
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U slu€aju sazivanja izvanredne sjednice Vijeca, kada je nuzno donijeti pojedini akt po hitnom postupku ili kada to
zahtijevaju drugi osobito opravdani razlozi, predsjednik Vije¢a moze dostaviti poziv za sjednicu Vije¢a i odgovarajuce
materijale u roku kra¢em od pet dana, a dnevni red za tu sjednicu moze predloZiti i sa samoj sjednici.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga €lanka, za konstituirajuéu sjednicu Vijec¢a i u osobito opravdanim drugim
sluajevima, poziv za sjednicu VijeCa moze se dostaviti najmanje tri dana prije odrZzavanja sjednice Vije¢a, a pojedini
materijali mogu se dati i na samoj sjednici Vije¢a odnosno radnoga tijela Vijeca.

Obimniji i vazniji materijali o kojima ¢e se raspravljati na sjednici Vije¢a i u radnim tijelima Vije¢a, mogu se
vijeénicima dostaviti prije roka iz stavka 3. ovoga Clanka, bez poziva za sjednicu i bez prijedloga dnevnoga reda, uz
naznaku da ¢e se o tome raspravljati na idu¢oj sjednici Vijeca.

Izvanredna sjednica Vije¢a moze se sazvati i brzojavom, faksom, telefonom ili osobnim pozivanjem vijeénika
najkasnije 24 sata prije odrzavanja sjednice.

Clanak 101.
U smislu ¢lanka 100. ovoga Poslovnika smatrat ¢e se da su poziv i materijali za sjednicu Vije¢a dostavljeni danom
kad su predani na postu odnosno, ako se dostavljaju osobno, danom kad su uloZeni u postanski sanducic vije¢nika, ili kad
su mu uruceni.

2. Utvrdivanje kvoruma, odgoda i prekid sjednice

Clanak 102.

Predsjednik Vije¢a utvrduje da li je sjednici nazoCan potreban broj vijeénika.

Ako predsjednik Vije¢a na pocetku sjednice utvrdi da sjednici nije nazoCan potreban broj vije¢nika, odgada
sjednicu za odredeni sat istoga dana ili za drugi odredeni dan i sat.

Sjednicu ¢e predsjednik Vije¢a prekinuti ako za njezina trajanja utvrdi da nije nazoCan potreban broj vijeénika i
zakazati nastavak sjednice za odredeni sat istoga dana ili za odredeni drugi dan i sat.

O odgodi sjednice i o nastavku prekinute sjednice zakazanom za drugi dan i sat pisanim se putem izvje$cuju
samo Clanovi Vije¢a koji nisu nazoc&ni sjednici.

U slu€aju odgode sjednice na pocetku sjednice, odnosno prekida sjednice za njezina trajanja zbog utvrdivanja
nedostatka potrebnog broja vije¢nika, predsjednik Vije¢a ¢e zakazati sjednicu, odnosno nastavak sjednice najkasnije u
roku od osam dana od dana odgode, odnosno prekida sjednice.

Predsjednik Vije¢a moze odgoditi sazvanu sjednicu ako za to postoje opravdani razlozi. Sjednica se moze odgoditi
najvise za osam dana.

Clanak 103.

Nazoc¢nost ¢lanova Vijeéa utvrduje se:

- prozivkom na pocetku sjednice,

- u tijeku sjednice, kada predsjednik Vijeca ocijeni da nije nazo¢an dovoljan broj vije¢nika za valjano odrzavanje
sjednice i odlucivanje,

- na zahtjev vijec¢nika koji ocijeni da nije nazo€an dovoljan broj vije¢nika.

Prozivku vijeénika na sjednici Vije¢a obavlja predsjednik Vije¢a.

Ako vijecnik zeli ranije napustiti sjednicu, o tome mora izvijestiti predsjednika Vijeca.

3. Dnevnired

Clanak 104.
Dnevni red za sjednicu Vijec¢a predlaze predsjednik Vijeca.
Ako je dnevni red za sjednicu Vije¢a predlozen pisano, uz poziv za sjednicu, predsjednik Vije¢a na samoj sjednici
Vije¢e moze mijenjati prijedlog dnevnog reda i to tako da predloZeni dnevni red dopuni novim to€kama ili da izostavlja
pojedine tocke.

Clanak 105.
Kad je predsjednik Vije¢a predlozio dnevni red, pristupa se njegovome utvrdivanju.
Ako u prijedlog dnevnoga reda u smislu ¢lanka 105. ovoga Poslovnika nije unesen ili je izostavljen predmet koji
je predlozio ovlasteni predlagatelj na nacin predviden ovim Poslovnikom, a predlagatelj ostane pri svome prijedlogu (da se
predmet unese u dnevni red), o tom se prijedlogu odlu€uje bez rasprave.

Clanak 106.

Prilikom utvrdivanja dnevnoga reda najprije se odvojeno odlu€uje o prijedlogu da se pojedini predmet izostavi iz
dnevnog reda (ako je predlagatelj izriCito zahtijevao da se uvrsti), zatim o prijedlogu da se dnevni red dopuni pojedinom
to¢kom odnosno predmetom, a nakon toga se odlu€uje o hitnosti postupka u smislu €lanka 80. ovoga Poslovnika.

Nakon dono$enja odluke iz prethodnoga stavka predsjednik Vije¢a daje na usvajanje dnevni red u cjelini.

Clanak 107.
Ako predlagatelj ¢iji je prijedlog akta uvr$ten u dnevni red sjednice Vije¢a nakon toga odustane od svoga
prijedloga, Vije¢e na prijedlog najmanje 1/3 vije¢nika moze donijeti odluku da navedeni prijedlog ostane u dnevnom redu.
Ako je Vijece donijelo odluku iz stavka 1. ovoga €lanka, predlagateljem navedenoga akta smatrat ¢e se u daljnjem
postupku vijecnici koji su dali taj prijedlog.
Ako nitko ne preuzme prijedlog, vijeénik koji ga je predloZio, ne moze prijedlog istoga akta podnijeti u iduca tri
mjeseca. Ova se odredba ne odnosi na ostale predlagatelje akata.
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Clanak 108.
U okviru nulte toCke dnevnog reda VijecCe raspravlja o zapisniku sa pro$le sjednice Vijec¢a i odlu€uje o njegovoj
verifikaciji.
Pod to€kom dnevnog reda “Pitanja vije¢nika” za davanje odgovora na vijec¢nicka pitanja i za postavljanje novih
pitanja predvida se vrijeme u trajanju do 30 minuta, ako Vije¢e ne odluci drugacije.

4. Predsjedavanje, sudjelovanje i tijek sjednice

Clanak 109.
Sjednici Vije¢a predsjedava predsjednik Vije¢a, a u njegovoj odsutnosti ili sprije€enosti potpredsjednik Vijeca
kojeg on odredi.
Osim vijeénika, ¢lana radnih tijela i djelatnika Jedinstvenog upravnog odjela, u radu sjednice Vije¢a mogu
prisustvovati i gosti, odnosno predstavnici Mjesnih odbora i osobe koje je pozvao predsjednik Vije¢a.

Clanak 110.
Na sjednici Vije¢a nitko ne moze govoriti prije nego zatrazi i dobije rije¢ od predsjednika Vije¢a.
Prijave za govor primaju se ¢im se otvori rasprava.
Govornika moze opomenuti na red i prekinuti u govoru samo predsjednik Vijeca, koji brine da govornik ne bude
ometan ili sprijecen u govoru.

Clanak 111.

Predsjednik Vijeca daje rije€ vije¢nicima po redoslijedu kojim su se prijavili.

Nakon utvrdivanja dnevnoga reda u skladu s ovim Poslovnikom, prelazi se na pojedine tocke dnevnoga reda
(uvodna izlaganja, rasprava) i to redom koji je utvrden prihvaéenim dnevnim redom.

Rasprava o pojedinim temama iz utvrdenoga dnevnoga reda moze se voditi bez obzira na broj nazo¢nih vije¢nika.

Predstavnik Kluba vije¢nika, ako se pri otvaranju rasprave o to¢ki dnevnoga reda prijavi za raspravu, ima prednost
u odnosu na druge vijecnike koji su se prijavili za raspravu.

Vijeénik koji se prijavio za raspravu, a nije bio nazo€an sjednici kad je pozvan da govori, gubi redoslijed i dobit ¢e
rije€ kad se izredaju ostali prijavljeni govornici.

Clanak 112.
Na sjednici Vije¢a se o svakom predmetu iz utvrdenoga dnevnoga reda najprije raspravlja, a zatim odlucuje, osim
ako je ovim Poslovnikom odredeno da se odluCuje bez rasprave.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka Vije¢e moze odluditi da se najprije redom raspravlja o viSe predmeta
(toCaka) iz utvrdenoga dnevnoga reda, a nakon toga odlucuje redoslijedom tih predmeta (to¢aka) u utvrdenom dnevnom
redu.

Clanak 113.

Ako vijecnik Zeli govoriti o povredi Poslovnika ili o povredi utvrdenoga dnevnoga reda, predsjednik Vije¢a mu daje
rije¢ ¢im je ovaj zatrazi, neovisno o redoslijedu iz stavka 1. ¢lanka 111. Nakon iznesenoga prigovora o povredi Poslovnika
ili o povredi utvrdenoga dnevnoga reda, Sto ne moze trajati dulje od dvije minute, predsjednik Vije¢a duzan je dati
objasnjenje o tome, a ako vijec¢nik nije zadovoljan danim objasnjenjem, o tome se odlucuje na sjednici bez rasprave.

Ako vijec¢nik zatrazi rije€ da bi ispravio neciji navod za koji drzi da je neto€no izlozen ili da je izazvao nesporazum
odnosno da zahtijeva dodatno objasnjenje (replika), predsjednik Vije¢a ¢e mu dati rije¢ ¢im zavrsi govor onoga koji je to
izazvao, neovisno o redoslijedu iz stavka 1. €lanka 111. U tom slucaju vije¢nik se mora ograniciti na ispravak odnosno na
objasnjenje, a govor mu ne moze trajati dulje od dvije minute.

Nacelnik moze traziti rijeC tijekom rasprave o prijedlogu akta i onda kada nije predlagatelj, s time da svaki put
kada dobije rije¢ moze govoriti najdulje 10 minuta.

Clanak 114.
Govornik moze govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja prema utvrdenom dnevnome redu.
Ako se govornik udalji od predmeta dnevnoga reda, predsjednik Vijeca ¢e ga pozvati da se drZi dnevnoga reda.
Ako se govornik ni nakon drugoga poziva predsjednika Vijec¢a ne drzi dnevnoga reda, predsjednik Vijeca ¢e mu oduzeti
rije€, a po potrebi i udaljiti ga sa sjednice.
Ako vijeénik odbije napustiti sjednicu u slu€aju iz stavka 2. ovog €lanka, predsjednik Vije¢a ¢e utvrditi da je vijeénik
udaljen sa sjednice i da se ne broji prilikom glasovanja.

Clanak 115.
Nitko ne moze govoriti na sjednici prije nego zatrazi i dobije rije€ od predsjednika Vijeca.
Unutar iste toCke dnevnoga reda odnosno o istoj temi govornik govori u pravilu samo jedanput.
Vijecnici u raspravi mogu govoriti najdulje do tri minuta, a predsjednici Klubova, predstavnici predlagatelja akata
i gosti najdulje do pet minuta.
Iznimno od odredbe prethodnoga stavka, predsjednik Vijeéa moze odluciti da, zbog vaznosti teme, pojedini
vijecnik moze govoriti i dulje od pet minuta.

Clanak 116.
Predsjednik Vijeca zaklju€uje raspravu kada utvrdi da viSe nema prijavljenih za raspravu.
Kad se iscrpi utvrdeni dnevni red sjednice, predsjednik Vije¢a zaklju€uje sjednicu.
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5. Odrzavanje reda na sjednici

Clanak 117.

Red na sjednici osigurava predsjednik Vijec¢a.

Za remecenje reda na sjednici predsjednik Vije¢a moze vijec¢niku izrec¢i disciplinsku mjeru:

1) opomenu s unos$enjem u zapisnik i

2) opomenu s oduzimanjem rijedi,

a Vijece na prijedlog predsjednika Vije¢a ve¢inom glasova prisutnih vijeénika moze vije¢niku izreci disciplinsku
mjeru udaljavanja sa sjednice Vijec¢a.

Stegovne mjere iz stavka 2.ovoga ¢lanka su izvrSne i 0 njima se ne vodi rasprava.

Clanak 118.

Opomena s unoSenjem u zapisnik izriCe se vijeéniku koji svojim vladanjem, govorom ili na drugi nacin remeti red
na sjednici ili krSi odredbe ovoga Poslovnika.

Vijecnik je pocinio disciplinski istup iz stavka 1. ovoga &lanka:

1) ako se u svom govoru ne drzi predmeta o kojem se raspravlja,

2) ako govori a nije dobio odobrenje predsjednika Vijeca,

3) ako svojim upadicama ili na drugi nac¢in ometa govornika,

4) ako se javi za repliku odnosno za ispravak neto¢nog navoda ili zbog ukazivanja na povredu Poslovnika, a
zapoc¢ne govoriti o drugoj temi za koju nije dobio rijec,

5) ako omalovazava ili vrijeda predsjednika Vijeca, vijecnike ili goste te

6) ako svojim vladanjem odstupa od op¢ih pravila vladanja u Vijecu.

Clanak 119.

Opomena s oduzimanjem rijeéi izrice se vijeéniku koji na sjednici Vijec¢a svojim vladanjem ili govorom remeti red
ili na drugi nacin krsi odredbe ovoga Poslovnika, a to remecéenje reda je takve naravi da bitnije ometa rad sjednice.

Mjera iz stavka 1. ovoga €lanka moze se izreci i vijecniku, koji zloupotrebljava odredbe ovoga Poslovnika kako bi
sprije€io raspravu ili odlu€ivanje, odnosno vijeéniku koji se u svom govoru, i nakon Sto mu je izreena opomena s
unoSenjem u zapisnik, ne drzi predmeta o kojem se raspravlja, a moze se izreci i vijecniku koji svojim govorom na grublji
nacin vrijeda predsjednika Vije¢a, vijecnike ili goste, odnosno vijec¢niku koji svojim govorom ili ponasanjem teze naruSava
ugled Vijeca i vijecnika.

Clanak 120.
Disciplinska mjera udaljavanja sa sjednice Vijeca izrice se vije¢niku koji je svojim vladanjem tijekom sjednice toliko
narusio red i prekrsio odredbe ovoga Poslovnika da je daljnje odrzavanje sjednice dovedeno u pitanje.
Vije¢nik kojem je izreCena mjera udaljenja sa sjednice Vije¢a, duzan je odmah po izricanju te mjere napustiti
sjednicu odnosno dvoranu, a ako to ne ucini predsjednik Vije¢a ¢e prekinuti sjednicu.
Na nastavak rada prekinute sjednice odnose se odredbe ovoga Poslovnika iz ¢lanka 102.

Clanak 121.
Osobe koje se, osim vije¢nika, za vrijeme sjednice sluzbeno nalaze u dvorani, obvezne su se pridrzavati ovoga
Poslovnika i izvrSavati naloge predsjednika Vijeca.

6. Glasovanje

Clanak 122.
Glasovanje na sjednicama Vijec¢a je javno.
Vije¢e moze odluciti da se o nekom pitanju glasuje tajno.
Vijec¢nici glasuju javno tako da se izjaSnjavaju ZA ili PROTIV prijedloga. Javno glasovanje provodi se istovremeno,
dizanjem ruke ili poimeni¢nim izjaSnjavanjem.

Clanak 123.

Glasovanje dizanjem ruke provodi se tako da predsjednik Vije¢a prvo poziva vije¢nike da se izjasne tko je ZA
prijedlog, zatim tko je PROTIV prijedloga, odnosno da li se tko UZDRZAO od glasovanja.

Predsjednik Vije¢a konstatira broj glasova ZA prijedlog, broj glasova PROTIV prijedloga, te broj UZDRZANIH i
objavljuje rezultat glasovanja.

Ako se prilikom glasovanja o amandmanu ZA njegovo prihvaéanje izjasni manje od polovice nazo€nih vije¢nika,
predsjednik Vijeca moze odmah konstatirati da je amandman odbijen.

Poimeni¢no izjaSnjavanje provodi se ako je o tome, na prijedlog najmanje 1/3 vije¢nika, donijelo odluku Vijece, i
to tako da svaki prozvani vijeénik ustane i izgovara ZA ili PROTIV prijedloga, odnosno UZDRZAN.

Vije¢nike proziva i glasove prebrojava predsjednik Vije¢a. Nakon toga predsjednik Vije¢a objavljuje rezultat
glasovanja.

Na zahtjev jednog vije¢nika, predsjednik Vije¢a provjerava glasovanje na nacin da glasove ponovno prebroji i
objavi rezultate glasovanja. Za istu to¢ku dnevnoga reda odnosno za istu odluku moze se samo jedanput zatraziti
provjeravanje glasovanja.
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Clanak 124.

Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢ima. Glasacki listi¢i su iste veli€ine, boje i oblika i ovjereni su peatom
Vijeca.

Ako se glasuje o prijedlogu kandidata, na glasackom se listicu prezimena kandidata navode abecednim redom a
glasuje se na nacin da se zaokruZuje redni broj ispred imena pojedinog kandidata.

Ako se glasuje o pojedinom prijedlogu, pitanje mora biti postavljeno jasno i precizno, a glasuje se “za”, “protiv” ili
“uzdrzan”, odnosno, prema uputi na listicu.

Glasacke listice priprema sluzbenik Jedinstvenog upravnog odjela, koji predsjedniku Vije¢a pomaze kod tajnog
glasovanja. Predsjednik Vije¢a mozZe odrediti i odredeni broj vije¢nika koji ¢e mu pomagati kod provodenja tajnog
glasovanja.

Clanak 125.
Sluzbenik Jedinstvenog upravnog odjela pomaze predsjedniku Vije¢a u provodenju tajnog glasovanja, predaje
vije¢niku glasacki listi¢ te evidentira vije¢nika kojem je glasacki listi¢ predan.
Broj glasackih kutija i mjesta na koje ¢e se kutije postaviti odreduje predsjednik Vijeca.
Vije¢nik kojega je predsjednik Vije¢a odredio da mu pomaze kod provodenja tajnog glasovanja, prilikom
glasovanja nazoc€an je kod glasacke kutije.

Clanak 126.
Vije¢nik moze glasovati samo osobno, jednim glasackim listicem.
Nepopunijeni listi¢, listi¢ na kojem su dopisana nova imena, odnosno glasacki listi¢ koji je popunjen tako da se ne
moze sa sigurnoScu utvrditi za koga je ili za $to vijeénik glasovao, nevazedi je.

Clanak 127.
Nakon $to svi nazo¢ni vijecnici predaju glasacke listiCe i nakon Sto predsjednik Vije¢a objavi da je glasovanje
zavr8eno, prelazi se na utvrdivanje rezultata glasovanja.
Rezultat glasovanja utvrduje se na osnovi predanih glasackih listica.
Rezultat glasovanja utvrduje predsjednik Vije¢a u nazoc¢nosti ¢lanova Vijec¢a koji su mu pomagali kod glasovanja.
Predsjednik Vijeca objavljuje rezultate glasovanja na istoj sjednici na kojoj je tajno glasovanje provedeno.

Clanak 128.
U slu€aju ponovnog glasovanja sjednica se prekida radi pripreme novih glasackih listi¢a.
Ponovno glasovanje provodi se po istom postupku.

X. ZAPISNIK

Clanak 129.
O radu na sjednici Vijec¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, sudjelovanju u raspravi te o donesenim odlukama.
U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinoj temi.
O izradi zapisnika brine Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Lanisce.

Clanak 130.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe odnosno zapisnik u kojem su suglasno s prihvaéenim primjedbama
obavljene izmjene ili dopune, smatra se usvojenim.

Usvojeni zapisnik potpisuju zapisniCar i predsjednik Vije¢a, odnosno potpredsjednik Vije¢a, ako je on
predsjedavao sjednici.

Materijali upucéeni uz poziv za sjednicu Vije¢a €uvaju se u dokumentaciji Jedinstvenog upravnog odjela u skladu
s propisima o uredskom poslovanju.

Zapisniku se prilazu akti i odluke doneseni na sjednici.

Ako se sjednice Vije¢a tonski snimaju vije¢nik ima pravo uvida u tonsku snimku. Tonske snimke se ¢uvaju do
iduce sjednice odnosno do potvrdivanja zapisnika sa doti¢ne sjednice.

XI. JAVNOST RADA

Clanak 131.

Sjednice Vije¢a i radnih tijela Vije¢a u pravilu su javne.

Nazoc&nost javnosti moze se isklju€iti samo iznimno, u slu¢ajevima predvidenim posebnim zakonima i op¢im
aktom opcine.

Sjednice vije¢a mogu se sazivati i elektroni¢kim putem.

Predsjednik Vije¢a obavjeStava javnost o radu Vijec¢a i o odlukama koje je Vijece donijelo, kao i o temama o kojima
je Vijece raspravljalo ili ¢e raspravljati.

Predsjednik Vije¢a moze, radi obavjestavanja javnosti o rezultatima rada Vijec¢a, dati sluzbeno priopcenje za tisak
i za druga sredstva priop¢avanja ili odrzati konferenciju za tisak.

Izvjestiteljima sredstava javnog priopéavanja dostavlja se poziv, a materijal se urucuje, na njihov zahtjev, za
pracenje sjednice Vije¢a, najmanje petnaest minuta prije pocetka sjednice.

Akti Vije¢a i radnih tijela Vije¢a objavljuju se u Sluzbenom glasilu Opc¢ine LaniS¢e, a moze ih se uciniti dostupnima
i putem mrezZne stranice te oglasne ploce.
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Clanak 132.
Vije¢nik ne smije iznositi podatke koje je saznao na sjednicama, ako imaju karakter povijerljivosti - sluzbene ili
vojne tajne.

Clanak 133.

U slu€aju nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se nije moglo
predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje trenutacno ugrozava pravni poredak, zivot, zdravlje ili sigurnost
stanovniStva te imovinu vece vrijednosti, za vrijeme trajanja posebnih okolnosti sjednice Opc¢inskog vije¢a iznimno se mogu
odrzavati elektroni¢kim putem.

Clanak 134.

Gradani koji imaju prebivalite na podrucju Opc¢ine mogu biti nazoc¢ni sjednicama Vijec¢a ili sjednicama radnih tijela
Vije¢a, ne ometajuci red i tijek sjednice (primjerice, glasno razgovaranje, upotrebljavanje mobitela itd.), osim u slu¢ajevima
predvidenim Poslovnikom, kada je javnost iskljucena.

Na sjednicama Vije¢a mogu biti prisutna najviSe tri gradana.

Osobe (gradani) koje Zele prisustvovati sjednicama tijela iz ovoga ¢lanka duzne su svoju namjeru o tome prijaviti
predsjedniku tijela najkasnije dva dana prije odrzavanja sjednice.

Za vrijeme prisustvovanja na sjednicama tijela gradani nemaju pravo govoriti niti glasovati. Iznimno predsjednik
moze dati rije¢ gradanima ako se radi o pitanju koje je od osobitog interesa za Opc¢inu Lani$ce ili njenog odredenog
podrucja.

Ako gradanin na sjednicama tijela remeti red i postupa suprotno od odredbi stavka 4. ovoga ¢lanka predsjednik
Vije¢a ¢e mu narediti da napusti prostoriju u kojoj se odrzava sjednica.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 135.
Na izmjene i dopune ovoga Poslovnika odnosi se postupak propisan za promjene Statuta ¢lankom 86. ovog
Poslovnika.

Clanak 136.
Danom stupanja na snagu ovoga Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik Opcinskog vije¢a Opéine LanisS¢e
(,Sluzbene novine Opcine Lanisce®, broj 6/09.).

Clanak 137.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.

(1) Poslovnik Op¢inskog vije¢a Op¢ine Lanis¢e (,Sluzbene novine Istarske zupanije”, broj 17/17.)
(2) 1zmjene i dopune Poslovnika Opc¢inskog vije¢a Opcine LaniSc¢e (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 7/21.),
propisuje:

Clanak 12.
Ove izmjene i dopune Poslovnika Opcinskog vije¢a Opcine Lani$c¢e objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Op¢ine Lani$ce,
a stupaju na snagu na dan stupanja na snagu odluke o raspisivanju prvih sljedec¢ih redovnih lokalnih izbora za ¢lanove
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te op¢inske nacelnike, gradonacelnike i Zupane,
osim ¢lanka 11. koji stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.

49

Na temelju ¢lanka 71. Statuta Opcine Lani$¢e (,Sluzbene novine Opc¢ine LaniS¢e®, broj 6/17.) te ovlasti iz ¢lanka 6.
Statutarne odluke o izmjenama Statuta Opc¢ine LaniS¢e (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 20/21.), Jedinstveni
upravni odjel Opcine LaniS¢e na sjednici odrzanoj dana 9. rujna 2021. godine utvrdio je prociS¢eni tekst Statuta Opcine
Lanidce.

ProciSc¢eni tekst Statuta Opcine LaniS¢e obuhvaca Statut Opc¢ine LaniS¢e (,Sluzbene novine Opc¢ine LanisS¢e, broj 6/17.),
Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Opc¢ine LaniS¢e (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 9/18.),
Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Opc¢ine Lanid¢e (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 7/21.) te
Statutarnu odluku o izmjenama Statuta Opc¢ine LaniS¢e (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 20/21.) u kojima je
naznaceno vrijeme njihova stupanja na snagu.

KLASA: 012-01/21-01/03
URBROJ: 2106/02-01-02-21-1
Lanisce, 9. rujna 2021.

Jedinstveni upravni odjel
Lorena Zakié, v.r.
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STATUT OPCINE LANISCE
(procisceni tekst)

I. POLAZISNA NACELA

Uvazavajuéi sveprisutni trend ujedinjenja uz istovremenu demokratizaciju i decentralizaciju vlasti u Europi, putem zastite i
jacanja lokalne samouprave; ukazujuci na Cinjenicu da je postojanje lokalne samouprave temelj svakog demokratskog
ustrojstva, a razvoj lokalne samouprave neizostavna pretpostavka unapredivanja prava gradana da sudjeluju u odlu€ivanju
0 javnim poslovima; uvjereni da lokalne interese i potrebe najbolje mogu rjeSavati sami gradani ove lokalne zajednice,
neposredno ili putem izabranih predstavnika; ponoseci se dostignutom razinom tolerancije i suzivota i inzistiraju¢i na
daljnjem unapredivanju tih odnosa; postujuci tradicije antifaSizma na ¢ijim zasadama su niknule brojne deklaracije o
ljudskim pravima; nastoje¢i da ova Opcina postane "opc¢inom blagostanja”, Opcinsko vije¢e Opcine Lani$¢e prihvaca
temeljna nacela sadrzana u Europskoj povelji o lokalnoj samoupravi od 15. listopada 1985. godine iz Strasbourga,
prozimajuéi duhom te Povelje ovaj Statut.

Il. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom se podrobnije ureduje samoupravni djelokrug Opéine LaniS¢e i to:
- njezina obiljezja,
- javna priznanja,
- suradnja s drugim jedinicama lokalne, te podru¢ne (regionalne) samouprave,
- samoupravni djelokrug,
- neposredno sudjelovanje gradana u odlucivanju,
- ovlasti i nacin rada tijela opc¢ine,
- ostvarivanje prava pripadnika nacionalnih manjina,
- upravna tijela,
- ustrojstvo i rad javnih sluzbi,
- mjesna samouprava,
- imovina i financiranje opcine,
- akti op¢ine,
- javnost rada,
- spre€avanje sukoba interesa,
- druga pitanja vazna za ostvarenje njenih prava i obveza.

Clanak 2.
Opc¢ina Lanisc¢e je jedinica lokalne samouprave u sastavu Istarske Zupanije i Republike Hrvatske u kojoj gradani,
neposredno ili putem izabranih tijela, na osnovu Ustava Republike Hrvatske, Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj),
drugih posebnih zakona i ovoga Statuta, odlu€uju o svojim potrebama i interesima od lokalnog znacaja.
Op¢ina LaniS¢e je jedinica lokalne samouprave na podrucju utvrdenom Zakonom o podrucjima zupanija, gradova i opc¢ina
u Republici Hrvatskoj.
Granice Op¢ine Lani§¢e mogu se mijenjati na nacin i po postupku propisanim zakonom.

Clanak 3.
Naziv opéine je: OPCINA LANISCE.
Opcina Lanisce je pravna osoba.
Sjediste Opcine Lanisce je u Lanis¢u, LaniSée 2
U sastavu Opcine su slijede¢a naselja: Brest, Brgudac, Dane, Jelovice, KlenovSéak, Kropinjak, Lanis¢e, Podgace,
Prapoce, Racgja Vas, Ra$por, Slum, Trstenik i Vodice.

Ill. OBILJEZJA OPCINE LANISCE

Clanak 4.
Opc¢ina Lani$¢e ima grb i zastavu.
Obiljezjima iz stavka 1. ovog Clanka predstavlja se Opc¢ina LaniSce i izrazava pripadnost Op¢ini Lanisce.
Nacin uporabe i zastita obiljezja Opc¢ine LaniS¢e utvrduje se posebnom odlukom nacelnika, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.
Grb i zastava ne smiju sadrzavati simbole protivne Ustavu Republike Hrvatske i drugim propisima.

Clanak 5.
Grb Op¢ine Lani$¢e je trokutasti, srcoliki $tit u srebrnom/bijelom polju sa cjelovitom biljkom encijan-Lincura koja ima zelenu
stabljiku i liSce i zlatno/zute cvjetove.
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Clanak 6.
Zastava Opcine LaniSc¢e je jednobojna, svjetlo plave boje, dimenzije omjera duzine i Sirine 2:1 u skladu sa zakonskim
odredbama. U sredini zastave na sjeciStu dijagonala nalazi se grb op¢ine obrubljen zlatnim/zutim rubom.
Svecana zastava Opc¢ine LaniSc¢e je obrubljena tankim rubom u zlatnoj/Zutoj boji, s tim da je u donjem vodoravnom dijelu
izrezana u obliku trokutnog lastinog repa. Zastava je izradena od svjetlucavog materijala (svila) i vjeSa se okomito na
posebno koplje U sredini zastave nalazi se grb Op¢ine okruzen zlatnim/zutim rubom, a iznad njega u luku nalazi se natpis:
Op¢ina Lanisc¢e.

Clanak 7.
Opc¢ina Lanis¢e ima pecat.
Tijela Op¢ine LaniS¢e mogu imati posebne pecate.
Opisi pecata iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka, te nacin njihove uporabe i Cuvanja ureduju se posebnom odlukom Opc¢inskog
nacelnika.

Clanak 8.
Dan Opcine Lanisce je 31. svibnja, koji se sve€ano obiljezava u Cast svetog Kancija, Kancijana i Kancijanile, kao op¢inski
blagdan.
U povodu Dana Opc¢ine odrzava se sveCana sjednica Opcinskog vije¢a, dodjeljuju se priznanja Opcine, a odrzavaju se
kulturni, zabavni, sportski i drugi programi.

IV. JAVNA PRIZNANJA

Clanak 9.
Op¢ina Lanis¢e dodjeljuje svoja priznanja za iznimna dostignuca i doprinos od osobitog zna¢enja za njen razvitak i ugled,
a narocito za uspjehe u unapredivanju gospodarstva, znanosti, kulture, zastite i unapredivanja prirodnog okoliSa i drugih
javnih djelatnosti, te poticanja aktivnosti koje su tome usmjerene.

Clanak 10.
Javna priznanja Op¢ine LaniS¢e su:
- Nagrada za zivotno djelo Opcine Lanisce,
- Nagrada Opc¢ine Lanisce,
- Plaketa Op¢ine Lanis¢e,
- Grb Op¢ine Lanisce i
- Proglasenje poCasnog gradanina Opcine Laniscée.

Clanak 11.
Nagrada za zZivotno djelo Opc¢ine LaniSée dodjeljuje se fizickim osobama, za osobite uspjehe u razvoju drustvenih odnosa
i unapredenju gospodarstva, obrazovanja, znanosti, kulture, tjelesne kulture, zdravstva, socijalne skrbi i drugih djelatnosti,
posebno znacajnih za Op¢inu LaniSc¢e, kada se ocijeni da je odredena osoba sve svoje objektivne mogucnosti utkala u
odnosno djelo i u tome postigla svoj neponovljiv rezultat u odnosnom podrucju.

Clanak 12.
Nagrada Opcine LaniS¢e dodjeljuje se fizickim i pravnim osobama, za osobite uspjehe u razvoju drustvenih odnosa i
unapredenje gospodarstva, obrazovanja, znanosti, kulture, tjelesne kulture, zdravstva, socijalne skrbi i drugih djelatnosti,
od posebnog znacaja za Opc¢inu Lanis¢e.

Clanak 13.
Plaketa Opc¢ine LaniS¢e dodjeljuje se fizickim i pravnim osobama, za uspjehe postignute u razvoju drustvenih odnosa i
unapredenju gospodarstva, obrazovanja, znanosti, kulture, tjelesne kulture, zdravstva, socijalne skrbi i drugih djelatnosti,
znacajne za Op¢inu Lanisce.

Clanak 14.
Grb Opc¢ine Lanisc¢e dodjeljuje se gradanima Op¢ine Lani$¢e, ostalim gradanima Republike Hrvatske, te gradanima drugih
zemalja, za zasluge za op¢i razvoj demokracije i napredak Covje€anstva.

Clanak 15.
Poc€asnim gradaninom Opc¢ine LaniS¢e moze se proglasiti gradanin Republike Hrvatske ili druge drzave koji je svojim
radom, znanstvenim ili politickim djelovanjem znacajno pridonio napretku i ugledu Op¢ine.
Pocasnim gradaninom Opcine LaniS¢e ne moze se proglasiti osoba koja ima prebivaliSte na podru¢ju Opcine Lanisce.
Pocascu se ne stjeCu posebna prava, odnosno obveze, i moze se opozvati ako se osoba pokaze nedostojna takve pocasti.

Clanak 16.
Svi gradani Opcine LaniS¢e uzivaju jednaka prava temeljena na principima postivanja ljudskih prava i sloboda,
ravnopravnosti, jednakosti i izvornih nacela antifasizma.

V. SURADNJA S DRUGIM JEDINICAMA LOKALNE | PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE

Clanak 17.
Ostvarujuci zajednicki interes u okviru svog samoupravnog djelokruga, Opc¢ina LaniS¢e uspostavlja i poti€e suradnju s
drugim jedinicama lokalne i regionalne samouprave u zemlji i inozemstvu u skladu sa zakonom i medunarodnim ugovorima.
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Kada Op¢ina LaniS¢e ocijeni da postoji dugoro€an i trajan interes za uspostavljanje suradnje i moguénosti za njezino
razvijanje, moze s pojedinim jedinicama lokalne i regionalne samouprave sklopiti akt o suradnji i medusobnim odnosima.
Odluku o uspostavljanju suradnje, odnosno o sklapanju akta o suradnji Opc¢ine Lani$ée s pojedinim jedinicama lokalne i
regionalne samouprave donosi Opc¢insko vijece.

Opc¢ina LaniS¢e pod uvjetima utvrdenim zakonom moze suradivati s medunarodnim organizacijama i pristupati
medunarodnim udruzenjima lokalnih jedinica.

Clanak 18.
Kriteriji za uspostavljanje suradnje te postupak donoSenja odluke o uspostavljanju suradnje, odnosno o sklapanju akta o
suradnji ureduje se posebnom odlukom Opéinskog vije¢a.

Clanak 19.
Sporazum o suradnji Opcine Lani$c¢e i opcine ili grada druge drzave objavljuje se u Sluzbenim novinama Opcine Lanisce.

VI. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG OPCINE LANISCE

Clanak 20.
Opcina LaniS¢e (u daljnjem tekstu: Opcina) samostalna je u odlu€ivanju u poslovima iz svog samoupravnog djelokruga
sukladno Ustavu Republike Hrvatske, zakonu i ovom Statutu, te podlijeze samo nadzoru zakonitosti od strane nadleznih
drzavnih tijela.

Clanak 21.
U svom samoupravnom djelokrugu Opc¢ina obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju potrebe
gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:
- uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- 0dgoj i osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

- zaStitu potrosaca,

- zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,

- protupozarnu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrudju,

- izgradnju i odrzavanje nerazvrstanih cesta,
- te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Odlukom Opcinskog vije¢a, sukladno ovom Statutu, mogu se pojedini poslovi iz samoupravnog djelokruga Opcine prenijeti
na Zupaniju odnosno mjesnu samoupravu.

Odlukom Op¢inskog vije¢a, sukladno ovom Statutu, Opcina moZe preuzeti obavljanje pojedinih poslova iz samoupravnog
djelokruga Istarske Zupanije, ako osigura dovoljno prihoda za njihovo obavljanje.

Clanak 22.

Op¢ina LaniS¢e moze organizirati obavljanje pojedinih poslova iz ¢lanka 21. ovog Statuta zajednicki s drugom jedinicom
lokalne samouprave ili viSe jedinica lokalne samouprave, osnivanjem zajedni¢kog tijela, zajedni¢kog upravnog odjela ili
sluzbe, zajedni¢kog trgovackog drustva ili zajedniCki organizirati obavljanje pojedinih poslova u skladu s posebnim
zakonom.

Odluku o obavljanju poslova na nacin propisan u stavku 1. ovog ¢lanka donosi Op¢insko vije¢e, temeljem koje Opc¢inski
nacelnik sklapa sporazum o osnivanju zajedni¢kog upravnog tijela kojim se propisuje financiranje, nacin upravljanja,
odgovornost, statusna pitanja sluzbenika i namjestenika i druga pitanja od znacaja za to tijelo.

Clanak 23.
Opcinsko vije¢e moze posebnom odlukom pojedine poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine Cije je obavljanje od Sireg
interesa za gradane na podrucju viSe jedinica lokalne samouprave prenijeti na Istarsku Zupaniju, u skladu sa njezinim
Statutom.
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VIl. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE GRADANA U ODLUCIVANJU

Clanak 24.
Gradani mogu neposredno sudjelovati u odlu€ivanju u lokalnim poslovima putem referenduma i mjesnog zbora gradana,
sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 25.
Referendum se mozZe raspisati radi odlucivanja o prijedlogu promjene Statuta Opc¢ine, o prijedlogu opc¢eg akta ili drugog
pitanja iz djelokruga Opcinskog vije¢a, kao i o drugim pitanjima odredenim zakonom i Statutom.
Prijedlog za donosSenje odluke o raspisivanju referenduma moze temeljem odredaba zakona i ovog Statuta, dati jedna
trecina vijeénika, Opcinski nacelnik, vecina vije¢a mjesnih odbora na podrucju Opcine Lanis¢e i 20% ukupnog broja biraca
Opc¢ine Lanisce.

Clanak 26.
Op¢inski nacelnik mozZe se opozvati putem referenduma ako raspisivanje referenduma za opoziv predlozZi 20% ukupnog
broja biraca Op¢ine ili 2/3 vijeénika.
Ako je raspisivanje referenduma za opoziv predlozilo 20% ukupnog broja birata Opc¢ine, Opcinsko vije¢e raspisat ¢e
referendum za opoziv Op¢inskog nacelnika u skladu s odredbama zakona, u dijelu koji se odnosi na utvrdivanje je li
prijedlog podnesen od potrebnog broja birac¢a Opc¢ine
Ako je raspisivanje referenduma za opoziv Opc¢inskog nacelnika predlozilo 2/3 vije¢nika, odluku o raspisivanju referenduma
donosi Opcinsko vijeCe dvotrecinskom vec¢inom glasova svih vijecnika.

Clanak 26a.
Referendum za opoziv Opéinskog nacelnika ne smije se raspisati prije proteka roka od 6 mjeseci od odrzanih izbora ni
ranije odrzanog referenduma za opoziv, kao ni u godini u kojoj se odrzavaju redovni izbori za Opc¢inskog nacelnika.
Odluka o opozivu Op¢inskog nacelnika, donesena je ako se na referendumu za opoziv izjasnila veéina biraa koji su
glasovali, uz uvjet da ta vecina iznosi najmanje 1/3 ukupnog broja bira¢a upisanih u popis birac¢a u Op¢ini.
Ako na referendumu bude donesena odluka o opozivu Opéinskog nacelnika mandat mu prestaje danom objave rezultata
referenduma te ¢e se raspisati prijevremeni izbori za opcinskog nacelnika, a do provodenja prijevremenih izbora duznost
nacelnika obnaSat ¢e povjerenik kojeg imenuje Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 27.
Ako je raspisivanje referenduma predlozila najmanje jedna trecina vije¢nika, odnosno Opcinski nacelnik, odnosno veéina
vije¢a mjesnih odbora na podrucju Opc¢ine Lani§ée, Opcinsko vijece je duzno izjasniti se 0 podnesenom prijedlogu te ako
prijedlog prihvati donijeti odluku o raspisivanju referenduma u roku od 30 dana od zaprimanja prijedloga.
Odluka o raspisivanju referenduma donosi se ve¢inom glasova svih ¢lanova Opcinskog vijeca.
Ako je raspisivanje referenduma predloZilo 20% ukupnog broja bira¢a Opcine, predsjednik Opcinskog vije¢a duzan je
dostaviti zaprimljeni prijedlog tijelu drzavne uprave nadleznom za lokalnu i podrucnu ( regionalnu ) samoupravu u roku od
30 dana od zaprimanja prijedloga. Tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu i podruénu ( regionalnu ) samoupravu ¢e u
roku od 60 dana od dostave utvrditi ispravnost podnesenog prijedloga, je li prijedlog podnesen od potrebnog broja biraca
Opc¢ine i je li referendumsko pitanje sukladno odredbama Zakona te odluku o utvrdenom dostaviti Opéinskom vije¢u. Ako
tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu i podrucnu ( regionalnu ) samoupravu utvrdi da je prijedlog ispravan, Opc¢insko
vijece raspisat ¢e referendum u roku od 30 dana od zaprimanja odluke.

Clanak 28.
Odluka o raspisivanju referenduma sadrzi naziv tijela koje raspisuje referendum, podrucje za koje se raspisuje referendum,
naziv akta o kojem se odlu€uje na referendumu, odnosno naznaku pitanja o kojem ¢e biraci odluCivati, obrazloZenje akta
ili pitanja o kojima se raspisuje referendum, referendumsko pitanje ili pitanja, odnosno jedan ili viSe prijedloga o kojima ¢e
biraci odlucivati, te dan odrzavanje referenduma.

Clanak 29.
Pravo glasovanja na referendumu imaju gradani koji imaju prebivaliSte na podrucju Op¢ine Lanisce i upisani su u popis
biraca.

Clanak 30.
Odluka donesena na referendumu o pitanjima iz ¢lanka 24. ovog Statuta obvezatna je za Opcinsko vijece.

Clanak 31.
Postupak provodenja referenduma i odluke donesene na referendumu podlijezu nadzoru zakonitosti opcih akata, koji
provodi tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu.

Clanci 32 - 34 su brisani

Clanak 35.
Radi izjaSnjavanja gradana o pojedinim pitanjima i prijedlozima iz samoupravnog djelokruga Op¢ine te raspravljanja o
potrebama i interesima gradana od lokalnog znacenja, u skladu sa zakonom i ovim Statutom mogu se sazvati zborovi
gradana.
Zborove gradana saziva vije¢e mjesnog odbora u skladu s odredbama ovog Statuta.
Zborovi gradana sazivaju se za cijelo podrudje ili za dio podru¢ja mjesnog odbora koji €ini zasebnu cjelinu.
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Zborove gradana moze sazvati i Opcinsko vijecCe te Opcinski nacelnik radi raspravljanja i izjaSnjavanja gradana o pitanjima
od znacenja za Op¢inu.
Kada zborove gradana saziva Opcinsko vijece ili Opcinski nacelnik, zborovi gradana sazivaju se za cijelo podrugje ili za
dio podrucja Opcine, pojedina naselja ili dijelove naselja na podrucju Opcine, a mogu se sazvati i za cijelo podrucje ili za
dio podrucja mjesnog odbora koji €ini zasebnu cjelinu.
Na zboru gradana odlu€uje se javnim glasovanjem, osim ako se na zboru vec¢inom glasova prisutnih gradana ne donese
odluka o tajnom izjaSnjavanju.
MiSljenje dobiveno od zbora gradana obvezatno je za mjesni odbor, a savjetodavno za Opcinsko vijeCe i Op¢inskog
nacelnika.

Clanak 36.
Gradani imaju pravo Opcinskom vije¢u predlagati donoSenje opceg akta ili rjeSavanje odredenog pitanja iz njegova
djelokruga te podnositi peticije o pitanjima iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine od lokalnog znacenja, u skladu sa zakonom
i ovim Statutom.
O prijedlogu i peticiji iz stavka 1. ovoga ¢lanka Opcinsko vijece mora raspravljati ako ga potpisom podrzi najmanje 10% od
ukupnog broja bira¢a u Op¢ini te dati odgovor podnositeljima najkasnije u roku od tri mjeseca od zaprimanja prijedloga.
Prijedlozi i peticije iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se podnijeti i elektroni¢kim putem u skladu s tehni¢kim moguénostima
Op¢ine.
Nacin podnosenja prijedloga i peticija, odlu€ivanja o njima i druga pitanja ureduju se op¢im aktom Opcine u skladu sa
zakonom i Statutom.

Clanak 37.
Gradani i pravne osobe imaju pravo Opcéinskom vijec€u i njegovim tijelima podnositi predstavke i prituzbe na njihov rad, kao
i na rad njegovog upravnog tijela te na nepravilan odnos zaposlenih u tim tijelima kad im se obrac¢aju radi ostvarivanja
prava i interesa ili izvrSavanja gradanskih duznosti.
Tijela Op¢ine duzna su osobama iz stavka 1. osigurati u sluzbenim prostorijama, na vidnom mjestu, potrebna tehnicka
pomagala za podnos$enje predstavki i prituzbi (knjiga za primjedbe i prijedloge), te omoguciti njihovo usmeno izjavljivanje,
odnosno ukoliko postoje tehnicke pretpostavke omoguciti kontakt sredstvima elektroniCke komunikacije.
Predsjednik Opcinskog vije¢a ili Opéinski nacelnik odnosno procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je tim osobama
dati odgovor u roku od 30 dana od dana podnos$enja predstavke odnosno prituzbe.

VIIl. OVLASTI | NACIN RADA TIJELA OPCINE

Clanak 38.
Tijela opc¢ine su Opcinsko vijece i Opc¢inski nacelnik.

Clanak 39.
Ako zakonom ili drugim propisom nije jasno odredeno nadlezno tijelo za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga,
poslovi i zadace koje se odnose na uredivanje odnosa iz samoupravnog djelokruga u nadleznosti su Op¢inskog vijec¢a, a
izvrdni poslovi i zadace u nadleznosti su Nacelnika.
Ukoliko se na nacin propisan stavkom 1. ovog ¢lanka ne moze utvrditi nadlezno tijelo, poslove i zadace obavlja Opcinsko
vijece.

1. OPCINSKO VIJECE OPCINE LANISCE

Clanak 40.
Opcinsko vije¢e Opc¢ine Lanisc¢e (dalje u tekstu: Opcinsko vijece) je predstavnicko tijelo gradana Opcine i tijelo lokalne
samouprave koje donosi odluke i akte u okviru djelokruga Opcine, te obavlja poslove u skladu s Ustavom, Europskom
poveljom o lokalnoj samoupravi, zakonom i ovim Statutom.

Clanak 41.
Op¢insko vije¢e donosi:
- Statut Opcine Lanisce, te njegove izmjene i dopune,
- Poslovnik o radu Op¢inskog vije¢a Opc¢ine LaniS¢e, te njegove izmjene i dopune,
- odluke i druge opce akte kojima se ureduju pitanja iz samoupravnog djelokruga Opcine,
- odluku o uvjetima, nacinu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasnistvu Opcine,
- proracun i odluku o izvrSenju proracuna,
- godisnje izvjeS¢e o izvrSenju proracuna,
- odluku o privremenom financiranju,
- odluCuje o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretnina te drugom raspolaganju imovinom Op¢ine Lani$¢e Cija ukupna
vrijednost prelazi 0,5% odnosno Cija je pojedinacna vrijednost ve¢a od 1.000,000,00 kuna od iznosa prihoda bez primitaka
ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlu€uje o stjecanju i otudivanju nekretnina i pokretnina, odnosno drugom
raspolaganju imovinom planirano u prora¢unu i provedeno u skladu sa zakonom,
- odluku o promjeni granice Opcine Lanisce,
- odluku o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela,
- raspisuje lokalni referendum,
- osniva ustanove i druge pravne osobe za obavljanje gospodarskih, drustvenih, kulturnih, komunalnih i drugih djelatnosti
od interesa za Opcinu,
- daje prethodne suglasnosti na statute ustanova, ako zakonom ili odlukom o osnivanju nje drugacije propisano,
- donosi odluke o potpisivanju sporazuma o suradnji s drugim jedinicama lokalne samouprave, u skladu sa op¢im aktom i
zakonom,
- bira i razrjeSava predsjednika i potpredsjednike Opc¢inskog vije¢a,
- bira i razrjeSava predsjednike i ¢lanove radnih tijela Opcinskog vije¢a,
- donosi odluku o kriterijima, nacinu i postupku za dodjelu javnih priznanja i dodjeljuje javna priznanja,
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- imenuje i razrjeSava i druge osobe odredene zakonom, ovim Statutom i posebnim odlukama Opcinskog vijeca,
- donosi odluke i druge opc¢e akte koji su mu stavljeni u djelokrug zakonom, ovim Statutom i podzakonskim aktima.

Clanak 42.
Op¢insko vijece ima predsjednika i dva potpredsjednika.
Predsjednik i jedan potpredsjednik u pravilu se biraju iz reda predstavnicke vecine, a drugi potpredsjednik iz reda
predstavniCke manjine, na njihov prijedlog.
Predsjednika i potpredsjednike bira Opcinsko vijeCe na prijedlog najmanje jedne trecine vijecnika, odnosno 3 ¢lanova
Opcinskog vijeca.
Prijedlog iz prethodnog stavka ovoga €lanka mora biti obrazloZen i podnesen u pisanom obliku sa naznakom imena i
prezimena, adrese te potpisom vije¢nika predlagatelja.
Predsjednik i potpredsjednici Opcinskog vije¢a biraju se pojedina¢no na nacin i po postupku propisanim Poslovnikom
Opcinskog vije¢a. Za predsjednika i za potpredsjednika Opéinskog vije¢a izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova
od ukupnog broja svih ¢lanova Opc¢inskog vije¢a.
Funkcija predsjednika i potpredsjednika vije¢a je po€asna i za to obnaS$atelji funkcije ne primaju placu.
Predsjednik i potpredsjednici imaju pravo na naknadu troSkova sukladno posebnoj odluci Opcinskog vijeca.

Clanak 43.
Opcinsko vije¢e smatra se konstituiranim izborom predsjednika na prvoj sjednici na kojoj je nazo¢na vecina ¢lanova
Op¢inskog vijec¢a.

Clanak 44.
Predsjednik Opcinskog vije¢a:
- zastupa Opcinsko vijece,
- saziva i organizira, te predsjedava sjednicama Opcinskog vije¢a,
- predlaze dnevni red Opc¢inskog vijeca,
- upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u propisani postupak,
- brine o postupku donoSenja odluka i op¢ih akata,
- odrzava red na sjednici Opcinskog vijeca,
- uskladuje rad radnih tijela,
- potpisuje odluke i akte koje donosi Opc¢insko vijece,
- brine o suradnji Op¢inskog vije¢a i Opc¢inskog nacelnika,
- brine se o zastiti prava vijecnika,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom i Poslovnikom Opcinskog vijeca.
Predsjednik Opc¢inskog vije¢a dostavlja statut, poslovnik, proracun ili drugi op¢i akt nadleznom tijelu drzavne uprave u
¢ijem je djelokrugu op¢i akt zajedno sa izvatkom iz zapisnika koji se odnosi na postupak donoSenja opceg akta propisan
statutom i poslovnikom, u roku od 15 dana od donoSenja opceg akta.

Clanak 45.
Opc¢insko vije¢e ima 7 vije¢nika izabranih na nacin odreden zakonom.

Clanak 46.
Mandat ¢lana Op¢inskog vije¢a izabranog na redovnim izborima traje do dana stupanja na snagu odluke Vlade Republike
Hrvatske o raspisivanju sljedecih redovnih izbora koji se odrzavaju svake Cetvrte godine sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju lokalni izbori, odnosno do dana stupanja na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske o raspustanju
predstavni¢kog tijela dok mandat ¢lana Opcinskog vije¢a izabranog na prijevremenim izborima traje do isteka tekuceg
mandata predstavni¢kog tijela izabranog na redovnim izborima koji se odrzavaju svake Cetvrte godine sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju lokalni izbori, odnosno do dana stupanja na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske
o raspustanju predstavnickog tijela.
Funkcija ¢lana Opéinskog vije¢a je po€asna i za to ne prima placu.
Clan Opéinskog vije¢a za svoj rad u Opéinskom vijeéu ima pravo na naknadu sukladno odluci Opéinskog vijeéa.
Vijeénici imaju pravo na opravdan, neplac¢en izostanak s posla radi sudjelovanja u radu Opc¢inskog vije¢a i njegovih radnih
tijela.
Clan Opéinskog vije¢a nema obvezuju¢i mandat i nije opoziv.

Clanak 47.
Vije¢niku prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:
- ako podnese ostavku koja je zaprimljena najkasnije tri dana prije zakazanog odrzavanja sjednice Opcinskog vijeca i
ovjerena kod javnog biljeznika najranije osam dana prije podnoSenja iste,
- ako je pravomo¢nom sudskom odlukom potpuno liSen poslovne sposobnosti, danom pravomoénosti sudske odluke,
- ako je pravomo¢nom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci, danom
pravomocnosti presude,
- ako mu prestane prebivaliSte s podruc¢ja Opc¢ine Lanisce,
- ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo sukladno odredbama zakona kojim se ureduje hrvatsko drzavljanstvo, danom
njegovog prestanka,
- smrcu.
Vije¢niku kojem prestane hrvatsko drzavljanstvo, a koji je drzavljanin drzave ¢lanice Europske unije mandat ne prestaje
prestankom hrvatskog drZzavljanstva.
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U sluCaju da se stekne jedan od uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duznost ¢lana Opcinskog vijeCa preuzima neizabrani
kandidat s doti¢ne liste kojeg odredi stranka odnosno prvi slijedec¢i kandidat ukoliko se radi o nezavisnoj listi.

Clanak 48.
Vije¢niku koji za vrijeme trajanja mandata prihvati obna8anje duZnosti koja je prema odredbama zakona nespojiva s
duzno$cu ¢lana predstavnickog tijela, mandat miruje, a za to vrijeme vije¢nika zamjenjuje zamjenik, u skladu s odredbama
zakona.
Vije¢nik je duzan u roku od 8 dana od dana prihvaéanja nespojive duznosti o tome obavijestiti predsjednika Opcinskog
vije¢a, a mandat mu pocinje mirovati protekom tog roka.
Po prestanku obnaSanja nespojive duznosti, vijeénik nastavlja s obnaSanjem duznosti vije¢nika, ako podnese pisani
zahtjev predsjedniku Opcinskog vije¢a u roku od 8 dana od dana prestanka obnasanja nespojive duznosti.
Mirovanje mandata prestaje osmog dana od dana podnos$enja pisanog zahtjeva.
Ako vijecnik po prestanku obnaSanja nespojive duznosti ne podnese pisani zahtjev iz stavka 3. ovog ¢lanka, smatrat ¢e
se da mu mandat miruje iz osobnih razloga.
Vije¢nik moze tijekom trajanja mandata staviti svoj mandat u mirovanje iz osobnih razloga, podno$enjem pisanog zahtjeva
predsjedniku Opc¢inskog vije¢a, a mirovanje mandata pocinje te¢i od dana dostave pisanog zahtjeva sukladno pravilima o
dostavi propisanim Zakonom o op¢em upravnom postupku.
Mirovanje mandata iz osobnih razloga ne moze trajati krace od 6 mjeseci, a vijecnik nastavlja s obnasSanjem duznosti
osmog dana od dana dostave pisane obavijesti predsjedniku Opcinskog vije¢a.
Vije¢nik moze traziti nastavljanje obnasanja duznosti vijeénika jedanput u tijeku trajanja mandata.

Clanak 49.

Vije¢nik ima prava i duznosti:
- sudjelovati na sjednicama Opcinskog vijeca,
- raspravljati i glasovati o svakom pitanju koje je na dnevnom redu sjednice Vijeca,

- predlagati Vijecu donoSenje akata, podnositi prijedloge akata i podnositi amandmane na prijedloge akata,
- postavljati pitanja iz djelokruga rada Opc¢inskog vijeca,
- postavljati pitanja nacelniku,
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela Opcinskog vije¢a i na njima raspravljati, a u radnim tijelima kojih je ¢lan i glasovati,
- prihvatiti izbor za €lana u najviSe dva radna tijela Op¢inskog vije¢a,
- traziti i dobiti podatke potrebne za obavljanje duznosti vijeé¢nika od tijela Opcine te u svezi s time koristiti njihove stru¢ne
i tehnicke usluge,
- uvida u registar biraca za vrijeme dok obavlja duznost.
Vije¢nik ne moZze biti kazneno gonjen niti odgovoran na bilo koji drugi nacin, zbog glasovanja, izjava ili iznesenih misljenja
i stavova na sjednicama Opcinskog vijec¢a.
Vijec¢nik je duzan Cuvati tajnost podataka, koji su kao tajni odredeni u skladu s pozitivnim propisima, za koje sazna za
vrijeme obnaSanja duznosti vije¢nika.
Vije¢nik ima i druga prava i duznosti utvrdena odredbama zakona, ovog Statuta i Poslovnika Op¢inskog vijec¢a.

Clanak 50.
Opcinsko vije¢e odlucuje ve¢inom glasova, ako je na sjednici nazo¢na vecina od ukupnog broja svih ¢lanova Op¢inskog
vijeca.
Vecinom glasova od ukupnog broja svih vije¢nika Opéinsko vije¢e odlucuje o:
- dono$enju i promjenama Statuta Opcine,
- donoSenju te o izmjenama i dopunama Poslovnika Op¢inskog vije¢a,
- donoSenju Proracuna i Odluke o privremenom financiranju,
- donoSenju Godisnjeg obracuna Proracuna,
- izboru i razrjeSenju predsjednika i potpredsjednike te ¢lanova radnih tijela Opc¢inskog vijeca,
- pitanju povjerenja,
- osniva radna tijela Opcinskog vijeca,
- raspisuje referendum o razrjeSenju nacelnika u slu¢ajevima odredenim zakonom,
- ureduje ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela Opcine Lanisce,
- odreduje predstavnike Opcine Lani$¢e u skups$tinama trgovackih drustava kojih je Op¢ina Lani$c¢e osnivac, kada je tako
odredeno aktom o osnivanju trgovackog drustva,
- odlucuje o stjecanju i prijenosu (kupniji i prodaiji) dionica, odnosno udjela Opc¢ine Lani$¢e u trgovackim drustvima kojih je
Opcina Lanisce osnivag,
- odlucuje o stjecanju i otudivanju pokretnina i nekretnina Opc¢ine Lanisce Cija ukupna vrijednost prelazi 0,5% odnosno €ija
je pojedinacna vrijednost ve¢a od 1.000.000,00 (jedan milijun) kuna od iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini
koja prethodi godini u kojoj se odlu€uje o stjecanju i otudivanju pokretnina i nekretnina,
- raspisuje referendum za podrucje Opc¢ine LaniS¢e,
- donosi pojedinacne i druge akte iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine Lani$¢e u skladu sa zakonom,
- drugim pitanjima i poslovima kada je to propisano zakonom, ovim Statutom ili Poslovnikom Opc¢inskog vije¢a.

Clanak 51.
Sjednice Opcinskog vije¢a su javne. Nazocnost javnosti moze se iskljuciti samo iznimno, u slu€ajevima predvidenim
posebnim zakonima i Poslovnikom Op¢inskog vijec¢a.
Na sjednicama Opcinskog vije¢a glasuje se javno, ako Poslovnikom Opcinskog vije¢a i ovim Statutom nije odredeno da
se glasuje tajno.
Sjednice Op¢inskog vije¢a mogu se sazvati i elektroniCkim putem.
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U slu€aju nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se nije moglo predvidjeti i
na koje se nije moglo utjecati, a koje trenuta¢no ugrozava pravni poredak, zivot, zdravlje ili sigurnost stanovnistva te
imovinu vece vrijednosti, za vrijeme trajanja posebnih okolnosti sjednice predstavnickih tijela iznimno se mogu odrzavati
elektronic¢kim putem.
Clanak 52.

Poslovnikom Opc¢inskog vije¢a detaljnije se ureduje nacin konstituiranja, sazivanja, rad i tijek sjednice, ostvarivanje prava,
obveza i odgovornosti vijecnika, ostvarivanje prava i duznosti predsjednika Opcinskog vije¢a, djelokrug, sastav i nacin rada
radnih tijela, nacin i postupak donoSenja akata u Opcinskom vije€u, postupak izbora i razrieSenja, sudjelovanje gradana
na sjednicama te druga pitanja od znacaja za rad Opc¢inskog vije¢a.

1.1. RADNA TIJELA

Clanak 53.
Radna tijela Opcinskog vijec¢a su:
- Komisija za izbor i imenovanja,
- Komisija za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost,
- Mandatno-verifikacijska komisija.

Clanak 54.
Komisija za izbor i imenovanja, predlaze:
- izbor i razrjeSenje predsjednika i potpredsjednika Op¢inskog vijeca,
- izbor i razrjeSenje ¢lanova radnih tijela Opcinskog vije¢a,
- imenovanije i razrieSenje i drugih osoba odredenih ovim Statutom i drugim odlukama Opcinskog vije¢a,
- propise o primanjima vijeénika, te naknade troSkova vije¢nicima za rad u Opcinskom vijecu.

Clanak 55.
Komisija za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost:
- predlaze Statut Opcine i Poslovnik Op¢inskog vijeca,
- predlaze pokretanje postupka za izmjenu Statuta odnosno Poslovnika Opc¢inskog vije¢a,
- razmatra prijedloge odluka i drugih opc¢ih akata koje donosi Op¢insko vijece u pogledu njihove uskladenosti s Ustavom i
pravnim sustavom, te u pogledu njihove pravne obrade i o tome daje misljene i prijedloge Opéinskom vijecu,
- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 56.
Mandatno-verifikacijska komisija:
- na konstituirajucoj sjednici obavjeStava Opcinsko vije¢e o provedenim izborima za Opc¢insko vije¢e i imenima izabranih
vije¢nika, temeljem objavljenih rezultata nadleznog izbornog povjerenstva o provedenim izborima,
- obavjeStava Opcinsko vijece o podnesenim ostavkama na vije¢niCku duznost, te 0 zamjenicima vije¢nika koji umjesto
njih pocinju obavljati vije¢ni¢ku duznost,
- obavjestava Opcinsko vijec¢e o mirovanju mandata vijeénika po sili zakona, o mirovanju mandata iz osobnih razloga i o
mirovanju mandata zbog obnaSanja nespojive duznosti te o zamjeniku vijecnika koji umjesto njega pocinje obavljati
vije¢ni¢ku duznost,
- obavjestava Opcinsko vije¢e o prestanku mirovanja mandata vijeénika.

Clanak 57.
Opcinsko vije¢e moze uz radna tijela osnovana ovim Statutom, osnivati druga stalna i povremena radna tijela radi
proucavanja i razmatranja drugih pitanja iz djelokruga Op¢inskog vije¢a, pripreme prijedloga odluka i drugih akata, davanja
misljenja i prijedloga u vezi pitanja koja su na dnevnom redu Op¢inskog vijeca.
Sastav, broj ¢lanova, djelokrug i nacin rada radnih tijela utvrduje Opéinsko vije¢e posebnim odlukama.

2.  OPCINSKI NACELNIK

Clanak 58.
Opcinski nacelnik zastupa Op¢inu i nositelj je izvrSne vlasti Opcine.
Opcinski nacelnik bira se na neposrednim izborima sukladno posebnom zakonu.

Clanak 59.
Opc¢inski nacelnik odlucit ¢e hoce li duznost na koju je izabran obavljati profesionalno.
Opc¢inski nacelnik duzan je u roku od 8 dana od dana stupanja na duznost dostaviti pisanu obavijest nadleznom upravnom
tijelu op¢ine o tome na koji na€in ¢e obnasati duznost.
Ako Opcinski nacelnik ne postupi na nacin propisan stavkom 2. ovoga ¢lanka smatra se da duznost obavlja volonterski.
Danom stupanja na duznost osoba iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka smatra se dan pocetka mandata odreden posebnim
zakonom.
Opcinski nacelnik moze promijeniti nacin obavljanja duznosti u tijeku mandata, dostavom pisane obavijesti o promjeni
nacina obavljanja duznosti nadleznom upravnom tijelu Opcine.
Ako u obavijesti iz stavka 5. ovoga ¢lanka nije naveden dan pocetka novog nacina obavljanja duznosti, novi nacin
obavljanja duznosti zapocinje prvog dana sljede¢eg mjeseca nakon dostave te obavijesti.
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Osobe koje duznost obavljaju volonterski ne mogu promijeniti nacin obavljanja duznosti u godini odrzavanja redovnih
lokalnih izbora.

Clanak 60.
Za vrijeme profesionalnog obavljanja duznosti opc¢inski nacelnik ostvaruje pravo na placu kao i druga prava iz rada, a
vrijeme obavljanja duznosti uraCunava mu se u staz osiguranja.
Opc¢inski nacelnik koji duznost obavlja volonterski, ima pravo na naknadu za rad.
Osnovna mijerila za odredivanje place odnosno naknade za rad opcinskog nacelnika, kao i druga prava vezana uz
profesionalno obnasanje duznosti odreduju se posebnim zakonom.

Clanak 61.
U obavljanju izvr$ne vlasti Opc¢inski nacelnik:
- utvrduje i podnosi prijedloge opcih akata koje donosi Opcinsko vijece,
- donosi opc¢e i pojedinacne akte kada je na to ovlasten propisima,
- daje misljenje o prijedlozima akata koje Opc¢inskom vije¢u podnose drugi ovlasteni predlagatelji,
- predlaze Op¢inskom vije¢u donoSenje proracuna, odluke o izvr§avanju proracuna te polugodis$njeg i godiSnjeg izvjestaja
0 izvrSenju proracuna,
- odgovoran je za planiranje i izvrSavanje proracuna,
- izvr8ava ili osigurava izvrSavanje opcih akata Opc¢inskog vije¢a,
- upravlja nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Opcine Lani$ée, kao i prihodima i rashodima Op¢ine LaniSée u skladu
sa zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Opcine Lanisce,
- odlu€uje o stjecanju i otudivanju pokretnina i nekretnina te drugom raspolaganju imovine Opc¢ine LaniS¢ée Cija pojedinacna
vrijednost ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odluCuje o
stjecanju i otudivanju pokretnina i nekretnina, odnosno drugom raspolaganju imovinom. Ako je taj iznos veéi od
1.000.000,00 (jedan milijun) kuna, op¢inski nacelnik moze odludivati najviSe do 1.000.000,00 (jedan milijun) kuna, a ako
je taj iznos manji od 70.000,00 kuna, tada moze odlucivati najviS§e do 70.000,00 kuna. Stjecanje i otudivanje nekretnina i
pokretnina te drugo raspolaganje imovinom mora biti planirano u prora¢unu jedinice i provedeno u skladu sa zakonom,
- utvrduje prijedloge odluka o stjecanju i prijenosu (kupnji i prodaji) dionica i udjela Opc¢ine Lanisc¢e u trgovackim drustvima
kojih je Op¢ina LaniS¢e osnivac,
- odlu€uje o prihodima i rashodima Opcine,
- upravlja raspolozivim nov€anim sredstvima na racunu proracuna Op¢ine,
- odlu€uje o davanju suglasnosti za zaduZivanje pravnim osobama u vec¢inskom izravnom ili neizravnom vlasnistvu Opc¢ine
i davanju suglasnosti za zaduzivanje ustanova i udruga kojih je Opé¢ina osnivac,
- imenuje i razrieSava predstavnike Op¢ine u tijelima javnih ustanova i ustanova kojih je op¢ina osniva¢, trgovackih drustava
u kojima Op¢ima ima udjele ili dionice i drugih pravnih osoba kojih je Opc¢ina osnivag, ako posebnim zakonom nije drugacije
odredeno,
- utvrduje plan prijma u sluzbu,
- usmjerava djelovanje upravnih tijela Op¢ine Lani$c¢e u obavljanju poslova iz njihovog samoupravnog djelokruga te obavlja
nadzor nad zakonito$¢u njihovog rada,
- imenuje i razrjeSava proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela,
- odgovara za zakonitost rada Jedinstvenog upravnog odjela,
- donosi Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Lanisce,
- odgovoran je za uspostavu, razvoj i provedbu sustava unutarnjih financijskih kontrola (financijsko upravljanje i kontrole
te unutarnja revizija) u Op¢ini Lanisce,
- podnosi Op¢inskom vije¢u odgovarajuca izvje$éa,
- obavlja nadzor nad zakonito$c¢u rada tijela mjesnih odbora,
- zaklju€uje ugovore i druge pravne poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima,
- odgovoran je sredisnjim tijelima drzavne uprave za obavljanje poslova drzavne uprave prenijetih u djelokrug tijela Opéine
Lanisce,
- obavlja druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost zakonom, ovim Statutom, opéim aktima Op¢ine Lanis¢e ili drugim
propisima.
Opcinski nacelnik je duzan objaviti odluku o imenovanju i razrjeSenju iz stavka 1. to¢ka 13. ovog ¢lanka u prvom broju
Sluzbenog glasnika koji slijedi nakon donoS$enja te odluke.

Clanak 62.
Nacelnik je odgovoran za ustavnost i zakonitost obavljanja poslova koji su u njegovom djelokrugu i za ustavnost i zakonitost
akata upravnih tijela Opcine.

Clanak 63.
Opcinski nacelnik dva puta godi$nje podnosi polugodisnje izvijeS¢e o svom radu i to do 31. ozujka tekuce godine za
razdoblje srpanj - prosinac prethodne godine i do 15. rujna za razdoblje sije€anj - lipanj tekuce godine.
Opc¢insko vije¢e moze, pored izvjeS¢a iz stavka 1. ovog €lanka, od nacelnika traziti izvie§¢e o pojedinim pitanjima iz
njegovog djelokruga.
Opc¢inski nacelnik dostavlja izvjeS¢ée po zahtjevu iz stavka 2. ovog ¢lanka u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.
Ukoliko jedan zahtjev sadrzi veci broj razliitih pitanja, rok za dostavu izvjeS¢a iznosi 60 dana od dana primitka zahtjeva.
Opcinsko vije¢e ne moze zahtijevati od nacelnika izvjeS¢e o bitno podudarnom pitanju prije proteka roka od 6 mjeseci od
ranije dostavljenog izvjeS¢a o istom pitanju.
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Clanak 64.
Opcinski nacelnik moze radi proucavanja i razmatranja pitanja iz svog djelokruga rada osnovati stalna ili povremena
savjetodavna tijela (savjet, kolegij, kabinet i dr. ) a koja tijela nemaju pravo odlucivanja.

Clanak 65.
Op¢inski nacelnik, u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine, ima pravo obustaviti od primjene op¢i akt
Opcinskog vije¢a. Ako ocijeni da je tim aktom povrijeden zakon ili drugi propis, Opc¢inski nacelnik donijet ¢e odluku o
obustavi opéeg akta u roku od 8 dana od dana donoSenja opc¢eg akta. Opcinski nacelnik ima pravo zatraziti od Opc¢inskog
vije¢a da u roku od 8 dana od donoSenja odluke o obustavi otkloni uo¢ene nedostatke u opéem aktu.
Ako Opcinsko vijece to ne ucini, nacelnik je duzan bez odgode o tome obavijestiti nadlezno tijelo drzavne uprave u Cijem
je djelokrugu op¢i akt i dostaviti mu odluku o obustavi op¢eg akta.
Opc¢inski nacelnik ima pravo obustaviti od primjene akt Mjesnog odbora ako ocijeni da je taj akt u suprotnosti sa zakonom,
Statutom i op¢im aktima Op¢inskog vijeca.

Clanak 66.
Ako za vrijeme trajanja mandata Opcinskog nacelnika nastupe okolnosti zbog kojih je Opéinski nacelnik onemoguéen
obavljati svoju duznost zbog duze odsutnosti ili drugih razloga sprije€enosti, Opéinskog nacelnika zamijenit ¢e privremeni
zamjenik kojeg ¢e imenovati Opcinski nacelnik na po€etku mandata iz reda ¢lanova Opcinskog vijeca.
Odluku o imenovanju privremenog zamjenika iz reda ¢lanova Opc¢inskog vije¢a, Opcinski nacelnik moze promijeniti tijekom
mandata.
Zamjenik Opc¢inskog nacelnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka je privremeni zamjenik Opcinskog nacelnika koji zamjenjuje
Op¢inskog nacelnika za vrijeme trajanja duze odsutnosti ili drugih razloga sprijeCenosti zbog kojih je Opcinski nacelnik
kojemu mandat nije prestao onemogucen obavljati svoju duznost.
Privremeni zamjenik ovlasten je obavljati samo redovne i nuzne poslove kako bi se osiguralo nesmetano funkcioniranje
Op¢ine.
Privremeni zamjenik za vrijeme zamjenjivanja Opc¢inskog nacelnika ostvaruje prava Opc¢inskog nacelnika.
Ako zbog okolnosti iz stavka 1. ovoga Clanka nastupi prestanak mandata Opcinskog nacelnika, raspisat ¢e se prijevremeni
izbori za Opc¢inskog nacelnika. Do provedbe prijevremenih izbora duznost Opcinskog nacelnika obnaSat ¢e povjerenik
Vlade Republike Hrvatske.
Ovlast privremenog zamjenika za zamjenjivanje Opc¢inskog nacelnika prestaje danom nastavljanja obavljanja duznosti
Op¢inskog nacelnika po prestanku razloga zbog kojih je Opcinski nacelnik bio onemogucen u obavljanju svoje duznosti,
odnosno u slu€aju iz stavka 6. ovoga €lanka danom stupanja na snagu rjeSenja o imenovanju povjerenika Vlade Republike
Hrvatske.
O okolnostima iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka Opcinski nacelnik ili proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
obavijestiti predsjednika Opc¢inskog vije¢a odmah po nastanku tih okolnosti.
O okolnostima iz stavka 6. ovoga ¢lanka predsjednik Opcinskog vije¢a ¢e u roku od 8 dana obavijestiti Vladu Republike
Hrvatske radi raspisivanja prijevremenih izbora za novog Opc¢inskog nacelnika.

Clanak 67.
Brisan.

Clanak 68.
Opc¢inskom nacelniku mandat prestaje po sili zakona u slu¢ajevima propisanim posebnim zakonom.
Ako prije isteka mandata prestane mandat Opc¢inskom nacelniku, raspisat ¢e se prijevremeni izbori za Opcinskog
nacelnika. Do provedbe prijevremenih izbora duznost Opcinskog nacelnika obnaSat ¢e povjerenik Vliade Republike
Hrvatske.

Clanak 69.
Procelnik upravnog tijela nadleznog za sluzbenic¢ke odnose ¢e u roku od 8 dana obavijestiti Vladu Republike Hrvatske o
prestanku mandata Opcéinskog nacelnika radi raspisivanja prijevremenih izbora za novoga Opc¢inskog nacelnika.

Clanak 70.
Brisan.

IX. UPRAVNO TIJELO

Clanak 71.
Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine, kao i povjerenih poslova drzavne uprave, ustrojava se
Jedinstveni upravni odjel.
Jedinstveni upravni odjel samostalan je u okviru svog djelokruga, a za zakonito, stru¢no, efikasno i pravovremeno
obavljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je Opc¢inskom nacelniku.

Clanak 72.
Ustrojstvo i djelokrug Jedinstvenog upravnog odjela ureduje se posebnom odlukom Op¢inskog vije¢a.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja pro¢elnik koga na temelju javnog natje¢aja imenuje Op¢inski nacelnik.
Opcinski nacelnik moze razrijeSiti pro€elnika iz stavka 1. ovog €lanka u slu€¢ajevima odredenim zakonom.

Clanak 73.
Jedinstveni upravni odjel samostalan je u okviru svog djelokruga, a za zakonito i pravodobno obavljanje poslova iz svoje
nadleznosti odgovara opc¢inskom nacelniku.
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Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine LaniS¢e osiguravaju se u Proracunu Opcine LaniS¢e, drzavhom
proracunu i iz drugih prihoda u skladu sa zakonom.

Clanak 74.
Upravne, stru¢ne i ostale poslove u Opcini obavljaju sluzbenici i namjestenici.
Sluzbenici obavljaju upravne i stru¢ne poslove, a namjestenici obavljaju pratec¢e i pomoéne poslove.
Prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od zna¢enja za rad sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu ureduju se posebnim zakonom.
Sluzbenici u Op¢ini poticat ¢e se na trajno stru€no osposobljavanje i usavrSavanje putem te€ajeva, studijskih putovanja,
seminara i Skolovanja.

X. USTROJSTVO | RAD JAVNIH SLUZBI

Clanak 75.
Opcina Lanis¢e u okviru samoupravnog djelokruga osigurava obavljanje djelatnosti kojima se zadovoljavaju svakodnevne
potrebe gradana na podrucju komunalnih, drustvenih i drugih djelatnosti, za koje je zakonom utvrdeno da se obavljaju kao
javna sluzba.

Clanak 76.
Opcina LaniS¢e osigurava obavljanje djelatnosti iz €lanka 82. ovog Statuta osnivanjem trgovackih drustva, javnih ustanova,
drugih pravnih osoba i vlastitih pogona.
Nacelnik imenuje i razrieSava predstavnike jedinice lokalne samouprave u tijelima javnih ustanova, trgovackih drustava i
drugih pravnih osoba kojih je osniva¢ Opc¢ina Lanisce.
Obavljanje odredenih djelatnosti Opcina LaniS¢e moze povijeriti drugim pravnim i fizickim osobama temeljem ugovora o
koncesiji.

XI. MJESNA SAMOUPRAVA

Clanak 77.
Na podrucju Opc¢ine mogu se osnivati mjesni odbori, kao oblici mjesne samouprave, a radi ostvarivanja neposrednog
sudjelovanja gradana u odlucivanju o lokalnim poslovima od neposrednog i svakodnevnog utjecaja na zivot i rad gradana.
Mjesni odbor se osniva za jedno naselje, viSe medusobno povezanih manjih naselja ili za dio naselja, koji u odnosu na
ostale dijelove &ini zasebno razgrani¢enu cjelinu (dio naselja, a nacin i po postupku propisanom zakonom, ovim Statutom
i posebnom odlukom Opc¢inskog vije¢a, kojom se detaljnije ureduje postupak i nacin izbora tijela mjesnog odbora.
Mijesni odbor je pravna osoba.

Clanak 78.
Inicijativu i prijedlog za osnivanje mjesnog odbora moze dati 10% gradana upisanih u popis bira¢a za podrucje za koje se
predlaze osnivanje mjesnog odbora, ¢lanovi Opc¢inskog vije¢a i Opc¢inski nacelnik.
U slu€aju da prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka daju gradani, prijedlog se dostavlja, u pisanom obliku, Opéinskom nacelniku.

Clanak 79.
Inicijator za osnivanje mjesnog odbora duzan je pripremiti Prijedlog za osnivanje mjesnog odbora.
Prijedlog za osnivanje mjesnog odbora mora sadrzavati podatke: o naselju ili dijelu naselja za koje se predlaze osnivanje
mjesnog odbora; potpise najmanje 10% biraca s tog podrucja s njihovim imenima i prezimenima, adresama; o sjedistu te
0 osnovnim zadacima i sredstvima mjesnog odbora, obrazlozene razloge za osnivanje mjesnog odbora, te podatke o osobi
koja predstavlja podnositelje prijedloga i poduzima radnje u postupku.

Clanak 80.
Inicijativa s Prijedlogom za osnivanje mjesnog odbora podnosi se u pismenom obliku Opéinskom nacelniku, koji u roku od
15 dana od dana primitka prijedloga utvrduje da li je prijedlog sukladan zakonu i ovom Statutu.
Ukoliko Opéinski nacelnik utvrdi da prijedlog nije podnesen na propisani nacin i po propisanom postupku, obavijestit ¢e
predlagatelja i zatraziti da u roku od 15 dana dopuni prijedlog za osnivanje mjesnog odbora.
Pravovaljani prijedlog Opcinski nacelnik upucuje Opc¢inskom vijecu, koje je duzno izjasniti se o prijedlogu u roku od 60
dana od prijema prijedloga.
Ispunjavanje uvjeta i opravdanih razloga za osnivanje mjesnog odbora utvrduje Opc¢insko vijece na prijedlog Op¢inskog
nacelnika o ¢emu Opcinsko vije¢e donosi Statutarnu odluku ili promjene Statuta.

Clanak 81.
U prijedlogu za osnivanje mjesnog odbora navode se podaci o predlagatelju, podruc¢ju i granicama mjesnog odbora,
sjediste mjesnog odbora, osnove pravila mjesnog odbora te zadaci i izvori financiranja mjesnog odbora.

Clanak 82.
Tijela mjesnog odbora su Vije¢e mjesnog odbora i Predsjednik vijeCa mjesnog odbora, koji imaju djelokrug i ovlasti
utvrdene zakonom i ovim Statutom.

Clanak 83.
Clanove vijeéa mjesnog odbora biraju gradani s podrugja mjesnog odbora koji imaju biragko pravo na neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem, na vrijeme od Cetiri godine.
Izbornu jedinicu za izbor €lanova vije¢a mjesnog odbora Cini cijelo podrucje mjesnog odbora.
Postupak izbora €lanova vije¢a mjesnog odbora i pitanja vezana uz obavljanje duznosti ¢lanova vije¢a mjesnog odbora
ureduju se posebnom odlukom Opcinskog vijeca.
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Clanak 84.
Izbore za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora raspisuje Opcinsko vije¢e u roku od 30 dana od dana dono$enja odluke Opcinskog
vije€¢a o osnivanju mjesnog odbora odnosno u roku od 30 dana od dana isteka mandata ili raspustanja vijeCa mjesnog
odbora.
Od dana raspisivanja izbora pa do dana izbora ne moze prote¢i manje od 30 dana niti viSe od 60 dana.

Clanak 85.
Vije¢e mjesnog odbora ima najmanje 3, a najvise 5 ¢lanova, a mandat im traje Cetiri godine.
Za €lana mjesnog odbora moze biti biran hrvatski drzavljanin s navrSenih 18 godina Zivota koji ima prebivaliSte na podrucju
mjesnog odbora.

Clanak 86.
Predsjednika vije¢a mjesnog odbora biraju ¢lanovi iz svog sastava ve¢inom glasova svih ¢lanova na vrijeme od Cetiri
godine.
Predsjednik vijeCa predstavlja mjesni odbor i za svoj rad odgovoran je vije¢u mjesnog odbora.

Clanak 87.
Vije¢e mjesnog odbora donosi godiSnji Program rada mjesnog odbora, Pravila mjesnog odbora, Poslovnik o radu u skladu
sa Statutom, Financijski plan i Godi$nji obracun, te obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom, odlukom
Opcinskog vije¢a i Opc¢inskog nacelnika, te svojim Pravilima.

Clanak 88.
Programom rada utvrduju se zadaci mjesnog odbora osobito u pogledu:
- vodenja brige o uredenju podrucja mjesnog odbora,
- poboljsanja kvalitete Zivljenja i stanovanja,
- vodenja brige o komunalnim i drugim usluznim djelatnostima,
- brige o potrebama stanovnika u oblasti drustvene brige o djeci, obrazovanju i odgoju, javnom zdravlju, socijalnoj skrbi,
- oCuvanja prirode i zastite okolisa,
- zadovoljavanja potreba u kulturi, tjelesnoj kulturi i sportu,
- organizacije pucke svecanosti, te drugih pitanja.
Godisnji program mora sadrzavati prikaz financijskih sredstava potrebnih za realizaciju programa s naznakom izvora
financiranja.
Vije¢e mjesnog odbora duzno je do 1. listopada tekuce godine donijeti program rada za narednu godinu i dostaviti ga na
suglasnost Opc¢inskom nacelniku.

Clanak 89.
Vije¢e mjesnog odbora donosi pravila mjesnog odbora kojima se detaljnije ureduje nacin konstituiranja, sazivanje i rad
vije¢a mjesnog odbora, ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti Clanova vije¢a, ostvarivanje prava i duznosti
predsjednika vijeca, nacin odlucivanja, te druga pitanja od znacaja za rad mjesnog odbora.

Clanak 90.
Za rad mjesnog odbora sredstva se osiguravaju u opéinskom proracunu sukladno planu razvoja i moguénostima Opcine.
Pored sredstava iz stavka 1. ovog ¢lanka mjesni odbor moze ostvarivati prihode od pomoc¢i i dotacija od fizickih i pravnih
osoba, te druge prihode.

Clanak 91.
Radi raspravljanja o potrebama i interesima gradana te radi davanja prijedloga za rjeSavanje pitanja od mjesnog znacenja,
predsjednik vije¢a mjesnog odbora i Opcinski nacelnik mogu sazivati mjesne zborove gradana.
Sadrzaj rada, nacin organiziranja i sazivanja mjesnih zborova gradana ureduje se Pravilima mjesnog odbora.

Clanak 92.
Uvjete za obavljanje administrativnih i drugih poslova za potrebe mjesnog odbora, kao i poslovni prostor osigurava Opcinski
nacelnik.
Administrativne poslove za mjesni odbor obavlja Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 93.
Nadzor nad zakonito$¢u rada tijela mjesnog odbora obavlja Op¢inski nacelnik te na njegov prijedlog Opcinsko vijece moze
raspustiti vijeée mjesnog odbora, ako ono ucestalo krsi ovaj Statut, svoja pravila ili ako ne izvrSava povjerene mu poslove.

Clanak 94.
Predsjednik vije¢a mjesnog odbora duzan je u roku od 8 dana od dana dono$enja dostaviti Opéinskom nacelniku opce
akte koje donosi vije¢e mjesnog odbora.
Ukoliko Opcinski nacelnik utvrdi da su akti iz prethodnog stavka u suprotnosti sa zakonom, Statutom i opéim aktima
Opcinskog vije¢a, duzan je takve akte staviti van snage, poduzeti mjere za zaStitu zakonitosti i interesa Opcine, te
posebnim aktom zatraziti od vije¢a mjesnog odbora da u roku od 15 dana ispravi utvrdene nepravilnosti.
Ako vije¢e mjesnog odbora u odredenom roku ne ispravi utvrdene nepravilnosti svojih akata, te ako ucestalo krsi ovaj
Statut, pravila mjesnog odbora ili ne izvrSava povjerene mu poslove, Opc¢inski naelnik moze raspustiti vijeCe mjesnog
odbora.
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XII. IMOVINA | FINANCIRANJE OPCINE

Clanak 95.
Sve pokretne i nepokretne stvari koje pripadaju Opéini, kao i imovinska prava koja joj pripadaju, ¢ine imovinu Opc¢ine.

Clanak 96.
Imovinom Op¢ine Lanid¢e upravljaju Opcinski nacelnik i Opcinsko vijeCe u skladu s odredbama ovog Statuta, paznjom
dobrog gospodara.
Opcinski nacelnik u postupku upravljanja imovinom Opcine donosi pojedinacne akte glede upravljanja imovinom, na
temelju opceg akta Opcinskog vije¢a o uvjetima, nacinu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasnistvu Op¢ine.
Opc¢ina vodi evidenciju o svojoj imovini.

Clanak 97.
Opc¢ina ima svoje prihode kojima u okviru svoga samoupravnog djelokruga slobodno raspolaze.
Prihodi Op¢ine Lani$ée su:
— op¢inski porezi, prirez, naknade, doprinosi i pristojbe, u skladu sa zakonom i posebnim odlukama Opc¢inskog
vijeCa

—  prihodi od stvari u vlasniStvu Op¢ine i imovinskih prava

— prihod od trgovackih drustava i drugih pravnih osoba u vlasnistvu Op¢ine Lani§¢e odnosno u kojima Opcéina ima
udjele ili dionice

— prihodi od naknada za koncesije

— nov¢ane kazne i oduzeta imovinska korist za prekr$aje koje propise Opc¢ina LaniS¢e u skladu sa zakonom
— udio u zajedni¢kom porezu

— sredstva pomoci Republike Hrvatske predvidena u Drzavnom proracunu

— drugi prihodi odredeni zakonom.

Prihodi Opc¢ine moraju biti razmjerni poslovima koje obavlja sukladno zakonu.
Rashodi Opc¢ine moraju biti razmjerni prihodima koje ostvari sukladno utvrdenim izvorima financiranja.

Clanak 98.
Procjena godiSnjih prihoda i primitaka, te utvrdeni iznosi izdataka i drugih pla¢anja Opcine LaniS¢e iskazuju se u proracunu
Opc¢ine Lanisce.
Svi prihodi i primici proracuna moraju biti rasporedeni u proracunu i iskazani po izvorima iz kojih potjecu.
Svi izdaci proracuna moraju biti utvrdeni u proracunu i uravnotezeni s prihodima i primicima.

Clanak 99.
Proracun Opcine LaniS¢e i odluka o izvrSenju proracuna donosi se za proracunsku godinu i vrijedi za godinu u kojoj je
donesen.
Proracunska godina je razdoblje od dvanaest mjeseci, koja pocinje 1. sijeCnja, a zavrSava 31. prosinca.

Clanak 100.
Temeljni financijski akt jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave je proracun.
Opc¢inski nacelnik, kao jedini ovlasteni predlagatelj, duzan je utvrditi prijedlog proracuna i podnijeti ga Opc¢inskom vije¢u na
donosenje u roku utvrdenom posebnim zakonom.
Proracun donosi Opcinsko vije¢e u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 100a.
Ako Opcinski nacelnik ne predlozi proracun Opc¢inskom vijecu ili povuce prijedlog prije glasovanja o proracunu u cjelini, te
ne predlozi novi prijedlog proracuna u roku koji omogucuje njegovo donoSenje, Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
tijela drzavne uprave nadleznog za lokalnu i podruénu ( regionalnu) samoupravu razrijeSit ¢e Opcinskog nacelnika. U tom
slu¢aju Vlada Republike Hrvatske imenovat ¢e povjerenika Vlade Republike Hrvatske za obavljanje poslova iz nadleznosti
Opc¢inskog nacelnika i raspisati prijevremene izbore za Opc¢inskog nacelnika sukladno posebnom zakonu. Novoizabrani
Opc¢inski nacelnik duzan je predloziti Op¢inskom vije¢u proracun u roku od 45 dana od dana stupanja na duznost. Opc¢insko
vije¢e mora donijeti proraun u roku od 45 dana od dana kada ga je Op¢inski nacelnik predlozio Opc¢inskom vijecu.
Ako Opcinsko vije¢e ne donese proracun prije poCetka proracunske godine, privremeno se, a najdulje za prva tri mjeseca
proracunske godine, na osnovi odluke o privremenom financiranju, nastavlja financiranje poslova, funkcija i programa tijela
Opcine Lanis¢e i drugih proracunskih i izvanproracunskih korisnika u skladu sa posebnim zakonom.
Odluku o privremenom financiranju donosi do 31. prosinca tekuce godine Opcinsko vije¢e u skladu sa posebnim zakonom
na prijedlog Op¢inskog nacelnika ili povjerenika Vlade Republike Hrvatske te drugog ovlastenog predlagatelja utvrdenog
Poslovnikom Opcinskog vijeca.
U sluc€aju kada je raspusteno samo Opéinsko vije¢e, a Opcinski nacelnik nije razrijeSen, do imenovanja povjerenika Vlade
Republike Hrvatske, financiranje se obavlja izvrSavanjem redovitih i nuznih rashoda i izdataka na temelju odluke o
financiranju nuznih rashoda i izdataka, koju donosi Opcinski nacelnik. Po imenovanju povjerenika Vlade Republike
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Hrvatske, Opcéinski nacelnik predlaze povjereniku novu odluku o financiranju nuznih rashoda i izdataka, u koju su ukljuceni
ostvareni prihodi i primitci te izvrSeni rashodi i izdatci u vremenu do dolaska povjerenika. Ako se do 31. ozujka ne donese
prorac¢un, povjerenik donosi odluku o financiranju nuznih rashoda i izdataka za razdoblje do donoSenja prorac¢una.

Clanak 101.
Ako se tijekom proracunske godine smanje prihodi i primici ili povecéaju izdaci utvrdeni proraCunom, proraun se mora
uravnoteziti snizenjem predvidenih izdataka ili pronalazenjem novih prihoda.
UravnotezZenje proracuna provodi se izmjenama i dopunama proracuna po postupku propisanom za dono$enje prora¢una.

Clanak 102.
Opc¢insko vije¢e nadzire ukupno materijalno i financijsko poslovanje Op¢ine.
Zakonitost, svrhovitost i pravodobnost koriStenja proracunskih sredstava Opéine nadzire Ministarstvo financija.

Clanak 102a.
Opcina je duzna javno objaviti informacije o troSenju proracunskih sredstava na svojim mreznim stranicama tako da te
informacije budu lako dostupne i pretraZive.
Objava informacija iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja se u skladu s odredbama zakona kojim se ureduje planiranje, izrada,
donosenje i izvrS8avanje proracuna te uputa i drugih akata ministarstva nadleznog za financije.

XIll. AKTI OPCINE

Clanak 103.
Opcinsko vije¢e na temelju prava i ovlastenja, utvrdenih zakonom i ovim Statutom, donosi Statut, Poslovnik o radu
Op¢inskog vije¢a, opcée akte, Opcinski prora¢un, polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvr§enju proracuna, preporuke, rieSenja,
zakljucke, upute, naputke, deklaracije i rezolucije, te daje autenticna tumacenja Statuta i drugih akata koje donosi.
Opcinsko vije¢e donosi rieSenja i druge pojedinane akte, kada u skladu sa zakonom rjeSava o pojedina¢nim stvarima.
Opcinsko vije¢e u posebnim prigodama i sve€anostima izdaje povelje i zahvalnice.

Clanak 104.
Pravo predlaganja akata koje donosi Opcinsko vije¢e imaju predsjednik Opc¢inskog vijeéa, vijeénici, opéinski nacelnik,
radna tijela Vijeca, te tijela mjesne samouprave i gradani.

Clanak 105.
Op¢inski nacelnik u poslovima iz svog djelokruga donosi odluke, zakljucke, rjeSenja, pravilnike i druge opée akte kada je
za to ovlasten zakonom ili opéim aktom Opcinskog vijeca.
Nacelnik donosi i druge pojedinacne akte kada, u skladu sa zakonom, rjeSava o pravima, obvezama i pravnim interesima
fizi€kih i pravnih osoba.
Nacelnik osigurava izvrSenje opcih akata na nacin i u postupku propisanim ovim Statutom, te nadzire zakonitost rada
upravnih tijela.

Clanak 106.
Radna tijela Opcinskog vije¢a donose zakljucke, preporuke i misljenja.

Clanak 107.
Akte koje donosi Opcinsko vije¢e ili radna tijela Opcinskog vije¢a potpisuje predsjednik odnosno osoba koja je
predsjedavala sjednicom Vije¢a ili radna tijela.

Clanak 108.
U postupku donosenja pojedinih akata iz svoje nadleznosti Opcinsko vije¢e moze provesti javnu raspravu.
Prijedlog za upucivanje na javnu raspravu utvrduje Opcinsko vijeée, a javnu raspravu provodi nadlezno radno tijelo. O
rezultatima javne rasprave sastavlja se izvjestaj i dostavlja zajedno s prijedlogom akata predsjedniku opcinskog vijeca.
Javna rasprava u pravilu traje najmanje 15, a najduze 30 dana. PocCetak i zavrSetak javne rasprave kao i rok za dostavu
primjedbi prijedloga utvrduje Op¢insko vijece.
Obavijest o pocetku javne rasprave objavljuje se na oglasnim plo¢ama i na drugi prikladan nacin.

Clanak 109.
Jedinstveni upravni odjel u izvrS8avanju op¢ih akata Opcinskog vije¢a i Opcinskog nacelnika, donosi pojedinacne akte
kojima rjeSava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba (upravne stvari).
Protiv pojedinacnih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se izjaviti Zalba nadleznom upravnom tijelu Istarske Zupanije.
Na donos$enje akata iz ovog ¢lanka shodno se primjenjuju odredbe Zakona o opéem upravnom postupku, ako posebnim
zakonom nije propisan drugadciji postupak.
U skladu s odredbama Zakona o upravnim sporovima, protiv kona¢nih pojedinacnih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
se pokrenuti upravni spor.
U izvrS8avanju opc¢ih akata Opcinskog vijeca pojedinacne akte donose i pravne osobe kojima su odlukom Opcinskog vije¢a,
u skladu sa zakonom povjerene javne ovlasti.

Clanak 110.
Nadzor zakonitosti pojedina¢nih neupravnih akata koje donose u samoupravnom djelokrugu Opcéinsko vije¢e i nacelnik
obavljaju nadlezna tijela drzavne uprave, svako u svojem djelokrugu, sukladno posebnom zakonu.
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Clanak 111.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Opcinskog vije¢a u njegovom samoupravnom djelokrugu obavljaju nadlezna
tijela drzavne uprave, svako u svojem djelokrugu.

Clanak 112.
Podrobnije odredbe o aktima Opcine i postupku donos$enja akata utvrdit ¢e se u poslovniku Op¢inskog vijeca.

Clanak 113.
Prije nego Sto stupi na snagu, op¢i akt obvezno se objavljuje u "Sluzbenim novinama Op¢ine Lanisée".
Opci akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave, osim ako nije zbog osobito opravdanih razloga, opéim aktom
propisano da op¢i akt stupa na snagu dan nakon objave.
Op¢i akt ne moze imati povratno djelovanje.

Clanak 114.
Protiv pojedina¢nih akata Opc¢inskog vije¢a i nacelnika kojima se rjeSava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih
i pravnih osoba ne moze se izjaviti zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor, ako posebnim zakonom nije drukdije
propisano.

Clanak 115.
Opc¢ina u postupku pripremanja i donoSenja odluka i drugih op¢ih akata Istarske Zupanije, zakona i drugih propisa
Republike Hrvatske, a koji je se neposredno ticu, daje inicijative, miSljenja i prijedloge nadleznim tijelima.
Inicijative, miSljenja i prijedloge iz prethodnog stavka mogu u ime Opcine podnositi Opcinsko vije¢e i Op¢inski nacelnik,
neposredno nadleznim tijelima ili posredno putem ¢lanova Skupstine Istarske Zupanije i zastupnika u Hrvatskom saboru.

XIV. JAVNOST RADA

Clanak 116.
Rad Opcinskog vijec¢a, Opcinskog nacelnika i upravnog tijela Opcine je javan.
Predstavnici udruga gradana, gradani i predstavnici medija mogu pratiti rad Op¢inskog vije¢a u skladu s odredbama
Poslovnika Opc¢inskog vijeca.

Clanak 117.
Javnost rada Op¢inskog vije¢a osigurava se:
- javnim odrzavanjem sjednica,
- izvjeStavanjem i napisima u tisku i drugim oblicima javnog priopéavanja,
- objavljivanjem op¢ih akata i drugih akata u sluzbenom glasilu Op¢ine, na sluzbenim web stranicama i oglasnim plo¢ama.
Javnost rada Opcinskog nacelnika osigurava se:
- odrzavanjem konferencija za medije,
- izvjeStavanjem i napisima u tisku i drugim oblicima javnog priop¢avanja,
- objavljivanjem opc¢ih akata i drugih akata u sluzbenom glasilu Op¢ine, na sluzbenim web stranicama i oglasnim plo¢ama.
Javnost rada Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine osigurava se izvjeStavanjem i napisima u tisku, na oglasnim plo€ama
i sluzbenim web stranicama, te drugim oblicima javnog priop¢avanja.

XV. SPRIECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clanak 118.
Nacin djelovanja Op¢inskog nacelnika u obnasanju javnih duznosti ureden je posebnim zakonom.

Clanak 119.
Opcinsko vije¢e posebnom odlukom propisuje tko se smatra lokalnim duznosnikom u obnasanju javne vlasti te ureduje
sprje€avanje sukoba interesa izmedu privatnog i javnog interesa u obnasanju javne vlasti.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 120.
Do donoSenja opc¢ih akata kojima se ureduju pojedina pitanja iz samoupravnog djelokruga Opcine sukladno posebnim
zakonima i ovim Statutu na podruc¢ju Opc¢ine primjenjivati ¢e se vazeci akti ako nisu u suprotnosti s odredbama zakona i
ovoga Statuta.
Ako su odredbe opcih akata iz stavka 1. ovog €lanka u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom, primjenjivat ¢e se
neposredno odredbe ovog Statuta i zakona.

Clanak 121.
O promijeni Statuta Op¢ine Lani$¢e odluc¢uje Opcinsko vije¢e ve¢inom glasova svih ¢lanova Opcinskog vijeca.

Clanak 122.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Opcéine Lani$ée (,Sluzbene novine Opéine Lanisc¢e”, broj
6/09.12/13.).
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Clanak 123.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenim novinama Istarske zupanije.

(1) Statut Op¢ine Lanisc¢e (,Sluzbene novine Opc¢ine Lanisc¢e”, broj 6/17.)

(2) Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Opc¢ine Lanisée (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 9/18.),
propisuje:

Clanak 17.
Ovlasc¢uje se Komisija za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost da utvrdi i izda procisc¢eni tekst Opcine LaniSce.

Clanak 18.
Ova Statutarna odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Istarske zupanije.

(3) Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Opc¢ine Lanisée (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 7/21.),
propisuje:

Clanak 29.
Svi ¢lanovi trenutnog saziva Op¢inskog vije¢a kao i zamjenik Op¢inskog nacelnika nastavljaju s obavljanjem duznosti do
isteka teku¢eg mandata, sukladno zakonu.

Clanak 30.
Ovlasc¢uje se Odbor za Statut, poslovnik i upravu da utvrdi i objavi prociS¢eni tekst Statuta Opcéine LaniS¢e.

Clanak 31.
Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije,
osim €lanaka koji stupaju na snagu na dan stupanja na snagu odluke o raspisivanju prvih sljedecih redovnih lokalnih izbora
za Clanove predstavnickih tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te opcinske nacelnike, gradonacelnike
i Zupane.

4) Statutarna odluka o izmjenama Statuta Opcine Lani$ce (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 20/21.), propisuje:

Clanak 6.
Ovlasc¢uje se Jedinstveni upravni odjel da utvrdi i objavi prociSéeni tekst Statuta Opcine LaniS¢e i prociS¢eni tekst
Poslovnika Opcinskog vije¢a Opcine Lanisc¢e.

Clanak 7.
Ova Statutarna odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.
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Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine, broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) i €lanka 61. Statuta Op¢ine Lanisc¢e (,Sluzbene novine
Op¢ine Lanis¢e”, broj 6/17. i ,Sluzbene novine Istarske zupanije®, broj 9/18., 7/21. i 20/21.), Op¢inska nacelnica Opc¢ine
LaniS¢e dana 18. listopada 2021. godine, donijela je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Lanis¢e

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namje$tenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Lani$¢e (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela (u
daljnjem tekstu: Upravni odjel) i nacin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:
a) »odlican« - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjesStenika najviSe kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno izvr§avanje sluzbe odnosno radnih zadataka,
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b) »vrlo dobar« - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

c) »dobar« - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika prosjec¢ne kvalitete osiguravajuc¢i pouzdano
obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

d) »zadovoljava« - ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju mogucu mijeru
prihvatljivin standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih zadataka,

e) »ne zadovoljava« - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma standarda kvalitete
te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljedecim kriterijima:

1. Struénost

1.a. odli¢na struénost - odlitno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no
usavriava, ne izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra stru€nost - vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no
usavr$ava, ne izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1.c. dobra stru¢nost - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava,
rijetko izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavaju¢a struénost - zadovoljavaju¢e poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
povremeno se stru¢no usavrdava, povremeno izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljno stru€no znanje - nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila struke i sluzbe,
nedovoljno se stru¢no usavrSava, izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odli¢na kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek samostalan, uvijek
pronalazi najbolja rieSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno u Upravnom odjelu;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i samostalan, vrlo esto
samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, ¢esto predlaze rieSenja za pobolj$anje rada na svom
radnom mjestu odnosno u Upravnom odjelu;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost - dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima, predlaZze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno u Upravnom odjelu;

2.d. zadovoljavaju¢a kreativnost i samostalnost - rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuc¢a rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno u Upravnom odjelu;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost - u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko
pronalazi ili uopc¢e ne pronalazi rieSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno upucéivati u rad,
pomoc¢ i savjet trazi samo u slu€aju rijeSavanja najslozenijih poslova;

3.b. vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo €esto je samoinicijativan, uglavhom sam rjeSava zadatke
radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u slu€aju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova €esto je samoinicijativan, uglavhom ga nije potrebno upucivati u
rad, pomo¢ i savjet trazi u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, €esto ga je potrebno upudivati
u rad, Cesto trazi savjete u slu€aju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno
upudivati, objadnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomoc i savjete trazZi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova stru€nosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada
s osnova struénosti, pravila struke i sluZzbe povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traZiti izmjene, ispravke ili
dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati i traziti izmjene, ispravke
ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova
5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;
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5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvec¢em dijelu i to u zadanim rokovima, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio i to preteZito u zadanim rokovima, ponekad
je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova,
spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u vecem dijelu izvan zadanih
rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja Pro¢elnika odnosno Opcéinskog
nacelnika, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja Procelnika odnosno Opcéinskog
nacelnika, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon
isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja Proc¢elnika odnosno Opc¢inskog nacelnika, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja Procelnika odnosno Opc¢inskog nacelnika te se
Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja Procelnika odnosno
Opcinskog nacelnika te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavajucée suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na zadovoljavaju¢i nacin i nije
uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se Cesto odnosi nekorektno i neljubazno.

8. Timski rad

8.a. narocito se istiCe u timskom radu i Cesto sudjeluje u radu timova;

8.b. vrlo dobro se istiCe u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.c. dobro se istiCe u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova;
8.d. zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative;
8.e. izbjegava timski rad.

lll. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 4.
Ocjena namjestenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

1. Struénost

1.a. odli¢na stru€nost - odli€no poznaje i postuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne
poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra stru€nost - vrlo dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se struéno usavrSava, ne izbjegava
dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1.c. dobra stru¢nost - dobro poznaje i posStuje pravila struke, redovito se struéno usavrSava, rijetko izbjegava
dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavaju¢a stru¢nost - zadovoljavajuée poznaje i poStuje pravila struke, povremeno se stru¢no
usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljna stru¢nost - nedovoljno poznaje i ne poStuje pravila struke, nedovoljno se struéno usavrsSava,
izbjegava dodatne poslove u vezi sa zadacima radnog mjesta;

2. Samostalnost

2.a. odlicna samostalnost - u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek pronalazi
najbolja rijeSenja sukladno pravilima struke, predlaze rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno u
Upravnom odjelu;

2.b. vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo Cesto samostalno
pronalazi najbolja rijeSenja sukladno pravilima struke, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno u Upravnom odjelu;

2.c. dobra samostalnost - dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rieSenja sukladno pravilima struke, predlaze
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno u Upravnom odjelu;

2.d. zadovoljavaju¢a samostalnost - rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rieSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno u Upravnom odjelu;

2.e. nedovoljna samostalnost - u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko pronalazi ili uopce
ne pronalazi rieSenja sukladno pravilima struke.
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3. Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan i nije ga potrebno upucivati u rad;

3.b. vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo Eesto je samoinicijativan i uglavhom sam rjeSava zadatke
radnog mjesta;

3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan i uglavhom ga nije potrebno upudivati u
rad;

3.d. zadovoljavajuéa inicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan i Cesto ga je potrebno upucivati
u rad;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, te ga je u rad potrebno
stalno upucivati.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4 .a. odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
pravila struke nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada
s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na kvalitetu njegova rada
s osnova pravila struke vrlo €esto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja esto je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada
s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je spreman obavljati i
poslove odsutnog namjestenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati poslove odsutnog
namjestenika.

6. Postivanje zadanih rokova

6.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u zadanim rokovima;

6.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu u zadanim rokovima;
6.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je pretezito u zadanim rokovima;

6.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova;
6.e. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu izvan zadanih rokova.

7. Postivanje radnog vremena

7.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja Pro¢elnika odnosno Opéinskog
nacelnika, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

7.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja Procelnika odnosno Opéinskog
nacelnika, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon
isteka radnog vremena;

7.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja Pro€elnika odnosno Opcéinskog nacelnika, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja Procelnika odnosno Opc¢inskog nacelnika te se
Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.e. uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja Procelnika odnosno
Op¢inskog nacelnika te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

8. Odnos prema ostalim suradnicima

8.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima;
8.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima;
8.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.
Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem broj¢ane i slovne
oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na Obrascu oznake O - I., koji je sastavni dio
ovoga Pravilnika.
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Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem broj¢ane i slovne
oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuée ocjene za pojedini kriterij, na Obrascu oznake O - Il., koji je sastavni dio
ovoga Pravilnika.

Broj bodova za svaku ocjenu sluzbenika i namjeStenika u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka odreduje se
brojem bodova po slovnoj oznaci i to za slovnu oznaku:

a = 10 bodova,
b = 8 bodova,
c = 5 bodova,
d = 3 bodai
e = 1 bod.

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjeStenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ¢lanka 3. odnosno ¢lanka 4. ovog Pravilnika, kako slijedi:
. »odli€an«, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 72 do 80 bodova,
. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 56 do 71 boda,
. »dobar«, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 36 do 55 bodova,
. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 22 do 35 boda,
. »ne zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika maniji od 22 boda.

A WN -

Clanak 7.

Procelnika Upravnog odjela ocjenjuje Opcinski nacelnik, a sluzbenike i namjeStenike ocjenjuje pro€elnik Upravnog
odjela.

Clanak 8.

Procelnik Upravnog odjela donosi ocjenu za pojedinog sluzbenika i za pojedinog namjestenika.

Procelnik Upravnog odjela, odnosno Opcinski nacelnik duzan je s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i
namjesStenika na kojega se ocjena odnosi najkasnije do kraja veljace tekuce godine Sto sluzbenik i namjestenik potvrduje
svojim potpisom na Obrascu iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti
iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o tome ¢e se staviti biljeSka na Obrascu iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

Clanak 9.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme te

sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest (6) mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 10.
O ocjeni sluzbenika i namjestenika i o ocjeni pro€elnika Upravnog odjela donosi se rjeSenje, najkasnije do 31.
ozujka tekuc¢e godine za prethodnu kalendarsku godinu.
Ocjena mora biti obrazloZena.
Ocjena se unosi u osobni o€evidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 11.
O ocjenama sluzbenika i namjestenika, pro€elnik Upravnog odjela duzan je izraditi skupno izvje$ce i isto dostaviti
Opc¢inskom nacelniku.
Skupno izvjeS¢e sastavlja se na Obrascu oznake O - lll., koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Izrazi u ovome Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira da li se koriste u muskom ili Zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak nacin i muski i zenski rod.

Clanak 13.
Obrasci koji su sastavni dio ovog Pravilnika nec¢e se objaviti u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga (8) dana od dana objave u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.

KLASA: 110-01/21-01/01
URBROJ: 2106/02-02-01-21-1
Lanisc¢e, 18. listopada 2021.

OPCINSKA NACELNICA OPCINE LANISCE

Op¢inska nacelnica
Roberta Medica, v.r.
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51

Na temelju ¢lanka 86. i 86.a Zakona o proracunu (,Narodne novine, broj 87/08., 136/12. i 15/15.) i ¢lanka 41.
Statuta Opéine Lanisce (,Sluzbene novine Opcine Lanisc¢e”, broj 6/17. i ,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 9/18. i
7/21.) Opéinsko vije¢e Opcine Lanis¢e donijelo je na 3. izvanrednoj sjednici, odrzanoj dana 18. listopada 2021. godine
sljede¢u

ODLUKU
O KRATKOROCNOM ZADUZENJU

Clanak 1.

Ovom Odlukom odobrava se kratkoro€no zaduzenje do 12 mjeseci u iznosu od 850.000,00 kuna kod Fonda za
razvoj poljoprivrede i agroturizma Istre, Setalite Pazinske gimnazije 1, p.p. 146, 52000 Pazin, zbog premoséivanja jaza
nastalog zbog placanja obveza po dospije¢u temeljem presude Trgovackog suda u Pazinu pod poslovnim brojem 1 P-
325/2018-175 dana 21. travnja 2021.godine, a koja je preinacena i pravomoc¢na presudom Visokog trgovackog suda
Republike Hrvatske, poslovni broj 7 Pz-2684/2021-2 od 12. srpnja 2021. godine, a koje su rezultat dugogodiSnjeg sudskog
spora radi isplate radova prilikom rekonstrukcije upravne zgrade Opcine LaniSce i drugih sakralnih i komunalnih objekata
na podrucju opcine tijekom 2008. i 2009. godine.

Clanak 2.

Op¢ina Lanis¢e zaduzit ¢e se po sljedeéim uvjetima:

= Iznos zaduZenja: 850.000,00 kn,

= Vrsta kredita: kratkoro€no zaduzenje,

=  Kamatna stupa: 3%,

= Nacin otplate: sukladno financijskim moguénostima, a najkasnije do isteka 12 mjeseci,

= Nacin i rok koristenja: isplata temeljem sudske presude po uputi zastupnika Tuzitelja unutar 6 mjeseci od
potpisa ugovora o zajmu,

= Instrument osiguranja naplate: hipoteka na k.€.br. 10132 K.O. LaniS¢e, bjanko zaduznica, bjanko akceptirana
mjenica s klauzulom ,bez protesta“ mjenica.

Clanak 3.
Ovlasc¢uje se Opcéinska nacelnica za sklapanje i potpis Ugovora o kratkoroénom zaduzenju do 12 mjeseci u iznosu
od 850.000,00 kuna iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u Sluzbenim novinama Istarske zupanije.

KLASA: 403-01/21-01/01
URBROJ: 2106/02-01-02-21-3
Lanis¢e, 18. listopada 2021.
OPCINA LANISCE
OPCINSKO VIJECE OPCINE LANISCE
Predsjednica Op¢inskog vije¢a
Irena Sverko, v.r.
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*, broj 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.), Sporazuma o
udruzivanju u Podru¢nu vatrogasnu zajednicu Buzet, Statuta PVZ Buzet i ¢lanka 41. Statuta Opc¢ine Lani$¢e (,Sluzbene
novine Opc¢ine Lanis¢e* broj 6/17. i ,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 9/18.i7/21.), Opcinsko vije¢e Opcine Lanis¢e
na sjednici odrzanoj dana 18. listopada 2021. godine donosi

ODLUKU
o imenovanju predstavnika Opc¢ine LaniS¢e u Skupstinu Podruéne vatrogasne zajednice Buzet

Clanak 1.
Ovom Odlukom u Skup$tinu Podru€ne vatrogasne zajednice Buzet imenuju se:
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1. Alen Cesar,
2. Tomislav Cendak.
Clanak 2.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o imenovanju predstavnika Opcine Lani§¢e u Skupstinu
Podrucne vatrogasne zajednice Buzet od 9. rujna 2021. godine, KLASA: 810-01/21-01/05, URBROJ: 2106/02-01-02-21-2
(,Sluzbene novine Istarske zupanije®, broj 20/21.).
Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavljuje se u Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije.

KLASA: 810-01/21-01/05
URBROJ: 2106/02-01-02-21-3
Lanisce, 18. listopada 2021.

OPCINA LANISCE
OPCINSKO VIJECE OPCINE LANISCE
Predsjednica Opcinskog vije¢a
Irena Sverko, v.r.



