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AKTI ZUPANA
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Na temelju ¢lanka 25. stavka 1. alineje 1. Zakona o
regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,Narodne
novine“, br. 147/14, 123/17 i 118/18) te ¢lanka 65. i
85. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine
Istarske Zupanije®, broj 10/09, 4/13, 16/16, 1/17,
2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — procisceni tekst),
Zupan lIstarske Zupanije dana 28. ozZujka 2023.
godine, donosi

ODLUKU
o davanju ovlasti javnoj ustanovi ,,Regionalni
koordinator Istarske zupanije za europske
programe i fondove — Coordinatore regionale
della Regione Istriana per i programmi e fondi
europei“ za koordinaciju postupka izrade Plana
razvoja obrazovanja Istarske Zupanije do 2030.
godine

Clanak 1.

Ovom Odlukom ovla$éuje se javna ustanova
.Regionalni koordinator Istarske Zupanije za
europske programe i fondove — Coordinatore
regionale della Regione Istriana per i programmi e
fondi europei” za koordinaciju postupka izrade Plana
razvoja obrazovanja Istarske Zupanije do 2030.
godine.

Clanak 2.

Dodijeliena ovlast iz €lanka 1. ove Odluke
obvezuje javnu ustanovu ,Regionalni koordinator
Istarske zupanije za europske programe i fondove —
Coordinatore regionale della Regione Istriana per i
programmi e fondi europei“ na provedbu sljedecih
aktivnosti:

e koordinaciju postupka izrade Plana razvoja
obrazovanja Istarske Zupanije do 2030.
godine u suradnji s Upravnim odjelom za
obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu Istarske
Zupanije te ostalim kljuénim dionicima;

e pruzanje struéne i savjetodavne podrske
Upravnom odjelu za obrazovanje, sport i
tehniCku kulturu Istarske Zupanije tijekom
postupka izrade Plana razvoja obrazovanja
Istarske zupanije do 2030. godine.

Clanak 3.
U svrhu cjelovite i pravovremene provedbe
ovlasti iz ¢lanka 1. ove Odluke, zaduZuju se

odgovorne osobe Upravnog odjela za obrazovanje,
sport i tehniCku kulturu Istarske Zupanije i javne
ustanove ,Regionalni koordinator Istarske Zupanije
za europske programe i fondove — Coordinatore
regionale della Regione Istriana per i programmi e
fondi europei“ za redovitu razmjenu informacija,
radnih materijala, analiza i drugih potrebnih
dokumenata vezanih za izradu Plana razvoja
obrazovanja Istarske Zupanije do 2030. godine.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije®“.

KLASA: 972-02/23-01/01
URBROJ: 2163-01/11-23-02
Pula, 28. ozujka 2023.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Na temelju d¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, br.
86/08, 61/11, 04/18,112/19), ¢lanka 65. stavak 1.
tocka 20. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene
novine lIstarske zupanije“ br. 10/09, 4/13 i 16/16,
1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 - prociSéeni
tekst) i ¢lanka 28. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Istarske Zupanije (,Sluzbene novine
Istarske Zupanije* br. 26/19), Zupan Istarske
Zupanije, na prijedlog procelnika Upravnog odjela za
odrzivi razvoj, dana 03. travnja 2023. godine, donosi

PRAVILNIK
o ll. izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem redu Upravnog odjela za odrzivi
razvoj

Clanak 1.
U ¢lanku 11., u tablici, za radno mjesto pod rednim
brojem 2.6. — ,Visi struéni suradnik za ceste i
cestovni promet “ mijenja se broj izvrSitelja ,,1“ i glasi
-, 25

Clanak 2.
Ostale odredbe Pravilnika ostaju neizmijenjene i na
snazi.

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.
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KLASA: 023-04/23-02/01
URBROJ: 2163-01/11-23-02
Pula, 03. travnja 2023.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Miletic, v.r.
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Na temelju Clanaka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije br. 10/09, 4/13 i
16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 —
procCiSéeni tekst), kao i na temelju ¢lanka 18. i 50.
Statuta ,Natura Histrica® — Javne ustanove za
upravljanje zas$ticenim dijelovima prirode na
podrucju Istarske zupanije (KLASA: 012-03/20-01/2
URBROJ: 01/2020 od 21. svibnja 2020. godine),
Zupan Istarske Zupanije dana 03. travnja 2023.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na lzmjene i dopune
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i placama
Javne ustanove ,,Natura Histrica“

Clanak 1.
Daje se suglasnost na Izmjene i dopune Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i placama Javne ustanove
.Natura  Histrica® (KLASA: 012-03/23-01/1,
URBROJ: 01/2023 od 23. ozujka 2023. godine).

Clanak 2.
Akt iz ¢lanka 1. ovog Zaklju¢ka sastavni je dio istog.

Clanak 3.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije*.

KLASA: 007-02/23-01/03
URBROJ: 2163-01/11-23-02
Pula, 03. travnja 2023.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

regionale della Regione Istriana per i programmi e
fondi europei’, Klasa: 012-03/19-01/01, Urbroj:
2/2019 od 8. ozujka 2019. godine i Klasa: 012-03/20-
01/01, Urbroj: 2168-01-52-73/1-20-02 od 31. ozujka
2020. godine, zZupan lIstarske Zupanije dana 05.
travnja 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o prihva¢anju
Izvjes¢a o radu javne ustanove ,,Regionalni
koordinator Istarske Zupanije za europske
programe i fondove — Coordinatore regionale
della Regione Istriana per i programmi e fondi
europei“ za 2022. godinu

1. Daje se suglasnost na Odluku o prihvac¢anju
Izvie§¢a o radu javne ustanove ,Regionalni
koordinator Istarske Zzupanije za europske
programe i fondove — Coordinatore regionale
della Regione Istriana per i programmi e fondi
europei“ za 2022. godinu.

2. Aktiztocke 1. nalazi se u prilogu ovog Zakljucka
i sastavni je dio istog.
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Na temelju ¢lanka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije“, broj 10/09,
4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 —
proCisceni tekst) i ¢lanka 12. Statuta javne ustanove
,Regionalni koordinator Istarske Zupanije za
europske programe i fondove - Coordinatore

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e su u ,Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije“.

KLASA: 007-02/23-01/04

URBROJ: 2163-01/11-23-02

Pula, 05. travnja 2023.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
31

Na temelju odredbe d&lanka 28. Pravilnika o
financiranju programa i projekata od interesa za opce
dobro koje provode udruge na podrudju Istarske
zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije br.
16/17 i 19/17) te Clanaka 65. i 85. Statuta Istarske
zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i
20/22 — progiséeni tekst), Zupan Istarske Zupanije
dana 07. travnja 2023. godine, donosi
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ODLUKU
o raspodjeli financijskih sredstava za
financiranje/sufinanciranje projekata temeljem
Javnog natjecaja za financiranje projekata iz
podrucéja zdravstva i socijalne skrbi u Istarskoj
Zupaniji za 2023. godinu

Clanak 1.

Utvrduje se raspodjela financijskih sredstava za
financiranje/sufinanciranje  projekata  temeljem
Javnog natjeCaja za financiranje projekata iz
podru€ja zdravstva i socijalne skrbi u Istarskoj
zZupaniji za 2023. godinu, sukladno Operativhom
planu aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno
blagostanje Istarske Zupanije za 2023. godinu.

Clanak 2.
Raspodjela financijskih sredstava za financiranje

projekata temeljem Javnog natjeCaja za
financiranje/sufinanciranje projekata iz podrucja

zdravstva i socijalne skrbi u Istarskoj Zupaniji za
2023. godinu ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clanak 3.

Sa svim nositeljima projekata kojima su temeljem
ove Odluke odobrena financijska sredstva, Istarska
Zupanija ¢e potpisati ugovor o financiranju projekta
najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na
shagu ove odluke.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u ,Sluzbenim novinama Istarske zupanije“.

KLASA: 402-10/23-01/04
URBROJ: 2163-01/11-23-02
Pula, 07. travnja 2023.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

RASPORED SREDSTAVA ZA PRIORITETNA PODRUCJA PO PLANU ZA ZDRAVLJE | SOCIJALNO
BLAGOSTANJE ISTARSKE ZUPANIJE | OSTALI PROJEKTI OD ZNACAJA ZA UNAPREDENJE ZDRAVLJA |
SOCIJALNOG BLAGOSTANJA U ISTARSKOJ ZUPANIJI ZA 2023. G. — UDRUGE

Plan za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske Zupanije — prioritetna podrucja

Unapredenje zdravlja gradana Istarske zupanije
NOSITELJ NAZIV projekta/programa IZNOS
1. Zastita mentalnog zdravlja djece i adolescenata
1 | Udruga za promicanje JUNIOR + 700,00
stvarala$tva Art studio
2 | Centar za gradanske inicijative Mladi za nenasilje i prihvacanje razlicitosti 1.000,00
Pore¢ 2023
3 | Udruga za promicanje Tecaj kvalitetnog roditeljstva 1.700,00
kreativnosti Merlin
4 | GRADSKO DRQSTVO Projekt zastite zdravlja i savjetovanja za djecu, 1.000,00
CRVENOG KRIZA BUZET mlade i obitelj
GRAD PAZIN SavjetovaliSte za brak i obitelj Pazin 1.000,00
Udruga Labin-zdravi grad Rad Centra za savjetovanje djece, mladih i 930,00
podrsku obitelji "Dobar start"
2. Prevencija kroni¢nih nezaraznih bolesti
7 | CENTAR ZA ZDRAVE ZDRAVE NAVIKE=ZDRAV ZIVOT, edukacija i 1.000,00
ZIVOTNE NAVIKE VITA NOVA | pomo¢ u usvajanju zdravih Zivotnih navika
namijenjena onkoloskim bolesnicima
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3. Palijativna skrb
8 | Liga protiv raka Pula PSIHOSOCIJALNA POMOC ONKOLOSKIM 5.349,00
BOLESNICIMA | CLANOVIMA NJIHOVIH
OBITELJI
4. Prevencija ovisnosti i rehabilitacija lijeCenih ovisnika
9 | Udruga za RADOM | EDUKACIJOM DO ZAPOSLENJA 4.400,00
prevenciju,rehabilitaciju i
resocijalizaciju lije€enih ovisnika
o drogama, skraceni naziv:
UZPIRO - CRO PULA
10 | Klub lije€enih alkoholi¢ara Pula Lije€enje, rehabilitacija i resocijalizacija 700,00
lije€enih alkoholi€ara i €lanova njihovih obitelji
11 | Klub lije€enih alkoholi¢ara Pazin | LijeCenje i rehabilitacija alkoholicara i ¢lanova 700,00
obitelji
12 | Drustvo Na$a djeca Pazin Rano pijenje mladih i njegova prevencija 700,00
5. Provodenje transplantacijskih programa i promicanje postmortalnog darivanja organa
13 | Hrvatska donorska mreza Promicanje postmortalnog darivanja organa 1.991,00
medu gradanima i potrebe transplantacijskog
lije€enja organima umrlih osoba
6. Ostali projekti za unapredenje zdravlja gradana Istarske zupanije
14 | UDRUGA ZA PROMICANJE | Kuhanjem do zdravog srca 4.000,00
OCUVANJE ZDRAVLJA
PROCVAT ZDRAVLJA
15 | Udruga za pomoc¢ roditeljima i Tomatis® za sve 1.500,00
djeci s teSko¢ama u razvoju
"Avanti BC"
16 | Gea Pula, Klub Zena lijecenih "POSTOPERATIVNA REHABILITACIJA ZENA 6.000,00
od karcinoma dojke OPERIRANIH I LIJECENIH OD KARCINOMA
DOJKE"
17 | Liga protiv raka Pula PSIHOSOCIJALNA POMOC OBOLJELIMA 2.366,00
OD KOLOREKTALNOG KARCINOMA -
STOMA KLUB
UKUPNO 35.036,00

Unapredenje socijalnog blagostanja gradana Istarske zupanije

Zupanije

NOSITELJ NAZIV projekta/programa IZNOS
1. Usluge i aktivnosti u zajednici usmjerene prema osobama u najveéem riziku od socijalne isklju¢enosti

18 | Udruga za promicanje KREATIVNOST NEMA GODINE 400,00

stvaralastva Art studio
19 | Drustvo osoba s tjelesnim Prilagodeni prijevoz za osobe bitno smanjene 4.132,00

invaliditetom juzne Istre pokretljivosti
20 | Udruga Communitas AKTIVAN UM 600,00
21 | Udruga "Zuta minuta" Glasovi su dio nas 1.500,00
22 | Matica umirovljenika Istarske Aktivno i zdravo starenje 4.000,00
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23 | Udruga Sindikat umirovljenika SKRB ZA STARIJE OSOBE 4.500,00
Hrvatske, Pula-Pola

24 | Udruga roditelja osoba s Socijalizacija i unapredenje kvalitete Zivota 1.900,00
kombiniranim smetnjama u osoba s intelektualnim teSko¢ama
psihofizickom razvoju Istarske
Zupanije - Pula

25 | Udruga civilnih invalida - Izvaninstitucionalna skrb 1.900,00
inkluzija Pula

26 | DRUSTVO INVALIDA POREC | MOBILNI TIM 900,00

27 | Udruga roditelja djece s Fizioterapija za djecu s teSko¢ama u razvoju i 1.200,00
teSko¢ama u razvoju i osoba s osobe s invaliditetom
invaliditetom "Krilo Labina"

28 | SAVEZ UDRUGA FOND SOLIDARNOSTI 8.600,00
ANTIFASISTA ISTARSKE
ZUPANIJE

29 | GRADSKO DRUSTVO KLUB + INKluzivni Buzet 1.100,00
CRVENOG KRIZA BUZET

30 | Udruga slijepih Istarske Zupanije | Neovisno Zivljenje slijepih Istre 3.100,00

31 | Udruga gluhih i nagluhih Edukacijom i podr§kom do bolje inkluzije u 1.900,00
Istarske Zupanije drustvu

32 | DRUSTVO DISTROFICARA "INTEGRACIJA DISTROFICARA ISTRE 3.500,00
ISTRE 2023"

33 | Zupanijsko povjerenistvo SUH-a | Zastita i promocija prava umirovljenika - 1.500,00
Istarske zupanije podizanje kvalitete zivota umirovljenika.

34 | Udruga osoba s intelektualnim NaSa dnevna zajednica Pazin 5.000,00
teSkocama Istre

35 | Centar za inkluziju i podrsku u Na$a dnevna zajednica 5.000,00
zajednici

36 | Udruga tjelesnih i invalida rada GERONTO SERVIS za osobe s invaliditetom 1.500,00
Istre

37 | DRUSTVO MULTIPLE Rehabilitacija za osobe s invaliditetom 2.200,00
SKLEROZE ISTARSKE
ZUPANIJE

2. Jacanje kompetencija pruzatelja socijalnih usluga i osnazivanje stru¢njaka koji rade sa ciljanim korisnickim

skupinama

38 | Drustvo psihologa Istre Zabavne i korisne vjestine 1.400,00

39 | Udruga slijepih Istarske Zupanije | Vikend inkluzije 400,00

40 | DOM ZA ODRASLE OSOBE Supervizija kao podrska i pomo¢ struénim 1.200,00
VILA MARIA PULA radnicima

41 | Istarski forum udruga osoba s ,Jaganje kapaciteta udruga OSI I1Z* 900,00

invaliditetom (IFUQOSI)

4. Edukacija i senzibilizacija zajednice za specificne probleme osoba s invaliditetom i /ili djece s teSko¢ama u

razvoju

42

Udruga Logos Media

Blind dinner

1.500,00

43

Savez udruga osoba s
invaliditetom Istarske Zupanije

SAVJETOVANJEM | EDUKACIJOM DO
KVALITETNIJEG ZIVOTA O9SOBA S
INVALIDITETOM

700,00

5. Poboljsanje pristupacnosti okruzenja za osobe s invaliditetom i osobe smanjene pokretljivosti (sadrzaji,

usluge, informacije i komunikacija...)
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44 | Drustvo osoba s tjelesnim HALO, TREBAM PRIJEVOZ 1.900,00
invaliditetom Pazin ( DOSTI
Pazin)

45 | UDRUGA OSOBA S " POMOGNIMO RODITELJU " 400,00

INVALIDITETOM LABIN

46 | Drustvo osoba s invaliditetom- Centar za informacije i podrsku 800,00
Associazione delle persone
diversamente abili

47 | Udruga tjelesnih i invalida rada Savjetovaliste "JEDNI ZA DRUGE" 400,00
Istre

6. Promocija volonterstva i organiziranje volontera

48 | Volonterski centar Istra Program volonterskog centra za Istru 2.900,00

7. Socio-zdravstvena podrska borcima NOR-a i braniteljima domovinskog rata

49 | SAVEZ UDRUGA BRIGA O SOCIJALNIM | ZDRAVSTVENIM 5.400,00
ANTIFASISTA ISTARSKE PITANJIMA BORACA NOR-A | CLANOVIMA
ZUPANIJE UDRUGE

50 | Udruga dragovoljaca i veterana | Unapredenje zdravlja i socijalne sigurnosti HB 2.500,00
Domovinskog rata podruznica i €lanova njihovih obitelji kroz
Istarske Zupanije provedbu:sportsko-rekreativnih,humanitarnih

aktivnosti i obiljeZzavanje drzavnih praznika i
obljetnica iz DR.

51 | Zajednica Drustava Josip Broz 80-GODISNJICA PRIPOJENJA ISTRE 400,00
Tito Istarske Zupanije DOMOVINI
UKUPNO 75.232,00
SVEUKUPNO (51 projekata/programa) 110.268,00
32

Temeljem c&lanka 7. Uredbe o nacinu financiranja decentraliziranih funkcija te izraCuna iznosa pomodi
izravnanja za decentralizirane funkcije jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za 2023. godinu
(Narodne novine, broj 8/23), tocke XIl. Odluke o minimalnim financijskim standardima, kriterijima i mjerilima
za decentralizirano financiranje domova za starije i nemocne osobe u 2023. godini (Narodne novine broj 8/23),
Odluke o minimalnim standardima, kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja decentraliziranih funkcija domova
za starije osobe za 2023. godinu (Sluzbene novine Istarske Zupanije br. 4/23) i ¢lanaka 65. i 85. Statuta
Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i
20/22 — progigéeni tekst) Zupan Istarske Zupanije dana 14. travnja 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju Plana rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini u 2023. godini za domove za starije osobe

l.
Utvrduje se Plan rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini u 2023. godini za domove za starije osobe nad kojima Istarska Zupanija ima osnivacka prava, kojim se
utvrduju prioriteti kapitalnih ulaganja za raspored sredstava decentraliziranih funkcija u 2023. godini.

Ukupan plan rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
u 2023. godini za domove za starije osobe u Istarskoj zupaniji utvrden je kako slijedi:
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ISTARSKA ZUPANIJA
Racglzl:]zarac. Popis prioriteta (namjene opisno) PLAN 2023.
INVESTICIJSKO | TEKUCE ODRZAVANJE 0,00
3 | RASHODI POSLOVANJA 0,00
INVESTICIJSKO ULAGANJE 114.276,00
4 | RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 114.276,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 105.135,00
421 | Gradevinski objekti 0,00
422 | Postrojenjai oprema 81.224,00
4221 - Uredska oprema i namjestaj 11.227,00
4222 - Komunikacijska oprema 0,00
4223 - Oprema za odrzavanje i zastitu 7.181,00
4224 - Medicinska i laboratorijska oprema 28.819,00
4225 - Instrumenti, uredaiji i strojevi 0,00
4227 - Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 33.997,00
423 | Prijevozna sredstva 8.508,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 15.403,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 9.141,00
451 | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 9.141,00
UKUPNO ISTARSKA ZUPANIJA 114.276,00

Plan rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini u 2023.
godini za Dom za starije osobe Novigrad utvrduje se kako slijedi:

DOM ZA STARIJE OSOBE NOVIGRAD

Racun iz rac.

Plana Popis prioriteta (namjene opisno) PLAN 2023.

INVESTICIJSKO | TEKUCE ODRZAVANJE 0,00
3 | RASHODI POSLOVANJA 0,00
INVESTICIJSKO ULAGANJE 33.805,00
4 | RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 33.805,00

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 33.805,00
421 | Gradevinski objekti 0,00
422 | Postrojenjai oprema 33.805,00
4221 - Uredska oprema i namjestaj 9.649,00
Stolovi za blagovaone 10 kom 3.982,00
Stolovi za sobe 10 kom 2.655,00
Racunala 2 kom 2.348,00
Fotokopirni aparat 1 kom 664,00
4223 - Oprema za odrzavanje i zastitu 2.655,00
Klima uredaj 3 kom 2.655,00
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4224 - Medicinska i laboratorijska oprema 9.290,00
Kolica za terapiju 2 kom 2.654,00
Samostojeci trapez 5 kom 2.654,00
Sterilizator 1 kom 3.982,00
4227 - Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 12.211,00
Stroj za pometanje okolisa 1 kom 3.584,00
Cistag za pranje hodnika 1 kom 3.318,00
Kolica za hranu 5 kom 3.982,00
Cajna kuhinja za stacionar 1 komplet 1.327,00
UKUPNO DOM ZA STARIJE OSOBE 33.805,00

V.

Plan rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini u 2023.
godini za Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢ Pula utvrduje se kako slijedi:

DOM ZA STARIJE OSOBE ALFREDO STIGLIC PULA
Rac;ln 1z rac. Popis prioriteta (namjene opisno) PLAN 2023.
ana
INVESTICIJSKO | TEKUCE ODRZAVANJE 0,00
3 | RASHODI POSLOVANJA 0,00
INVESTICIJSKO ULAGANJE 47.631,00
4 | RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 47.631,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 38.490,00
421 | Gradevinski objekti 0,00
422 | Postrojenjai oprema 23.087,00
4224 - Medicinska i laboratorijska oprema 6.636,00
Kreveti za korisnike - 8 kom. 6.636,00
4225 - Instrumenti, uredaji i strojevi 14.600,00
Masina za pranje robe za praonu (objekt na lokaciji - KrleZina 33), 14.600,00
1 kom.
4227 - Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 1.851,00
Perilica za pranje posuda za Odjel za demencije-smjestaj (objekt 1.851,00
na lokaciji - Mazuraniéeva 10) - 1 kom.
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 15.403,00
Informacijski sustav evidencije korisnika (za objekte na lokacijama: 15.403,00
KrleZina 33, Mazurani¢eva 10, Budicinova 11)
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 9.141,00
451 | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 9.141,00
Izvodenje sustava hladenja u prostoru praone (objekt na lokaciji - 9.141,00
Krlezina 33)
UKUPNO DOM ZA STARIJE OSOBE 47.631,00

V.

Plan rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini u 2023.
godini za Dom za starije osobe Ra$a utvrduje se kako slijedi:



Stranica 10

SLUZBENE NOVINE ISTARSKE ZUPANIJE - od 19. travnja 2023.

Broj 10/2023.

DOM ZA STARIJE OSOBE RASA

Racun iz rac.

Popis prioriteta (namjene opisno)

PLAN 2023.

Plana
INVESTICIJSKO | TEKUCE ODRZAVANJE 0,00
3 | RASHODI POSLOVANJA 0,00
INVESTICIJSKO ULAGANJE 13.148,00
4 | RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 13.148,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 13.148,00
421 | Gradevinski objekti 0,00
422 | Postrojenjai oprema 13.148,00
4221 - Uredska oprema i namjestaj 1.578,00
01. Racunalo, 2 kom 1.578,00
4223 - Oprema za odrzavanje i zastitu 889,00
01. Klima uredaj, 1 kom 889,00
4224 - Medicinska i laboratorijska oprema 9.182,00
01. Sterilizator, 1 kom 2.237,50
02. Medicinski kreveti, 4 kom 2.997,00
03. Ormari, 4 kom 2.760,50
04. Stoli¢i za hranjenje, 5 kom. 1.187,00
4227 - Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 1.499,00
01. Garderobni ormari, 3 kom. 1.088,00
02. Ugradbeni hladnjak, 1 kom. 411,00
UKUPNO DOM ZA STARIJE OSOBE 13.148,00

VI.

Plan rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini u 2023.

godini za Dom za starije osobe "Domenico Pergolis" Rovinj utvrduje se kako slijedi:

DOM ZA STARIJE OSOBE "D.PERGOLIS" ROVINJ
Racun iz rac. Popis prioriteta (namjene opisno) PLAN 2023.
Plana

INVESTICIJSKO | TEKUCE ODRZAVANJE 0,00
3 [ RASHODI POSLOVANJA 0,00
INVESTICIJSKO ULAGANJE 19.692,00
4 | RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 19.692,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 19.692,00
421 | Gradevinski objekti 0,00
422 | Postrojenjai oprema 11.184,00
4221 - Uredska oprema i namjestaj 0,00
4223 - Oprema za odrzavanje i zastitu 3.637,00
Klima uredaj - 2 kom 3.637,00
4224 - Medicinska i laboratorijska oprema 3.711,00
Ortopedski krevet sa madracem i noénim ormari¢éem - 3 kom 3.711,00
4227 - Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 3.836,00
Zamrzavajuéi stol - 1 kom 3.836,00
423 | Prijevozna sredstva 8.508,00
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4231 - Prijevozna sredstva u cestovnom prometu

Osobno vozilo za dostavu obroka (zamjena za dotrajali) - 1 kom. 8.508,00

dio sredstava

UKUPNO DOM ZA STARIJE OSOBE 19.692,00
VILI.

Ovaj zaklju€ak se s prilogom dostavlja na suglasnost Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike RH.

VIII.
Rok za provedbu ovoga zaklju¢ka je 31. prosinac 2023. godine.

IX.

Ovaj zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije.

KLASA: 400-01/23-02/06
URBROJ: 2163-01/11-23-02
Pula, 14. travnja 2023.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

33

Na temelju Clanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ RH br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), ¢lanka 65. stavak 1. to€. 20. Statuta Istarske
Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 —
proCidceni tekst) i ¢lanka 33. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije (,Sluzbene
novine Istarske Zupanije" br. 26/19), Zupan Istarske Zupanije, na prijedlog progelnice Stru¢ne sluzbe
Skupstine, dana 18. travnja 2023. godine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU STRUCNE SLUZBE SKUPSTINE ISTARSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE 3
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se:

- unutarnje ustrojstvo Struéne sluzbe Skupstine (u daljnjem tekstu: Sluzbe )

- nadin upravljanja, planiranja rada i izvjeS¢ivanja o izvrSenju poslova i zadaéa iz nadleznosti Sluzbe,

- popunjavanje radnih mjesta, nacin rada i obavljanja poslova,

- sistematizacija radnih mjesta i broj potrebnih sluzbenika i namje&tenika,

- opisi radnih mjesta sa osnovnim podacima o svakom pojedinom radnom mjestu, opisom poslova
radnog mjesta i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta (potrebno stru¢no
znanje, sloZenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama, stupanj odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka)

- struéno osposobljavanje i usavr§avanje

- lake povrede sluzbene duznosti

- idruga pitanja od znacaja za rad Sluzbe
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Clanak 2.
Stru¢na sluzba Skupstine

- obavlja strucne, upravne, savjetodavne i protokolarne poslove za potrebe Skupstine i drugih tijela,
izraduje normativne akte kojima se ureduje funkcioniranje predstavnickog tijela, upravnog tijela i drugih
tijela Zupanije,

- za potrebe predsjednika Skupstine, potpredsjednika, Predsjednistva Skupstine, Medustranackog
kolegija, Klubova vijeénika, i 14 stalnih radnih tijela predstavni¢kog tijela, te Antikorupcijskog
povjerenstva, Savjeta mladih, Povjerenstva za popis i procjenu Steta od prirodnih nepogoda i
Povjerenstva za ravnopravnost spolova obavlja poslove sazivanja sjednica tijela, izraduje zapisnike,
ureduje izvornike akata, vrSi objavu akata, urudzbiranje, prijepis, pismohranu, otpremu i druge poslove,
priprema akte Skupstine za postavu na web stranice, izraduje izvie$¢a i dr.,

- osigurava primjenu dvojezi¢nosti (primjenu hrvatskog i talijanskog jezika) u radu predstavnickog tijela
Istarske zupanije,

- suraduje s predstavnickim tijelima JLS vezano za izradu rjeSenja o imenovanju sudaca porotnika,
priprema nacrt akta o imenovaniju, organizira polaganje svecane prisege sudaca porotnika,

- vodi protokol Skupstine, organizira suradnju predsjednika Skupstine, delegacija predstavnickog tijela
Zupanije i Odbora za medunarodnu suradnju i europske integracije u zemlji i inozemstvu,

- za potrebe Zupana obavljaju pravne, struéne i administrativne poslove: saziva kolegije procelnika,
izraduje zapisnika s kolegija, ureduje izvornika akata Zupana, vr$i objavu akata, priprema akte Zupana
za postavu na web stranice, izraduje izvje$¢a i dr,

- zapotrebe Savjeta mladih izraduje Godisnji program rada i IzvjeS¢e o radu Savjeta mladih, te organizira
sjednice Savjeta mladih sa Zupanom i predsjednikom Skupstine, provodi izbore za novi saziv Savjeta
mladih, organizira putovanja vezano za sudjelovanje ¢lanova ili delegacija u medunarodnoj suradniji i u
suradnji na nacionalnoj razini te u radu tijela,

- za potrebe Povjerenstva za popis i procjenu Steta od prirodnih nepogoda: prati popis i procjenu Steta
na razini JLS, organizira kontrolu nadzora povjerenstva nad popisanim i procijenjenim Stetama, te vrSi
unos podataka u sustav APIS, prati izradu Plana djelovanja Istarske Zupanije u podrucju prirodnih
nepogoda za tekuéu godinu i IzvjeS¢e o provedbi plana djelovanja u podrucju prirodnih nepogoda,

- obavlja financijsko racunovodstvene poslove koji se odnose na Skupstinu, troskove izbora za ¢lanove
predstavnickog tijela 1Z i JLS te izvrSnih tijela,

- osigurava tehniCke uvjete za rad Skupstine, klubova vijeénika i radnih tijela Skupstine Istarske zupanije,
vodi investicijsko i tehnic¢ko odrzavanje i brine o zgradama, na adresi Dr8¢evka 1.1 3, te koordinira rad
Savjeta kotlovnice,

- osigurava uvjete za javnost rada Skupstine Istarske Zupanije, posjete Skola i dr. zainteresiranih grupa
gradana za rad Skupstine Istarske Zupanije,

- priprema akte Skupstine i Zupana radi objave u sluzbenom glasilu na hrvatskom i talijanskom jeziku,
objavljuje akte JLS: za Opc¢inu FaZana i Opéinu Lani&¢e na hrvatskom jeziku,

- vodi evidenciju ISBN sustava za sve publikacije svih upravnih tijela

- prati odredbe Zakona o pravu na pristup informacijama vezano za objavu akata i dokumenata na web
stranicama Istarske Zupanije,

- vodi evidenciju pe¢ata za sva upravna tijela Zupanije,

- obavlja pravne poslove: izraduje normativne akte i prati obvezu izrade i donoSenja akata na razini
Zupanije, proCis¢ene tekstova akata,
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- priprema prijedloge akata vezano za spajanje, pripajanje, preoblikovanje, dokapitalizaciju, privatizaciju,
trgovadkih drustva kojih je Istarska Zupanija osnivaé izraduje akte na zahtjev Skupétine i Zupana, pruza
pravnu pomoé drugim upravnim tijelima 1Z, gradovima i opéinama u pitanjima iz nadleznosti Sluzbe, te
pitanja vezana za funkcioniranje izvrSnog i predstavni¢kog tijela, zakona o izborima, zakona o
trgovackim drustvima i zakona o ustanovama i dr.

- koordinira poslove vezano za izradu Strategije suzbijanja korupcije, Akcijski plan za suzbijanje
korupcije, izraduje Kodekse dobre korporativne prakse u upravljanju trgovackim drustvima i
ustanovama i druge normativne akte vezano za suzbijanje korupcije, suraduje s drzavnim tijelima
vezano za izvjeSc¢ivanje o provedbi nacionalne politike borbe protiv korupcije, prati rad Povjerenstva za
etiku i Povjerenika za etiku,

- u oblasti zastite osobnih podataka prati i osigurava primjenu Opcée uredbe (EU) broj 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od dana 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka, uspostavlja evidenciju obrade osobnih podataka, provodi postupak brisanja
osobnog podatka na zahtjev gradana, izraduje GAP analizu, vr§i mapiranje osobnih podataka, izraduje
pravne akte — pravilnike vezano za postupke koji se odnose na osobne podatke, izraduje provedbene
akte, odluke, izjave, privole ispitanika i dr. ,uskladuje ugovore dobavljata vezano za pristup osobnim
podacima i dr.

- u podrugju upravljanja ljudskim potencijalima koordinira izradu Strategije upravljanja ljudskim
potencijalima Istarske Zupanije, izraduje Pravilnik o izobrazbi sluzbenika i namjestenika, izraduje
godisnje Plan izobrazbe sluzbenika i namjestenika, uspostavlja i odrzava sustav pra¢enja svih izobrazbi
i usavrSavanja sluzbenika i namjestenika Istarske Zupanije, prati rad Povjerenstva za provedbu
strategije i trajnog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika i namjestenika Istarske zupanije, vrsi
provjeru vjerodostojnosti isprava prilikom prijema sluzbenika i namjeStanima u upravna tijela Istarske
Zupanije,

- izraduje Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije,

- izraduju akte vezano za izbor duznosnika i ravnopravne akte duznosnika, te obavjeStava Ministarstvo
uprave i Vladu RH o promjenama vezano za status duznosnika,

- nadleZznom ministarstvu dostavlja podatke o provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina,
- obavlja kadrovske poslove za sva upravna tijela Istarske Zupanije,

- osigurava obavljanje struéno-administrativnih poslova za potrebe Zajednitke komisije za tumacenje
kolektivnog ugovora,

- osigurava obavljanje struéno-pravne i administrativne poslove za potrebe Sluzbeni¢kog suda Istarske
Zupanije,
- suraduje sa Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje vezano za koriStenje mjera aktivne politike

zapoSljavanja.

Strucéna sluzba Skupstine obavlja i povjerene poslove drzavne uprave odredene zakonom koji se
odnose na:

- vodenje evidencije o politickim strankama zastupljenim u predstavnickim tijelima jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave i ¢lanovima predstavnickih tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave izabranih s liste grupe biraca.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.

U Struénoj sluzbi Skupstine ustrojava se slijedeéa unutarnja ustrojstvena jedinica:

1. Odsjek za pravne poslove i upravljanje ljudskim resursima.
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lll. NACIN UPRAVLJANJA, PLANIRANJAI 1ZVJESCIVANJA
Clanak 4.

Struénom sluzbom Skupstine upravlja procelnik sluzbe.

Procelnik sluzbe ujedno je tajnik Skupstine i odgovorni urednik sluzbenog glasila.

ProCelnik Sluzbe osim odgovornosti za vlastiti rad, odgovoran je i za rad sluzbenika kojim rukovodi,
bez obzira na njihovu osobnu odgovornost.

U okviru svojih ovlastenja proc¢elnik Sluzbe organizira, usmjerava i uskladuje rad Sluzbe inicira,
koordinira i nadzire izradu pojedinih dokumenata, izvje$¢a i drugih materijala, brine o pravodobnom izvrSavanju
odluka i drugih akata Zupanai Skupétine za &iju je provedbu nadleZna Sluzba, upravlja, brine i odgovara za
zakonito i pravodobno obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave, skrbi o zakonitosti i u€inkovitosti rada
Sluzbe te o stru¢nom osposobljavanju i usavr§avanju sluzbenika.

Za svoj rad i za rad Sluzbe pro&elnik SluZbe je odgovoran Zupanu.

Procelnik je duzan izvje$éivati Zupana o svim pitanjima iz djelokruga Sluzbe kojom upravija.

Pomoénik procelnika Sluzbe pomaze proCelniku u upravljanju Sluzbom u okviru svog djelokruga
poslova odredenih ovim Pravilnikom. Pomoénik pro€elnika odgovara proc¢elniku za koordinaciju, organizaciju
i provodenje nadzora nad radom unutarnjih ustrojstvenih jedinica. Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
(odsjekom) upravlja voditelj odsjeka ukoliko je tako predvideno ovim Pravilnikom. Za zakonitost i u€inkovitost
rada unutarnje ustrojstvene jedinice, voditelj odgovara procelniku i pomoc¢niku procelnika.

U radu Sluzbe djeluje struéni kolegij kao struéno i savjetodavno tijelo proc¢elnika. Stru¢ni kolegij, u
pravilu €ine proCelnik, pomoc¢nici proCelnika i voditelj odsjeka. Pro€elnik moze odluciti da struénom kolegiju,
prema potrebi prisustvuju i druge stru¢ne osobe ili sluzbenici koji su neposredno zaduzZeni za izvrSavanje
odredenih poslova, ili uzi krug suradnika. Prema potrebi Kolegiju moze prisustvovati Zupan, njegovi zamjenici,
predsjednik Zupanijske skupstine ili ¢lanovi radnih tijela Skupstine. Sastav kolegija, pitanja koja ¢ée se
raspravljati na kolegiju, mjesto i vrijeme odrzavanja utvrduje procelnik.

Clanak 5.

Sluzba poslove obavlja sukladno godiSnjem programu rada, koji mora biti uskladen s javnim politikama
iz strateskih dokumenata Istarske zupanije.
Procelnik Sluzbe utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada, na nacin i u rokovima propisanim
zakonom i vazecim aktima Zupanije.
Odluku o prihvaéanju godisnjeg programa rada Sluzbe donosi Zupan.
Clanak 6.

Procelnik utvrduje prijedlog izvje§¢a o ostvarenju programa rada za proteklu godinu, na nadin i u
rokovima propisanim zakonom i vazecim aktima Zupanije. 3
Odluku o prihvac¢anju godisnjeg izvjeS¢a o radu Sluzbe donosi Zupan.
Periodi¢na (mjesectna, tromjesecna, polugodisnja i dr.) izvjeSéa o zaprimljenim i rijeSenim predmetima,
na zahtjev procelnika, pripremaju i podnosi pomoc¢nik procelnika.
IV. POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA, NACIN RADA | OBAVLJANJA POSLOVA
Clanak 7.

Popunjavanje radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom, provodi se u skladu s vaze¢im godidnjim
Planom prijema u sluzbu.

Clanak 8.

Prijam u sluzbu provodi se na nacin i po postupku propisanom zakonom kojim se ureduju sluzbenicki
odnosi u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti primljen u sluzbu i rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opée
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
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zakonom, uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim
Pravilnikom.

Pored odgovarajuce stru¢ne spreme i struke kao obveznog posebnog uvjeta za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto, poseban uvjet za sva radna mjesta sluzbenika je i polozen drzavni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti primljena u sluzbu i rasporedena na radno mjesto
pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Clanak 10.
Sluzbenici i namjestenici Sluzbe duzni su savjesno i pravovremeno obavljati poslove i zadac¢e radnog
mjesta, sukladno zakonu, drugim propisima, pravilima struke te op¢im aktima Zupanije i posebnim nalozima
proc¢elnika ili drugog nadredenog sluzbenika.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 11.

U Stru€noj sluzbi sistematizirano je 19 radnih mjesta sa 22 izvrSitelja, kako slijedi:
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R.br. rad. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj izvrsitelja
mjesta potkategorije rang

1. Procelnik I Glavni rukovoditelj - 1. 1

2. Pomoénik proc€elnika I Visi rukovoditelj - 2. 1

3. Vi8i savjetnik za pravne poslove 1. Visi savjetnik - 4. 1
Skupstine

4. Visi savjetnik - prevoditelj za 1. Visi savjetnik - 4. 1
talijanski jezik

5. Visi struéni suradnik — prevoditelj Il Visi strucni suradnik - 6. 1
za talijanski jezik

6. Visi struéni suradnik za pravne 1. Visi struéni suradnik - 6. 2
poslove

7. Strucni suradnik za sjednice Il Strucni suradnik - 8. 1

8. Struéni suradnik za glasilo Il Strucni suradnik - 8. 1

9. Referent za opce poslove i glasilo Il. Referent - 11. 1

10. Referent za sjednice Il. Referent - 11. 2

11. Administrativni tajnik Il. Referent - 11. 1
predsjednika Skupstine

12. Vozac¢-Cuvar V. Namjestenici II. 1 11. 1

potkategorije
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R.br. rad. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj izvrsitelja
mjesta potkategorije rang
13. Spremacdica V. Namjestenici 1l 2 13. 1
potkategorije
Odsjek za pravne poslove i upravljanje ljudskim resursima
R.br. rad. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj izvrsitelja
mjesta potkategorije rang
1. Voditelj odsjeka I Visi rukovoditelj - 3. 1
2. Visi savjetnik za pravne poslove 1. Visi savjetnik - 4 1
3. Visi struéni suradnik za pravne 1. Visi struéni suradnik - 6. 1
poslove
4. Visi struéni suradnik  za 1. Visi struéni suradnik - 6. 1
upravljanje ljudskim resursima i
zastitu osobnih podataka
5. Struéni suradnik za kadrovske Il Strucni suradnik - 8. 2
poslove
6. Referent za kadrovske poslove i Il. Referent - 11. 1

Sluzbenicki sud
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VI. OPISI RADNIH MJESTA

Clanak 12.
1. PROCELNIK
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |
Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla

- organizira rad Struéne sluzbe, rukovodi, upravlja i koordinira radom Sluzbe 30%
- odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Sluzbe u izvr§avanju poslova
iz nadleznosti Sluzbe,
10%

- tajnik je SkupStine, osigurava pravne i stru¢no-administrativhe i druge uvjete za
rad predstavniCkog i izvrSnog tijela Istarske zupanije,

- brine o primjeni dvojezi¢nosti u radu predstavnickog tijela Istarske zupanije,

- glavni je i odgovorni urednik "Sluzbenih novina Istarske Zupanije - Bollettino
ufficiale della Regione istriana",

- utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i izvje$¢a o radu Sluzbe te odgovara | 20%
za pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godiSnjeg programa rada,

- rasporeduje poslove iz nadleznosti Sluzbe na pojedine sluzbenike i namjestenike
i uskladuje rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica,

- osigurava uvjete za izvrSavanje poslova i zadaca iz djelokruga Sluzbe,

- daje sluzbenicima naloge, a po potrebi i naputke za rad,

- odluCuje o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika u prvom stupnju, 20%

- rjeSava o upravnim stvarima u najsloZenijim postupcima, radno pravnim
postupcima i dr.,

- vrSi ocjenjivanje sluzbenika u skladu sa posebnim zakonom i kriterijima
propisanim op¢im aktom Zupanije

- brine o stru€nom osposobljavanju i usavr§avanju sluzbenika,

- sudjeluje u izradi strategija, programa i vodenju projekata, 15%

- odgovara za namjenski utroSak financijskih sredstava iz razdjela Sluzbe,

- poduzima mjere za unapredenje rada SluZbe,

- koordinira poslove Sluzbe s ostalim upravnim tijelima Istarske Zupanije,

- potpisuje akte iz djelokruga Sluzbe, a supotpisuje nacrte akata iz djelokruga
Sluzbe koje potpisuje Zupan ili po njemu ovlastena osoba,

- suraduje s nadleznim ministarstvima, drzavnim uredima i drugim institucijama i
tvrtkama u okviru djelokruga Sluzbe,

- prati stanje u podrucjima iz djelokruga rada Sluzbe te prou¢ava i stru¢no obraduje
najslozenija pitanja iz djelokruga rada,

- brine o investicijskom i tehnickom odrzavanju prostora na adresi sjediSta | 5%
Skupstine, te koordinira rad Savjeta kotlovnice,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Zupana i
Zupanijske skupstine
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
1. Potrebno struéno znanje

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili politoloSke struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje upravnim tijelom
- polozen drzavni ispit

- poznavanje talijanskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

2. Slozenost poslova je najviSe razine i uklju¢uje samostalnost u radu i odlucivanje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, Sto obuhvaca izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje
upravnog postupka, rjeSavanja najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija, programa i vodenje projekata.

3. Samostalnost u radu koja ukljuéuje samostalnost u radu i odlu€ivanje o najsloZenijim stru€nim pitanjima,
ograni€enu samo opéim smjernicama vezanim za utvrdenu politiku upravnog tijela, odnosno nadredenog
izvrSnog i predstavnickog tijela,

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu komunikaciju
unutar Sluzbe, te izvan upravnog tijela sa ¢lanovima predstavniCkog tijela, nadredenim duznosnicima,
nadleznim ministarstvima, upravnim tijelima Istarske Zupanije, ustanovama i trgovackim drustvima u cilju
provedbe plana i programa upravnog tijela.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka ukljuCuje najviSu materijalnu i financijsku
odgovornost, odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi i nadzornu i upravljacku odgovornost.
Stupanj utjecaja na donos$enje odluka je sa znatnim utjecajem na odredivanje politike i njezinu provedbu.

Clanak 13.
2. POMOCNIK PROCELNIKA
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |
Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 2.
Opis poslova radnog mjesta:

Opis poslova radnog mjesta Priblizan  omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla

- pomaze proCelniku u upravljanju Sluzbom, 10%
40%

- ujedno je pomo¢énik tajnika Skupstine, te pomocénik glavnog i odgovornog urednika
sluzbenog glasila,

- koordinira rad Skupstine, radnih tijela, klubova vijeénika, te suraduje s
predsjednicima u pripremi poziva i materijala,

- organizira pravovremenu pripremu i dostavu materijala za sjednice Skupstine i
stalnih radnih tijela Skup$tine,

- priprema u suradnji s proCelnikom prodiS¢ene tekstove akata iz nadleznosti
Skupstine, te dostavlja na objavu u "SluZbene novine Istarske Zupanije - Bollettino
ufficialle della Regione istriana”,

- Cuvaizvornike akata Skupstine,

- koordinira pripremu i prosljedivanje pitanja vije¢nika, te odgovore na pitanja
vijecnika
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osigurava tehnike uvjete za rad Skupstine, klubova vije¢nika i radnih tijela,

na vodenje evidencije o politickim strankama zastupljenim u predstavnic¢kim
tijelima JLS i JL(P)RS i ¢lanovima

azurira Web stranice Istarske Zupanije u dijelu nadleznosti Sluzbe IZ, te prati | 10%
primjenu Zakona o pravu na pristup informacijama vezano za objavu akata
Skupstine na web stranicama Istarske Zupanije,

pruza struénu pomoc¢ sluzbenicima u Sluzbi, drugim upravnim tijelima Zupanije te | 20%
pravnim osobama u vlasnistvu ili pretezitom vlasnistvu Zzupanije,

- vrSi nadzor nad izvrSenjem akata Skupstine,
- predlaze mjere za unapredenje rada Sluzbe,
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika .

uskladuje pripremu protokola za sve¢ane sjednice Skupstine, te prilikom posjete | 15%
delegacija, koordinira informiranje medija i drugih subjekata,

koordinira poslove vezane za imenovanje i polaganje prisege sudaca porotnika

obavlja povjerene poslove drzavne uprave iz nadleznosti Sluzbe koji se odnose | 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

1. Potrebno struéno znanje

magistar struke ili struéni specijalist pravne ili politoloSke struke
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje,

polozen drzavni ispit,
poznavanje talijanskog jezika,
poznavanje rada na osobnom radunalu,

2. Slozenost poslova je najviSe razine i ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruZanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera,
te davanja smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaéa. Sudjelovanje u izradi strategija, programa i vodenje
projekata.

3. Samostalnost u radu koja ukljuuje samostalnost u radu i odlu€ivanje o najslozenijim struénim pitanjima,
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim za utvrdenu politiku upravnog tijela, odnosno nadredenog
izvrSnog i predstavnickog tijela, te ukljuCuje povremene opce i specificne upute nadleznih duznosnika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu komunikaciju
unutar Sluzbe, te izvan upravnog tijela sa ¢lanovima predstavnitkog tijela, nadredenim duznosnicima,
nadleznim ministarstvima, upravnim tijelima Istarske Zupanije, ustanovama i trgovackim drustvima u cilju
provedbe plana i programa upravnog tijela, te utvrdene politike Zupana i predstavnickog tijela Zupanije.

5. Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa.

Clanak 14.

3. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan  omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla

- prati stanje u pravnim podruéjima iz djelokruga rada Sluzbe te proucava i stru¢no
obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga rada,

10%

- vodi postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, sukladno posebnim
propisima, a u drugom stupnju u upravnom postupku po podnesenim Zalbama
na upravna rjeSenja, sukladno posebnim propisima

10%

- pruza struénu pomo¢ sluzbenicima u drugim upravnim tijelima Zupanije te pravnim
osobama u vlasnistvu ili pretezitom vlasniStvu Zupanije

- priprema prijedloge akata vezano za spajanje, pripajanje, preoblikovanje,
dokapitalizaciju, privatizaciju, trgovackih drustva kojih je Istarska zupanija osnivac
izraduje akte na zahtjev Skupstine i Zupana, pruza pravnu pomo¢ drugim
upravnim tijelima |Z, gradovima i opéinama u pitanjima iz nadleZnosti Sluzbe, te
pitanja vezana za funkcioniranje izvrSnog i predstavni¢kog tijela, zakona o
izborima, zakona o trgovackim druStvima i zakona o ustanovamai dr.

10%

- izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Sluzbe koji se upucuju na usvajanje
Skupétini i Zupanu Istarske Zupanije,

- priprema prijedloge akata, programe, izvje$¢a, organizira aktivnosti i dr. za
potrebe radnih tijela Skupstine: Antikorupcijskog povjerenstva, Savjeta mladih,
Povjerenstva za popis i procjenu Steta od prirodnih nepogoda, Povjerenstva za
ravnopravnost spolova i dr.

- koordinira poslove vezano za izradu i provedbu Strategije suzbijanja korupcije,
Akcijski plan za suzbijanje korupcije, izraduje Kodekse dobre korporativne
prakse u upravljanju trgovackim drustvima i ustanovama i druge normativne akte
vezano za suzbijanje korupcije, suraduje s drzavnim tijelima vezano za
izvjeS¢ivanje o provedbi nacionalne politike borbe protiv korupcije, prati rad
EtiCkog povjerenstva i Povjerenika za etiku,

30%

- na inicijativu upravnih tijela, Zupana i predstavnitkog tijela priprema struéne
podloge za donoSenje propisa na drzavnoj razini, pruza struénu pomoc
zastupnicima iz Istre, te suraduje sa saborskim zastupnicima u postupku
upuéivanja prijedloga

- izraduje potrebne analize, prikuplja podatke od JLS za potrebe izvjeScivanja
prema drZzavnim tijelima, o primjeni Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, o radu Savjeta mladih 1Z, o radu Povjerenstva za ravnopravnost
spolova i dr.

20%

- daje pravne savjete i misljenja jedincima lokalne samouprave na podrucju
Zupanije o nacinu primjene propisa iz samoupravnog djelokruga

- priprema dokumentaciju te provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga
iz nadleznosti Sluzbe,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika

20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
1. Potrebno struéno znanje

- magistar struke ili struéni specijalist pravne struke

- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

2. Slozenost poslova ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja,
vodenje upravnog postupka i rjeSavanja najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnog

tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata,
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3. Samostalnost u radu koja uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute procelnika i zamjenika
procelnika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu komunikaciju
unutar Sluzbe, te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

5. Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

Clanak 15.
4. VISI SAVJETNIK - PREVODITELJ ZA TALIJANSKI JEZIK

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: II.

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslovaradnog mjesta Priblizan  omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje

pojedinog posla
- prevodenje materijala za sjednicu Skupstine i akata radi objave u "Sluzbenim | 60%
novinama Istarske Zupanije - Bollettino ufficiale della Regione istriana”,
- prevodenje dokumenata za potrebe Zupana 10%
- prevodenje dokumenata za web stranice Istarske Zupanije
- prevodenje materijala za protokolarne i druge svrhe, te po pozivu Zupana | 5%
sudjeluje u protokolarnim i drugim prigodama,
- prema potrebi suraduje na pripremi projekata i programa sa drugim upravnim | 5%
tijelima, trgovalkim drutvima i ustanovama &iji je osnivag Istarske Zupanija
- prema potrebi priprema podlogu za suradnju s drugim predstavni¢kim tijelima | 10%
jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave i regijama u inozemstvu,.
nevladinim udrugama, i udrugama etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina,
- pruza struénu pomoé¢ sluzbenicima u drugim upravnim tijelima Zupanije te pravnim
osobama u vlasnistvu ili pretezitom vlasnistvu Zupanije
- radi na promociji i poticanju bilingvizma u drustvenoj zajednici, prevladavanju | 10%
jezi¢nih i kulturoloskih barijera, te promicanju europskih vrijednosti i tolerancije,
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
1. Potrebno struéno znanje

- magistar struke ili struéni specijalist filoloSke struke (romanistike-talijanskog jezika i knjiZzevnosti),
- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- polozen drzavni ispit

- aktivno znanje talijanskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

2. Slozenost poslova ukljuduje prevodenje najsloZenijih akata iz djelokruga Zupanije, usuglasavanje jeziénih
standarda, prevladavanje jezi¢nih i kulturoloSkih barijera izmedu pripadnika razliCitih jezi¢nih skupina,

3. Samostalnost u radu koja uklju€uje povremeni nadzor te opce i specifi€¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika,
4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu komunikaciju

unutar Sluzbe, te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija, te stru¢ne
pomoci
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5. Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada, te prevodenje odluka iz odgovarajucih podrugja.

Clanak 16.
5. VISI STRUCNI SURADNIK - PREVODITELJ ZA TALIJANSKI JEZIK

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: Il

Potkategorija : Visi struéni suradnik
Razina potkategorije: _
Klasifikacijski rang 6.

Opis poslova:

Opis poslova radnog mjesta Priblizan  omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla
60%

- prevodenje materijala za sjednicu Skupstine i akata radi objave u "Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije - Bollettino ufficiale della Regione istriana",

- prevodenje dokumenata za potrebe Zupana, 20%

- prevodenje dokumenata za web stranice Istarske zupanije

- pruzanje stru¢ne pomo¢i sluzbenicima u drugim upravnim tijelima zupanije te | 10%
pravnim osobama u vlasni$tvu ili pretezitom vlasnis$tvu Zupanije
- rad na promociji i poticanju bilingvizma u drustvenoj zajednici, prevladavanju | 10'%
jezi¢nih i kulturolo$kih barijera, te promicanju europskih vrijednosti i tolerancije,

- idrugi poslovi po nalogu pro€elnika i pomocnika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

1. Potrebno struéno znanje:
- magistar struke ili struéni specijalist filoloSke struke (romanistike-talijanskog jezika i knjizevnost),
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- polozen drzavni ispit,
- aktivno znanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na osobnom racunalu.

2. Slozenost poslova ukljuduje prevodenje akata iz djelokruga Zupanije, usuglasavanje jeziénih standarda,
prevladavanje jezi¢nih i kulturoloskih barijera izmedu pripadnika razli¢itih jezi€nih skupina,

3. Samostalnost u radu koja ukljuCuje redoviti nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika,

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu komunikaciju
unutar Sluzbe, te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija, te stru¢ne
pomodi

5. Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada, te prevodenje odluka iz odgovarajucih podrugja.

Clanak 17.

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE
Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: Il

Podkategorija: Visi struéni suradnik
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Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 6

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla

- vodiirjeSava slozenije neupravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Stru¢ne
sluzbe

- vodi postupak u upravnim stvarima u |. stupnju u predmetima iz nadleznosti
Struéne sluzbe

10%

- izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Struéne sluzbe koji se upuéuju
na usvajanje Skupstini i Zupanu Istarske Zupanije

- provodi savjetovanje s javnoSc¢u i upucuje zahtjev Upravnom odjelu za
proracun i financije vezano za utjecaj propisa na proracun,

- prati propise i stru¢nu literaturu koji se odnose na lokalnu i podru¢nu
(regionalnu) samoupravu

- priprema stru¢ne podloge za izradu i provedbu Strategije suzbijanja korupcije,
Akcijski plan za suzbijanje korupcije, izraduje Kodekse dobre korporativne
prakse u upravljanju trgovackim drustvima i ustanovama i druge normativne
akte vezano za suzbijanje korupcije, suraduje s drzavnim tijelima vezano za
izvjeSc¢ivanje o provedbi nacionalne politike borbe protiv korupcije, prati rad
EtiCkog povjerenstva i Povjerenika za etiku

20%

- sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenim aktima Skupstine i Zupana

- s pomocénikom procelnika i predsjednicima radnih tijela i Skup$tine organizira
sjednice, priprema pozive i osigurava dostavu materijala za sjednice Skupstine
i radnih tijela, revidira zapisnike sa sjednica, dostavlja pitanja vijeénika,
dostavlja opce akte u nadzor nadleznim ministarstvima

- sudjeluje u pripremi protokola vezano za rad Skupstine

30%

- za potrebe Savjeta mladih izraduje Godi$nji program rada i IzvjeS¢e o radu
Savjeta mladih, te organizira sjednice Savjeta miladih sa Zupanom i
predsjednikom SkupStine, provodi izbore za novi saziv Savjeta mladih,
organizira putovanja vezano za sudjelovanje ¢&lanova ili delegacija u
medunarodnoj suradniji i u suradnji na nacionalnoj razini te u radu tijela

10%

- za potrebe Povjerenstva za popis i procjenu Steta od prirodnih nepogoda: prati
popis i procjenu Steta na razini JLS, organizira kontrolu nadzora povjerenstva
nad popisanim i procijenjenim Stetama, prati izradu Plana djelovanja Istarske
Zupanije u podrucju prirodnih nepogoda za teku¢u godinu i 1zvjeS¢e o provedbi
plana djelovanja u podrucju prirodnih nepogoda.

10%

- Vodi evidenciju ISBN sustava za sve publikacije svih upravnih tijela,

- prati odredbe Zakona o pravu na pristup informacijama vezano za objavu akata
i dokumenata na web stranicama Istarske Zupanije,

- vodi evidenciju pedata za sva upravna tijela Zupanije,

10%

- daje pravne savjete i misljenja upravnim tijelima o nacinu primjene propisa iz
nadleznosti Stru¢ne sluzbe

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

1. Potrebno struéno znanje
- magistar struke ili struéni specijalist pravne struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na osobnom racunalu
- poznavanje talijanskog jezika

2. Slozenost poslova

- ukljuCuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe
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3. Samostalnost u radu

- samostalnost u radu uz redovit nadzor i upute nadredenog sluzbenika

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stupanj struéne komunikacije ukljucuje kontakte unutar, a povremeno i izvan Odsjeka u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija sa sluzbenicima drugih javnopravnih tijela

5. Stupanj odgovornosti
- Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi (racunalo,
uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Clanak 18.
6. STRUCNI SURADNIK ZA SJEDNICE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Struéni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang 8.

Opis poslova radnog mjesta:

Opis poslovaradnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje

pojedinog posla

- obavlja stru¢no-administrativne poslove za potrebe radnih i savjetodavnih tijela 70%
koja djeluju u nadleznosti Zupana i Skupstine (dostava poziva, vodenje
zapisnika, naloga za isplatu, dostava podataka i sl.)

- priprema pozive i materijale, vodi zapisnike na sjednicama Kolegija procelnika,

- za potrebe Zupana priprema akte za potpis, protokolira i urudzbira akte, vrsi
otpremu akata

- izraduje popis akata radi objave na web stranicama Istarske Zupanije

- priprema pozive i materijale za sjednice Povjerenstva za ravnopravnost spolova, 10%
te vodi zapishike sa sjednica Povjerenstva
- vodi poslove pisarnice i arhive, 15%

- obavlja poslove uredskog poslovanja, prijema, razvrstavanja i otpreme poste, te
vodenje svih propisanih uredskih evidencija, trebovanje uredskog i potrosnog
materijala

- obavlja manje slozene administrativne poslove i poslove protokola 5%

- vodi evidenciju prisutnosti sluzbenika/namjestenika na radu

- vodi evidenciju putovanja

- radi druge poslove po nalogu pro€elnika i pomocénika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta :
1. Potrebno struéno znanje

- sveucilisni ili struéni prvostupnik uprave struke,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- polozen drzavni ispit,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
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2. Slozenost poslova uklju¢uje poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliitih zadac¢a
u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni€eni broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili

struénih tehnika,

3. Samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog

sluzbenika,

4 Stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje struénu komunikaciju unutar Sluzbe, te izvan

upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi,

pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
Clanak 19.
7. STRUCNI SURADNIK ZA GLASILO

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 111.

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslovaradnog mjesta

Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla

sustav

- vr8iadministrativno- stru¢ne poslove za povjerenstvo za popis i procjenu Steta
od prirodnih nepogoda,

- obavlja poslove trebovanja uredskog i potroSnog materijala

- obavlja ostale poslove po nalogu pro€elnika i pomoénika procelnika

- obavlja poslove na pripremi dokumenata radi objave u "Sluzbenim novinama 80%
Istarske Zupanije - Bollettino ufficiale dela Regione istriana

- Cuva izvornike objavljenih materijala,

- koordinira tehni¢ku pripremu materijala do Stampanja

- dostavlja materijale za web stranice,

- vrSi otpremu sluzbenih novina

- nadzire pripremu i objavu akata JLS: za Op¢inu Fazana i Op¢inu LaniS¢e na 10%
hrvatskom jeziku.

- vrSi nadzor nad unosom podataka JLS o procijenjenim Stetama kroz APIS- 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
1. Potrebno struéno znanje

- sveucilisni ili stru€ni prvostupnik upravne, ekonomske ili poljoprivredne struke,
- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje talijanskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

2. Slozenost poslova ukljucuje poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih zadaéa u &ijem
rieSavanju se primjenjuje ograniceni broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika,
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3. Samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika,

4. Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje struénu komunikaciju unutar Sluzbe, te izvan upravnog tijela
u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

5. Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Clanak 20.
8. REFERENT ZA OPCE POSLOVE | GLASILO

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: IIl.

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje

pojedinog posla

- obavlja poslove na pripremi dokumenata radi objave u "Sluzbenim novinama
Istarske zupanije - Bollettino ufficiale dela Regione istriana 40%

- izraduje kazalo ,"Sluzbenim novinama Istarske Zupanije - Bollettino ufficiale
dela Regione istriana“

- vrSi otpremu sluzbenih novina,

- priprema i objavljuje akte JLS: za Opéinu Fazana i Opéinu LaniSée na | 20%
hrvatskom jeziku

- obavlja poslove izrade zapisnika sa radnih tijela Skupstine Istarske Zupanije, | 20%
a po potrebi i Skupstine Istarske Zupanije

- zaprima, kontrolira i unosi u sustav ulazne raéune za naru¢enu robu, usluge i | 20%
radove koji se plaéaju iz proraéunskog razdjela, izraduje narudZbenice

- u odsutnosti administrativnog tajnika, vodi poslove pisarnice i arhive

- obavlja poslove protokola za Stru¢nu sluzbu

- po potrebi vrSi administrativno- stru¢ne poslove za povjerenstvo za popis i
procjenu Steta od prirodnih nepogoda,

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, pomocnika procelnika i
nadredenog sluZbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
1. Potrebno struéno znanje

- srednja struéna sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazijskog usmjerenja
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje talijanskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- 2. Slozenost poslova koja uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika;

- 3. Samostalnost u radu koja uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

4. Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnog tijela.
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- 5. Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi, pravilnu

primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Clanak 21.

9. REFERENT ZA SJEDNICE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan  omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla

obavlja poslove izrade zapisnika sa sjednice Skupstine Istarske Zupanije

40%
obavlja poslove izrade zapisnika sa sjednica radnih tijela SkupS$tine Istarske | 20%
Zupanije (stalnih radnih tijela, savjeta mladih, Antikorupcijskog povjerenstva i
dr.)
izraduje evidenciju prisutnosti vijeénika na sjednici Skupstine Istarske zupanije i
ostalih ¢lanova radnih tijela
obavlja administrativne poslove i izraduje zapisnike Medustranackog kolegija
prema potrebi obavlja administrativne poslove za Kolegij procelnika i za | 10%
Sluzbenicki sud
vodi poslove pisarnice i arhive 30%

obavlja poslove protokola za Struénu sluzbu
obavlja ostale poslove po nalogu pro€elnika i pomoénika proCelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

1. Potrebno struéno znanje

srednja stru€¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazijskog usmjerenja
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

polozen drzavni ispit

poznavanje talijanskog jezika

poznavanje rada na osobnom racunalu

2. Slozenost poslova koja ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

3. Samostalnost u radu koja uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

zahtijevaju primjenu

4. Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

upravnog tijela.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi, pravilnu

primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Clanak 22.
10 . ADMINISTRATIVNI TAJNIK PREDSJEDNIKA SKUPSTINE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: IIl.

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje

pojedinog posla

- za potrebe predsjednika Skupstine, potpredsjednika, PredsjedniStva Skupstine,
sazivanja sjednica tijela, izraduje zapisnike, urudzbiranje, prijepis, pismohranu, | 20%
otpremu i druge poslove,

- vr§i poslove vezano za sazivanje konferencija za novinare predsjednika/ce | 10%
Skupstine, potpredsjednika, Klubova vije¢nika i vije¢nika

- vr§i protokolarne poslove za predsjednika/cu Skupstine i prilikom posjeta | 10%
delegacija

- vodi evidenciju putnih naloga 5%

- vrSi poslove prilema i pregleda predmeta koji se dostavljaju u pisarnicu na | 15%
arhiviranje i uvanje

- obavlja sve uredske poslove i vrSi urudzbiranje, prijepis, pismohranu, otpremu i | 10%
druge poslove pisarnice

- obavlja sve poslove arhivara utvrdene propisima o uredskom poslovanju i | 15%
arhivskoj gradi,

- po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika obavlja i druge poslove 15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
1. Potrebno struéno znanje

- srednja struéna sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazijskog usmjerenja
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanije talijanskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

2. Slozenost poslova koja uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika;

3. Samostalnost u radu koja uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

4. Stupanj stru€nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnog tijela.

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

Clanak 23.
12. VOZAC-CUVAR
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: IV.

Potkategorija radnog mjesta: Namjestenici Il potkategorije
Razina potkategorije: 1.
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Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan  omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla

- obavlja poslove nadzor ulaza u zgradu Skup$tine Istarske Zupanije

60%

- obavlja poslove prijevoza za potrebe Zupanije,

- vodi raCuna o odrzavanju vozila predsjednika/ce i Stru¢ne sluzbe Skupstine,

- vodi evidenciju utroSka goriva,

- podnosi izvjeSée vodenja evidencije putnih naloga,

- vodi racuna o pravovremenom obavljanju tehni¢kog pregleda i osiguranja vozila,
servisiranju vozila i dr.

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i pomoénika pro€elnika

20%

- obavlja poslove uredenja okoliSa zgrade Skupstine

20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
1. Potrebno struéno znanje
- srednja struéna sprema tehnicke ili industrijsko-obrtnic¢ke struke

- polozen ispit za vozaca B kategorije,
- poznavanje talijanskog jezika

2. Slozenost poslova ukljuéuje obavljanje pomoéno-tehni¢kih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i

vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka,

3. Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse kojima

sluzbenik radi.

Clanak 24.
13. SPREMACICA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: IV.

Potkategorija radnog mjesta: Namjes&tenici Il potkategorije
Razina potkategorije: 2.

Klasifikacijski rang: 13.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla

- obavlja poslove &iS¢enja prostorija i stepenista, te dvoriSta zgrade

- pranje prozora 78%
- odrzavanje cvije€a unutar zgrade,

- razvrstavanje i zbrinjavanje otpada

- pranje suda, 20%
- zatvaranja i zaklju¢avanja radnih prostora, 2%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

1. Potrebno struéno znanje
- niza stru¢na sprema ili osnovna skola

2. Slozenost poslova uklju€uje obavljanje jednostavnih i standardnih pomoc¢no-tehnickih poslova,

3. Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

ODSJEK ZA PRAVNE POSLOVE [ UPRAVLJANJE LIJUDSKIM RESURSIMA

Clanak 25.

1. VODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE POSLOVE | UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I.

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3

Opis poslova radnog mjesta Priblizan  omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje

pojedinog posla
- prati stanje u pravnim podrucjima iz djelokruga rada Odsjeka te prouc¢ava i stru¢no | 10%
obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga rada,

- upravlja radom Odsjeka, rasporeduje poslove i zadatke sluzbenicima 20%

- organizira obavljanje poslova Odsjeka te brine o njihovom zakonitom i
pravovremenom izvrSavanju

- nadzire rad sluzbenika Odsjeka te savjetuje sluzbenike i daje struénu pomoc¢ u
provedbi propisa iz djelokruga rada Odsjeka radi osiguravanja ujednacenosti u
postupaniju

- ukazuje na probleme koji se javljaju u radu Odsjeka, predlaZze nacin izvrSavanja
pojedinih poslova te poduzima mjere za postizanje bolje organizacije rada, vecée
uginkovitosti i kvalitete rada

- vodi postupak i rje§ava u upravnim stvarima u prvom stupnju, sukladno posebnim | 10%
propisima,
- koordinira i sudjeluje u izradi Strategije upravljanja ljudskim resursima, te | 10%
normativne akte vezano za izobrazbu sluZbenika i namjestenika

- osigurava izradu Plana struénog osposobljavanja i usavrSavanja | 10%
sluzbenika/namjestenika,

- osigurava izradu Plana prijema u sluzbu,

- osigurava izradu Plana klasifikacijskih oznaka i Plana broj¢anih oznaka stvaratelja
akata,

- osigurava obavljanje stru¢no-administrativnih poslova za potrebe Komisije za
tumacenje odredbi i pracenje primjene Kolektivhog ugovora za zaposlene u JLS
i upravnim odjelima Istarske Zupanije,

- osigurava obavljanje struéno—administrativnih poslova za Povjerenstvo za
provedbu strategije i planiranje trajnog osposobljavanja i usavrSavanja
sluzbenika i namjestenika Istarske Zupanije

- obavlja poslove vezano za suradnju sa Sindikatima, priprema izvje$¢a prema
Sindikatima
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- suraduje s Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje vezano za koriStenje mjera
aktivne politike zapoSljavanja,

- obavlja najslozenije poslove upravljanja ljudskim potencijalima sukladnu viziji, | 30%
misiji, strategijama i ciljevima Istarske Zupanije (na nacionalnoj i medunarodnoj
razini)

- identificira potrebe i ponudu ljudskih potencijala nuznih za ostvarivanje strateskih
cilieva

- provodi analizu posla te izraduje opise poslova i liste kompetencija izvrSitelja
potrebne za uspjeSno obavljanje posla

- razvija i evaluira postupke privliagenja i selekcije ljudskih potencijala potrebne za
ostvarivanje strateskih ciljeva Istarske Zupanije

- razvija uc€inkovite sustave upravljanja radnom uspjesnosti koji rezultiraju ve¢om
efikasno$¢u i poticajnim kompenzacijama za rad zaposlenika te usredotoCenim
programima dodatnog obrazovanja i razvoja zaposlenika

- utvrduje potrebe te oblikuje, implementira i evaluira programe obrazovanja i
razvoja te upravljanja karijerom

- oblikuje i metodoloski ispravno provodi istrazivanje o praksi upravljanja ljudskim
potencijalima

- prepoznaje kretanja na trziStu rada te analizira implikacije na uspjeSnost
upravljanja ljudskim potencijalima

- pratiti problematiku radnog prava i radne odnose odnosno ulogu sindikata i
kolektivhog pregovaranja,

- analizira financijske koristi od ulaganja u razliCite aktivnosti upravljanja ljudskim
potencijalima

- razvija strategije internih komunikacija koje ¢e rezultirati pozitivhom
organizacijskom klimom i kulturom

- prepoznaje i ostvaruje koristi koje proizlaze iz razliitosti zaposlenika s obzirom
na njihovu dob, spol, nacionalnosti sl.

- upotrebljava vjestine upravljanja grupama, sukobima i stresom na radnom mjestu
sluzbenika i namjestenika.

- osigurava obavljanje stru¢no-pravnih i administrativnin poslova za potrebe | 5%
Sluzbenic¢kog suda,

- osigurava pravovremeno imenovanje potrebnog broja &lanova SluZzbeni¢kog suda

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima, te po nalogu
proCelnika i pomo¢nika proc¢elnika

- osigurava edukaciju sluzbenika i obavljanje poslova vezano za zastitu osobnih | 5%
podataka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
1. Potrebno struéno znanje

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- poznavanje talijanskog jezika

2. Slozenost poslova

- visoka razina slozenosti poslova u okviru propisane nadleznosti Odsjeka koja ukljuCuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruZanje potpore nadredenim sluzbenicima u osiguranju
pravilne primjene propisa te stru¢nu potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca iz djelokruga
Odsjeka

- visoka razina osobnog doprinosa i kreativnosti u iznalaZenju rjeSenja najsloZenijih pitanja i problema u
radu Odsjeka
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3. Samostalnost u radu

- visok stupanj samostalnosti u radu u okviru obavljanja poslova i zada¢a radnog mjesta, ograni¢en
davanjem smjernica i stru¢ne pomoc¢i nadredenih sluzbenika pri rjeSavanju stru¢nih problema

4. Stupanj odgovornosti

- visok stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za zakonitost rada i postupanja u upravnom
postupku te na kvantitetu i kvalitetu rijeSenih upravnih i neupravnih predmeta kao i izravnu
odgovornost za rukovodenje Odsjekom

- uklju€uje i materijalnu odgovornost za povjerena sredstva za rad (info oprema, uredski namjestaj isl.)

5. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- svakodnevna struéna komunikacija koja uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela (neposredno,
putem telefona, e-poste i sl.) sa sluzbenicima unutar Stru¢na sluzbe i iz drugih upravnih tijela Zupanije,
strankama, sluzbenicima iz jedinica lokalne samouprave i drugih javnopravnih tijela

- ucestala, na poseban zahtjev nadredenih sluzbenika, a u svrhu pruzanja savjeta i davanja stru¢nih
misljenja o nadinu rada i postupanja

Clanak 26.
2. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il.
Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan  omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje

pojedinog posla
- prati stanje u pravnim podrugjima iz djelokruga rada Odsjeka te proucava i stru¢no | 10%
obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga rada,

- vodiirjesava slozZenije ili sudjeluje u rijeSavanju najslozenijih poslova iz djelokruga | 20%
rada Odsjeka
- prati primjenu propisa i vrS§i nadzor vezano za primjenu antikorupcijskih mjera,
- izraduje Strategiju upravljanja ljudskim resursima, te normativne akte vezano za | 35%
izobrazbu sluZzbenika i namjestenika
- izraduje Plan struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika/namjestenika,
- daje pravne savjete i misljenja jedincima lokalne samouprave na podrucju | 15%
Zupanije o naginu primjene propisa iz sluzbeni¢kih odnosa,
- vodi brigu o svrsishodnom upravljanju ljudskim resursima, priprema nacrte akata
i radno-pravnih propisa,
- obavlja poslova pripreme i objave oglasa i javnih natjeCaja
- sudjeluje u kandidiranju i prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova | 20%
Europske unije i drzavnih tijela (darovnice) iz podrucja nadleznosti, te osiguranju
financijskih, tehnickih i kadrovskih preduvjeta za njihovu pripremu i realizaciju.
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomocénika procelnika i nadredenog
sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
1. Potrebno struéno znanje

- magistar struke ili stru€ni specijalist pravne struke
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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- polozen drzavni ispit
- poznavanje talijanskog i engleskog jezika
- poznavanje rada na osobnom racunalu

2. Slozenost poslova ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja,
vodenje upravnog postupka i rjeSavanja najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata,

3. Samostalnost u radu koja uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika,

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu komunikaciju
unutar Sluzbe, te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

5. Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

Clanak 27.
3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: II.

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6

Opis poslova radnog mjesta Priblizan  omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje

pojedinog posla
- prati stanje u pravnim podrugjima iz djelokruga rada Odsjeka te proucava i stru¢no | 10%
obraduje najslozZenija pitanja iz djelokruga rada,

- vodi i rjeSava slozenije neupravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Odsjeka 20%

- vodi upravni postupak u prvom stupnju u predmetima iz nadleznosti Odsjeka

- daje pravne savjete i misljenja upravnim tijelima o nacinu primjene propisa iz
sluzbenickih odnosa

- priprema nacrte akata za potrebe drugih upravnih tijela Istarske Zupanije

- obavlja poslova pripreme i objave oglasa i javnih natje€aja

- priprema struéne podloge za Strategiju upravljanja ljudskim resursima, te | 30%
normativne akte vezano za izobrazbu sluZbenika i namjestenika

- izraduje Plan prijma u sluzbu,

- izraduje Plan klasifikacijskih oznaka

- __izraduje Plan brojanih oznaka stvaratelja akata,

- radi analizu radnih mjesta po upravnim tijelima, te izraduje opise poslova i liste | 30%
kompetencija izvrSitelja potrebne za uspjesno obavljanje posla

- razvija i evaluira postupke privlacenja i selekcije ljudskih potencijala potrebne za
ostvarivanje strateskih ciljeva organizacije

- razvija ucCinkovite sustave upravljanja radnom uspjesnosti koji rezultiraju ve¢om
efikasnod¢u i poticajnim kompenzacijama za rad zaposlenika te usredotoCenim
programima dodatnog obrazovanja i razvoja zaposlenika

- utvrduje potrebe te oblikuje, implementira i evaluira programe obrazovanja i
razvoja te upravljanja karijerom

- vrSi prijavu oglasa i javnih natje€aja kod HZZ 10%

- ispitni koordinator za Drzavni ispit
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

1. Potrebno struéno znanje

N

(5]

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
polozen drzavni ispit

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

poznavanije talijanskog jezika

. Slozenost poslova

uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela

. Samostalnost u radu

samostalnost u radu uz redovit nadzor i upute nadredenog sluzbenika

. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stupanj stru¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar, a povremeno i izvan Odsjeka u svrhu prikupljanja

ili razmjene informacija sa sluzbenicima drugih javnopravnih tijela

. Stupanj odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi (racunalo,
uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Clanak 28.

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA | ZASTITU OSOBNIH
PODATAKA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: II.

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla

prati propise i struénu literaturu u pravnim podrucjima iz djelokruga rada Odsjeka
te proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga rada,

10%

vodi i rjeSava sloZenije neupravne i stru€ne poslove iz djelokruga rada Odsjeka
vodi upravni postupak u prvom stupnju u predmetima iz nadleznosti Odsjeka
daje pravne savjete i misljenja upravnim tijelima o nacinu primjene propisa iz
sluzbenic¢kih odnosa

obavlja poslova pripreme i objave oglasa i javnih natje¢aja,

priprema nacrte akata za potrebe drugih upravnih tijela Istarske Zupanije

30%

priprema struCne podloge za Strategiju upravljanja ljudskim resursima, te
normativne akte vezano za izobrazbu sluzbenika i namjestenika

izraduje akte vezano za zastitu osobnih podataka,

vodi evidenciju aktivnosti obrade osobnih podataka,

izraduje GAP analizu,

uskladuje Ugovore o uslugama vezano za zastitu osobnih podataka,

vodi rauna o posebno osjetljivim podacima,

50%
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suraduje sa Sluzbenikom za zastitu osobnih podataka i AZOP-om,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka ili nadredenog sluzbenika
izraduje akte vezano za brisanje osobnih podataka,

brine o izjavama sluzbenika i namjestenika,

brine 0 ozna€avanju video nazora, i uspostavi sluzbenog telefona

obavlja poslove propisane aktima Skupétine i Zupana
obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika, pomocnika pro¢elnika i nadredenog
sluzbenika

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
1. Potrebno struéno znanje

magistar struke ili struéni specijalist pravne ili politoloske struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
polozen drzavni ispit

poznavanje rada na osobnom racunalu

poznavanije talijanskog jezika

2. Slozenost poslova

(621

ukljuCuje stalne slozenije upravne i struéne poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela

. Samostalnost u radu

samostalnost u radu uz redovit nadzor i upute nadredenog sluzbenika

. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stupanj stru¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar, a povremeno i izvan Odsjeka u svrhu prikupljanja

ili razmjene informacija sa sluzbenicima drugih javnopravnih tijela

. Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi (raéunalo,
uredski namjestaj i pribor), te pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Clanak 29.

5. STRUCNI SURADNIK ZA KADROVSKE POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan  omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla

obavlja kadrovske poslove

vodi personalnu evidenciju sluzbenika i namjestenika i azurira aplikacije
kadrovskih evidencija,

vodi dodatne podatke o zaposlenima prema organizacijskoj razini,

evidentira steCene vjestine zaposlenika

prati istek ugovora na odredeno vrijeme, probni rok, vodi rauna o ponovnoj prijavi

odjavljenog sluzbenika kod mirovanja radnog odnosa,

utvrduje dane godiSnjeg odmora prema Kolektivnom ugovoru i Pravilniku o radu

radi izrade rjeSenja, izraduje nacrt rieSenja,

izraduje obraun minulog rada i staZa u struci,

60%
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- izraduje nacrta rjeSenja za materijalna prava prema Kolektivnom ugovoru i
Pravilniku o radu

- priprema analize i izvje§¢éa vezano za kadrove,

- priprema nacrte rieSenja iz oblasti radnih odnosa, te obavlja ostale poslove iz
radnih odnosa

- vrSi prijavu, promjene i odjavu zaposlenika kod MIO, HZZO, HZZ, 20%

- suraduje na izradi dokumenata iz podrucja zastite na radu,

- obavlja poslove ispitnog koordinatora za Drzavni ispit, 20%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika proc¢elnika i nadredenog
sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
1. Potrebno struéno znanje

- sveugilisni ili stru€ni prvostupnik ekonomske ili upravne struke,

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- polozen drzavni ispit,

- poznavanije talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu.

2. Slozenost poslova ukljuuje poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih zadaéa u &ijem
rieSavanju se primjenjuje ogranieni broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru€nih tehnika,

3. Samostalnost u radu koja je ograniena povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika,

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama podrazumijeva stru¢nu komunikaciju
unutar Sluzbe, te izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija, te stru¢ne
pomoci

5. Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada i struénih tehnika.

Clanak 30.
6. REFERENT ZA KADROVSKE POSLOVE | SLUZBENICKI SUD

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta Priblizan  omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje

pojedinog posla
- vodi personalnu evidenciju sluzbenika i namjeStenika i azurira aplikacije | 40%
kadrovskih evidencija,
- evidentira steene vjestine zaposlenika
- vodi zapisnike Vije¢a Sluzbenickog suda 30%
- obavlja poslove na pripremi dokumenata, umnozava materijale,
- obavlja daktilografske i administrativne poslove za Sluzbenicki sud
- vodi zapisnike Povjerenstva za provedbu strategije i praéenje izobrazbe | 30%
sluzbenika i namjestenika Istarske Zupanije
- vodi zapisnike Komisije za tumacdenje odredbi i pracenje primjene Kolektivhog
ugovora JLS i upravnim odjelima Istarske Zupanije
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika pro€elnika i nadredenog
sluzbenika
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

1. Potrebno struéno znanje
- srednja struéna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazijskog usmjerenja
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit
- poznavanje talijanskog jezika
- poznavanje rada na osobnom racunalu

2. Slozenost poslova koja ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika;

3. Samostalnost u radu koja uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

4, Stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnog tijela.

5. Stupanj odgovornosti ukljuuje odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada i stru¢nih tehnika.

VIl. STRUENO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE
Clanak 31.

Pod struénim osposobljavanjem i usavr§avanjem podrazumijeva se obavljanje vjezbenicke prakse,
polaganje drzavnog ispita, polaganje struénog ispita po posebnom zakonu, pohadanje organiziranih programa
izobrazbe putem radionica, te€ajeva, savjetovanja, seminara i sl. te Skolovanje za postizavanje viSeg stupanja
stru¢ne spreme.

Za struéno osposobljavanije i usavrSavanje zaposlenih u Sluzbi neposredno je odgovoran procelnik.

Clanak 32.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kraéim od vremena propisanog za vjezbenicki staz, primaju
se na rad u svojstvu vjezbenika.

Clanak 33.

Vjezbenici se primaju putem javnog natje€aja u skladu sa posebnim zakonom, na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza.
Duljina vjeZbenickog staza propisana je zakonom.

Clanak 34.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbenitkog staza osposobljavaju za obavljanje poslova u upravnim tijelima
Zupanije, prakti¢nim radom i u€enjem u skladu s programom vjezbeni¢kog staza kojeg, na prijedlog procelnika
upravnog tijela, donosi zupan.

Mentora vjezbeniku imenuje proc€elnik upravnog tijela, a visinu naknade za rad mentora utvrduje
odlukom Zupan.

Clanak 35.

Drzavni ispit polaZze se u skladu sa posebnim zakonima i propisima donesenim na temelju tih zakona.
Clanak 36.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnog ispita u upravno tijelo moze se primiti
osoba u svojstvu polaznika struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa godis$njim
planom prijema na stru¢no osposobljavanje u upravna tijela Zupanije.

Struéno osposobljavanje obavlja se temeljem pisanog ugovora s pro¢elnikom upravnog tijela i
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje.
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VIil. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 37.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u €ijem je opisu poslova radnog mjesta vodenje tog postupka
ili rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik u ¢&ijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim
stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili ako to radno mjesto nije popunjeno ili
ako je priliev predmeta neravnomjeran izmedu unutarnjih ustrojstvenih jedinica, predmet ¢e se dostaviti u rad
drugom sluzbeniku, temeljem akta o ustupanju (delegaciji) predmeta, izdanom od stane nadredenog
sluzbenika (pomocnika proCelnika ili voditelja odsjeka).

IX. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 38.
Osim lakih povreda sluzbene duznosti koje su propisane zakonom, lake povrede sluzbene duznosti sui:

- nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbene zadace ili izvrSenje sluzbene zadace protivno pravilima struke
- pona$anje sluzbenika protivno EtiCkom kodeksu sluzbenika Istarske zupanije.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE :
Clanak 39.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu koristeni.
Clanak 40.

RjeSenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom donijet
¢e se najkasnije u roku od 2 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika,
kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odgovarajuc¢e radno mjesto.

Clanak 41.

Na ostala prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika i namjesStenika
u upravnom tijelu koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe:
- vazecih zakona i drugih propisa kojima se ureduju radni odnosi u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi
- kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Istarske Zupanije
- drugih opéih akata o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika koje donosi Zupan ili po njemu
ovlastena osoba.

Clanak 42.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o unutarnjem redu Stru¢ne sluzbe
Skupstine (,SluZbene novine Istarske Zupanije®, broj 29/19, 23/20, 13/22).
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,SluZbenim novinama Istarske Zupanije®“.

KLASA: 024-03/23-02/01
URBROJ: 2163-01/11-23-04
Pula, 18. travnja 2023.
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