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AKT SKUPSTINE

163

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, br. 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prociS¢eni tekst,
137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 43. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije®, br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 — prociSéeni tekst i 12/25) i ¢lanka 39.
Statuta Grada Pula — Pola (,Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula — Pola®“, br. 7/09, 16/09, 12/11, 1/13,
2/18, 2/20, 4/21 i 5/21), Skupstina Istarske zupanije i Gradsko vije¢e Grada Pula — Pola, na zajednickoj
tematskoj sjednici odrzanoj dana 15. listopada 2026. godine u Pazinu, donose

ZAKLJUCAK
0 mjerama za unaprjedenje rada Zupanijskog centra za gospodarenje otpadom Kastijun

Zaduzuje se Zavod za prostorno planiranje Istarske Zupanije da u roku od 6 mjeseci pripremi potencijalne
lokacije za izgradnju novog centra za gospodarenje otpadom i implementira isti u prijedlog izmjena i dopuna
Prostornog plana Istarske Zupanije.

Utvrduje se da se provedba ovog Zaklju¢ka ne smije temeljiti na planiranju novih odlagali$nih ploha na
Kastijunu, izvan sadasnjeg obuhvata ZCGO Kastijun.

1. ZaduZuje se Kastijun d.o.o. da u roku od 30 dana izradi i javno objavi operativni plan rada za ljetno razdoblje
2027., s limitima prihvata otpada, rasporedom dopreme, interventnim mjerama i postupcima za slucaj
prekoracenja kapaciteta.

2. Zaduzuje se Kastijun d.o.0. da u roku od 3 mjeseca dostavi osnivadima plan potrebnog odrzavanja i
korektivnih zahvata za ublazavanje neugodnih mirisa.

3. ZaduzZuje se Kastijun d.o.o. da u roku od 6 mjeseca uvede pojatanu kontrolu ulaznog otpada te da o
rezultatima kontrole redovno obavjestava javnost i davatelje javne usluge.

4. ZaduZuje se Kastijun d.o.0. da u roku od 15 dana dostavi izvjeS¢e o stanju ugovorenih i raspoloZivih
kapaciteta za predaju goriva iz otpada na oporabu, uklju¢ujuéi koli¢ine na lokaciji, troSkove, ugovorne partnere
i pricuvna rjesenja.

5. Zaduzuje se Kastijun d.o.o. da u najkraéem moguc¢em roku dovede u rad stroj za selekciju metalnih frakcija
na lokaciji unutar postrojenja ZCGO Kastijun, uz zbrinjavanje metalnih frakcija.

6. ZaduZuje se Kastijun d.o.0. da u roku od 15 dana javno objavi rezultate praéenja procjednih voda i
koncentrata za posljednja 24 mjeseca, dostavi dokaz o dopustenoj razini procjednih voda i koncentrata prema
dozvoli te objavi podatke o njihovoj razini, nastanku i potvrde o odvozu.

7. Zaduzuje se Kastijun d.o.0. da u roku od 60 dana dostavi vijeénicima Skupstine Istarske Zupanije i
vije¢nicima Gradskog vije¢a Grada Pula — Pola:
a) informacije o koli€inama proizvedenog i zbrinutog koncentrata i razine procjedne vode u oknu kao i limite
prema dozvolama;
b) dostavi dokaze o pravovremenom odrzavanju i zamjeni biofiltra.
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V.

1. ZaduZuje se Zupan Istarske Zupanije da u roku od 90 dana odrzi koordinaciju s izvr$nim tijelom jedinica
lokalne samouprave u Istarskoj Zupaniji kako bi se predstavio prijedlog lokacije za sortirnicu i kompostanu-
bioplinsko postrojenje, kao kljuéne objekte za rasterecenje Kastijuna od suhog reciklabilnog otpada i
biootpada.

2. ZaduZuje se Zupan Istarske Zupanije da u roku od 30 dana zatraZi od Ministarstva zastite okoli$a i zelene
tranzicije i Fonda za za$titu okoliSa i energetsku ucinkovitost o€itovanje o mogucnostima financiranja
biostabilizacije na Kastijunu i/ili drugih pobolj$anja.

3. Zaduzuje se Zupan lIstarske Zupanije da do kraja 2026. godine raspiSe nabavu za struénu podlogu za
uspostavu sustava gospodarenja biootpadom na podrudju Istarske Zupanije koja je predvidena Proracunom
za 2026. godinu.

V.

1. ZaduZuje se nadlezni upravni odjel Istarske Zupanije da jedinicama lokalne samouprave u Istarskoj zupaniji
kvartalno dostavlja objedinjena izvjeS¢a prikupliena od Kastijun d.o.o., Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Istarske Zupanije i Zavoda za prostorno uredenje Istarske Zzupanije te drugih nadleznih tijela.

2. ZaduZzuje se Istarska Zupanija da u najkraéem moguéem roku dovrsi Plan gospodarenja otpadom Istarske
Zupanije.

VL.

Zaduzuje se Grad Pula — Pola da u roku od 90 dana pokrene postupak restrukturiranja odnosno podjele
vlasniStva u Kastijun d.o.o.

VII.

Pozivaju se jedinice lokalne samouprave i davatelji javne usluge da svakih 6 mjeseci izvijeste javnost o
napretku o odvojenom prikupljanja biootpada, s osobitim naglaskom na ugostiteljske objekte, hotele,
restorane, kuhinje i kantine.

VIIL.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije® i
»SluZzbenim novinama — Bollettino ufficiale Pula — Pola®“.

KLASA:024-01/26-01/13
URBROJ:2163-01/1-26-4
Pazin, 15. listopada 2026.

REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednik
mr. sc. Valter Flego, v.r.

KLASA:024-03/26-01/93
URBROJ:2163-7-01-0506-26-1
Pazin, 15. listopada 2026.

GRADSKO VIJECE GRADA PULA — POLA
Predsjednik
Valter Boljunéic, v.r.
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AKT ZUPANA

78

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ RH br. 86/08, 61/11, 4/18,112/19 i 17/25), €lanka 65. stavka 1. to¢€ 20. Statuta
Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21,
20/22 - prociséeni tekst i 12/25) te €lanka 32. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske
Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 13/26), Zupan Istarske Zupanije, na prijedlog procelnika
Upravnog odjela za kulturu i zavi¢ajnost, donosi

PRAVILNIK
o ¢etvrtim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za kulturu i
zavicajnost Istarske zupanije

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom vrSe se Cetvrte izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za kulturu i
zavicajnost Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije” br. 22/23, 21/24, 15/25 i 2/26 ), u daljnjem
tekstu: Pravilnik.

. Clanak 2.
Clanak 12. Pravilnika mijenja se i glasi:

,U Upravnom odjelu sistematizirano je 10 radnih mjesta sa 15 izvrSitelja, kako slijedi:
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R.br. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang | Broj izvrSitelja

radnog potkategorije

mjesta

1. Procelnik I Glavni rukovoditelj - 1. 1

2. Zamijenik proCelnika . Visi rukovoditelj - 2. 1

3. Pomo¢énik procelnika . Visi rukovoditel] - 2. 1

4, Visi savjetnik za pravne Il Visi savjetnik - 4, 1
poslove

5. Vidi savjetnik za 1. Vidi savjetnik - 4. 4
ekonomske poslove

6. Visi savjetnik za 1. Visi savjetnik - 4, 1
medunarodnu suradnju

7. Visi stru€ni suradnik za Il Visi stru€ni suradnik - 6. 1
ekonomske poslove

8. Visi stru€ni suradnik za Il Visi stru€ni suradnik - 6. 1
medunarodnu suradnju

9. Visi stru€ni suradnik za Il Visi stru€ni suradnik - 6. 3 na odredeno vrijeme
medunarodne projekte za realizaciju

medunarodnih
projekata
10. Referent za administrativhe Il. Referent - 11. 1

poslove
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Clanak 3.
Iza €lanka 13. Pravilnika dodaje se novi ¢lanak 13.a koji glasi:

, Clanak 13.a
ZAMJENIK PROCELNIKA

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan omjer
vremena potrebnog
za obavljanje
pojedinog posla

-pomaze procelniku u upravljanju radom Upravnog odjela te mu pruza struénu
potporu u osiguranju pravilne i pravovremene primjene propisa i mjera iz
djelokruga Upravnog odjela
-prati, prou¢ava i analizira funkcioniranje Upravnog odjela te predlaze procelniku
mjere za unapredenje odjela

25%

-sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjeg programa rada i izvje$¢a o radu Upravnog
odjela

-prati stanje i propise u upravnim podrucjima u okviru nadleznosti Upravnog
odjela

-prati, prouava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja te daje miSljenja i
prijedloge, planira i koordinira te neposredno sudjeluje u izvrS8avanju najsloZenijih
poslova u okviru nadleznosti Upravnog odjela

15%

-sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga akata te stru¢nih podloga i materijala u
okviru nadleznosti Upravnog odjela

-sudjeluje u radu struénih timova za izradu strateskih dokumenata

-vodi upravni postupak i donosi rjeSenja o upravnim stvarima u slu€ajevima
propisanim vazec¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona
-po potrebi potpisuje neupravne akte, odobrava raune i daje naloge za pla¢anje
iz djelokruga Upravnog odjela

40%

-zamjenjuje procelnika u slu€aju njegove krac¢e odsutnosti ili sprijeCenosti te je
ovlasten donositi rjeSenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto,
premjestaju, napredovaniju, placi, produzenju roka za polaganje drzavnog ispita,
stavljanju na raspolaganje, prestanku sluzbe, zadrzavanju u sluzbi, te odlucivati
0 svim drugim pravima i obvezama iz sluzbe na koja se odgovarajuce primjenjuju
opci propisi o radu a koji nisu sukladno zakonu, drugim propisima ili opéim aktima
Zupanije u iskljugivoj nadleznosti progelnika

10%

-obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

1. Potrebno struéno znanje

- sveudilidni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij
pravne, ekonomske, filoloSke, povijesne i povijesno - umjetnicke ili umjetnicke struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje

- polozen drzavni ispit Il razine
- poznavanije talijanskog i engleskog jezika
- poznavanje rada na osobnom racunalu
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Stupanj slozenosti poslova u okviru propisane nadleznosti Upravnog odjela koji ukljuuje obavljanje
najslozenijih zadataka u postupku izrade opcih i drugih akata, planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore pro¢elniku u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te predlaganje smjernica
u rijeSavanju strateSki vaznih zadataka. Vrlo visoka razina osobnog doprinosa i kreativnosti u radu sa ciliem
iznalazenja i predlaganja najboljih rjeSenja i rjeSavanja najslozZenijih struCnih pitanja iz djelokruga rada u
okviru nadleznosti Upravnog odjela.

3. Samostalnost u radu koja ukljucuje samostalnost u radu koja je ograniéena povremenim nadzorom i
pomoci nadredenog pri rieSavanju sloZenih stru¢nih problema.

4. Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa.

5. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama podrazumijeva kontakte sa
sluzbenicima unutar Upravnog odjela, struénu komunikaciju unutar Upravnog odjela, te izvan Upravnog odjela
sa Clanovima predstavnickog tijela, nadredenim duznosnicima, nadleznim ministarstvima, jedinicama lokalne
samouprave, upravnim tijelima Istarske Zupanije - Regione lIstriana, ustanovama, trgovackim drustvima,
udrugama i drugim pravnim i fizickim osobama u cilju provedbe plana razvoja i programa Upravnog odjela te
utvrdene politike Zupana i predstavnickog tijela Zupanije”.

Clanak 4.
U &lanku 14. Pravilnika - POMOCNIK PROCELNIKA, tabelarni prikaz Opisa poslova radnog mjesta
mijenja se i glasi:

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena potrebnog
za obavljanje
pojedinog posla

-pomaze procelniku u upravljanju radom Upravnog odjela 20%
-planira, vodi i koordinira povjerene poslove te nadzire rad sluzbenika
samostalnih izvrsitelja, po nalogu procelnika

-predlaze procelniku mjere za unapredenje rada Upravnog odjela

-sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjeg programa rada i izvje$¢a o radu Upravnog 15%
odjela

-priprema i podnosi pro¢elniku periodi¢na (mjese€na, tromjesecna, polugodisnja
i dr.) izvjeS¢a o zaprimljenim i rijeSenim predmetima i drugim pitanjima iz svog
djelokruga rada

-predlaZze mjere za unapredenje i poveéanje ucinkovitosti rada iz djelokruga
Upravnog odjela

-prati propise i struénu literaturu u okviru nadleznosti Upravnog odjela 20%
-provodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnim stvarima u okviru
nadleznosti Upravnog odjela u najslozenijim predmetima

-priprema nacrte prijedloga akata te struéne podloge i materijale iz svog
djelokruga rada u okviru nadleZnosti Upravnog odjela

-organizira, koordinira, brine i odgovara procelniku za zakonito i pravodobno 30%
obavljanje poslova sluzbenika samostalnih izvrSitelia u okviru nadleZnosti
Upravnog odjela

-daje sluzbenicima upute i naloge za rad

-po nalogu procelnika, sudjeluje u radu stru¢nih timova radi ukljucivanja i 5%
aktivnog sudjelovanja Zupanije u procesima savjetovanja sa zainteresiranom
javno$¢u u postupcima donosenja zakona, drugih propisa i akata koji su od
utjecaja na polozaj kulture i zavi¢ajnosti u Zupaniji

-obraduje predstavke, prituzbe te razne upite stranaka te sastavlja odgovore i 5%
ocCitovanja po zaprimljenim prituzbama, predstavkama i upitima
-obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika 5%
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Clanak 5.
Clanak 21. Pravilnika brise se, a dosadas$nji &lanci 22. do 34. postaju &lanci 21. do 33. Pravilnika.

Clanak 6.
Sve ostale odredbe Pravilnika ostaju neizmijenjene i na snazi.

Clanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 024-03/26-02/21
URBROJ: 2163-21/3-26-1
Pula, 19. listopada 2026.
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.



